COORDINACION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

C E N T R O ( «2018, Afo del "Caudillo dal Sur”,

. ENERGIA  BUETEN TARILIDS Emiliano Zapatan,

Expediente: COTAIP/772/2019
Folio PNT: 01413519

Acuerdo COTAIP/1059-01413519

CUENTA: Mediante la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, siendo las
veinte horas con cuarenta y ocho minutos del dia veinticuatro de julio de dos mil diecinueve, se
recibié solicitud de informacién con nimero de folio 01413519; por lo que acorde al marco
normativo que rige en materia de Transparencia, en la entidad y este municipio, se procede a
emitir el correspondiente acuerdo. Conpste

ACUERDO

COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACI
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO; EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, TABASCO, A PRIMERO DE AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE.------- -

Vistos: |la cuenta que antecede, se acuerda:

PRIMERO. Via electronica se tuvo por recibida a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia y/o Sistema Infomex, con nimero de folio 01413519, la solicitud de informacién
bajo los siguientes términos:

“Solicito copia exacta de la Minuta de Acuerdo de la Revisién Salarial 2019,
firmada por el Presidente Evaristo Hernandez Cruz y el lic. Juan Jesus Balcazar.
Mendez, entre el h. ayuntamiento de centro y la seccién 01 del SUTSET. ;Cdmo

. desea recibir la informacién? Electronico a través del sistema de solicitudes de
acceso la informacién de la PNT" (Sic) :

SEGUNDO. El articulo 6° apartado A, fracciones | y Ill de la Constifucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos que establece que toda la informacion en posesion de cualquier autoridad,
entidad, érgano y organismo federal, estatal y municipal, es publica s¢lo podra ser reservada
temporalmente por razones de interes publico y seguridad nacional, en los terminos que fijen
las leyes; y que en la interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima
publicidad; la informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida
en los términos y con las excepciones que fijen las leyes; articulo 4° bis de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, menciona que el derecho a la informacion es
inherente al ser humano y por lo tanto el Estado tiene la obligacion primigenia de reconocer
garantizarlo; es informacion publica la generada o en posesion de cualquier autoridad, entidad,
érgano y organismo estatal o municipal; el derecho a la intimidad que incluye la privacidad
la vida familiar en primer grado y en general la que se refiere a sus datos personales; atendiend
al principio de maxima publicidad en el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica
y al cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, toda persona, sin distincién
de ningun tipo y sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacion, podra
acceder gratuitamente a la informacion publica y a sus datos personales, o solicitar la
rectificacion de estos; el articulo 7 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacidn
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Publica, sefiala que en la aplicacién e interpretacion de la presente Ley debera prevalecer el
principio de maxima publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte, asi como en las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan los 6rganos nacionales
e internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién méas
amplia. Para el caso de la interpretacion, se podra tomar en cuenta los criterios,
determinaciones y opiniones de los organismos nacionales e internacionales, en materia de
transparencia; el articulo 9 fraccién VI de la Ley de la materia en el Estado, precisa que debe
entenderse por principio de maxima publicidad, toda la informacién en posesion de los sujetos
obligados sera publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de
excepciones que deberan estar definidas y ser ademas legitimas y estrictamente necesarias en
una sociedad democratica.

TERCERO. Con fundamento en los articulos 45 fraccién Il, 123 y 132 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 49, 50 fraccion Ill, 173 y 138 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, siendo de la
competencia de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, en su calidad de Sujeto Obligado,
conocer y resolver, por cuanto a la solicitud de informacion, presentada via electronica, por el
interesado, por lo que con fundamento en el articulo 137 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, se turnd para su atencion a la Direccion de
Administracion, misma que mediante oficio DA/3582/2019, sefiald:

“...en ese sentido, le remito adjunto a Usted copia simple de la Minuta de Acuerdos
=~ 2019 de fecha 23 de julio de 2019.”

tribuciones previstas en el articulo 175 del Reglamento de la Administracién Publica del
Municipio de Centro, Tabasco, le corresponde pronunciarse respecto de la informacion
pretendida por la parte interesada, por lo que su respuesta, se remite en los términos del
oficio DA/3582/20199, constante de una (01) foja qtil, escrita por su anverso, y anexo
consistente en la “Minuta de Acuerdos 2019 de fecha 23 de julio de 2019, constante de
catorce (14) fojas utiles, escritas por su anverso, documentales que se adjuntan para que
forme parte integrante del presente acuerdo, mismas que quedan a su disposicion en la
Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, por ser el medio que para tales
efectos eligio, y con las cuales se atiende en todos sus extremos el requerimiento informativo.-

J/?icio en el cual se advierte que esa Dependencia, es la que acorde a sus obligaciones y

Sirve de apoyo el siguiente criterio:

Criterio 03/17. Segunda Epoca No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc pa
atender las solicitudes de acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan
otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados
documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los
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sujefos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién del particular,
proporcionando la informacion con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus
archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
informacién. Resoluciones: RRA 1630/16. Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacién. 13 julio de 2016. Por unanimidad. Comisionado Ponente: Francisco Javier Acufia
Llamas. RRA 0310/16. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales. 10 de agosto de 2016. Por unanimidad. Comisionada
Ponente. Areli Cano Guadiana. RRA 1889/16. Secretaria de Hacienda y Credito Publico. 05 de
octubre de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Ximena Puente de la Mora, --------—--

CUARTO. De igual forma hagasele saber al interesado, que para cualquier aclaracion o mayor
informacién de la misma o bien de requerir apoyo para realizar la consulta de su interés, puede
acudir a esta Coordinacion, ubicada en Calle Retormo Via 5 Edificio N° 105, 2° piso, Col.
Tabasco 2000, C.P. 86173, en horario de 08:00 a 16:00 horas de lunes a viernes, en dias
habiles, en donde con gusto se le brindara la atencién necesaria, a efectos de garantizarle el
debido ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

QUINTO. De igual forma Hagase saber al solicitante, que de conformidad con los articulos
142,143 y 144 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 148, 149
y 150 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco,
puede interponer por si misma o a través de representante legal, recurso de revision dentro de
los quince dias habiles siguientes a la notificacion del presente acuerdo, ante el Instituto

Tabasqueiio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en el caso de no estar
conforme con este acuerdo.

SEXTO. En término de lo dispuesto en los articulos 125 y 126 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 50, 132, 133 , 138 y 139 de la Ley de la
materia, notifiquese al interesado, via electrénica por medio de la Plataforma Nacional de
Transparencia y/o Sistema Infomex, insertando integramente el presente acuerdo y publiquese
la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia de este Sujeto Obligado,
ademas turmese copia por ese mismo medio, al Instituto Tabasquefio de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica (ITAIP) quien es la autoridad rectora en materia de

transparencia y acceso a la informacién publica en el Estado, para su conocimiento y efectos
de ley a que hubiere lugar.

SEPTIMO. Remitase copia de este acuerdo al Titular del Sujeto Obligado y en su oportunidad,
archivese el presente asunto como total y legalmente concluido.

Asi lo acordd, manda y firma, la Lic. Martha Elena Cefe -
Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Ipf Ayuntamien
Constitucional de Centro, por y ante la Lic._K '

quien legal e actia y da fe, en la Cjt

COTAIP/T72/2019  Folio PNT: 01413518
TAIP/10529-01413519
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Villahermosa, Tabasco a 30 de julio de 2019

LICDA. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DEL AYUNTAMIENTO DE CENTRO

PRESENTE

En atencion al oficio nimero COTAIP/2674/2019, de fecha 25 de julio de
2019, relacionado con el expediente citado al rubro superior derecho, referente a
la solicitud de informacion presentada bajo el nimero de folio 01413519, recibida
via Plataforma Nacional de Transparencia, de la cual, copiada a la letra se lee:
“...Solicito copia exacta de la Minuta de Acuerdo de la Revisién Salarial
2019, firmada por el Presidente Evaristo Hernandez Cruz y el lic. Juan Jesus
Balcazar Mendez, entre el h. ayuntamiento de centro y la seccion 01 del
SUTSET...” (Sic); en este sentido, le remito adjunto a Usted copia simple de la
Minuta de Acuerdos 2019 de fecha 23 de julio de 2019.

Sin mas por el momento, en espera de haber satisfecho su solicitud,
aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
I
./"
.Fl F
MTRA. BLAN GINA PEDRERO NORIEG
DIRECTO

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
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Enlace de Ia Direccién de Administraclon e 'tf’“ CLURDINACION DE TRANS F;'“F‘ET’“"'
L4 ¥ ACCESO A LA INFORMACION
C.CP-LIC. EVARISTO HERNANDEZ CRUZ - PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO.; PARA SU SUPERDR-CONOEIMENTD

C.C.P-LLP. DAVID BUCIO HUERTA - CONTRALOR MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO-BE CENTRO - PARA SU CONOCRMENTO
C.CP. ARCHIVO

C.C.R-MINUTARIO
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~ MINUTA DE ACUERDOS 2019

En la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, ﬁendn las Dieciocho horas del dia Veintitrés de Julio
de Dos Mil Diecinueve; reunid:ns en la Sala de Juntas _de' la Presidencia del H. Ayuntamiento
de Centro, Tabasco, ubicada en las instalaciones del Palacio Municipal, se encuentran por
parte del H. Ayuntamiento, el Lic. Evaristo Herndndez Cruz, Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco; Lic. Madidn de los Santos
Chacdn, Seérétaﬁo dgl H. Ayuntamiento; Lic. Perla Marfa Estrada Gallegos, Directora de \
Asuntos Juridicos; M. Aud. Carmen Lezama de la Cruz, Directora de Finanzas; Lic. José
Marcos Quintero Buendia, Director de Programacién; Mtra. Blanca Regina Pedrero Noriega,
Directora de Administrachi-ﬁn; Lic. Maria Hortensia Cadena de los Santos, Subdirectora de
Recursos Humanos; Lic. Felipe Ovando Sastre, Titular de la Unidad Juridica de la Secretar

del H. A',funtamlentﬁ; Lic. Roberto Pérez Villegas, Subdirector de Asuntos Laborales de |

Direccion de Asuntos Juridicos del H. Ayuntamiento. Por parte del Sindicato Seccién 01 del

SUTSET, el Secretario Seccional, Lic. Juan Jests Balcazar Méndez y parte de su Comité?
Areli Castro Gutiérrez, Secretaria de Escalafén; Lic. Ernesto Manuel Gonzalez de la Torre,
Presidente de la Comision de Seguridad e Higiene; Lic. Daniel Escalante de Dios, Secretario
del Interior; C. Casimira Gémez Herndndez, Secretaria de Actas y Acuerdos; Lic. Esteban de
la Rosa Sanchez, Secretario del Trabajo; Dr. Noé Abrahan Rodriguez Diaz, Apoyo,
Capacitacién y Difusién Cultural, quienes intervienen en la mesa de trabajo conjunta,
debidamente acreditados y autorizados por la parte que representan, con la finalidad de \Q\
atender lo relacionado con el pliego petitorio 2019, formulado mediante oficio nimero

CESO1/SUTSET/0125/2019, de fecha tres de Febrero de Dos Mil Diecinueve, en la

congruencia que conciliando se logran resultados precisos que permiten avanzar

ordenadamente cumpliendo con cada una de las normatividades que llevan a un solo fin,
lograr que los recursos publicos se ejerzan dentro del marco de la legalidad para invertirlos

al méximo por el bien de la sociedad en general brindandoles servicios de calidad.

Como bien cita el predmbulo, este gobiernoe municipal es respetuoso de las disposiciones

normativas, privilegiando que la administracion de los Recursos Publicos del Municipio de

Centro, Tabasco, se ejerzan en base a los principios de legalidad, honestidad, eficiencia,



eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas,
tal como lo establece la LE;;' de Disciplina Financiera; de igual manera es respetuoso de todas
las Instituciones de toda indole, dando cumplimiento a sus preceptos y ordenamientos, por
lo que los acuerdos que se tomen con el Sindicato Mayoritario, SUTSET Secéién 01, s:erén
aplicables en igualdad de condiciones a los trabajadores agremiados a las secciones
Sindicales 14 STSEMT, 04 del SITEMET y 01 SITSET respectivamente; en la inteligencia que

prevalece la concordancia, se procede a tomar los siguientes:
ACUERDOS

Primero. - En lo relativo al punto 1.- Se solicita el incremento salarial del 12% (Doce por

Ciento) al salario base. Con responsabilidad del buen ejercicio de los Recursos Publicos y

mantener un recurso presupuestario sostenible, derivado de las disposiciones legales
aplicables, las partes acuerdan un incremento salarial del 3.20% (Tres Punto Veinte Po

Ciento), al salario base para los trabajadores del Municipio de Centro, Tabasco.

Adicionalmente al incremento salarial otorgado con antelacién, el H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco, realizando economia extraordinaria,

dirigidas al beneficio de los trabajadores, se les compensara otorgandoles el siguiente
beneficio.

A) Un incremento adicional del 3% (Tres Por ciento) al salario base a todos aquello
trabajadores que perciban hasta $100,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100 M.N.), anuales po

concepto de salario base.

B) Un incremento adicional del 2% (Dos Por ciento) al salar_in base a todos aquellos
trabajadores que perciban mas de $100,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100 M.N.}, y hasta
$150,000.00 (Ciento Cincuenta Mil pesos 00/100 M.N.), anuales por concepto de salario
base.

C) Un incremento adicional del 1% (Uno Por ciento) al salario base a todos aquellos

trabajadores que perciban més de $150,000.00 (Ciento Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.)



y hasta $200,000.00 (Doscientos Mil pesos 00/100 M.N.), anuales por concepto de salario

base.

El incremento salarial establecido, asi como el beneficio adicional, seran retroactivos al

Primero (01) de enero de 2019, y se haran efectivo en la primera quincena de Septiembre
del Afio Dos Mil Diecinueve.

Segundo. - En lo relativo ;l punto 2.- Se solicita se otorgue a los trabajadores sindicalizados 1\
del Municipio de Centro, un incremento del 20% al Vale de Despensa; el 20% a la Canasta )L
Basica, 20% Bono de Puntualidad y Asistencia, el 20% al Concepto de Pmdﬁ:tiuidad, 20%
al Estimulo por Desempefio, con retroactivo al primero de enero de 2019. Las partes
acuerdan para los Trabajadores del Municipio de Centro, Tabasco, un incremento del 3%
Tres Por ciento para el vale de despensa, el 3% (Tres Por ciento) a la canasta basica, el 2%
(Dos Por Ciento) al bono de puntualidad y Asistencia, 1% (uno por ciento) al mmeﬁtu de
productividad y 1% (uno por ciento) al concepto de estimulo por desempefio que se pagaran
en la primera quincena de Septiembre de Dos Mil Diecinueve, con retroactividad al primero

de enero de Dos Mil Diecinueve.

Tercero. - En lo relativo al punto 3.- Incremento de 5 dias al aguinaldo para que pase de 93

dias a 98 dias. Las partes acuerdan el pago de 93 (Noventa y Tres) dias de aguinaldo para el

afio 2019. De igual manefa el Municipio, con la finalidad de contribuir a la economia famili
del trabajador, por este afio 2019, nuevamente hard un esfuerzo extraordinario para cub '
el Impuesto Sobre la Renta (ISR) que los trabajadores deben enterar al Sistema de \

Administracién Tributaria (SAT) respecto a dicha prestacion.

Cuarto. - En lo relativo al punto 4.- Incremento de SZSE\.IIJD (Doscientos Cincuenta pesos
00/100M.N.), al concepto de Bono Navidefio, para hacer m; monto total de 52,400.00 (Dos
Mil Cuatrocientos Pesos 00/100 M.N.), para beneficio de los trabajadores de base
sindicalizados. Las partes acuerdan un incremento de $50.00 (Cincuenta Pesos 00/100
M.N.), para quedar en un monto de $2,200.00 (Dos Mil Doscientos Pesos 00/100 M. N., la
cual se hara efectivo en los términos que se han venido otorgando, a pagar en la primera

quincena de diciembre del afio en curso.




Quinto. - En lo relativo al punto 5.- Incremento al concepto de Utiles escolares, de $270.00
(Doscientos Setenta pasos 00/100 M.N.), para hacer un monto total de $2,000.00 (Dos Mil
Pesos 00/100 M.N.), en beneficio de los .trahaiadnres de base sindicalizados, conforme al
Articulo 68 Fraccién XXXVII inciso C de las Condiciones Generales de Trabajo. Las partes
acuerdan un incremento de $100.00 (Cien Pesos 00/100 M.N.), para quedar en un monto
de $1,830.00 (Mil Ochocientos Treinta Pesos 00/100 M.N.), prestacién que se hara efectiva

en los términos que se ha venido otorgando.

Sexto. - En lo relativo del punto 6.- incremento al bono del dia de las madres, de $150.00

(Ciento Cincuenta pesos 00/100 M.N.), para hacer un monto total de $2,000.00 (Dos Mil

Pesos 00/100 M.N.), en beneficio de las trabajadoras sindicalizadas, conforme al Articul
Fraccién XXXVII inciso A de las Condiciones Generales de Trabajo. Las partes acuerdan un
incremento de $50.00 (Cincuenta Pesos 00/100 M.N.), para quedar en un monto de
$1,900.00 (Mil Novecientos Pesos 00/100 M.N.), prestacién que se hara efectiva en los

términos que se ha venido otorgando.

Séptimo. - En lo relativo al punto 7.- incremento al bono del dia del padre, de $250.00
(Doscientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.), para hacer un monto total $1,700.00 (Mil
Setecientos Pesos 00/100 M.N.), en beneficio de los trabajadores sindicalizados, conforme b\
al Articulo 68 Fraccién XXXVl inciso B de las Condiciones Generales de Trabajo. Las partes
acuerdan un incremento de $50.00 (Cincuenta Pesos 00/100 M.N.), para quedar en u

[\_/. monto de $1,500.00 (Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.), prestacién que se hara efectiva

en los términos que se ha venido otorgando.

Octavo. - En lo relativo 4l punto 8.- incremento al bono del servidor publico, de $350.00
(Trescientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.), para hacer un monto total de $3,000.00 (Tres
Mil Pesos 00/100 M.N.), en beneficio de los trabajadores de base sindicalizados. l.as partes
acuerdan un incremento de $50.00 (Cincuenta Pesos 00/100 M.N.), quedando un monto de
$2,700.00 Dos Mil Setecientos Pesos 00/100 M.N.), prestacidn que se hard efectiva en los

términos que se ha venido otorgando.
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Noveno. - En lo relativo aj punto 9.- Incremento a la canasta navidefia de $150.00 (Ciento
Cincuenta Pesos M.N.}, pﬁra hacer un monto total de $2,000.00 (Dos Mil Pesos 00/100
M.N.). Las partﬁ acuerdan un incremento de $50.00 (Cincuenta Pesos 00{190 M.F\I.], para
quedar en un monto de $i,9un.m Mil Novecientos Pesos 00/100. M.N.), a pagar ;:n la

primera quincena de diciembre del afio en curso.

Décimo. - En lo relativo al punto 10.- Incremento de $150,000.00 (Ciento Cincuenta Mil
Pesos 00/100 M.N.), al monto de Becas (esto conforme al Art. 68 Fraccion XXII de las
Condiciones Generales del Trabajo), para hacer un monto total de $1,750,000.00 (un millén
Setecientos Cincuenta Mil pesos 00/100. M.N.), en beneficios de los trabajadores e hijos de
los t'rahajadnres sindicalizados, que se pagard en la segunda quincena del mes de agosto
del presente afios a los Niveles Bdsico y Medio Superior ( Primaria, Secundaria y
Preparatoria), y al Nivel Superior ( Licenciatura, Maestria y Doctorado) en la Segunda
Quincena de Se_ptiembre de 2019, previo acuerdo de los requisitos y montos a otorgar a
cada beneficiario; al iglial se considere un monto para hijos de los trabajadores con
capacidades diferentes. Las partes acuerdan un incremento de $50, 000.00 (Cincuenta Mil
Pesos 00/100 M.N.) para quedar un monto de $1,538,750.00 (Un Millén Quinientos Treinta
y Ocho Mil Setecientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.), que serd ejercido conforme a lo
peticionado, a través de la Direccién de Administracion en coordinacién con el sindicat

previo cumplimiento de requisitos y acuerdo de los montos a otorgar a cada beneficiari

en relacién al nimero de acreditados al programa.

Décimo Primero. - En lo relativo a los Apoyos Soclales, se solicita incrementos a cada uno
de los conceptos que a continuacion se detallan, los cuales serdn distribuidos de manera
proporcional a los Sindicatos, en base a la tabla adjunta en este punto, en relacién al total
de agremiados de cada uno de los sindicatos, con corte a la primera quincena del mes de
Julio del afio dos mil diecinueve, debiendo quedar acreditados con el padrén de agremiados

expedidos por el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado.

%\




Sindlcato Mumero de agramiados % aplicable

SUTSET 01 2,875] 91.28

SITEMET 04 69 2.19

STSEMT 14 146} S 463

SITSET 60 1.80 :

TOTAL 3,150 100.00

Fomento al Deperte, Se solicita un incremento de $20,000.00 (Veinte Mil Pesos \
00/100 M.N.) para hacer un monto total de $220,000.00 {Das:ientos' Veinte Mil

Pesos 00/100 M.N.) para beneficios de los trabajadores sindicalizados. Las partes

acuerdan un incremento de $10,000.00 (Diez Mil Pesos 00/100. M.N.).

Apoyo de Lentes, Se solicita un incremento de $100,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100
M.N.) para hacer un monto total de $150,000.00 (Ciento Cincuenta Mil Pesos 00/100

M.N.), para beneficios de los trabajadores Sindicalizados. Las partes acuerdan un

incremento de $50,000.00 (Cincuenta Mil Pesos 00/100. M.N.).

Apoyo para Prétesis, se solicita un incremento de $50,000.00 (Cincuenta Mil Pesos

3

00/100 M.N.), para hacer un monto total de 150,000.00 (Ciento Cincuenta Mil Pesos

00/100 M.N.), en beneficios de los trabajadores sindicalizados. Las partes acuerdan

un incremento de $25,000.00 (Veinticinco Mil Pesos 00/100. M.N.).

acuerdan un incremento de $25,000.00 (Veinticinco Mil Pesos 00/100. M.N.).

Canastilla de Maternidad. — Incremento de $10,000.00 (Diez Mil Pesos 00/100

M.N.), para hacer un monto de $110,000.00 (Ciento Diez Mil Pesos 00/100 M.N.};

para las madres, previa comprobacion del nacimiento de sus hijos. Las partes

acuerdan un incremento de $10,00.00 (Diez Mil Pesos 00/100. M.

\/
Materiales de Construccién. — Incremento de $45,000.00 (Cuarenta y Eq:u Mil
Pesos 00/100 M.N.), para hacer un monto total de $700,000.00 {Seteéienfns Mil
Pesos 00/100 M.N.), en beneficios de los trabajadores sindicalizados. Las partes
/7
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Gastos Ortopédicos. - Solicitan un incremento de $100,000.00 (Cien Mil P;esns
00/100 M.N.), para hacer un monto total de $240,000.00 (Doscientos Cuarenta Mil
Pesos 00/100 M.N.), en beneficio de los trabajadores Sindicalizados. Las partes
acuerdan un incremento de $50,000.00 (Cincuenta Mil Pesos 00/100. M.N.).

Compra de Medicamento. - Se solicita incremento de $100,000.00 (Cien Mil Pesos
00/100 M.N.), para ser un monto total de $150,000.00 (Ciento Cincuenta Mil Pesos
00/100 M.N.), en beneficio de los trabajadores Sindicalizaﬁos. Las partes acuerdan
un incremento de $50,000.00 (Cincuenta Mil Pesos 00/100. M.N.).

Gastos de Cirugfa. - Se solicita un incremento de $100,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100
M.N.), para hacer un monto tal de $240,000.00 (Doscientos Cuarenta Mil pesos
00/100 M.N.), en apoyo de los trabajadores Sindicalizados. Las partes acuerdan un
incremento de glm,nuu.m (Cien Mil Pesos 00/100. M.N.). :

Revalidacién de Licencias. - Se solicita un incremento de $10,000.00 (Diez Mil Pesos
00/100 M.N.), para hacer un monto total de $125,000.00 (Cientd Veinticinco Mil
Pesos 00/100 M.N.), en beneficio de los trabajadores Sindicalizados. Las part

acuerdan que esta prestacién no sufrird ningun incremento.

Gastos de Titulacién. - Se solicita que dentro del Presupuesto Municipal se /
considere, un monto de $100,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100 M.N.), a los |
trabajadores. Las partes acuerdan establecer un monto de $50,000.00 (Cincuenta K

Mil Pesos 00/1C0O M.N.), para dicho apoyo, el cual sera distribuido de manera
proporcional en relacién al total de agremiados de cada uno de los sindicatos, con ‘*
corte a la primera quincena del mes de Julio del afio dos mil diecinueve, debiendo

quedar acreditado con el padrén de agremiados expedido por el H. Tﬁbunal de

—

Conciliacién y Arbitraje en el Estado.



Para acceder a este apoyo el frabajal:lur debera acreditar con documento fehaciente que se d\
encuentra en el proceso de Titulacidn.

En cuanto al concepto de apoyo social en sus incisos A, B, C, D, E, F, G, H, |, J, ambas partes
acuerdan se realizardn los trémites para el otorgamiento de los recursos a partir de la

segunda quincena del mes de septiembre del afio 2019. Permitiendo los z;justes entre los
-
i—fﬁ

Décimo Segundo. - En lo relacionado a la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene; realizar )'x

conceptos de apoyos sociales, de igual manera, los Sindicatos proporcionaran las cuentas

bancarias respectivas para su transferencia.

(

visitas y supervisiones de las diversas dreas de trabajo, en coordinacion con la
Administracion Municipal de acuerdo al numeral 116 de las Condiciones Generales de

Trabajo; al igual establecer un monto de $100,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100 M.N.), pa

realizar las rehabilitaciones menores en diferentes dreas de trabajo, en beneficio de este H.
Ayuntamiento y de los Trabajadores Sindicalizados. En cuanto a las visitas y supervisiones
por la comisién mixta ¢ Seguridad e Higiene, se acuerdan analizar conjuntamente el inicio

de las visitas e Inspeccién; en cuanto el apoyo econémico, resulta improcedente otorgarlo.

Décimo Tercero. - En lo relativo al punto 13.- Continuar con los trabajos de la mesa de
escalafdon para dar seguimiento a los procesos de basificacion en plazas vacantes por
defuncién, jubilados o pensionados, Escalafén y cambio de adscripcion para dar
cumplimiento a las normas establecidas en los numerales 65, 93, 94, 96, 97, 98, 99 y 100 de
las condiciones Generales de Trabajo. Se solicita revision de tabulador salarial (Area de

Alumbrado Publico, D.F.l., Acuicola y Recoleccién). Las partes acuerdan darle continuidad
a este punto petitorio.

Décimo Cuarto. - En lo relativo al punto 14.- Se solicita un incremento de $600.00

(Seiscientos Pesos 00/100 M.N.), en el pago de uniformes para hacer un monto total de 1}1
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$5,500.00 (Cinco Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.), el cual deberd ser cubierto en la '\
primera quincena del. mes de mayo, a los trabajadores sindicalizados, eventuales y
mnﬂania. Las partes acuerdan un incremento de $100.00 (Cien Pesos 00/100 M.N.), para

uniformes a trabajadores de base quedando en un monto total de $5,000.00 (Cinco Mil

Pesos 00/100. M.N.), y para uniforme de trabajadores eventuales las partes acuerdan un

incremento de $100.00 (Cien Pesos 00/100. M.N.), para quedar en un monto de $2,200.00 "
(Dos Mil Doscientos Pesos 00/100. M.N.). el cual se entregaran en especie a los trabajadores k

en dos ministraciones una en el mes de Mayo y la otra en el mes de Septiembre del Afio
Dos Mil Veinte.

También se acuerda, que todos los trabajadores deben de portar el uniforme, tal como lo
establece el articulo 70 fraccidn Il de las Condiciones Generales del Trabajo vigentes, al igual

se acuerda que el trabajador que omita dicha disposicién serd sujeto a las sanciones

correspondientes.

Décimo Quinto. — Se solicita que el suministro del equipo de seguridad sea entregado en
tiempo y forma de acuerdo al articulo 68 fraccién Il de las condiciones de trabajo. Las partes \6\

acuerdan que el suministro del equipo de seguridad se entregara en base a lo peticionado.

sindicalizados, de las dreas operativas y administrativas cuestiones que hasta el momento

Féﬁim& Sexto. - En lo relativo al punto 16.- Establecer mesas de trabajo para revisar EIR/
traslado de tiempo extra al concepto de estimulo por desempefio, para los trabajadores

no se han llevado a cabo. Asi como otorgar este concepto de estimulo por desempefio a los
trabajadores de las diferentes dreas del palacio municipal que no cuentan con esta

prestacion. Las partes acuerdan que se analizara su viabilidad.

— X &



Décimo Séptimo. - Se solicita contratacién de personal eventual para las areas operativas
de Recoleccién, Alumbrado Publico, Bacheo, 5.A.S, Proteccién Civil, Jardineria, Panteones y

Mercados. En cuanto a esta peticion no resulta viable.

Décimo Octavo. — Se solicita viaticos para transporte o alimentn, al personal que tiem.; que
trasladarse de su centro de trabajo a otro lugar para realizar actividades relativas al servicios
de sus funciones de las areas del DIF, S.A.S, DECUR, SALUD, ADMINISTRACION, ALUMBRADO
PUBLICO, BARRIDO, ACUICOLA, MERCADO, PANTEONES, TURISMO Y RECO LECCION, con
forme al articulo 68 fraccion XV de las Condiciones Generales de Trabajo. En cuanto a esta

peticién no es viable por el momento.

Décimo Noveno. - Se solicita continte la pdliza de seguro de vida, por la cantidad de
$300,000.00 (Trecientos Mil Pesos 00/100 M.N.). Con las siguientes coberturas: Muerte
natural, Incapacidad total y permanente, Muerte accidental y Perdidas organicas. Asi como ]

también otorgarnos una copia del contrato de la aseguradora que cubre este servicio. Esta

peticion esta cumplida. o %t

Vigésimo. — Se solicita un incremento de $480,000.00 (Cuatrocientos Ochenta Mil Pesos ™
00/100 M.N.), para festejos del dia de la madre y padre para hacer un monto total, de%/ \

$4°100,000.00 (Cuatro Millones Cien Mil pesos 00/100 M.N.), que sera ejercido por atreves
de la Organizacién sindical 01; Con la responsiva de la ejecucion y comprobacién de los
recursos prupnrciunadgs. Las partes acuerdan un incremento de $480,000.00
(Cuatrocientos Ochenta Mil Pesos 00/100 M.N.), para quedar en un monto total de
$4100,000.00 (Cuatro Millones Cien Mil pesos 00/100 M.N.), Para ngeﬁcins qe los
Trabajadores Sindicalizados del Municipio de Centro, otorgéndose de manera proporcional

a todos y cada uno de los sindicatos, debiendo comprobar la generacién del gasto. La
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direccién de administracién proporcionara el nimero de agremiados al corte del mes de
febrero del afio 2020. \\
Vigésimo Primero. — Se solicita se considere recursos para el festejo del dia_ del jardinero \
(25 de marzo), dia del electricista (27 de mayo), dia del albadil (3 de mavn},'dial del
barrendero (14 de junio), dia de la secretaria (tercer miércoles de julio), de igual forma se '
solicita como dia de asueto, el dia 8 de marzo dia internacional de la mujer y dia de la
bibliotecaria (20 de junio). Tomando en cuenta que es responsabilidad del gobierno

municipal de centro tabasco, mantener un balance presupuestario sostenible; asi como

brindar mas y mejores servicios a la poblacidn. No resulta viable.

Vigésimo Segundo. — En lo relativo al punto 22.- Considerar los pagos por ajuste de
calendario (dias 31), Dias Econdmicos, y demds pagos relativos al mes de diciembre. Las

partes acuerdan que el pago de ajustes de calendario (dfas 31), se realizard en la segunda

quincena del mes de dici:émhre, a excepcion de los dias econdmicos no disfrutados que se
pagaran en la segunda quincena del mes de febrero del afio 2020.

Vigésimo Tercero. ~ Incremento de $150.00 pesos (Ciento Cincuenta pesos 00/100 M.N.),
al bono del dia de reyes, para hacer un monto total de $1000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.),
en beneficio de los trabajadores sindicalizados, conforme al articulo 68 fraccion XXXVII

inciso F de las condiciones generales de trabajo. Las partes acuerdan un incremento de

$50.00 (Cincuenta Pesos 00/100 M.N.), para hacer un monto de 5900.00 (Novecientos
Pesos 00/100. M.N.).

Dicha prestacién serad pagadera antes del dia 06 de Enero del afio 2020.
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Vigésimo Cuarto. — El sindicato solicita que el formato de Postmorten, sea documento
oficial que sustituya un juicio sucesorio testamentario, dado que es un titulo firmado en
pleno uso de sus facultades .dEI signatario para todos los derechos en favor de beneficiarlo
y avalado por la autoridad administrativa. Las partes acuerdan que el formato debera
contener la leyenda bajo pratééta de decir verdad, y firmado por el trabajador, el Secretario

Seccional del Sindicato y Secretario del Trabajo y Conflictos. ) ' \

Vigésimo Quinto. — Se solicita se emita titulos de propiedad, de lotes de pantedn de Sabina,

que son propiedad de este sindicato o en caso de estar ocupado sean estos reubicados en
otra area del mismo pantedn, en beneficio de los trabajadores sindicalizados agremiados a
la seccién 01 de SUTSET. Las partes acuerdan que se realizardn las investigaciones

necesarias en las dreas respectivas, y para el caso de resultar procedente se les otorgara el

Titulo que solicitan.

Vigésimo Sexto. — Se solicita $2'000,000.00 (Dos Millones de pesos 00/100 M.N.), para el
fortalecimiento del fondo mutuo de retiro sindical, en el cual los agremiados a la seccién b\

~
sindical 01 SUTSET, son socios y aportan una cuota fija quincenal. No es viable por el
momento. \ }

Vigésimo Séptimo. — Se solicita presupuesto para 300 plazas de nueva creacién de pie de

&

rama, las cuales seran propuestas por esta seccion sindical. No es viable por el momento.

Vigésimo Octavo. — Se solicita incentivar con nivelacién, compensacién de salario al

personal de registro civil, finanzas, obras publicas (regulacién), S.A.S. (comercializacién),

Zona luz, Mercados, Proteccién Civil, y quienes tengan participacién en la recaudacion de
ingresos al municipio; dicha peticién basada a la responsabilidad y compromiso que

conlleva las funciones qﬁe desempefan. No es viable por el momento.
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Vigésimo Noveno. — Se solicita la no privatizacién de los servicios publicos que presta el

Municipio de Centro. Dicha peticién no es aplicable.

Trigésimo. — Solicitamos que se respete todas las prestaciones, derechos y logros de los
trabajadores obtenidos a través de los afios, esto de acuerdo al articulo 68 fraccion XXXI de A
las condiciones generales del trabajo. Las partes acuerdan dar continuidad con el respeto

que hasta la presente fecha se ha dado a todas las prestaciones.

Trigésimo Primero. — Se solicita que la presente minuta de la negociacion salarial se

publicada en el periédico oficial del estado de Tabasco. Las partes acuerdan su publicacion
en la pagina oficial del Municipio.

negociaciones del pliego petitorio, cerrdndose la mismas a las 20:30 horas de la fecha de

su encabezado, firmando en ella los que intervienen para constancia y legalidad.

Leida que fue la presente minuta y su respectiva aprobacion se tiene por concluida &/ %s




Lic. Perla Ma ada Gallegos
Directora de Asuntos Juridicos

M. Aud. la Cruz
Directora de Finanzas

%

d

ina Pedrero Noriega

S

Lic. Daniel Escalante de Dios
Secretario del Interior

Lic. Ar rg Gutiérrez
Secretaria def Escalafon

Lic. Eﬂ% ée la Rosa Sanchez

Secretario del Trabajo

%
C. Casimira z Hernandez

Secretaria de A:ﬁs y Acuerdos

Lic. Ernesto Manuel GonYalez de la Torre

Presidente de la Comisio§ de Seguridad e Higlene

Dr. Noé Abrahgn Rodriguez Diaz
Apoyo, Capacitacion y Difusion Cultural

Hoja protocolaria de firmas de la minuta de acuerdo de revision salarial 2019 de fecha 23 de julio de 20
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