' MINUTA DE ACUERDOS 2019
En la Ciudad de Vlllahermosa, Tabasco siendo las Dleaocho horas del dia Veintitrés de Julio
de Dos Mil Diecinueve; reumdo:g en la Sala de Juntas de la Presidencia del H. Ayuntamiento
de Centro, Tabasco, ubicada erly las instalaciones del Palacio Municipal, se encuentran por
parte del H. Ayuntamiento, el :Lic. Evaristo Herndndez Cruz, Presidente Municipal del H
Ayuntamiento Constitucional del Municipic de Centro, Tabasco; Lic. Madidn de los Santos
Chacon, Secretarlo del H Ayuntamlento Lic. Perla Maria Estrada Gallegos Directora de
Asuntos Jurrdlcos M Aud Carmen Lezama de la Cruz, Directora de Finanzas; Lic. José
Marcos Quintero Buendia, D:req;tor de Programacién; Mtra. Blanca Regina Pedrero Noriega,
Directora de Administracién; LEic. Marfa Hortensia Cadena de los Santos, Subdirectora de
Recursos Humanos; Lic. Felipe (:Jvando Sastre, Titular de la Unidad Juridica de la Secretaria
del H. Ayuntamiento; Lic. Robe"‘r'to Pérez Villegas, Subdirector de Asuntos Laborales de Ja
Direccion de Asuntos Juridicos He] H. Ayuntamiento. Por parte del Sindicato Seccién 01 del
SUTSET el Secretario Seccional, Lic. Juan Jests Balcazar Méndez y parte de su Comité: Lic.
Arell Castro Gutiérrez, Secretaria de Escalafdn; Lic. Ernesto Manuel Gonzélez de la Torre,
Presidente de la Comisiéon de Sggurldad e Higiene; Lic. Dapiel Escalante de Dios, Secretario
del Interior; €. Casimira Gomez iHernéndez, Secretaria de Actas y Acuerdos; Lic. Esteban de
la Rosa Sanchez, Secretario del Trabajo; Dr. Noé Abrahan Rodriguez Diaz, Apoyo,
Capacitacion y Difusién Cultural, quienes intervienen en la mesa de trabajo conjunta,
debidamente acreditados y autorizados por la parte que representan, con la finalidad de
- atender lo relacibnaao con el "‘pliegd petitorio 2019, formulado mediante oficio nimero
CESDi/SUTSET /0125/2019, de fecha tres de Febrero de Dos Mil Diecinueve, en la
congruencia que conciliando-‘ se logran resultados ‘precisos que permiten avanzar
ordenadamente cumpliendo con cada una de las normatividades que llevan a un solo fin,
lograr que los recursos publlcos se ejerzan dentro del marco de la legalidad para invertirlos

-al maximo por el b|en de Ia socsedad en general bnndandoles servicios de calidad.

Como b:en cita el preémbulo este gobierno municipal es respetuoso de las disposiciones
normativas, privilegiando que la administracién de los Recursos Pubhcos del Municipio de

\ Centro Tabasco, se ejerzan en. base a los principios de legalidad, honest[dad eficiencia,
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aplicables en igualdad de condnc:ones a los trabajadores agremiados a las seccnones
Sindicales 14 STSEMT, 04 del SﬂTEMET y 01 SITSET respectivamente; en la inteligencia que

prevalece la concordancia, se procede a tomar los siguientes:

| ACUERDOS

eficacia, economia, rac:onalldad austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas,

tal como lo establece la Ley de Dlsmphna Fmanmera, de lgual manera es respetuoso de todas

las Instituciones de toda mdole dando cumphm:ento a sus preceptos y ordenamientos, por -

" lo que los acuerdos que se tomen con el Smdlcato Mayontano SUTSET Seccién 01, seran

N T - A

Primero. - En lo relativo al punto 1.- Se solicita’ el incremento salarial del 12% (Doce por %
Ciento) al salario base. Con reéponsabilidad del buen ejercicio de los Recursos Publicos y

mantener un recurso presupuestario sbstenible derivado de las disposiciones legales

apllcables las partes. acuerdan un incremento salarial del 3. 20% (Tres Punto Vemte Por

Ciento), al salario base para Ios trabajadores del Municipio de Centro, Tabasco

Adicionalmente al mcremento salanal otorgado con antelacién, el H. Ayuntamiento j
Constitucional del Munrcnp|o de Centro, Tabasco, realizando economia extraordinaii

dirigidas al beneficio de los triabajadores, se les compensara otorgéndoles el siguiente

beneficio. ; J

A) Un incremento adicional del 3% (Tres Por ciento) al salario base a todos aquellos

trabajadores que perciban hasta SlO0,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100 M.N.), anuales por v"qg

concepto de salario base.
B) Un incremento adicional d I 2% (Dos Por ciento) al salario base 3 todos aquellos
trabajadores que perciban més de $100,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100 M.N.), y hasta

$150,000.00 (Ciento Cincuenta Mil pesos 00/100 M.N.), anuales por concepto de salario

f'\

C) Un incremento adlaonal de % LUno Por ciento} al salario base a todos aquellos
Gv

trabajadores que perciban mas de $150,000.00 {Ciento Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.)

base.

!
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y hasta $200,000.00 (Doscientrés Mil pesos 00/100 M.N.}, anuales por concepto de salario

base.

Eliincremento salarial establecido, asi como el beneficio adicional, serdn retroactivos al
Primero (01) de enero de 2019,y se harén efectivo en la primera quincena de Septiembre ™

del Afio Dos Mil Diecinueve. ~

Segundo. - En o relativo al punto 2.- Se solicita se oto'rgue a los trabajadores sindicalizados
del Municipio de Centro, un inCremento del 20% al Vale de Despensa: el 20% a la Canasta

Basica, 20% Bono de Puntualidad y Asistencia, el 20% al Concepfo de Productividad, 20%

al Estimulo por Desempeno con retroactivo al pnmero de enero de 2019. Las partes

acuerdan para los Trabajadore, del Municipio de Centro, Tabasco, un, mcremento del 3%
Tres Por ciento para el vale de despensa, el 3% (Tres Por ciento) a la canasta bdsica, el 2%
(Dos Por Ciento) al bono de‘pu-;ttualidad v Asistencia, 1%:(uno por ciento) al concepto de
productividad y 1% {(unc por cierlrto) al concepto de estimulo por desempefio que se pagaran
en la primera quincena de Septiembre de Dos Mil Diecinueve, con fetroactividad al primero

de enero de Dos Mil Diecinueve.
|

Tercero. - En lo relativo al punto 3.- incremento de 5 di’as al aguinaldo ﬁara que pase de 9

d:as a 98 dfas. Las partes acuerdan el pago de 93 (Noventa y Tres) dias de aguinaldo para el
ano 2019. De igual manera el Municipio, con la finalidad de contribuir a la economia famitiar
del trabajador, por este afic 2019, nuevamente Iharé un esfuerzo extraordinario para cubrir
el Impuesto Sobre la Renta (‘IISR) que los trabajadores deben enterar' al Sistema de

Administracidén Tributaria {SAT)trespecto a dicha prestacion.

Cuarto. - En lo relativo al punt;‘o 4.- Incremento de $250.00 (Doscientos Cincuenta pesos

0/100M.N.), al cdncepto de Béno Navideﬁo, para hacer un monto total de $2,400.00 (Dos
Mil Cuatrocientos Pesos 00/100 M.M.), para beneficio de los trabajadores de base
sindicalizados. Las partes acuerdan un incremento’ de SSO.OOI(Cincuenta Pesos 00/100
M.N.), para quedar en un monto de $2,200.00 {Dos Mil Doscientos Pesos 00/100 M. N., la
cual se hara efectivo en los tér[_hinos que se han venido otorgando, a pagar en la primera

quincena de diciembre del afio en curso.
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thnto. ~En lo relativo al puntb 5.- iW de Utiles éscolareﬂe $270.00
{Doscientos Setenta pasos 00/200 M.N.}, para hacer un monto total de $2,000.00 (Dos Mit A
Pesos 00/100 M.N.), en beneﬁ;cio de los trabajadores de base sindicalizados, conforme al '
Articulo 68 Fraccién XXXVII inciso C de las Céndiciones Generales de Trabajo. Las partes

acuerdan un incremento de 5100.00 (Cien Pesos 00/100 M.N.), para quedar en un monto
| de $1,830.00 (Mil Ocﬁocientos Treinta Pesos 00/100 M.N.}, prestacién gue se hara efectiva N
en los términos que se ha venic_lo otorgando. | '
Sexto. - En Io relativo del punto 6.- incremento al bono del dia de las madres de $150.00

e e ettt e s ot

(Ciento Cmcuenta pesos 00/100 M.N.), para hacer un monto total de SZ,OO0.00 (Dos Mil
Pesos 00/100 M.N.), en beneficio de las trabajadoras sindicalizadas, conforme al Articulo 68 %
F‘raccién XXXVl inciso A de las Condiciones Generales de Trabajo. Las partes acuerdan un
incremento de $50.00 (Cincugnta Pesos 00/100 M.N.), para quedar. en un monto de -

$1,900.00 (Mil Novecientos Pesos 00/100 M.N.), prestacidn que se hard efectiva en los

términos que se ha venido otorgando.

Séptimo. - En lo relativo al punto 7.- incremento al bono del dla  del padre, de $250.0

e

(Doscientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.), para hacer un monto total $1,700.00 (Mmil
Setecientos Pesos 00/100 M.N.} )»en beneficio de los trabajadores sindicalizados, conforme
al Articulo 68 Fraccién XoOVI inciso B de las Condiciones Generales de Trabajo. Las partes
acuerdan un incremento de $.§0.00 (Cincuenta Pesos 00/100 M.N.), para quedar en un

monto de $1,500.00 {Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.), prestacién que se hara efectiva

en los términos que se ha venido otorgando.

Octavo. - En lo relativo al punto 8.~ incremento al bono del servidor publico, de $350.00

Jrescientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.), pafa hacer un monto total de $3,000.00 (Tres
Mil Pesos 00/100 M.N.), en beneficio de los trabajadores de base sindicalizados. Las partes
acuerdan un incremento de $50.00 {Cincuenta Pesos 00/ 100 M.N.), quedando d‘n’mpn_to de
$2,700.00 Dos Mil Setecientos Pesos 00/100 M.N.), prestacién que se hard efectiva en los
términos que se ha venido.otorgando.
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Noveno. - En o relativo al pun‘jto 9.- Incremento a la canasta navidefia de $150.00 (Ciento

M.N.). Las partes acuerdan un sncremento de 550.00 (Cmcuenta Pesos 00/100 M.N.), para
quedar en un monto de $1, 960. 00 Mil Novecientos Pesos 00/100. M.N.), a pagar en la

primera quincena de diciembre dei afio en curso.

Décimo. - En lo relativo al purito 10.- Incremento de $150,000.00 (Ciento Cincuenta Mil

Pesos 00/100 M.N.), al monto de Becas (esto conforme al Art. 68 Fraccién XXII' de las
! D S

Cincuenta Pesos M.N. ), para Hacer un monto total de $2,000.00 (Dos Mil Pesos 00/100 &K
Condiciones Generales del Trab'ajo), para hacer un monto total de $1,750,000.00 {un millén %R
Setecientos Cincuenta Mil pesos 00/100. M.N.), en beneficios de Ios trabajadores e hijos de

los trabajadores sindicalizados, - que se pagara en la segunda qumcena del mes de agost

del presente afios a los vaeles Bdsico y Medio Superior ( Prumana Secundaria y
Preparatoria), y al Nivel Supenor ( Licenciatura, Maestria y Doctorado) en la Segunda

Quincena de Septiembre de 2019 previo acuerdo de los requisitos y montos a otorgar a

cada beneficiario; al igual se cons:dere un monto para hijos de los trabajadores con

capacidades diferentes. Las partes acuerdan un incremento de $50, 000.00 {Cincuenta M

Pesos 00/100 M.N.) para quedar un monto de $1,538,750.00 (Un Millén Quinientos Treinta

y Ocho Mil Setecientos Cincuet?wta Pesos 00/100 M.N.}, que serd ejeréido conforme a lo

peticionado, a través de Ja Direiccién de Administracién en coordinacién con el sindicato,

previo cumplimiento de requisitos y acuerdo de los montos a otorgar a cada beneficiario, 2

(
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en relacion al nimero de acredizados al programa.

e los conceptos que a continuacién se detallan, los cuales serédn distribuidos de manera

Décimo Primero. ~En o relativo a los Apoyos Sociales, se solicita incrementos a cada uno é\j

proporcional a los Sindicatos, en base a la tabla adjunta en este punto, en relacién al total

de agremiados de cada uno de los sindicatos, con corte a la primera quincéna del mes de

Julio del afio dos mil d:ec:nueve deblendo quedar acreditados con el padrén de agremtados v

expedidos por el H. Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado.



.00/100 M.N.}, en benef' cnos de los trabajadores smd:cahzados Las partes acuerdan

1

Sindicat:o Nimero de agremlados % aplicable
SUTSETO1 2,875 91.28
SITEMET 04 | 69 2,19
STSEMT 14 146 4.63|.
SITSET ; 60 . 1.90

"TOTAL| 3,150 100.00

, . . S R T”
Fomento al Deporte, Se solicita un incremento de $20,000. 00 (Veinte Mil Pesos

00/100 M.N.) para hacer un monto totaI_de $220,000.00 (Doscientos Veinte Mil
Pesos 00/100 M.N.) para beneficios de los trabajadores sindicalizados. Las partes

acuerdan un incremen.té de $10,000.0Q (Diez Mil ﬁesos 00/100. M.N.).

Apoyo de Lentes, Se sol?cita un incremento de SIDO 000.00 (Cien Mil Pesos 00/100
M.N.) para hacer un monto total de $150,000.00 (Ciento Cincuenta Mil Pesos 00/100
M.N.}, para beneficios de los trabajadores Sindicalizados. Las partes acuerdan un \
incremento de SS0,000.QO (Cincuenta Mil Pesos 00/100. M.N.). o

Apoyo para Protesis, se solicita un incremento de $50,000.00 (Cmcuenta Mil Pesos

00/100 M.N.), para hacer un monto’ total de 150,000.00 (Ciento Cincuenta Mil Pesos

un mcremento de 525, 000 00 {Veinticinco Mil Pesos 00/100. M N.).

Materiaies de Construcfcién. - Incremento de $45,000.00 (Cuarenta y Cinco Mil
Pesos 00/100 M.N.), pai'a hacer un monto total de $700 000.00 (Setecientos Mil

Pesos 00/100 M.N.), en beneficios de los trabajadores sindicalizados. Las partes

acuerdan un mcremento de $25,000.00 (Veinticinco Mil Pesos 00/100. M.N. )-

Canastilla de _Ma_ternidé‘d. = Incremento de $10,|000.00 (Diez Mil Pesos 00/100

M.N.), para hacer un ménto de $110, 000 00 (Ciento Diez Mil Pesos 00/100 M.N. );
para las madres, prevra comprobacién del nac:mlento de sus hijos. Las partes

acuerdan un mcrementc de $10,00. 00 (Diez Mil Pesos 00/100. M.N.).



F. Gastos Ortopedu:os -J Solicitan un incremento de $100, 000 00 (Cien Mil Pesos

00/100 M.N.), para hacer un monto total de 5240 000 00 (Doscientos Cuarenta Mil ~ K
Pesos 00/100 M.N.), en beneficio de los trabajadores S:ndlcahzados Las partes
acuerdan un lncrementjo de $50,000.00 (Cincuenta Mil Pesos 00/100. M.N.).

G. Compra de Medicamento. - Se solicita incremento de $100,000.00 (Cien Mil Pesos
00/100 M.N.), para ser uh monto total de $150,000.00 {Ciento Cincuenta Mil Pesos
| 00/100 M.N.), en benefijcio de los trabajadpres Sindicalizados: Las partes acuerdan .
un incremento de $50,600.00 (Cincuenta Mil Pesos 00/100. M.N.).
¢

H. Gastos de Cirugia. - Se solicita un incremento de $100,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100

M.N.), para hacer un n:\onto tal de $240,000.00 {Doscientos Cuarenta Mil pesos
00/100 M.N.), en apoyo:‘ de los trabajadores Sindicalizados. Las partes acuerdan un
incremento de $100,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100. M.N.).

i. Revalidacién de Licenci'as. - Se solicita un incremento de 510,060;00 (Diez Mil Peso
00/100 M.N.), para hacer un monto total de $125,000.00 (Ciento Veinticinco Mil
Pesos 00/100 M.N.), en beneficio de los trabajadores Sindicalizados. Las partes

acuerdan que esta prestacion no sufrird ninglin incremento.

J. Gastos de Titulacidn. - Se solicita que dentro del Presﬁpuésto Municipal se
considere, un monto de $100,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100 M.N.), a los
trabajadores. Las p_artesi; acuerdan establecer un monto de $50,000.00 (Cincuenta

Mil Pesos 00/100 M.N.), para dicho apoyo, el cual serd distribuido de manera

proporcional en relacién al total de agremiados de cada uno de los sindicatos, con
/l/\corte ala prlmera quincena del mes de Julio del afio dos mil dlecmueve debiendo .
quedar acreditado con el padrén de agremiados expedido por el H Tnbuna! de

Conciliacién y Arbltra je en el Estado.
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Para acceder a este apoyo el trabajador debera acreditar con documento fehaciente que se
encuentra en el proceso de Tiiqlacién.

En cuanto al concepto de apojyo social en susincisos A, 8B, C, D, E, F, G, H, I, J, ambas partes
acuerdan se realizaran los tr-a’mites para el otorgamiento de los recursos a partir de Ia
segunda qumcena del mes de septiembre del afio 2019. Perm:tlendo los ajustes entre los .

conceptos’ de | apoyos socnales, de igual manera, los Sindicatos proporcmnarén las cuentas

bancanas respectlvas para su. transferenma

Décimo Segundo. -~ En lo relamonado a la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene; realizar
visitas y supervisiones de ias diversas dreas de trabajo en coordinacién con la
Admm:stracron Municipal de'acuerdo al numeral 116 de las Condiciones Generales de
Trabajo al igual es’gablecer un monto de $100,000. 00 (Cnen Mil Pesos 00/100 M.N.), para
realizar Ias;rerhélsl]lgaé;};he; menores en diferentes areas de trabajo, en beneficio de este H
Ayuntamlento y de los Trabajadores Sindicalizados. En cuanto a las \ns:tas y supemsuones
por la comisién mixta de Segu; idad e Higiene, se acuerdan analizar conjuntamente el inicio

de las visitas e Inspeccién; en cuanto el apoyo econdmico, resulta umprocedente otorgarlo.

Décimo Tercero. - En Io relaﬂvo al punto 13.- Contmuar con los trabajos de la mesa de

escalafén para dar segunmxento a los procesos de basificacién en plazas vacantes por

defuncnon, jubilados o pensmnados, Escalafon y camblo de adscripcién para dar
cumplimiento a las normas establecidas en los numerales 65, 93, 94, 96, 97, 98, 99 y 100 de
.

las condiciones Generales de Trabajo. Se solicita revisién de tabulador salarial (Area de

Alumbrado Publico, D.F.l., Acujcola y Recoleccién). Las partes acuerdari darle continuidad

a este punto petitorio.

Décimo Cuarto. - En lo relétivo al punto 14.- Se solicita un incremento de $600.00
(Seiscientos Pesos-00/100 M.HJ. ) en el pago de umformes para hacer un gonto total
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$5,500.00 {Cinco Mil O_uumentos Pesos 00/100 M.N.), el cual debers ser cubierto en la
primera quincena de! mes de mayo -a los trabajadores srndlcallzados, eventuales y
confianza. Las partes acuerdan un incremento de $100.00,(Cien Pesos 00/100 M.N.), para

- umformes a trabajadores de base quedandc en un monto total de $5 000 00 (Cmco Mil

B Rt T T g WAt

Pesos 00/100. M.N.}, y para uniforme de trabajadores eventuales las partes acuerdan un R

incremento de $100.00 {Cien Pesos 00/100. M.N. ), para quedar en un monto de $2,200. 00
{Dos Mil Doscientos Pesos 00/ 100 M.N.). el cual se entregaran en®s pecre'% los trabajadores

en dos ministraciones una en el mes de Mayo vy la otra en el mes de Septiembre del Afio

Dos Mil Veinte.

t

También se acuerda, que todos los trabajadores deben de portar el upiforme, tal como lo
establece el articulo 70 fraccron lidelas Cond:crones Generafes del Trabajo vigentes, al igual

se acuéerda que el trabajador que omita dicha drsposmon sera su;eto a las sancion

4

correspond fentes.

Décimo Quinto. — Se solicita qﬁe el suministro del equipo de seguridad sea entregado en
tiempo y forma de acuerdo al artlcuio 68 fraccion Il de las condlcrones de trabajo. Las partes

acuerdan que el suministro del i equipo de seguridad se entregard en base a lo peticionado.

Décimo Sexto. - En lo relativo al punto 16.- Establecer mesas de trabajo para revisar el
traslado de tiempo extra al concepto de estimulo por desempefio, para los trabajadores

sindicalizados, de las dreas operativas y administrativas cuestlones que hasta el momento

& no se han llevado a cabo. Asi como otorgar este concepto de estrmulo por desempefio a los
[ trabajadores de las diferentes- areas del palacio munrcrpal que no cuentan con esta
prestacion. Las partes acuerdan que se analizara su viabilidad.




Décimo Séptimo. - Se solicita contratacic’)n de personal eventual para las dreas operativas

de Recolecc:én Alumbrado PUblico, Bacheo, S A.S, Protecc:on Civil, Jardmena, Panteonesy |

. ’| i
Mercados En cuanto a esta pet:c:on no resulta vuable

Décimo Octavo. - Se solicita viéticos para transporte o alimento, al personal que tiene que
trasladarse de su centro de trabajo a otro ligar para realizar actividades relativas al servicios
de sus funciones de las dreas del DIF, S.A.S, DECUR, SALUD, ADMINISTRACION; ALUMBRADO
PUBLICO BARRIDO AcCuicoLs, MERCADO, PANTEONES TURISMO Y RECOLECCION, con

forme al artlculo 68 fraccién XV de Ias Condiciones Generales de Trabajo. En cuanto a esta

peticién no es viable por el momento,

|
\

Décimo Noveno. - Se solicita “contintﬁe la pdliza de seguro de vida, por la cantidad de -

$300,000.00 (Trecientos Mil Pesos 00/100 M.N.). Con Ias siguientes coberturas: Muerte
- natural, Incapacidad total y permanente, Muerte accndental y Perdidas orgdnicas. Asi co

también otorgarnos una copia del contrato de la aseguradora que cubre este servicio. Es

peticion estd cumplida.

Vigésimo. — Se solicita un incr(':emento de $480,000.00 (Cuatrocientos Ochenta Mil Pesos
- 00/100 M.N.), para festéjos del dia de la madre y padre para hacer un monto total, de
$47100,000.00 (Cuatro Mitlones Cien Mil pesos 00/100 M.N.), que sera ejercido por atreves
de la Organizacién sindical 01; Con la responsiva de la ejecucién y comprobacion de los
recursos 'proporcionados.- Las partes acuerdan un incremento de $480,000.00
(Cuatrocientos Ochenta Mil Pﬁsos 00/100 M.N.), para quedar en un monto total de
$4°100, 000 00 (Cuatro Millones Cien Mil pesos 00/100 M. N.}, -Para. Beneﬁmos de los
Trabajadores Sindicalizados del Municipio de Centro, otorgandose de manera proporcnonal

a todos y cada uno de los sindicatos, debiendo comprobar la generacnon del gasto. La
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febrero del afio 2020. i-:
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direcciéon de administracién propormonara ei ndmero de agremiados al corte del mes de &
Vigésimo Primero. ~ Se solicita se considere recursos para el festejc; del dia del jardinero

(25 de marzo), dia del eIectri;:ista‘ (27 de mayo), dia del albafil (3 de mayo), dia del .
barrendero (14 de junio), dia de la secretaria (tercer miércoles de julio), de igual forma se

solicita como dia de asueto, eI dia 8 de marzo dia mternacmnal de la mujer y dia de la
bibliotecaria (20 de junio). Tomando en cuenta que es responsabilidad del gobiern
municipal de centro tabasco, mantener un balance presupuestano sostenible; asi como
bnndar mas y mejores servicios, a la poblacién. No resulta wable. ‘

Vigésimo Segundo. — En lo relativo al punto 22.- Considerar los pagos por ajuste tg%/

" calendario (dias 31), Dias Economlcos, y demas pagos relativos al mes de diciembre. La

7
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partes acuerdan que el pago de ajustes de calendario (dfas 31), se realizars en la segunda

quincena del mes de du:]embre a excepcion de Ios d:as economlcos ro disfrutados que se
pagaran en la segunda qu1ncena del mes de febrero del afio 2020. '

(i

Vigésimo Tercero. — lncremento de $150.00 pesos (Clento Cincuenta pesos 00/100 M.N.),
al bono del dia de reyes, para hacer un monto total de $1000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.),
en beneficio de los trabajadores sindicalizados, conforme al articulo 68 fraccion XXXVl %\

inciso F de las condiciones generales de trabajo. Las partes acuerdan un incremento de

%\ $50.00 (Cincuenta Pesos 00/100 M.N.), para hacer un monto de $900 00 (Novecientos
Pesos 00/100. M.N.). ' ‘ ,
| | N ¢

Dicha prestacién sera pagadera antes del dia 06 de Enero del afio 2020.




\hgesmo Cuarto. - El smd:cato solicita que el formato de Postmorten .sea documento
oficial que sustituya un juicio sucesono testamentario, dado que es un titulo firmado en A
' pleno uso de sus facultades dei SIgnatano para todos los derechos en favor de beneficiarlo
y avalado por la autondad adm:mstratwa Las partes acuerdan que el formato deberd
contener la leyenda bajo protesta de decir verdad, yfirmado por el trabajador, el Secretario

Seccional del Sindicato y Secretario.del Trabajo y Conflictos.

Vigésimo Quinto. —Se solicita se emita titulos de propiedéd, de lotes de pantedn de Sabina,"
que son propiedad de este sindicato 0 en caso de estar ocupado sean estos reubicados en
otra drea del mismo pantedn, en beneficio de los trabajadores sindicalizados agremiados a
la seccién 01 de SUTSET, La.a partes acuerdan que se reallzarén las investigaciones

necesarias en las areas respect.vas, Yy para ei caso de resuitar procedente se les otorgari el

Tltulo gue solicitan.

Vigésimo Sexto. — Se solicita $2 000,000.00 (Dos Mlllones de pesos 00/100 M N.), para el

(.

(%M

fortalecimiento del fondo mutuo de retiro sindical, en el cual los agremlados a la-seccién

sindical 01 SUTSET, son socms y aportan una cuota fija quincenal. No es viable por el
[

momento. '

Vigésimo Séptimo. — Se solicita presupuesto para 300 plazas de nueva creacién de pie de

rama, las cuales seran propuestas por esta seccién sindical. No es viable por el momento.

Vnges:mo Octavo. = Se sohcnta incentivar con nivelacion, compensacién de salario al
personal de reglstro cn\nl fmanzas, obras publicas (regulacién), S.A.S. (comercrahzamon)
Zona luz, Mercados, Proteccién Civil, y quienes tengan participacién en la recaudacién de
7ingresos al municipio; dicha beticién' basada a la responsabilidad y compromiso que
conlleva las funciones que desémpeﬁan. No es viable por el momento.
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Vigésimo Noveno, — Se solicita la no privatizacién de los servicios publicos que presta el

Municipio de Centro. Dicha peticién no es aplicable.

ffigésimo. — Solicitamos que se respete todas las prestaciones, derechos Y logros de los
trabajadores obtenidos a través de los aos, esto de acuerdo al artu:ulo 68 fraccién XXXI de

las condiciones generales del trabajo Las partes acuerdan dar contmu:dad con el respeto

que hasta la presente fecha se ha dado a todas las prestaciones.

. : AL it
PRt e AR et e e

Trigésimo Primero. — Se sol:c:ta que la presente minuta de la negociacién salarial se
publicada en el pEI‘IOdICO ofuc:al del estado de Tabasco. Las partes acuerdan su publicacién

en la pagina oficial del Municigio.

+
Leida que fue la presente mmuta y su respectwa aprobacidn se tlene por concluida las
negociaciones del pliego petltono cerrindose la mismas a las 20:30 horas de la fecha de

su encabezado, firmando en ella los que intervienen para constancia y legalidad.

k‘

POR PARTE[REL H. AYUNTAMIENTO.

l_;ic Evaristo Hernandez Cruz




Secretaria de Escalafén

Lic. Esteban de la Rosa Sanchez
Secretario del Trabajo

Lic. Ernesto Manue!| G§nzélez de Ia Torre

Presidente de la Comisién de Seguridad e Higiene

B
W '

Vi :
elipe Ovando Szstre Dr. Noé Abrahan Redriguez Diaz

e'la Unidad luridica de la Secretaria del H, Apuoyo, Capacitacién y Difusién Cultural
Ayuntamiento

Hoja protocolaria de firmas de la minita de acuerdo de revisién salarial 2019 de fecha 23 de julio de
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