e, MINUTA DE ACUERDOS

fn la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo 1z veinte horas del did 24 g fulio del abo il
dieciocho, encontrdndose reunidos en las oficinas que ocupa e H. ‘Ayuntamiento de Centy,
Tabasco, sito en la Planta alta del inmueble ubicado en Paseo Tabasco nimero 1401, colonia
Tabasco 2000; por el H. Ayuntamiento de Centro Tabasco, los Servidores Pablicos: C. Casilda Ruiz
Agustin, Presidenta Municipal, C. Francisca Gonzélez Cardoza, Segu.hda Regidora y Primer Sindico
"de Hacienda, Lic. Constantino Alonso Pérez Mari, Tercer Regidor y Segundo Sindico de Hacienda,
M.D. Ulises Chavez Vélez, Secretario del Ayuntamiento, Lic. José Francisco Cunningham Chavez,
'Director de Administracidn, tic. Alejandro Brown Bocanegra, Director de Programacion, Lic.
~ Ricardo Alberto Urrutia Diaz, Contralor Municipal, Dr. Jorge Guadalupe Jiménez tdpez, Directo
Asuntos Juridicas, Lic. Edgar Thomas Barria, Director de Finanzas.
Por el Comité Ejecutivo Seccional 01 del Sindicato tnico de Trabajadores al Servicio del Estadq
(SUTSET), Lic. Juan Jesis Balcizar Méndez, ‘Secretario Seccional, Lic. Daniel Escalante de Dios,
Secretario del Interior, C. Esteban de la Rosa Sénchez, Secretario del Trabajo; C.P. Verénica Nivén
Valenzuela, Secretaria de Finanzas, Lic. Areli Castro Gutiérrez, Secretafia de Escalafén, C. Casimira
‘Gémez Hernandez, Secretaria de Actas y Acuerdos, C. Delfino Jiménez Navarro, Secretaric de
Organizacién, C. Carlos Salomén Narvéez Aguilar, Secretario de Prestaciones y Jubilaciones, C. Eifas,
Pérez Jiménez, Secretario de Servicios Médic_os y Asistenciales, C. Juan Pérez Osorio, Secretario de
Deportes, C. Dalia Marfa Martinez Vazquez, Secretaria de Prensa y Propaganda, C. Maria Dolores
Arias Jiménei, Secretaria de Accién Palitica, C. Lucia Ovando Vidal, Secretaria de Accion Femenit, C.
José Francisco Correa Gutiérrez, Presidente de la Comisidn de Capacitacitn y Difusidn Cultural, C.P.
Ernesto Manuel Gonzélez de la Torre, Presidente de la Comisidn de Seguridad e Higiene, C. Daniel
Coronel De la Cruz, Presidente de fa Comision de Vigilancia y C. José Edy Carrasco Garcia,
Presidente de la comision de Honor y Justicia, quienes intervienen en mesa de trabajo conjunta
debidamente acreditados y autorizados por la-parte que representan, con la finalidad de atender
lo relacionado con el piiego petiforio 2018, formulado con fecha veintinueve de enero del .
presente afio, mediante oficio nimero CESOi/SUTSET/OOLSSIEOJ.S. En la congruencia qhe
conciliando. se_logran .r'esultados..pre’cims.ﬁd.ue permiten avanzar ordenadamente cumpliendo .con
cada una dé las normatividades que llevan a'un solo fin, lograr que tos recursos publicos se ejerza
dentro del marco de b legalidad para invertirios ai maximo por el bien de la sociedad en general
brind4ndoles servicios te calidad. o
Como bien se dista en el predmbulo, éste Gobierno Municipal es respetuoso de las disposicianes
normativas privilegiando, que la administracién de los recursos pubiicos del Muniéipio de Centro
Tabasco, se ejerzan en hase a los principios de iegaiidad honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, -control y rendicién de cuentas, tal como lo
establece ia Ley de Duscnplma Financiera; de igual manera es respetucso de todas las Instituciones
“de toda indole, dando cumplimiento- a sus preceptos y ordenamientos, por o que los acuerdos

N
que se tomen con el Sindicato mayoritario, Sutset Seccién 0l,serdn aplicables en igualdad de Q\;\.‘
N

condiciones a los trabajadores agrerniados a ias Secciones Sindicates 14 del STSEMT y 04 del -
SITEMET respectivamente; en la inteligencia que prevalece la concordancia, se procede a tomar
los siguientes: '

Acuerdos

Primero.-En lo relativo al punto 1.~ Se solicita un incremento salarial del 8.5% (Ocho Punto Cinco .
por Cienta) al Salario Base. Con ia responsabilidad del buen ejercicio de los recursos puablicos y @ .
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. »mantener un recurso presupuestario sostenible, derivado de h&gj‘sposiciones legales aplicables,
las partes acuerdan un incremento salarial del 4.5% (cuatro puntg\cinco por ciento) al salario
base para los trabajadores del Municipio de Centro, Tabasco, que se pagard en kb segunda
quincena de agosto, con retroactividad al primero de enero-de 2018,

Segundo.-En lo relativo al punto 2.-Se solicita se otorgue 2 los trabajadores sindicalizados del
Municipio de Centro, un in;remgnfo del 10% al Vale de Despensa; el 10% a la Canasta Bdsica, 10%
al Bono de Puntualidad y Asistencia, el 10% al concepto de Productividad; el 10% al concepto de
Estimulo por Desempefio, con retroactivo al primero de enero de 2018, Las partes acuerdan para
los trabajadores del Municipio de Centro, Tabasco, un incremento del 4.5% (cuatro punto cinco
por ciento) al vale de despensa; el 4% {cuatro por ciento) a la canasta bisica; 4% (cuatro p
ciento) al bono de puntuzlidad y asistencia; 4.5 % {cuatro punto cinco por ciento) al concepto de
productividad y 4.5% {cuatro punto cinco por ciento) al concepto de, estimulo plor desempefio,
que se pagardn en la segunda quincena de agosto con retroactividad al primero de enero de 2018,
Asimismo con |2 finalidad de apoyar a los trabajadores, para que brinden una mejor cafidad de
vida a sus respectivas familias en las festividades decembrinas, se acuerda otorgar un pago (mico
de $1,200.00 (Un Mil Doscientos Pesos 00/100 M.N.) en Vales de despensa, a través de
Monedero Electrdnico, en el mes de diciembre 2018,

Tercero.- En lo relativo al punto 3.-Incremento de 5 dias ms al aguinaldo para que pase de 93 dias
a 98 dfas de austeridad y racionalidad. Las partes acuerdan €l pago de 93 dfas de aguinaldo para el
afio 2018,

‘Cuarto.- En lo relativo al punto 4.-Incremento de $250.00 {Doscientos Cincuenta Pesos 00/100
M.N.), al concepto de Bono Navidefio, para beneficio de los trabajadores de base sindicalizados.
Las partes acuerdan para el afio 2018 el monto de $2,150.00 (Dos Mil Ciento Cincuenta Pesos

; 00/100 M.N.), en los términos que se ha venido otorgando, a pagar en la prlmera guincena de

’ - - diciembre del afio en curso.

; Q o Qunto.- En o refativo al pUnto s, Incremento al concepto de t tiles escolares de$1 70. Ud_(_c_iénto_' S\
| D setenta pesos 00/100 M.N.). Las partes acuerdan para el afio 2018, «l monto'de $1,730.00 (Un Mi
‘ ) Setecientos Treinta Pesos 00/100 M.N.), en los términos que se ha venido otorgando.

| Sexto.-En lo refativo & punto 6.-lncremeﬁto al Bono del Dia de |a's Médres, de $200,00
{Doscientos Pesos 00/100 M.N.), en heneficio de las trabajadoras de base sindicalizadas. Las partes
acuerdan para ¢ afio 2018, ef monto de $1,850.00 (Un Mil Ochocmntos Cincuenta Pesos 00/100
M.N.).

~)
3
¥
Séptimo.-En lo relativo al punto 7.-Incremento al Bono del Dia del Padre, de $200.00 (Doscientos 3“'\
Pesos 00/100 M.N.), en beneficio de los trabajadores de base sindicalizados. Las partes acuerdan %

para el afio 2018, el monto de $1,450.00 {Un Mil Cuatrocientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.). QJ-
Octavo.-En lo 'relath)o al punto 8-Incremento al Bono del Servidor Pdblico, de $350.00 §
(Trescientos Pesos 00/100 M.N.), para hacer un monto total de $2,900.00 (Dos Mil Novecientos

Pesos 00/100 M.N.} en. beneficio de les trabajadores de base sindicalizados, Las partes acuerdan !

un incremento de $100.00 (Clen Pesos 00/100 MN), quedando el monto para el afio 2018, en

$2,650.00 {Dos Mil Seiscientos Cincuerita Pesos 00/100 VLN.). o o b\
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Noveno.- tn lo refativo al punto S.-Incremento a la Canasta”Navidefia de $150.00 (Ciento
Cincuenta Pesos OO/100 M.N.), para hacer un monto total de $2,000.00 {Das Mil Pesos 00/100
M.N). Las partes acuerdan e monto de $1,850.00 {Un Mil Ochocientos Cmcuenta Pesos 00%

M.N.), @ pagar en la primera quincena de diciembre del afio en curso.

Décimo.- En lo relativo al punto 10.-incremento al monto de becas para hijos de trabajadores de
$150,00000 (Ciente Cincuenta Mil Pesos '00/100 M.N.),para hacer un monto total (e
$1,750,000.00 {(Un Milldn Setecientos Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.), para beneficio de los
hijos de los trabajadores de base sindicalizados agremiados a la Seccién OL Sutset que se pagard
en la segunda quincena del mes de agosta a los niveles Bésico y Medio Superior y en la prime
quincena de septiembre de 2018 el nivel superior, previo acuerde de los requisitos y montos a
otorgar' a cada beneficiario; al igual se considere un monto para hijos de trabajadores con
capacidades diferentes. Las partes acuerdan para el afio 2018 el monto de $1'600,000.00 {Un
Millén Seiscientos Mil Pesos 00100 MLN.), que serd ejercido conforme a lo peticionado, a través
de fa Direccidn de Administracién en coordinacién con el sindicato, previo cumplimiento de
requisitos y acuerdo de los montes a otorgar a cada beneficiario, en reiacuén al ndmero de
acreditados al programa,

Décimo Primero.-En o relativo a Apoyos Sociales, se solicita incrementos a cada uno de los
conceptos que a continuacidn se detallan:

A.- Fomento al Deporte.-Incremento. de 520,000.00 (Véinte Mil Pesos 00/100 M.N.) para hacer -
un monto total de $220,000.00 (Doscientos Veinte Mil Pesos 00/100 M.N.) Para beneficio de los
trabajadores de base sindicalizados adheridos a la seccidn 01 del SUTSET. Las partes acuerdan para
el afio 2018, el monto de $200,000.00 (Doscientos Mil Pesos 00/100 M.N), al Sindicato Seccidon 01
del Sutset y. a los otros sindicatos de manera proporcional en relacién al total de agremlados
mismos que-a continuacion se representan en tabla: ‘

Seccidn Sindical Agremiados Monto Proporcional

01 SUTSET 28901 - 200,000.00
14STSEMT © 157 10,865.00
OASITEMET , .70 _ 4,884.00 :
- Y - B . - (\‘
o , ' N
3

B.-Apuyo de Lentes.- Incremento de $100,000.00 {Cien Mil Pesos 00/100 M.N'.), al programa de N
Apoyo de Lentes. Las partes acuerdan para el afio 2018 el monto de $500,000.00 (Quinientos Vili Q‘ _ s
Pesos 00/100 MLN), al .Sindicato Seccién 01 del Sutset y a ios otros sindicatos de manera - . T
proporcional en relacidn al total de agremiados, mismo que a continuacion se repi‘esentan en
‘3
N3

tabla:

Seccion Sindical Agremiados ___|'Monto Proporcional
01 SUTSET ' : 2,890 ~ 500,000.00
14STSEMT ' 157 | 27,162.00

O4SITEMET 70 12,1000 z
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C-Apoyo -para Prftesis.- Incremento de $50,000.00 {Cincuent il Pesos (Q0/100 MN.), a
concepto para hacer un monto total de $150,000.00 {Ciento Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N. en
beneficio de los Trabajadores Sindicalizados def Sutset. Las partes acuerdan para ef afio 2018, el
monto de $100,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100 M.N), ai Sindicato Seccidn 01 del Sutset ya lo

otros. sindicatos ',de manera proporcional en relacion al total de agremiados, mismos - a
continuacién se representan en tabla: |

Seccion Sindicai Agremiados -Monto Proporcionat

01 SUTSET 2,890 100,000.00
14STSEMT 1571 5,432.00
04 SITEMET ' | 70 C o 2,422.00

D-- Materiales de Construction.- Incremento de 545,000.00 {Cuarenta y Cinco Mil Pesos 00/100
MN.), para hacer un monto totai de $700,000.00 (Setecientos Mii Pesos 00/100 M.N.). en

beneficio- de los Trabajadores sindicalizados agremiados a i@ Seccidon 01 SUTSET. Las partes

acuerdan para el afio 2018, el monto de '$655,000.00 (Seiscientos Cincuenta y Cinco Mil Pesos
00/100 M.N), i Sindicato Seccidn 01 del Sutset y a los otros sindicatos de manera proporcional en
relacién al total de agremiados, mismos que a continuacién se representan en tabla:

Seccién Sindical Agremiados Monto Proporcional

01 SUTSET 2,890 655,000.00
14STSEMT _ 157 ~ 35,583.00
Q4SITEMET ‘ ) 70 ‘ 15,865.00

" E- Canastilla de Matérhidad;—.fncrémento_dé'$10,000.00 {Diez Mii Pesos 007100 M.N.), para hacer

un monto de $110,000.00 {Ciento Diez Mil Pesos 00/100 M.N.); para madres trabajadoras =
agremiadas a ia Seccion 01 SUTSET, previa comprobacicn del Nacimiento de sus hijos. Las partes

- -acuerdan para el afio 2018; € monto-de $_100;EJ_00.00 {Cien-Mil Pesos 00/100 M.N); dSindicato- -f -

Seccidén 01 def Sutset y a los otros sindicatos de manera proporcional en reiacion al tot
agremiados, mismos que a continuacion se representan en tabla:

Seccién Sindical . Agremiados Monto Proporcional

01 SUTSET , 2,890 | 100,000.00
14STSEMT 157 ' 5,432.00
04SITEMET ' - 70 2,422.00

F- Gastos Ortopédicos.-Un Vlm':rer'nenfo de $100,000.00 {Cien Mii Pesos 00/100 M.N.}, para hacer

un monto total de $240,000.00 (Doscientos Cuarenta Mil Pesos 00/100 M.N.) en beneficio de fos
Trabajadores sindicalizados agremiados a {a Seccidn 01 SUTSET. Las partes acuerdan para ef afio

2018, el monto de $140,000.00 {Ciento Cuarenta Mil Pesos 00/100 M.N), al SindiCato Seccién 01

dei Sutset y a los otros sindicatos de manera proporcional en refacién al total de agremiados,

misntos que a continuacion se representan en tabla:

Seccion Sindicai Agremiados Monte Proporcionai
01 SUTSET - 2,890 | ) 140,000.00

: 14STSEMT , 157 +7,605.00 o
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Noveno.- En o refativo a punto 9.-Incremento a la Canasta”Navidefia de $150.00 (Ciento.
Cincuenta Pesos 00/100 M.N.), para hacer un monto total de $2,000100 {Dos Mil pesos @ ...
M.N). Las partes acuerdan el moMto de $1,850.00 (Un Mil Ochocientos Cincuenta Pesos 0f1
M.N.), a pagar en la primera quincena de diciembre del afio en curso.

Décimo.- En ko relativo al punto 10.-Incremento al monto de becas para hijos de trabajadores de
$150,000.00 (Ciento Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.MN.),para hacer. un monto total de
$1,750,000.00 (Un Millén Setecientos Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.), para beneficio de los
hijos de [os trabajadores de base sindicalizados agremiados a la Seccién 0% Sutset que se pagqd
en la segunda quincena del mes de agosta a los niveles Bésico y Medio Superior y en la prime
quincena de septiembre de 2018 el nivel superior, previo acuerdo de los requisitos ¥ montos a
otorgar' a cada beneficiario; al igual se considere un monto para hijos de trabajatores con
capacidades diferentes. Las partes acuerdan para.el afio 2018 el monto de $1'600,000.0C (Un
Millén Seiscientos Mil Pesos 00/100 M.N.), que serd ejercido coforme a lo peficionado, a través
de la Direccién de Administracién en coordinacién con e sifdicato, preVio. cumplimiento de
requisitos y acuerdo de los montos a otorgar a cada beneficiario, e relacién al ndmero de
acreditados al programa. ' '

Décimo Primero.-En lo relativo a Apoyos Sociales, se solicita incrementos a cada uno de.los
conceptostque a continuacién se detallan: '

A.- Fomento al Deporte.-Incremento de $20,000.00 (Veinte Mil Pesos 00/100 M.N.) para hacer -

un monto total de $220,000.00 (Doscientos Veinte Mil Pesos 00/100 M.N.) Para beneficio de Jos

trahajadores de base sindicalizados adheridos a la seccién 01 del SUTSET. Las partes acuerdan para

- el afio 2018, el monto de $200,000.00 (Doscientos Mil Pesos 00/100 M.N), al Sindicato Seccién 01

~ del Sutset v a los otros sindicatos de manera pfOporcional en relacién al total de agremiados,
mismos que-a continuacié se representan. en tabla: ' '

Seccidn Sindical Agremiados Monto Proporcional
01, SUTSET - 2,890 - 200,000.00
14STSEMT © 157 10.865.00
9 OASITEMET u .70 ~ 4,844.00
T ~ - ’ A ~J
N
_ ~ B.-Apoyo de Lentes.- Incremento de $100,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100 M.N.}, al programa de ¥
. ~-Apoyo de Lentes. Las partes acuerdan para el afio 2018 el monto de $500,000.00 {Quinientos Mil *\(
. Pesos 00/100 M.N), al Sindicato Seccién OL del Sutset y a los otros sindicatos de manera g
8 proporcional en relacién al total de agremiados, mismo que a continuacién se rep‘esentan en h\
tabla; . g
3 N
. | Seccién Sindical Agremiados Monto Proporcional
: 01 SUTSET ‘ 2,890 ' 500,000.00
14STSEMT 157 27,162.00
O4SITEMET _ it _ - 12,110.00 t
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" F- Gastos Ortopedlcos -UnIncremento de $100 000.00 {Cien Mil Pesos 00/100 m.N.), para hacer

C.-Apoyo para Prétesis- incremento de $50,000.00 {Cincuenta’ Mjl Pesos 00/100 M.N.), &
concepto para hacer un monto total de $150,000.00 (Ciento Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N. en
beneficio de los Trabajadores Sindicalizados del Sutset. Las partes acuerdan para el afio 2018, el
monto de $100, 000.00 (Cien Mil Pesos 00/100 M.N), a Sindicato Seccidn 01 dej Sutset ya lo
otros sindicatos de manera proporcional en felacion al total de agrem|ad05, mismos “a
continuacion se fepresentan en tabla: '

Monto Propofcional

Seccidn Sindical Agremiados

01 SUTSET 2,890 100,000.00
14STSEMIT 157 5,432.00
Q4SITEMET ‘ 70 2,422.00

D.- Materiales de Cdns't‘ruccién"— Incremento de $45,000.00 (Cuarenta y Cinco Mil Pesos 00/100
M.N.), para hacer un monto total de $700,000.00 (Setecientos Mil Pesos 00/100 M.N.} en

‘beneficio de los Trabajadores sindicalizados agremiados a la Seccién C1 SUTSET. Las partes

acuerdan para el afio 2018, el monto de $655,000.00 (Seiscientos Cincuenta y Cinco Mil Pesos
00/100 M.N}, al Sindicato Seccién 01 del Sutset.y a los otros sindicatos de man€ra propoOrcionaj én
relacién al total de agremiados, Mismos que a continuacion se representan en tabla:

Seccién Sindical

Agremiados Monto Propotcional
| 01 SUTSET 2,890 655,000.00
14STSEMT ‘ 157 35,583.00
O4SITEMET _ o 70 15,865.00

B Canastllla de Maternldad [ncremento de 510 000.00 (Dlez Mil pesos 00/100° M. ), para hacer
un monto  de $110 £00.00 (Clento Diez Mil Pesos 00/100 MN.); para madres trabajadoras .

agremladas a la Secci6n. 01 SUTSET, pre\{la comprobacion del Nacimiento de sus hijjos. Las partes

Seccion 01 del Sutset y a los otros sindicatos de manera proporcional en relacion .l tota
agremiados, mismos gue a continuacion se fepresentan en tabla:

Seccién Sindical Agremiados Monto Proporcional

| 01 SUTSET o 2,890 100,000.00
14STSEMT ' 157 5,432.00
O4SITEMET - 70 2,422‘.00

un monto ‘total de $240, 000. 00 (Doscientos Cuarenta Mil Pesos 00/100 M.N.} en beneficio de los
Trabajadores sindicalizades agremiados a la Seccion 01 SUTSET. Las partes acuerdan para el afo
2018, o monto de $140,000.00 (Ciento Cuarenta Mil Pesos 00/100 'M.N), al Sindicato Seccidn 01
del Sutset v a los otros sindicatos de manera proporcional en relacién al total de agremiados,
mismos gue a continuacion se representan en tabla:

Seccién Sindical Agremiados Monto Proporcicnal
01 SUTSET _ 2,890 | 140,000.00
14STSEMT 157 7,605.00
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" acuerdan.para el afio 2018; el monto-de $100,000.00{Cien-Mijl Pesos 00/100-M.N}; dSindicato-f« -



-

H.~ Gastos de Cirugia- Un Incremento de $100,000.00 {Cien Mil Pesos 00/100 M.N.}, para hacer
un monto total de $240,000.00 (Doscientos Cuarenta Mil Pesos 00/100 M.N.) en apoyo a

\

[04 SITEMET ~ BN 3,391.00|

U\‘

G.- Compra de Medicamento.-Un Incremento de $100,000.00 {Cien Mil Pesos 00/100 M.N.), para
hacer un monto total de $150,000.00 {Ciento Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.) en teneficio de
los Trabajadores sindicalizados agremiados a la Seccidn 01 SUTSET. Las partes acuerdan praigyl
afio 2018, el monto de $50,000.00 {Cincuenta Mii Pesos 00/100 M.N.), al Sindicato Seccién)
Sutset y a los otros sindicatos de manera proborcional en relacion al total de-agremiados, mismo
que a continuacion se representan en tabla:

Seccién Sindical Agremiados Monto Proporcional

01 SUTSET 2,890 | 50,000.00
14STSEMT _ 157 . 2,716.00
04SITEMET 70 © 1,211.00°

Trabajadores sindicalizados agremiados a la Seccidn 01 SUTSET. Las partes acuerdan para el afio
2018, el monto de $140,000.00 (Ciento Cuarenta Mil Pesos 00/100 M.N), al Sindicato Seccidn 01
del Sutset y a fos otros sindicatos de manera proporcional en relacién al total de agremiados,
mismos que a continuacion se representah en tabla: | :

Seccidn Sindical ~ Agremiados Monto Proporcional
01 SUTSET ' : 2,890 : 140,600.00
14STSEMT _ 157 7,605.00
.| D4SITEMET - ' 70 - 3,391.00

!_.-Re\'ta.lidac_lén,'de.-Licgncia’s,'-Un_ Incremento de $10,00_0.00 {Diez Mil Pesos 00/100 M.N.), para
hacer un monto total de $125,000:00 {C-ieito-Veintlcines-Mit Peses-'OOI:IOO;M.-N;—')'--en"-:alpeyo- e

Trabajadores sindicalizados agremiados a ia Seccion 01 SUTSET. Las partes acuerdan para el aio

. 2018, el monto de $115,000.00 {Ciento Quince Mii-Pesos 00/100 M.N), at Sindicato Seccién 01 d

Sutset y a [os otros sindicatos de manera proporcional en relacion al total de agremiados, mismas
que a continuacidn se representan en tabta:

Seccion Sindical - Agremiadas Monta Proporcional
01SUTSET S - 2,890 | 115,000.00
14STSEMT -157 | 6,247.00
OASITEMET _ 70 | 2,785.00

1

Décimo Segundo.- £n lo relativo af punto 12.-Dar seguimiento a o planteado en la minuta de
negociacién salarial 2016, 2017 en lo relacionado a i Comision Mixta de Seguridad_ e Higiene; para
realizar visitas y supervisiones de las diversas &reas de trabajo, en coordinacidn con i

~ Administracién Municipal de acuerdo al numeral 116 de las Condiciones Generales de Trabajo; al

igual establecer- un monto de $100,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100 MN.), para realizar
r.ehabilitaciones menores en diferentes dreas de trabajo, en beneficio de este H. Ayuntamiento y
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de los trabajadores sindicalizados. £n cuanto a las visitas y supervisiones por la Comision ivkta dé
Seguridad e Higiene, se acuerda analizar conjuntamente ¢l inicio de las visitas de inmecci%
cuanto al apoyo econdmico, resulta improcedente otorgarlo para ef afio 2018,

Décimo Tercero.- En lo relative al punte 13.-Continuar con los trabajds de la Mesa de Escatafdn,
para dar seguimiento a los procesos de basificacion en plazas vacantes por defuncion, jubliados o
pensionados, escalafon y cambios de adscripcion, lo anterior para dar curnplimiento a las normas
establecidas en los numerales 65, 93, 94, 94, 97, 98, 99 y 100 de las Condiciones Generales de
Trabajo. £l Gobierno Municipal de Centro, Tabasco, en la inteligencia que estd préximo a culming

el periodo Corlstitucional de ésta Administracién, ha dado por conciuido ei programa de
basificacion por. sustitucion. Sin embargo las Plazas vacantes que se generen en b subsecuente ya
sea por Defuncidn, Jubilacién y/o Pension se relacionaran en el formato de Asuntos Prioritarios en
Tramite dei Proceso de Entrega-Recepcion, para su'seguimién_to respectivo de conformidad con o
establecido en las Condiciones Generales de Trabajo Vigentes. ‘ S

-En cuanto a la Récatego'ri"zaciih En reconocimiento a los trabajadores que se han preocupado y
ocupado por continuar estudiando para superarse y dado que han mostrado un mejor désempeiio
en sus dreas de trabajo el Gobierno Mumctpal autorlza el Proceso de Recategorizaciin
privilegiando la evaluacion del desempefio de los SUperlores Jerarqutcos cuyo formato serd
proporcionade por la Direccion de Administraciin, af igual que los lineamientos basicos para
calificar, tales como disciplina, asistencia, desempefio, entre otros; acordindose que los
movimientos gue resulten procedentes se aplicaran para su pago en la primera quincena del mes
" de septiembre del presente afio. : ' '

-En cuanto a los Cam blos de Adscnpc:on tomando en cuenta gue un cambio de adscripcion
implica trasladar el presupuesto de la plaza a la Unidad solicitada, por normatividad se debe
considerar en el Presupuesto de egresos del siguiente afio, en éste caso, para. el afio 2019, por lo
que se acuerda que dtcha petrcron se relatlonaré en el f‘ormato de Asuntos pend:entes en Trémite

| © primera: quincena del mes. de mayo a los trabajadores smdlcahzados conforme al monto Q‘}‘. G?‘f/(f
0 acordado en la minuta 2017, preclsando lo siguiente: ' Q '/’F"’W’bﬂ
\§ ;Lﬂ”"?}g@#ilﬁﬂ
L-Al respecto se da por cumphdo el pago de $4 900 00 (Cuatro Mu Novecnentos Pesos 00/100 : {‘»«3 e

. e
2.-También se acuerda que todos los trabajadores deben portar el uniforme, tal como lo establece W £ 5._‘“_ bl
el articulo 70 Fraccion ll de fas Condiciones Generales de Trabajo Vigentes, al igual se acuerda que N &, o N
el trabajador que omita dicha disposicion serd sujeto a las sanciones correspondientes. §\' Y5 -

G
‘Décimo Qumto. Se sohc:ta que el summlstro del equ:po de. seguradad sea entregado en la primera .

_ qumcena del mes de mayo debido al constante atraso eén el proceso de adqwsrcron y enla entrega:
" que ha emstldo en ésta Admm_tstrac{én, al respecto se precisa lo siguiente:
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l1.- Dado que los trabajadores requisitaron las solicitudes de
jefes superiores, se encortraban  en periodo de revision médica\vacaciones y/o licencia médica

* obligando pricticamente a que las Unidades Administrativas, solicitaran prérroga para ia atrega
de los formatos debidamente requisitados y censolidados, es por ello, que el proceso de Lidiacig
ptblica se inicid en el mes de abril. .

nera gradual, que a decir de sus

2.-Por lo anterior, los proveedores adjudicados llevan un avance def 95% de entrega del equipo de

- —seguridad enel Almagin General; por b que a partir del dia 30 de julio, de acuerdo a calendari ;'
establecido, se inicié la entrega a las Unidades Administrativas de las Direcciones, Coordinaciones '
y Organismos con actividades operativas que conforman este H. Ayuntamiento de Centro,
Tabasco,; mismos que tienen la responsahlhdad de entregar a cada uno de los trabajadores '
operatnvos de sus respectivas dreas. ' -
" Décimo Sexto En fo relativo al punto 16.- Establecer las mesas de trabajo acordadas en mmuta o

. - de negociacion salarial 2017, para revisar el traslado de Tlempo Extra al concepto de Est!mulo por- ‘

‘ _ Desempeno para los Trahajadores sindicalizados agremiados a la seccién 01 SUTSET, de las 4reas _ h d

ﬁ E) operativas y administrativas cuestiones que hasta el momento no se han llevado a cabo. Enfa e
inteligencia que por ley el Concepto de Tlempo Extraordinario slgmﬂca -T1emp0 que labora el '
trabajador después de su jornada Iabora! por- necesrdades deI servicio; se acuerda que . se.__ T oA

continuard pagando conforme ala iey dicho concepto a los trabajadores gue asi jaboren; en e
caso de los trabajadores que vienen percibiendo un monto también en dicho concepto, desde
hace ya varios afios, se trasladard fa diferencia de lo legalmente permitido al concepto de Estimulo

e
por Desempefio, previo andlisis minucioso por cada trabajador, esto como reconocimiénto at ¥
esmero, dedicacién y actitud de servicio que siempre han mostrado cada uno de los trabajadores =
en sus dreas de labores, en el entendido que cuando asi io requiera las necesidades del servicio, ‘
independientemente de las horas legalmente establecidas el trabajadoer queda compromet:do a
Iaborar en el rango del concepto de estimulo por desempeno ' \

Décimo Sé‘ptirridl—Estéblécer las- mei{éé de trabajo- ‘acordadaser-minuta-de -negociacion-salariat
2017, en relacion al tiempo extraordinario en las dreas operativas de SAS vy Servicios Municipale s
gue por cuestiones presupuestales y financieras se trabajarian de manera independiente e o
acuerdo a las minytas 2008, 2010, 2011, 2012, 2013, 2016; el Gobierno Municipal tumple con el
pago de tiempo extraordinario a los trabajadores que laboran después de su jornada laboral,

siempre y cuando las dreas operativas reporten Oportunamente ante la Direccién de
Admmlstracwn, para su aplicacion en nom ina,

y "/é &’/é

Décimo Octavo.-En lo relativo &l punto 18.- Se solicita contratacion de personal eéventual para las &
dreas de Recoleccion, Alumbrado, Bacheo, Sas, Prateccion Civil, Jardineria, Panteones, Mercados. g
B Gobierno Municipal de Centro, Tabasco de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, N
Implementé un programa de barrido de puentes por dos meses y medio que cutminan el dia 31 de%
julio del afio en curso, para el cual contrato a 10 personas en la Coordinacidn General de Servicios
Municipales de igual manera en la Coordinacién del Sistema de Agua y Saneamiento (SAS)
contratd a 10 personas por un periodo de tres meses, mismos que culminaran el dia 31 de agosto
de! presente afio, para cubrir vacaciones. al personal de carcamos, los ctuales por las necesidades
del servicio no habian disfrutado de dichas prestaciones, en cuanto a las otras dreas se sugirié a ‘
titulares una reestructuracion de persona! para cubrir necesidades. G
a &
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Décimo Noveno.-En lo refativo al punto 19.-Dar seguimient A la Minuta de negociacion 2016 vy
2017, en o relativo al punto de Vidticos para Transporte o Alimentos, al personal gue e que
trasfadarse de su centro de trabajo a otro lugar para realizar activ ades relativas al servicide s
funciones de las 4reas del DIF, SAS, DECUR, SALUD, ADMINISTRACION, ALUMBRADQ
BARRIDO, ACUICOLA, MERCADOS, PANTEONES, RECOLECCION, PROTECCION QVIL Y REGISTRO
CIVIL del pliego petitorio 2016, 2017, conforme al articulo 68 fraccién XV de las Condiciond
Generales de Trabajo. Al respecto, el Gobierno Municipal acuerda que continuard trasladando af
personal opérativo en Jos vehiculos oficiales, donde se susciten las necesidades para no lesionar fa
economia de los trabajadores, siendo responsabilidad de cada Titular de las Oirecciones y/fo
Coordinaciones arriba mencionadas.

- Vigésimo.- En lo relativo al punto 20- Se solicita se continde con la cobertura de la Péliza de

Seguro de Vida, por el monto de $400,000.00 (Cuatrocientos Mil Pesos 00/100 M.N.} y de ser
posible se continle con la misma compafia para evitar realizar nuevas pdlizas. Al respecto se
precisa ©o siguiente:

1- Tomando en cuenta que es responsabilidad del Gobierno Municipal de Centro Tabasco,
mantener un balance presupuestario sostenible, se acuerda continuar otorgando el mismo monto
de cobertura de fa pdliza por $300,000.00 {Trescientos Mil Pesos 00/100 M.N).

2.-5e hace del conocimiento, que en el proceso licitatorio quedo adjudicada fa compafiia Baﬁorte
S.A. de CV. con la cobertura de la pélizé por $300,000.00 {Trescientos Mil Pesos 00/100 M.N), por
el perindoi4 de abril de 2018 5 14 de abril de 2019, de los cuales las Pdlizas las empezardn a
recibir los trabajadores de base y eventuales de pasos fluviales, aproximadamente a partir del dia.
miércoles 1 de agosto de 2018, debidamente firmadas por la contratante, (Municipio de Centro,
Tabasco). Destacando que se encueniran en trdmite, para pé‘go con la aseguradofa en mencio
los familiares de trabajadores fallecidos y personal que ha sido dictaminado por el Instituto de

Seguridad Social de[Estadd™ de* Tabasco (ISSET), como No AptoparalaborarTotal-y- Pefmanente, ...

enfatizando que seran relac:onados en el formato de Asuntos Priofitarios en trémite, del Procesa
de Entrega-Recepcion; para su seguimiento respectwo

Al igual se relacionara en formato de Asuntos Prioritarios en tramite del Proceso de Entrega-
Recepcion, el trdmite para Pago Post-Mortem, a familiares de Trabajadores faflecidos; para su

seguimiento respectivo.

Vigésimo Primero- &n o relativo a punto 21.- Solicitud de incremento  de SSOO 000.00

{Ochocientos Mil Pesos 00/100 MN.), para Festejos del Dia de 1 Madre y Padre. ‘El Goblerno,
Municipal de Centro, Tabasco, acuerda otorgar un monto de $420 000.00 (Cuatmmentos Velnte.'

Mil Pesos 00/100 MN), por fo que el monto para dichos festejos -sera de 53" (620 000.00 (r res o
Millones Seiscientos Veinte Mll Pesos 00/100 M.M.), que serd ejercido a trav,s ’de |as, Seccwnes ,
Sindicales, mlsmas que rec:blran de la- Adm mIstracrén Municipal -el" monto autorlzadg, en. -

pro;;orc:én al ndmero de agremlados al corte del mes de febrero de 2018, por lo que setdn los
responsables de la organizacidn, ejecucion y comprobacmn de los recursos otorgados para los
festejos del dia de las viadres y dia del Padre.
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,Los espacios que se encuentran cubiertos con negro contienen informacion clasificada como confidencial con fundamento en el articulo 3 fraccion 1

1XII'Y 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y de los Lineamientos Generales para la :
IClasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas mediante Acta de Comité de Transparencia |

Vigésimo Segundo.-En lo relativo al punto"22.- Se solicita sghconsidere recursos para el festejo del
dia del jardinero (25 de marzo), dia del electricista (27 de m o}, dia del albafil (3 de mayo}, dia
de!l barrendero {14 de junio), dia de kb Secretaria (tercer miéisoles de julio), de igual foma se
solicita un dia de asueto.el dia 8 de marzo por e dia internacional de fa Mujer, diade [a
bibliotecaria (20 de julio).Tomando en cuenta que es responsabilidad del Gobierno Munici de
Centro Tabasco, mantener un halance presupuestario sostenible; asf como brindar maés vy mejores i

servicios a la poblacion, Resulta inviable dicha peticion, quedando a consideracién del dre _ :
correspondiente 1 determinacion de la festividad. - '
Vigésimo Tercero.-En lo relativo al punto 23.-Se solicita que dentro del presupuesto Municipal se |
considere un monto de $50,000.00 (Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N}, como Apoyo para Gastos )

de Titulacion a los trabajadores agremiados a la Seccidn 01 SUTSET, conforme al articulo 68 ' -
fraccion XXXVII inciso g, de las Condiciones Generales de Trabajb. Tomando en cuenta que es -

responsabilidé'c_l del Gobierno Municipal de Centro Tabasco, mantener un bafance presupuestario
sostenible, motivo por el cual continda vigente el programa de austeridad y racionalidad. Por lo
que resulta inviable la peticion, '

Vigésimo Cuarto.-En lo relativo al punto 24.- Considerar los pagos de ajuste de calendario (dias
31), enila segunda quincena del mes de diciembre. Se acuerda que e! Gobierno MunicCipat de
Centro realizar el pago de ajuste de calendario (dias 31) en la segunda quincena del mes de
diciembre. '

Vigésimo Quinto- En lo relativo al punto 25.-Incremento de $150.00 (Ciento Cincuenta Pesos
00/100 M.N.}, al Boro del Dia de Reyes. Tomando en cuenta que es responsabitidad del Gobierno
Municipal de Centro Tabasco, mantener un balance presupuestario sostenible, motivo por el cual
contin(ia vigente el programa de austeridad y racionalidad. Se acuerda el monto .del Bono del dia

. de reyes para ef personal de base sindicalizado de $850.00 (Ochocientos '.Cintqenta Pesos 00/100 -
MAL _ . _

Vigésimo Sexto.-El sindicato solicita que el presupuesto autorizado y acordado en ésta
negociacion entre los conceptos antes mencionados, que amparan I3 partida 4451 Ayudaé Sociales
a Instituciones sin fines de lucro, sea depositado 2 la cuenta de apoyo social CUENTA DE CHEQUE -
sANAMEX I t2bién se solicita se autorice los ajustes entre los cori;eptos de ‘apoyos §§’
sociales, Bl Gobierno Municipal atuerda !lt_evar a cabo los trér’nites correspondientes, debiendo e
cumplir previamente el Sindicato con los requisitos fiscales 'y administrativos respectivos. En Q-
cuanto a los ofros  sindicatos se solicitardn las cuentas respectivas para el depésito \g‘
correspondiente autorizado. .

Vigésimd Séptimo} En lo relativo al punto_ 27.-5e solicita se emita Titulos de Propiedad de Lotes §'
- del pantedn Sabina que son propiedad de este sindicato o en caso de -estar ocupado sean esios
reubicados en otra &rea del mismo pantedn, en beneficio de los trabajadores. sindicatizados
agremiados a la Seccion 0L SUTSET. Se acuerda analizar con el drea correspondiente la

documentacion y casos especificos.

Vigésimo Octavo.- En lo relativo al punto 47.-Se solicita se considere presupuesto para 300 Plazas
" de nueva creacion de pie de rama, las cuales serdn propuestas por ésta seccion sindical,
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" Trigésimo.-Se salicita que el pago de los dias econdmicos no disfrutados del ejercicio 2018, sean

- Mit. Pesos 00/"'1007M.N;7 para cada uno de los trabajadores sindicalizados pagaderos en la seguad a
“quinaina idel mes de"agosto del presente afio, En cUanto a éste ‘concepto se-puntualizaque dado>

A

G+ e X / v

' Sustentado en el articulo 34 de la Ley Organica de fos Munigjpios del Estado de Tabasco.y numeral

16 del Manual de Normas Presupuestarias para {os Municipias del Estado de Tabasca del C’gano
Superior de Fiscalizacién, que a letra dicerDe conformidad comNg Ley Orgdnica de los Muniipi
del Estado, el Ayuntamiento estd impedido de cambiar la dasificacion de las plazas o cargy
confianza, a de hase, durante los dltimos ocho meses de su periodo constitucional, £s por ello
que resulta improcedente dicha peticion. '

Vigésimo Noveno.- En lo relativo al punto 29.-Salicitud de apoyo de $2'000,000,00 (Dos Millanes
de Pesos 00/100 M.}, para el Fondo Mutuo de Retiro Sindical en ef cual los agremiados a fo
seccion sindical 01 son socios y aportan una cuota fija quincenal, Tomando en cuenta que es

responsabilidad del Gobierno Municipal de Centro Tabasco, mantener un balance presupuestario

sostenible, motivo por el cual contintia vigente el programa de austeridad y racionaiidad. Por lo

gue en cuanto ai Recurso resulta inviable a peticién.

En cuanto @ la implementacién del Fonrdo Mutuo de Retiro Sindical en ¢l Sistema de Néminas, se

acuerda implementar. el descuento e 5100.00‘ (Cien. pesos 00/100 MN.) quinicenales, monto

propuesto por el sindicato Sutset Seccion 01, a partir de la primera quincena de septiembre 2018,

a los trabajadores que voluntariamente se inscriban a dicho programa. Siendo la Seccidn sindical
en mencion, fa Gnica responsable del manejo del fondo de Retiro y de informar el destino de los

recurso's'aportados, a-cada trabajador, '

pagados en 8 segunda quincena del mes de febrero del 2019, de conformidad con el articulo 38
de las Condiciones Generales de Trabajo. El Gabierno Municipal considera Viable, lo peticionado.

.

Trigésimo Primero.-Se solicita se considere en el presupuesto del 2018, incremento al Bone
Trianual $500.00 {Quinientos Pesas 00100 M.N.) para hacer un monto total de $3,000.00 (Tres:

gque no existe obligacion de Ley de otorgar y tomando ‘en cuenta la situacion presupuestal y
financiera actual del Ayuntamiento. bl Gobierno Municipél en reconocimiento a la disposic_ién,
entrega y profesionalismo que mostraron los trabajadores en las actividades encomendadas con
un fin coman, que es brindar mds y mejores servicios a la poblacidn, acuerda otorgar la cantidad
de $2,500.00 (Dos Mil Quinientos Pesos 00/100 MLN.}, que se pagard en la segunda quincena de
septiembre de 2018, '

Trigésimo Segundo.- Se solicita que presente Minuta de Negociacién Salarial sea publicada en ¢
Peri6dico Oficial del Estado de Tabasco. En cuanto a esta peticion se delibera y se acuerda, que
firmado este documento por las personas que intervienen, se cbnsidera_ documento oficiai vélido
para su ejecucion correspondiente. '

Leida que fue & presente minuta de acuerdos por las partes que en ella inte'NiriierOn, se firma por
duplicado al margen vy al calce manifestando su total conformidad para mayor constancia, a las
veinte horas con treinta minutos de! dfa treinta y uno de julio del afio dos mil dieciocho,



Por el H, Ayuntamiento de Centro Tabasco

A2 bt 4

C. Casilda Ruiz Agustin

C Francisca Gonzdlez Cardoza
Presidenta Municipal Segunda Regidora y Primer Sindico de
. Hacienda

Lic. Constantino Alonso Pérez Mari
Tercer Regidor y Segundo Sindico de
" Hatienda

Cunningham Chévez
Director de Administracion

-

i = '
Lic. Ricardo Abenjo Urbutfa\piaz : Dr. Jorge Guadalupe Jiméhez Lépez
Contr nitipal _ Director de AMntos Judridicos

4'::

- Lic..Edgar Thomas Barrfa
Director de Finanzas

Por el Comité Ejecutivo Seccional 01 del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Estado

Lic, Daniel Escal Inte de Dios .
Secretario del Interior

? \/ -
C. ESteban fe la Rosa Sanchez C.P. Verdnica Nivon Valenzuela
Secretario de Trabajo _ Secretarfa de-Finanzas
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Lic. A\‘JFaSt o Gutiérrez C. Casimira GOmez Hernandez ’}6
Secretaria d

Escalafdn Secretaria de Actas y Acuerdos

MENLER ND

d. Delfino Jiménez Navarro C. @rt6s 39ldmén Narvéez Aguilar
Secretario de Organizacién Secretario de Prestaciones y Jubilaciones

5

\s

e Deportes

C. Elias Pérez Jiménez, ~E-an Ptfz Osorio _ \y

Secretario de Servicios Médicos y _ Secretario
' - Asistenciales’ '

Moo ot 2l

C. Dalia Maria Martinez Vazquez . - C.mlores Arias liménez

Secretaria de Prensa y Propaganda “Secretaria de Accidn Politica

la Comfstprde Capacitacidn

el Lucgfvcanhﬁ Vidal . ' TTC Jose
Secretaria de Accidn Femenil -~ Presidepksth
- ' ‘ y Difusién Cultural

C.P. Ernesto Manue&% de la Torre . ' GDaniel Coronel de la Cruz.
Presidente de la Comisién de Seguridad e - Presidente de la Comisidn de Vigilancia
Higiene : ' '

€. José Edy'Carrasco Garcia
Presidente de la comisidn de Honor y
Justicia
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