————— e

XUNICIPIO DEL CENTRO  [INOICNECKBO:]
MCE-850101 MEA

GV S DO R CER
PROD §1,326.40
0138 $734.70
DESE $2,865.27

0058 $679.83 3
0048 §100.00

0018 $84.98 -
0015 $204.75 <
001B §2.449.35 i
0006 §239.40 b
VALE $1,714.65 -

DEL EMPLEADO

MPUESTO IS!
0138 BONO DE RIESGO SVGF  SEG.DE VIDA Y APOYO®  DE
DESE ESTIMULO POR DESEMPERO GTOS . FUNERARIOS =
005B DESCANSO OBLIGADO DE BASE SEAS SERVICIOS ASISTENCIALES
004B  COMPENSACION BASE 0504 PRESTACION MEDICA "
0018 PRIMA DOMINICAL DRYC DEPORTE, RECREACION Y CULTURA &
0015 BONO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA CUIN CUENTA INDIVIDUAL
001B SUELDO BASE ) "
0006 CRUASTA EASICA 1
VALE VALE DE DESPENSA 0506 CUOTA SINDICAL 01 n
J I
% FGAD 'PONDO GENERAL DE ADMINISTRACION
Seao Secvitor Pebilco FMO1 FONDO MUTUO DE RETIRO SINDICAL

Conozco, difundo y conduzco mis actos,
conforme a los primcipios del Cédigo de
| ftica de 1los Servidores riblicos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro,
Tabasco. -
https://www.villahermosa.gob.mx’

ESBD ESQUEMA DE BENEFICIO DEFINIDO

LOS ESPACIOS QUE SE ENCUENTRAN CUB{ERTOS CON
NEGRO CONTIENEN INFORMACION CLASIFICADA COMO
CONFIDENCIAL CON FUNDAMENTO EN EL ART. 3; FRACC. XIll Y
124 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO Y DE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CLASIFICACION Y
DESCLASIFICACION:DE LA INFORMACION, AS{ COMO PARA LA
ELABORACION'DE VERSIONES PUBLICAS, APROBADA EN EL
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA CT/051/2020.
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