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Acuerdo COTAIP/0095-00077820

CUENTA: Mediante la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex,
siendo las veintiun horas con veintinueve minutos del dia catorce de enero del aio dos
mil veinte, se recibié solicitud de informacion presuntamente generada o en poder de
este Sujeto Obligado; por lo que acorde el marco normativo que, en materia de
Transparencia, rige en la entidad y este municipio, procédase a emitir el
correspondiente acuerdo. Conste.

ACUERDO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO, TABASCO, COOR II'\IACIC')N
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION UBLICA;
VILLAHERMOSA, TABASCO, A CUATRO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTE. —-—

Vistos: la cuenta que antecede se acuerda:

PRIMERO. Via electronica, se recibié solicitud de informacion, bajo los siguientes
términos:

“DESEO CONOCER EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL AL
DESIGNAR AL LICENCIADO HOMERO APARICIO BROWN COMO EL
NUEVO COORDINADOR DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, MUY INDEPENDIENTEMENTE DE QUE EL PRESIDENTE
MUNICIPAL TENGA FACULTADES PARA REALIZAR CUALQUIER
TIPO DE CAMBIO DE SERVIDORES PUBLICOS A COMO SE
ESTIPULA TANTO EN EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL Y EN LA LEY ORGANICA PARA LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, DEL MISMO MODO DESEO
SABER S| DICHO FUNCIONARIO TIENE EXPERIENCIA EN EL AMBITO
DE GESTIONES EN TEMAS DE TRANSPARENCIA, ASI COMO EN EL
MANEJO DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS, ES DECIR, Sl HA
TENIDO CURSOS, DIPLOMADOS, CAPACITACIONES, U OTROS
SIMILARES Y DE SER AFIRMATIVA LA RESPUESTA, ANEXAR DE
MANERA DIGITAL EL DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA ELLO
(ACLARANDO QUE NO SE REQUIERE EL CURRICULUM PARA
ACREDITAR SU TRAYECTORIA PROFESIONAL), ASI TAMBIEN
DESEO CONOCER CUAL ES EL PROYECTO O PLAN QUE PRETENDE
IMPLEMENTAR EL COORDINADOR DE TRANSPARENCIA PA
IMPLEMENTAR LO REFERENTE A LA LEY GENERAL DE ARCHIV
VIGENTE EN EL 2018, PUES ES BIEN SABIDO QUE ES U
FACULTAD Y OBLIGACION QUE DEVIENE DEL ARTICULO
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FRACCION | DEL NUEVO REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE CENTRO, VIGENTE A PARTIR DEL 14 DE
DICIEMBRE DE 2019 ; Como desea recibir la informacion? Electrénico a
través del sistema de solicitudes de acceso la informacién de la
PNT”. (sic)

SEGUNDO. El articulo 6° apartado A, fracciones | y Ill de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos que establece que toda la informacién en posesion de
cualquier autoridad, entidad, érganoc y organismo federal, estatal y municipal, es
publica s6lo podra ser reservada temporalmente por razones de interés puablico y
seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes; y que en la interpretacion de
este derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad; la informacion que
se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con
las excepciones que fijen las leyes; articulo 4° bis de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco menciona que el derecho a la informacién es
inherente al ser humano y por lo tanto el Estado tiene la obligacion primigenia de
reconocerlo y garantizarlo; es informacién publica la generada o en posesion de
cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo estatal o municipal; el derecho a la
intimidad que incluye la privacidad de la vida familiar en primer grado y en general la
que se refiere a sus datos personales; atendiendo al principio de maxima publicidad
en ¢l ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y al cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia, toda persona, sin distincion de ningdn tipo y
sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacion, podra acceder
gratuitamente a la informacion plblica y a sus datos personales, o solicitar la
rectificacion de éstos; el articulo 7 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica, sefiala que en la aplicacién e interpretacion de la presente Ley
debera prevalecer el principio de maxima publicidad, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como en las
resoluciones y sentencias vinculantes que emitan los Organos nacionales e
internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccion mas amplia. Para el caso de la interpretacion, se podra tomar en cuenta los
criterios, determinaciones y opiniones de los organismos nacionales e internacionales,
en materia de transparencia; el articulo @ fraccion VI de la Ley de la materia en el
Estado, precisa que debe entenderse por principio de maxima publicidad, toda la
informacién en posesion de los sujetos obligados sera publica, completa, oportuna y
accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan estar definidas y ser
ademas legitimas y estrictamente necesarias en una sociedad democratica.-------—------

TERCERO. Con fundamento en los articulos 45 fraccion Il, 123 y 132 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 49, 50 fraccion it y 138
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco,
siendo de la competencia de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, en su calidad
de Sujeto Obligado, conocer y resolver, por cuanto a la solicitud de inforlpacion,
presentada via electronica, por el interesado, se le hace de su conocimiento
conformidad con lo establecido en el articulo 137 de la Ley de la materia,
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solicitud para su atencion fue remitida a la Direccion de Administracion quien de
conformidad con las atribuciones previstas en el articuio 176 del Reglamento de la
Administracion Publica el Municipio de Centro, le corresponde conocer del presente
> asunto, pronunciandose a través del oficio DA/0768/2020, en el que manifiesta:
: “.en este sentido, le comunico que de acuerdo al
memorandum numero SRH/ET/044/2020 de fecha 20 de enero de

2020, ia licenciada Maria Hortencia Cadena de los Santos,

Subdirectora de Recursos Humanos de la Direccién de

Administracion, comunica lo siguiente:

" ...Al respecto le comunico a Usted, que, de los archivos fisicos

y electronicos del Departamento de Personal de esta

subdireccion de Recursos Humanos, se detalla lo siguiente:

1. - en cuanto al proceso de seleccion del Licenciado Homero
Aparicio Brown como Coordinador de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica, se le informa que se realizé actuando
bajo lo inserto en los articulos 65, 69, 70, 71, 73 y 75 de la Ley
Organica para los Municipios del estado de Tabasco, los cuales
guardan relacion con el diverso 28 fraccion IV dei Regiamento
de la Administracién Puablica Municipal de Centro, que en lo
medular es referente a la facultad del Presidente Municipal de
poder realizar cualquier nombramiento a los servidores
publicos; asi como en el numeral 3.2.4 del Manual de Normas
Presupuestarias para el Municipio de Centro, Tabasco,
publicado en el Periédico Oficial de fecha 18 de mayo de 2019.

2. - Referente a los cursos, diplomas, capacitaciones u otros
similares en materia de transparencia y Ley General de
Archivos, se le hace de su conocimiento que dentro del
expediente laboral no obra constancias o documentos
comprobatorios de tales cursos.

3.- Y relativo al proyecto o plan a implementar por parte del
Coordinador de Transparencia, se le hace la precision que esta
Subdireccion de Recursos Humanos no genera tal informacion
por no ser de su atribucién o facultad...” (sic).

En observancia al articulo 50 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, que sefiala: “Las Unidades de Transparencia
tendran las siguientes facultades y obligaciones: fraccion lll.- Recibir y tramitar las
solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como darles seguimiento hasta la
entrega de dicha informacion en la forma que Ia haya pedido el interesado conforme
a esta Ley” y de conformidad con las atribuciones contenidas en el articulo 67 del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal, la Coordinacion de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica Municipal, a quien de igual manera
le corresponde conocer y pronunciarse sobre el presente asunto, informa:

“Referente a cursos, diplomas, capacitaciones u otros similares en materi
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Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y de las
cuales no se ha eniregado constancias de participacion:
s Introduccion al Sistema de Transparencia y Acceso a la Informacidén Puablica

(Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco,
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacioén, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, Ley General
de Archivos).

"Proteccion de Datos Personales”
Curso “El Sistema Institucional de Archivo”
“Sensibilizacién y Socializacién de Gobierno Abierto
Taller “Elaboracién de los Documentos para la Administracién de los Archivos”.
De igual forma, en cuanto al proyecto o plan a implementar por parte del
Coordinador de Transparencia, respecto a la Ley General de Archivos es de
precisarse que ésta entré en vigor 365 dias después de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion, por lo cual, validamente se establece que fue
hasta el 15 de junio de 2019, que la Ley General de Archivo cobrd vigencia
normativa. De igual forma se hace hincapié que el legistador federal previd un
plazo de un afo a partir de la entrada en vigor de la Ley General, es decir a
partir del 15 de junio de 2019, para que las legislaturas locales armonizaran sus
leyes Locales correspondientes, es decir, el plazo al que hace referencia el
articulo Transitorio Cuarto fenecera el 15 de junio de 2020, lo que desprende
que esta normatividad aun se encuentra en etapa de implementacion, de
conformidad con su regulacién transitoria.
Derivado de lo expresado en el parrafo anterior se precisa que aun y cuando no
ha sido expedida y/o publicada la Ley Estatal de Archivo y en consecuencia
tampoco los lineamientos de la misma en el estado de Tabasco, este sujeto
obligado se encuentra limitado para implementar un Plan integral de Trabajo, ya
que estos instrumentos juridicos seran los que determinaran los criterios
seguir, sin embargo es de argumentar que esta ausencia normativa no h
impedido que la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, a través de la Subcoordinacion de Archivo esté implementando
acciones tendientes a dar cumplimiento a la Ley General de Archivos, por medio
del establecimiento de una ruta organizativa, con acciones concretas que
permiten establecer mecanismos y bases acordes con los instrumentos
normativos correspondientes, entre las que destacan:
¢ Elaboracién del Cuadro General de Clasificacion Archivistica

actualizado a la presente fecha con la descripcion de las unidades

administrativas con las que cuenta el H. Ayuntamiento de Centro, de

conformidad con el Reglamento de la Administracion Pubfica del

municipio de Centro vigente,

(3/
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e Catalogo de Disposicion Documental que integra cada una de las
unidades administrativas de este H. Ayuntamiento de Centro,
correspondiente a los afios 2013 al 2019.

« Requerimiento a todas las Unidades Administrativas que integran el H.
Ayuntamiento de Centro, para efectos de cumplir con lo establecido en
la Ley General de Archivos, solicitindole la designacion de los
responsables del Archivo de Tramite correspondiente a las Unidades
Administrativas a su cargo, asi como una relacion de expedientes de
archivos de tramites y de concentraciéon de los afios 2018 y 2019 por
area administrativa, con la descripcion del nimero total de expedientes,
tipo de documentacién, asi como el estado en el que se encuentra
fisicamente, de acuerdo al Reglamento de la Administracién Pdblica del
Municipio de Centro y al Organigrama de su Unidad Administrativa. Lo
anterior con la finalidad de elaborar, con la colaboracién de los
responsables de los archivos de tramite, los instrumentos de control
archivistico previsto en la Ley General de Archivos, asi como la
normativa que derive de ellos.

e Requerimiento a todas las Unidades Administrativas de Ila
documentacion que en el ambito de sus competencias se haya
generado durante los afios 2018 y 2019, se digitalizara para su
conservacion, lo anterior de acuerdo con lo establecido en el articulo 44
de la Ley General de Archivos.

s Para efectos de cumplir con lo establecido en la Ley General de
Archivos se solicitd al Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica su colaboracion para impartir a los
responsables del archivo de tramite de este H. Ayuntamiento, el curso
“Sistema Institucional de Archivo” y el taller “Elaboracion de los
Documentos para la Administracién de los Archivos”. Lo anterior, con la
finalidad de elaborar con los responsables de los archivos de tramite,
los instrumentos de control archivistico previstos en la Ley General de
Archivo.

e« Fueron tomadas previsiones presupuestales para efectos de la
implementacion del Sistema Municipal de Archivos, iniciandose con la
adquisicion de equipos informaticos, escaners, arrendamiento vy
acondicionamiento del espacio fisico para implementar el archivo de
concentracion, material, equipo e insumos para ello.

e« De igual forma se frabaja en el disefio de la estrategia p
implementacién de una ruta critica para que cada una de las
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inicie con el proceso logistico para la organizacién de sus archivos de
cada una de sus unidades administrativas.
e Entre otras acciones en proceso.

Como puede apreciarse, se han estado tomando previsiones que permitan una
vez que se elaboren y publiquen los criterios normativos estatales en materia
del Sistema de Archivos, este Sujeto Obligado tenga sentadas las bases para
continuar con la ejecuciéon del mandato contenido en la Ley General de Archivo
y sus derivados estatales.”

Por lo anterior, en el presente acuerdo se otorga el debido tramite y resolucion, en
atencion a la respuesta del Director de Administracion, mediante oficio DA/0768/2020,
constante de dos (02) fojas utiles; y a las consideraciones vertidas por la Coordinacion
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de conformidad con sus
atribuciones sefaladas en el articulo 67 del Reglamento de |la administracion Publica
del Municipio de Centro, por el momento no es posible hacer entrega del Plan de
Trabajo, ya que este documento se encuentra en proceso de elaboracion, derivado de
la falta de instrumentos normativos (Ley Estatal de Archivo y Lineamientos de la
misma Ley). Cabe sefialar que el articulo 6°, en su penultimo y ditimo parrafo de la
Ley de la materia sefala que “Ningdn Sujeto Obligado esta forzado a proporcionar
informacién cuando se encentre impedido de conformidad con esta Ley para
proporcionarla o no esté en su posesion al momento de efectuarse la solicitud.” y “La
informacién se proporcionara en el estado en que se encuentra. La obligatoriedad de
los Sujetos Obligados de proporcionar informacién no comprende el procesamiento de
la_misma, ni el presentarla conforme al interés del solicitante, con excepcion de la
informacion que requiera presentarse en version publica.” Sirve de apoyo el siguiente
criterio: Criterio 03/17. Segunda Epoca No existe obligacion de elaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacién.
Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar,
de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informaciéon o del lugar donde se encuentre. Por lo
anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacion
del particular, proporcionando la informacion con la que cuentan en el formato en que
la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para
atender las solicitudes de informacién. Resoluciones: RRA 1630/16. Instituto
Nacional para la Evaluacién de la Educacion. 13 julio de 2016. Por unanimidad.
Comisionado Ponente: Francisco Javier Acufia Llamas. RRA 0310/16. Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales. 10 de agosto de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Areli Cano
Guadiana. RRA 1889/16. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 05 de odtubre de
2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Ximena Puente de la Mora. ----X ==~

Calle Retorno Via 5 Edificio N* 105, 2° piso, Col. Tabasco 2000 C.P.
Tel. (993) 316 63 24 www.villahermosa.gob.mx

6035,

Pagin



COORDINACION DI
TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

R o «2020, Al de Leona Vicario,
R o Benemérita Madre de la Patria»,

m\‘" 'h-"n;‘,«"‘{
SN A
s ]
M AYUNTAMIENTO ‘ E N !
CORETITULIONAL DE CENTRD ;
A

FHLLAHERMORA, YARALRCO, MREXHIQ, AN ENERGIA Y
HOOAY NTAMITE

CUARTO. De igual forma hagasele saber al interesado, que para cualquier aclaracion
o mayor informacién de la misma o bien de requerir apoyo para realizar la consulta de
su interés, puede acudir a esta Coordinacion, ubicada en Calle Retorno Via 5 Edificio
N° 105, 2° piso, Colonia Tabaco 2000, Cédigo Postal 86035, en horario de 08:00 a
16:00 horas de lunes a viernes, en dias habiles, en donde con gusto se le brindara la
atenciéon necesaria, a efectos de garantizarle el debido ejercicio del derecho de acceso
a la informacion.

QUINTO. Hagase saber al solicitante, que de conformidad con los articulos 142,143 y
144 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, 148, 149 y
150 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Tabasco, puede interponer por si misma o a través de representante legal, recurso de
revision dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificaciéon del presente
acuerdo, ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, en el caso de no estar conforme con este acuerdo.

SEXTO. En término de lo dispuesto en los articulos 125 y 126 de ia Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 50, 132, 133, 138 y 139 de la Ley de
la materia, notifiquese al interesado, via electronica por medio de la Plataforma
Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, insertando integramente el presente
acuerdo y publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de
Transparencia de este Sujeto Obligado, ademas tumese copia por ese mismo medio,
al Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITAIP)
quien es la autoridad rectora en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica en el Estado, para su conocimiento y efectos de ley a que hubiere lugar.--------—

SEPTIMO. Remitase copia de este acuerdo al Titular del Sujeto Obligado y en su
oportunidad, archivese el presente asunto como total y legalmente concluido, ------------

Asi lo acorddé, manda y firma, el Lic. Homero Aparicio Brown, Titular de da
Coordinaciéon de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del /H.
Ayuntamiento Constitucional de Centro, por y ante el M.D. Moisés Agosta Gaitia,
con quien legalmente actia y da fe, en la Ciudad de Villahermosa,y\ itad del
Estado de Tabasco, a cuatro de febrero del afo dos mil veinte. ----=--z==
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LIC. HOMERO APARICIO BROWN e
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y
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PRESENTE
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‘”ul.h DINACION DE TRANSPARENC[A/
YACCESO A LA INFORMACION
FUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO

En atencion al oficio numero COTAIP/0137/2020, de fecha 16 de enero de 2020
relacionado con el expediente citado al rubro superior derecho, referente a la solicitud de
informacion presentada bajo el nimero de folio 00077820, recibida via Plataforma Nacional
de Transparencia, de la cual, copiada a la letra se lee: “...DESEO CONOCER EL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL AL DESIGNAR AL LICENCIADO HOMERO
APARICIO BROWN COMO EL NUEVO COORDINADOR DE TRANSPARENCIA DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, MUY INDEPENDIENTEMENTE DE QUE EL PRESIDENTE
MUNICIPAL TENGA FACULTADES PARA REALIZAR CUALQUIER TIPO DE CAMBIO
DE SERVIDORES PUBLICOS A COMO SE ESTIPULA TANTO EN EL REGLAMENTO

o DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y EN LA LEY ORGANICA PARA LOS

N MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, DEL MISMO MODO DESEO SABER Si

T DICHO FUNCIONARIO TIENE EXPERIENCIA EN EL AMBITO DE GESTIONES EN
TEMAS DE TRANSPARENCIA, ASi COMO EL MANEJO DE LA LEY GENERAL DE
ARCHIVOS, ES DECIR, SI HA TENIDO CURSOS, DIPLOMADOS, CAPACITACIONES,
UOTROS SIMILARES Y DE SER AFIRMATIVA LA RESPUESTA, ANEXAR DE MANERA
DIGITAL EL DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA ELLO (ACLARANDO QUE NO SE
REQUIERE EL CURRICULUM PARA ACREDITAR SU TRAYECTORIA PROFESIONAL),
ASI TAMBIEN DESEO CONOCER CUAL ES EL PROYECTO O PLAN QUE PRETENDE
IMPLEMENTAR EL COORDINADOR DE TRANSPARENCIA PARA IMPLEMETAR LO
REFERENTE A LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS VIGENTE EN EL 2018, PUES ES
BIEN SABIDO QUE ES UNA FACULTAD Y OBLIGACION QUE DEVIENE DEL
ARTICULO 69 FRACCION | DEL NUEVO REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE CENTRO, VIGENTE A PARTIR DEL 14 DE DICIEMBRE DE
2019...” (Sic), en este sentido, le comunico que de acuerdo al memorandum nimero
SRH/ET/044/2020 de fecha 20 de enero de 2020, la licenciada Maria Hortencia Cadena de
los Santos, Subdirectora de Recursos Humanos de la Direccién de Administracion,
comunica lo siguiente:

“..Al respeclo le comunico a Usted, que, de los archivos fisicos y
efectronicos del Departamento de Personal de esta subdireccién de
Recursos Humanos, se detalla lo siguiente.

1.- en cuanto al proceso de seleccion del Licenciado Homero Aparicio
Brown como Coordinador de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica, se le informa que se realizé actuando bajo lo inserto en los
articulos 65,69, 70, 71, 73 y 75 de la Ley Orgénica para los Municipios
del estado de Tabasco, los cuales guardan relacion con el diverso 28
fraccién 1V del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de
Centro, que en lo medular es referente a la facultad del Presidente
Municipal de poder realizar cualquier nombramiento a los servidores
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puablicos; asi como en el numeral 3.2.4. del Manual de Normas
Presupuestarias para el Municipio de Centro, Tabasco, publicado en el
Periédico Oficial de fecha 18 de mayo de 2019

2.- Referente a los cursos, diplomas, capacitaciones u otros similares en
maleria de transparencia y Ley General de Archivos, se le hace de su
conocimiento que dentro def expediente laboral no obra constancias o
documentos comprobatorios de tales cursos.

3.- Y relativo al proyecto o plan a implementar por parte def Coordinador
de Transparencia, se le hace la precisién que esta Subdirecciton de
Recursos Humanos no genera tal informacién por no ser de su alribucion
o facultad...”

Sin mas por el momento, en espera de haber satisfecho su solicitud,
aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

, N I =/
DR. CARLOS AN CORTES CAMARA ™=
DIRECTOR DHRECTION DE

ADMINISTRACION

David Gonzélez Cruz
Enlace de Transparencla de la
Direccién de Administracién
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