COORDINACION DE
===~ | TRANSPARENCIAY ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA
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CONSTITUCIONAL DE CEMTRO g o - :
YALAHEDMOSA, TABASOS, MEXINO, ACLHA « ENERGIA « SUSTEMTAL 1D AD Benermeérita Madre de la Patrian.

MLOAYUNTAMIENTO [EERRETE

Expediente: COTAIP/0125/2020
Folio PNT: 00127920

Acuerdo COTAIP/0180-00127920

CUENTA: Mediante la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, siendo
las veinte horas con treinta y cuatro minutos del dia veintiseis de enero de! afio dos mil
veinte, se recibid solicitud de informacion presuntamente generada o en poder de este
Sujeto Obligado; por lo que acorde el marco normativo que, en materia de Transparencia,
rige en la egtidad y este municipio, procédase a emitir el correspondiente acuerdo. ------—-----
Conste.

ACUERDO

istos: la cuenta que antecede, se acuerda:

PRIMERO. Via electronica, se recibié solicitud de informacién, bajo los siguientes
términos: '

“Solicito la autorizacién del cabildo del Programa Pierde peso,gana vida en el
cual se va apoyar con operaciones de bypass gastrico ;Cémo desea recibir la
informacién? Electréonico a través del sistema de solicitudes de acceso la
infermacién de la PNT” {Sic).

SEGUNDO. El articulo 6° apartado A, fracciones | y lll de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos que establece que toda la informacién en posesion de
cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo federal, estatal y municipal, es publica
solo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad
nacional, en los términos que fijen las leyes; y que en la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad; la informacién que se refiere a la
vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las excepciones
que fijen las leyes; articulo 4° bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco menciona que el derecho a la informacién es inherente al ser humano y por io
tanto el Estado tiene la obligacion primigenia de reconocerlo y garantizarlo; es informacion
plblica la generada o en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo
estatal o municipal; el derecho a la intimidad que incluye la privacidad de ia vida familiar
en primer grado y en general la que se refiere a sus datos personales; atendiéhdo al
principio de maxima publicidad en el ejercicio del derecho de acceso a ia infor
publica y al cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, toda pery
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sin distincién de ningun tipo y sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su
utilizacion, podra acceder gratuitamente a la informacion plblica y a sus datos personales,
o solicitar la rectificacién de éstos; el articulo 7 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la informacién Publica, sefiala que en la aplicacién e interpretacion de la
presente Ley debera prevalecer el principio de maxima publicidad, conforme a lo
dispuesto en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como en las resoluciones y
sentencias vinculantes que emitan los organos nacionales e internacionales
especializados, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccidbn mas amplia.
Para el caso de la interpretacion, se podra tomar en cuenta los criterios, determinaciones
y opiniones de los organismos nacionales e internacionales, en materia de transparencia;
el articulo 9 fraccion VI de la Ley de la materia en el Estado, precisa que debe
entenderse por principio de maxima publicidad, toda la informacién en posesién de los
sujetos obligados sera publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen
de excepciones que deberan estar definidas y ser ademas legitimas y estrictamente
necesarias en una sociedad democratica.

TERCERO. Con fundamento en los articulos 45 fraccién 11, 123 y 132 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 49, 50 fraccion Il y 138 de la Ley de
o Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, siendo de la
competencia de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, en su calidad de Sujeto
Obligado, conocer y resolver, por cuanto a la solicitud de informacién, presentada via
electrénica, por el interesado, se le hace de su conocimiento que de conformidad con lo
establecido en el articulo 137 de la Ley de la materia, dicha sclicitud para su atencion fue
remitida a {a Secretaria del Ayuntamiento, y a la Coordinacion de Salud; a quienes de
conformidad con las atribuciones previstas en los articulos 82 y 61 del Reglamento de la
Administracion Publica el Municipio de Centro, les corresponde conocer del presente
asunto, pronunciandose bajo los siguientes términos:

A través del oficio SA/0231/2020, de fecha 28 de Enero de 2020, suscrito por el Titular de
la Secretaria del Ayuntamiento, recibido en la Coordinacién de Transparencia a las
12:43 horas del dia 29 de enero del afio en curso, en el que manifiesta:

“..s& remite en medio electronico el acta de cabildo numero 35 tipo sesidn
extraordinaria de fecha 12 de diciembre de 2019 en la cual se aprueha el
Presupuesto de Egreso del Municipio de Centro, Tabasco para el ejercicio fiscal
2020, que contiene el programa denominade Atencién Médico-Quirtrgico Integrat
a Personas con Obesidad.” (sic).

A través del oficic C8/0061/2020, de fecha 29 de Enero de 2020, suscrito por el Titulahde %-’
la Coordinaciéon de Salud, recibido en la Coordinacion de Transparencia a las 12|80
horas del dia 05 de Febrero del afio en curso, en el que manifiesta:
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. “...en lo que respecta a la informacion sclicitada consistente en la autorizacién del
A cabildo del Programa Pierde peso, Gana Vida, en el que se va a apoyar con
operaciones de bypass gastrico, me permito informarle a usted que esta
coordinacién no genera ni procesa dicha informacion.” (sic).

Por lo anterior, en el presente acuerdo, se otorga el debido tramite y resolucién, en
atencidon a las respuestas que mediante oficio SA/0231/2020, suscrito por el Secretario
del Ayuntamiento, constante de una (01) foja Util, escrita por su anverso, y anexo
consistente en el “Acta de Sesion No. 35 de fecha 12 de Diciembre de 2019”,
constante de 187 fojas y del oficio CS/0061/2020, suscrito por el Coordinador de Salud,
constante de una (01) foja Gtil, escrita por su anverso, documentales que se adjuntan para
que formen parte integrante del presente acuerdo, mismas que quedan a su disposicién
en la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, por ser el medio que
para tales efectos eligid en su solicitud de informacién, y con_el _cual se atiende, el
requerimiento informativo realizade por el interesado.

Cabe seiialar que el articulo 6°, en su penultimo y ultimo parrafo de la Ley de la materia
sefiala que “Ningun Sujeto Obligado esta forzade a proporcionar informacién cuando se
encentre_impedido de conformidad con esta Ley para proporcionarla o no esté en su
posesion al momento de efectuarse la solicitud.” y “La informacion se proporcionara en el
estado en que se encuentra. La obligatoriedad de los Sujetos Obligados de proporcionar
informacién no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla_conforme al
interés _del solicitante, con excepcién de_la informacién gue requiera presentarse en
version publica.”

Sirve de apoyo el siguiente criterio:

Criterio 03/17. Segunda Epoca No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc
para atender las solicitudes de acceso a la informacién. Los articulos 129 de Ia Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y 130, parrafo cuarto, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefialan que los
sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus
archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del
lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el
derecho de acceso a la informacién del particular, proporcionando la informacién con la
que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacién. Resoluciones:
RRA 1630/16. Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion. 13 jylio de 2016. Por
unanimidad. Comisionado Ponente: Francisco Javier Acufia Llamas. RRA 0310{16. %\

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de D
Personales. 10 de agosto de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Areli Cago
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Guadiana. RRA 1889/16. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 05 de octubre de
2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Ximena Puente de |a Mora.

CUARTO. De igual forma hagasele saber al interesado, que para cualquier aclaracién o
mayor informacion de la misma o bien de requerir apoyo para realizar la consulta de su
interés, puede acudir a esta Coordinacion, ubicada en Calle Retorno Via 5 Edificio N° 105,
2° piso, Colonia Tabaco 2000, Cédigo Postal 86035, en horaric de 08:00 a 16:00 horas de
lunes a viernes, en dias habiles, en donde con gusto se le brindara la atencién necesaria,
a efectos de garantizarle el debido ejercicio del derecho de acceso a la informacién.--------

QUINTO. Hagase saber al solicitante, que de conformidad con los articulos 142,143 y 144
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 148, 149 y 150 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, puede
interponer por si misma o a través de representante legal, recurso de revision dentro de
los quince dias habiles siguientes a la notificacién del presente acuerdo, ante el Instituto
Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en el caso de no estar
conforme con este acuerdo.

SEXTO. En término de lo dispuesto en los articulos 125 y 126 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica, 50, 132, 133, 138 y 139 de la Ley de ia
materia, notifiquese al interesado, via electrénica por medio de la Plataforma Nacional de
Transparencia y/o Sistema Infomex, insertando integramente el presente acuerdo y
publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia de este
Sujeto Obligado, ademas turnese copia por ese mismo medio, al Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITAIP) quien es la autoridad rectora en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica en el Estado, para su
conocimiento y efectos de ley a que hubiere lugar.

SEPTIMO. Remitase copia de este acuerdo al Titular del Sujeto Obligado y en su
oportunidad, archivese el presente asunto como total y legalmente concluido. -—---—-—-------——-

Asi lo acordd, manda y firma, el Lic. Homero Aparicio Brown, Titular-de la
Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicg g
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SIENDO LAS OIECISIETE HORAS DEL Dia SUEVES DOGE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE, SE REUNIERON EN EL SALON VILLAHERMODSA, RECINTO OFICIAL PARA LA
CELEBRACION DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE GENTRO,
TABASGO; LOS CIUDADANOS REGIDORES, PARA EFECTUAR SESION EXTRAORDINARIA EN
TERMINOS DE LO DISPUESTQ EN LOS ARTICULOS 23, 39, FRACCION I, 40 Y 85, FRACCION IX,
DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADRG DE TABASCO, Y 26, FRAGCION 11 Y 30

DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASGO.- -—--- E !.

EL LICENCIADO EVARISTO HERNANDEZ CRUZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: BUENAS TARDES REGIDORAS Y REGIDORES OUE INTEGRAMOS ESTE HONORABLE
CABILDO DEL MUNICIPIQ DE CENTRO. TABASCOQ. CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN
LOS ARTICULOS 40 Y 85, FRACCION I1X DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIFIOS DEL ESTADO
DE TABASCO: 26, FRACCION [l 30 ¥ 77 DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIQ DE CENTRO, TABASCO. LOS HE CONVOCADO PARA EL DiA DE HOY JUEVES 12 DE
DICIEMERE DE 2019, PARA CELEBRAR SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDOC - AST MISMO.
HAGO DEL CONOCIMIENTO DE LOS AQUI PRESENTES QUE ATENDIENDO LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULD 39, FRACCION | DE LA LEY EN CITA, ESTA SESION ES TRANSMITIDA EN VIVO A
TRAVES DE LA PAGINA QFICIAL DEL AYUNTAMIENTO Y POR FACEBOOK @OFICIALCENTRQ. -

EL LICENCIADO EVARISTO HERNANDEZ CRUZ, PRESIDENTE MUMNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: PARA DAR INICIO A ESTA SESION, SOLICITO AL SECRETARIO REALICE EL PASE DE
LISTA Y EN 5U CASO DECLARE EL OUGRUM CORRESPONDIENTE..

EL LICENCIADD M:ﬁDIﬁ.N DE LOS SANTOS _CHACI‘:IN. SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CENTRO EXPRESO: CON SU PERMISO SERORE PRESIDENTE - BUENAS TARDES REGIDORAS

‘\&L

Y REGIDORES.- 1.- CHIDADAND EVARISTO HERNANDEZ CRLUZ {(FRESENTE); 2.- CIUDADANA @
e

/

GILDA DiAZ RODRIGUEZ (PRESENTE). 3- CIUDADANO GABRIEL OROPESA VARELA
(PRESENTE); 4.- CIUDADANA JACQUELIN TORRES MORA (PRESENTE; 5- CIUDADANO
MALURICIO HARVEY PRIEGO UICAB (PRESENTE); 6.- CIUDADANA ANAHI SUAREZ MENDEZ
{PRESENTE}; 7.- CIUDADANQ CIRILO CRUZ DIONISIO (PRESENTE). 8. CIUDADANA [LEANA
KRISTELL CARRERA LOPEZ (PRESENTE}: ©.- CIUDADANG JUAN JOSE RODRIGUEZ HERNANDEZ
(PRESENTE), 10.- CIUDADANA MARIA DE LOURDES MORALES LOPEZ (PRESENTE) {1.-
ClUDADANA JANET HERNAMDEZ DE LA CRUZ (PRESENTE), 12.- CIUDADANA MELEA RIVERA
RIVERA (PRESENTE); 13- CIUDADANA CLORIS HUERTA PABLO (PRESENTE), 14.- cmmﬁﬁw
TERESA PATINO GOMEZ (PRESENTE) ----==smr-m-mmmmmmmome — s Sy 2

b}

EL LICENCIADD MADIAN DE LOS SANTOS CHACON, SECRETARIC DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CENTRO EXPRESO: HAY QUORUM SENOR PRESIDENTE, CON LA ASISTENCIA DE CATORCE
REGIDORAS ¥ REGIDORES - - -e- .- -

EL LICENCIADO EVARISTO HERNANDEZ CRUZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: SOLICITO A LOS PRESENTES PONERSE DE FIE. SIENDO LAS DIECIOCHO HORAS
CON CINCO MINUTOS DEL DiA JUEVES 12 DE DICIEMBRE DE 2018, HABIENDO QUORUM,
DECLARQ FORMALMENTE ABIERTOS LOS TRABAJOS DE ESTA SESION EXTRADRDINAR|A DEL
HONCRABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRD, TABASCO. PUEDEN SENTARSE -----smeer—

EL LIGENCIADO EVARISTO HERNﬁ.HI.':!EI CRUZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTR{,
EXPRESY: SOLICITO AL SECRETARID DE LECTURA AL DRDEN DEL DIA. oo mememee — oo
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ORDEN DEL DiA

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM.
2.~ LECTURA ¥ APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
3.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

4.- DICTAMEN DE LAS COMISIONES EDILICIAS UNIDAS DE GOBERNACION,
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO Y DE HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL 3E
APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, PaRA EL EJERCICIO FISCAL 2020,

5.- DICTAMEM DE LAS COMISIONES EDILICIAS UNIDAS DE GOBERNACION,
SEGURIDALD PUBLICA Y TRANSITC, ¥ DE HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBAM LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ¥ EL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL (POA), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020, DEL MUNICIPIO DE CENTRO.
TABASCO.

.- FPROPUESTA DE ACUERDC POR EL QUE SE AUTORIZA LA SUSTITUCION
TEMPORAL DE LA REGIDORA JACQUELIN TORRES MORA, DE LA COMISION
EDILICIA DE FOMENTO ECONOMICO. POR LA REGIDORA MARIA DE LOURDES
MORALES LOPEZ, PARA QUE DE MANERA CONJUNTA CON LA COMISION EDILICIA
DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITQ. ANALICEN Y DICTAMINEN
EL REGLAMENTZ DE MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE CENTRO. |
TABASCO.

7.- CLAUSURA DE LA SESION.

EL LICENCIADO MADIAN OE LOS 5ANTOS CHACOMN, SECRETARIC DEL H. AYUNTAMIENTQ DE

CENTRO EXPRESO: CUMPLIDA 5U ENCOMIENDA SENOR PRESIDENTE -----e s oremeommm oo mem :

EL LICENCIADO EVARISTO HERNANDEZ CRUZ, FRESIDENTE MUNICIPAL DE GENTRO,
EXPRESO: SOLICITO AL SECRETARIO. SOMETA A VOTACION EL ORDEN DEL DIA GUE F:FABA

DE DAR A CONOCER — o rmememem e camemn e

QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLC LEWANTANDO LA MANO.- OUIENES
ESTEN EN CONTRA.- ABSTENCIONES. - SENOR PRESIDENTE, HA 5100 APROEADX EL ORDEN
DEL Dia COM CATCGRCE wOTOS A FAVOR, CERQ EN CONTRA Y CERC ABSTENCIONES. --------——

EXPFRESQ: COMPANEROS REGIDORES. EN VIRTUD DE LA IMPORTANCIA Y TRASCENDENCIA
DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA, SOLICITO AL SECRETARIO SOMETA A VOTACION
CALIFICARLOS COMO ASUNTCS URGENTES Y DE OBVIA RESOLUCION, EN TERMINOS DE LO
ESTABLECIDO EM EL ARTICULO 55 DEL REGLAMENTC DEL HONORABLE CABILDO DEL

MUNICIPIO DE CENTRO. TABASCO. oot er s s oo i et _
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EL LICENCIADO MADIAN DE LOS SANTOS CHACON, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE .
CENTRO EXPRESO: SE SOMETE A VOTACION CALIFICAR LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DlA

COMO ASUNTOS URGENTES Y DE OBVIA RESOLUCION.- QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO.- QUIENES ESTEN EN CONTRA.- ABSTENCIONES -
SEROR PRESIDENTE. HAN SIDO APROBADOS COMO ASUNTOS URGENTES Y DE OBVIA .
RESOLUCION LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL Dia, CON CATORCE VOTOS A FAVOR, CERO EN /
CONTRA Y CERQ ABSTENCIONES,

EL LICENCIADO EVARISTO HERNANDEZ CRUZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESC: TODA VEZ OUE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA FUERON CIRCULADOS
PREVIAMENTE. ©COM FUNMDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EM EL ARTICULO 56 DEL
REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIFIO DE CENTRO, TABASCO, SOLICITO AL
SECRETARIQ SOMETA A VOTACION PARA QUE SE DISPENSEN SUS LECTURAS Y SE LEAN |
UMNICAMENTE LA PARTE DEL RESOLUTIVO. - -

EL LICENCIADO MADIAN DE LOS SANTOS CHACON, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CENTRO EXPRESO: SE SOMETE A VOTACION LA DISPENSA DE LA LECTURA DE LOS PLINTOS
DEL ORDEN DEL Dia EN LOS TERMINOS SENALADOS. - QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE
MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANQ. - QUIENES ESTEN EN CONTRA.- ABSTENCIONES.-
SEROR PRESIDENTE, LA DISPENSA A LA LECTURA DE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA EN
LOS TERMINDS SENALADOS HA SIDO APROBADA, CON CATORCE VOTOS A FAVOR, CERD EN P
CONTRA. CERO ABSTENCIONES. 1!

L
EL LICENCIADO EWARISTO HERMANDEZ CRUZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRQ, \)\\
EXPRESO: EL TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA CORRESPOMDE A LA LECTURA ¥ ,
APROBACION DEL AGTA DE LA SESION ANTERIOR, Y TOD#A VEZ QUE PREVIAMENTE HAN SIDOD Y,
DISPENSADAS LAS LECTURAS DE LOS PUNTOS DEL ORDENM DEL DIA, SOLICITO AL '
SECRETARIO SOMETA A VOTACION DE LOS INTEGRANTES DE ESTE HONORABLE CABILDO LA
APROBACION DEL ACTA DE LA SESION NUMERD 34, DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2019.----

EL LICENCIADO MADIAN DE LOS SANTOS CHACON, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CENTRO EXPRESO:; SE SOMETE A VOTACION LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.- QUIENES ESTEN A& FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA MANO.-
QUIENES ESTEN EN CONTRA. - ABSTENCIONES.- SENOR PRESIDENTE, HA SIDO APROBADA EL
ACTA DE LA SESION NUMERQ 34, DE FEGHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2019, CON CATORCE VOTOS A
A FAVOR, CERQ EN CONTRA Y CERO ABSTENCIONES --vsnsmeeeres :

EL LICENCIADO EVARISTO HERMWANDEZ CRUZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRES®: EL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA CORRESPONDE AL DICTAMEN DE LA

-

COMISIONES EDILICIAS UNIDAS DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITO Y DE;’(
HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUFUESTO DE EGRESCS DEL MUNICIPIO
DE CENTRO. TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.- SOLICITO AL SECRETARIO

PROCEDA A DAR LECTURA A LA FARTE RESOLUTIVA DEL DICTAMEN REFERIDO. == e ever - ———- i
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Villahermosa, Centro, Tabasco, a 10 de diciembre de 2018-

CIUDADANOS REGIDORES INTEGRANTES
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO
PRESENTES

Con fundamento en lo dispuasto por los arliculos 47, fraccion || de la Ley Organica dedlqs
Municipios del Estade de Tabasco y 49, fraccién |l del Reglamento del H. Cabilde del Municipio
de Centro, me permite presentar a su consideracion el DICTAMEN DE LAS COMISIONES
EDILICIAS UNIDAS DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO Y DE
HACIEMDA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESO3 DEL
MUNICIPIO DE CENTROQ, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020, con base en los

siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 115 fracciones I, 1l ¥ IV de la :
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 Fracciones V y VI de la
Constitucion Pelitica del Estado Libre v Soberano de Tabasco, 2, 29 fraccidn V, 107 y 112 de

la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, &l Municipio Libre, investido de
personalidad juridica propia. es autdngme en su régimen interigr con libertad para administrar

su hacienda.

SEGUNDQG.- El Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahoge del estudio, vigilancia y
atencion de los asuntos de su competencia canstitucional y legal, se organiza internamente en
comisiones edilicias permanente o temporales, quiengs 2 su vez tienen el derecho de iniciar
reglamentes, acuerdos, y disposiciones administrativas de caracter general, de confarmidad
con los adiculos 46 fraccion | y 47 fraccidn il de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado
de Tabasco, y 49 fraccién H y 57 del Eeglamente del H. Cabildo del Municipio de Centro,
Tabasco.

TERCERO.-De conformidad con Io establecido en los articulos 74 y 91 fracciones | inciso a) y
Il inciso a) ¥ b) del Reglamento del H. Cabilde del Munigipio de Centro, es facultad de la

Comisiones de Gobernacidn, Seguridad Publica y Transite y de Hacienda, dictaminar en fu::r'n-)a/f o/ g
conjunta sobre el proyecto de Presupuesto de Egresos. - L

CUARTO.- Que conformidad con el articulo 29 fraccién WV de fa Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, es facultad del Ayurtamients examinar, discutir ¥ aprobar el
Presupuesto de Egresos sobre |a base de sus ingresos disponibles y de conformidad con el
Programa Operalivo Anual.
QUINTO.-Oue de conformidad con |9 establecido en los articules 75 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberanc de Tabasco, 28, 119, 120 y 121 fracciones II, 1l y V de la Ley
Organica de los Municipios dei Esltado de Tabascao, es facultad del Ayuntamiento vigilar que las /\
recursos financieros ordinarios o exiraordinarios, se apliguen para el buen desempeiic de la .
i
)
.

administracion municipal, asl como, incluir en el pro uvesic de egresos, <l
tabulador desglosado de las remuneraciones dE/k,s-s i
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En caso de gue la recaudacion de los ingresus municipales sea inferior a los ingresos estimados
en la Ley de Ingresos, el deficit presupuestano resultante por ningun metive afectara los
programas munigipales prioritarios, ¥y que en todo caso se subsanara con otra fuente de
ingresos o con |a disminucidn del gasto corriente,

SEXTO.-Por su parte el articulo 16 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, alude que el Presupuesto de Egresos se elaborara con base en objetivos,
estrategias y metas y que deberd ser congrugnte con los programas que s& deriven del misme.
Asl como los resultados de i3s finanzas publicas, incluyendo los requerimientos financieros del
seclor publico, con fas premisas empleadas para las estimaciones, se expone 10 siguiente:

Contexto Econdmico

Con base en el Paguete Econdmico para el ejercicio fiscal 2020, publicado en ta Gacela
Parlamentaria, Numero 53561-C de Fecha el 8 de septiembne de 2019, respecto a la informacion
de los Cntenos Generales de Politica Economica (CGPE) para el ejercicio fiscal 2020, que
remite la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al Congreso de la Unidn, se presenta |a
siguiente informacion:

En el programa econémico para 2020, se esfablecen flas medidas para garanfizar la
sosteribifidad de fas finanzas pablicas. Tanto fa politica de ingresos como la de gasto publico
estan onentadas a ampliar ef espacio iscal para financiar ios programas y proyecios priotifarios
para el crecimiento incluyente y, en consecusncia, ef desarofio econtymico vy social, Sin causar
desequifitinos en as finanzas pabficas. Por un lado, se proponen medidas para fortalecer ia
recaudacion, manteniende el compromiso de no incrementar fos impuestos existentes ni crear
nuevos impuestos hasta demastrar una mayor eficiencia en ef gjercicio del gasto piblico. Por
olro fade, se ralifica el compromiso de gjercer ef gasto publico en apego a los linsamientos de
austeridad repubficana, pero, sobre lodo, con criterios estrictos de iransparencia, eficiencia y
eficacia de acuerdo a lo establecido en el articuio 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanas.

Para 2020 ef presupuesto se basa en un marco macroecondmico prudente y acorde con las
axpaclalivas de fos mercados, dada ia incerlidumbre gue prevalece en ef entorno econdmico
infermacional. Sin embargo, se estima que ef forfalecimiento del mercado inferno, fa creaci
de empieos, ef repunte del crédito y fa inversidn en infraesiructura publica y privada generen’us
mayor dinamismo durante el aflo. Este dfiimo lambién se encontraria impuisado por factore
exiernos como mejores condiciongs comerciales por fa probable ratificacion def Tratado entrs
Mexico, Estados Unidos y Canada {T-MFEC), y factores intemos comao la disipacion de la
incetidumbre ante nuevas polificas gubernamentales y de presiones inflacionanas.

Ef gobiemo mejoré sus expeciativas macroecondmicas para 2020, de acuerdo con ef Paguele

Econdmico para el prdximo afo, af esfimar un mayor crecimiento del Producto interno Brito
(Pi8).

Para el cierre de 2020, se prevé una inflacién anual de 3.0%, simitar a Ja proyectada por ef
Hanco de México pare e cuano timestre de ese aflo en su Informe Trimestral de abril-junio de
2019, un tipe g8 cambio nominal de 20.0 pesos por dofar, y una tagh de interss nominal
promedio de Cetes a 28 dfas de 7.4%. . 1 !
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Para 2020 se proyecta un precio para fa mezela mexicana de exportacicn de 48.0 dpb, por una
menor demanda def enempético, resuftado def escalamientc de las fensiones pﬂmemva!es, ta
desaceleracién do la actividad industrief a nivel giobal, asf como fa entrada en vigor en 2;]20 de
fa regutacion de la Organizacion Maritime Intemacional (OMI} sobre el contenido maximo de
azufre del combustileo. Asimismo, se propone una plafaforma de produccion de 1,951 miles
de barrifes de pelrdfeo diarios, de acuerdo con ef Plen de Negocios de Pelrilecs Mexiganos
(Pemex) 2018-2023 y fas eslimaciones de la Secrefaria de Energla sobre fa produccion privada.

Con ef obfetivo de mantener fa salud de las finanzas pablicas ante posibles eventos adversos,
ei Gobiemo de México continuera implementado diversas acciones, enfre las cuales deslecan:
{{] ef programa de coberturas petroferas por parte def Goblerno Federal; (f} fa acumutacion de
recursos en fos fandos de estabifizacidn, 10s cuales al cierre de junio registran en su conjurio
un safdo hiskdrcameanio allo equivalenie a 4087 mmp, 1o que representa ef 1.68% del A8 (i) -
mantener fa Linea de Crédito Flexible con ef FMI, vy (IV) un mejoramiento en ef porfif de deuda.

Contoxto Estatal

La actividad productiva del Estado de Tabasco en los ultimos afios ha tenide un déficit
relacionado con la alta dependencia de la economia al sector primario (industria petrolera), lo
cual se vio reflejado enla disminucion -6.6% de la actividad econémica en el 2018 (PLED, 2018-

2024).

Lo anterior tiene su origen en la disminucién de a actividad petrolera, motivada por la caida de \
la inversion de PEMEX en las actividades relacionadas con la industria, 1a disminucién en el

precio internacional del petréleo y 1a faita de inversidn de los nuevos parlicipantes en el sector
energético estatal.

La consecuencia inmediata fue &l incremento de |a tasa de desempleo, que en el cuaro
trimestre de 2018 alcanzé |z tasa de 7.85%, sélo superada por las reporiadas en el tercer v
cuarto trimestre de 2010, en 1o gue fue de 8.02 y 8.12%, respectivamente, pero para 2019 se
registré una pequefa recuperacion en estza variable de 7. 57% (PLED, 2013-2024).

2
En relacién al estado que guarda los tres diferentes sectores econdmicos, para el primer /
trimestre del afio, Tabasco cayd en los rubros de economia, agricultura y construccion, asi ~
como durante los primenos tres meses de 2019, el comporlamiento de las actividades primarias, |
que contempla la agricultura, la cria y explotacion de animales, reporlaron una variacion de
1.2 por cientc, por ultimo actividades secundanas, que corresponden a los sectores dedicado
a la industria de la mineria, manufacturas, construccion y elegtricidad, reflejaren un decremedo
a tasa anual de -17.9 por ciento en el misma periodo (INEGI, 2018),

En cuanto a ia contribucion al Producto Interno Brute (PIB) de las principales actividades
econdmicas del Estado, el 52.4% lo aporta la mineria perolera; 7.7% los servicios inmobiliarios
y de alquiler de bienes muebles e intangibles; 5.6% la fabricacién de productos derivados del
petréleo y carbén {la Industria quimica; Industria del plastico y del hule); al por menor el
comercio con el 5.5%; y el comercio al por mayor 4.4%.; 1o que representa el 75.8% del PIR
estatal {INEGI, 2019).
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Aunque se preveé una recuperacién para el 2020 en relacién a las inversiones que el gobierng
federal pretende impulsar en las diferentes regiones del estado, asi como la estabilizacion de -
la industria petrolera como actividad primana, lo que se traduce en &l aumente del flujo de
capital en los sectores de servicio {INEGI, 2019).

En el caso de Centro, este Gohierno Municipal consciente de |a necesidad que existe en |os
diferentes servicios pablicos, ha venide realizando una sere de acciones para la modernizacion

de estos, como son el suministro de agua potable suficiente ¥ de calidad; el mantenimiento
corrective y preventive de |las diferentes plantas de agua potable, asi como el monitoreo
permanente de |a catidad del agua en los diferenles punles, es por ello que censidera prioritario
sequir realizande acciones en este mismo rubro, ademas de gue forma parte de la politica :
publica de la presente administracisn y tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de sus ¢
ciudadanos.

Asi mismo el mejeramiente de |z infragstructura y equipamiento urbang en vialidades, para una
mejor mavilidad, la implementacion de programas sociales como |os encaminados a reducir las
brechas de desigualdad y el empoderamiento femenine a través del autpempleo entre otros.

Es por ello, que este Gebiemo Municipal, comprometido con garantizar y mejorar €l bienestar

de todos sus habitarmes y en el marco de una politica de respeto y entendimiento mutuc con

los diferentes drdenes de gobierno y sectores sociales; considera dentro de su Proyecio de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2020, los principicos de austeridad, honestidad

y combate a la corrupcién, los cuales permitirdn a cerie y mediano plaze, que los ingresos \
municipales no decaigan, y 5@ pusda manlener un ejercicio presupuestal eficientg. Lo anterior, ‘x
permitira a este gobierng cumplir con lo estipulado en el Plan Municipal de Desarrollo 2018 "
2021, y a su vez bajo esta estructura, estimular el desarralle sacial y econémice del municipio

de Centro.

- *I.
Politica de Gasto U\

La gestion municipal tiene como objetivo mejorar la calidad de vida e incrementar oportunidades ™.

de desarmolle de los habitantes del Municipio, asi como ofrecer servicies pablicos competentes.

Para ello, requiere que los recursos financieros gue anualmente se asignan a través del
presupuesic de egresos, sean ejercidos atendiende a los principios de eficiencia, eficacia,
honradez, economia y transparencia en concordancia con @ Plan Municipal de Desarrollo 2018-

2021,

La asignacién del Presupueste de Egresos Municipal, refleja las prioridades de gasto del A
Ayuntamiento para propiciar el bienestar de los ciudadanos. Fl gasto corriente se ajusta a las. i .
necesidades de las areas administrativas y operativas. garantizando la calidad v oportunidad /
con que se deben proporcicnar los servicios municipales a {a ciudadania, asi como cumplir gon’ '
las obligaciones laborales, fiscales y crediticias. S

Gestién para Resultados (GFPR)

El Presupuesto basado en Resultados (PbR) es el compenente de la Gestion para Resultados
(GpR), que permite mejorar la toma de decisiones presupuestales de los tres ordenes de
gobierno, ya que genera informacion de forma sistematica sobre los resultados del gjercicio de p
los recursos y ayuda a fortalecer las politicas, pn gramas y desempefic institucional con el fin
de mejorar |a asignacion de recursos y garantiza 1ostesultades en el ejercicio del gasto

~

publico, | Do
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Es por ello, que s& busca medir el volumen y la calidad de los bienes y ;ewicins publicas con
el propdsito de contar con mejores elementos para determinar la asignacion de recursas hacia
aquelios programas que sean pertinentes y estratégicos, pero, sobre todo, considerando
aquellos que generen un mayor impacto en |a sociedad.

En materia de Presupuesto basado en Resultados y su aplicacién en el ambito municipal, el
marce jurldico se ha visto fortalecido, debide a los esfuerzos del gobierno federal por
implementar esta metodologia de cambio organizacional dentro de las administraciones
plblicas municipales. ~

Dentro del marco juridico existente a nive! federal, destacan: la Ley General de Caontabilidad
Gubernarmental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federalivas y los Municipios,
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley de Planeacion. A
su vez, en el marco jurldico local sobresalen: |a Ley de Presupueste v Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, v |a Ley de Planeacién del Estade de
Tabasco, las cuales juntas refieren a la aplicacion de los principios de legalidad, eficacia,
eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, honradez y rendicidon de cuentas de los recursos
publicos.

De conformidad con el marco juridico anterior y con los lineamientos que marca el Consgjo
Macional de Armonizacién Contable (COMAC) y el Consejo Estatal de Armonizacion Contable
{CEALC) respectivamente; de igual forma se dara seguimiento y retroalimentacién a |as accianes .
del Gobierno Municipal. Esta informacién se vinculara al Presupuesto. con el objetive de 9
mejorar la asignacidn de recursos publicos gue impacien positivamente en |a cahidad de vida Q\\\
de la poblacién.

De igual forma y de conformidad con el ariculo 7% de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en abril del 2019 se publicéd en la pagina de internet del Ayuntamiento el
Programa Anual de Evaluacidn 2049, en el cual se consideraron las Evaluaciones especificas
de Proceso, Impacte vy de Indicadores, realizadas a los Programas presupuestanos.

\
Comportamiente de! Presupuesto de Egresos Municipal - “i:\\
Cifras iniciales de cada efercicio fiscal v .
Ay s el STO
201% , 2,33806136800
2016 i 2,377,844 706.00 S
2017 2.533 644,852.00 ! o /
2018 2,588 973 404 00
2019 | 2,899, 500,534.00 S
Fresupuesto dtaEnE“m Sagiln Ingresns Esperados / i
TR . EATIMACION ]
2019 3.301,251.011.88
2020 3,230,497 816.00 f}
2021 _3,324,714,068.08 _ 4&
2022 | 3,424 455,490.12
2023 3.527,185,154.83
Cifras segin ef Proyecto de Lay de Ingrssos 2020 y / \

“Nota: Datos al 30 de noviembre. g 2019 Iy P
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SEPTIMO.- Que de conformidad con lo establecido en el articulo 80, fraccidn IV, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, con oficio nimero CP/SPRIDZZ00/2019, la
Lic. Luisa Irene Gutierrez Mosqueda, Direclora de Programacion, remitic a la Secretaria del
Ayuntamiento el proyecio de Presupueste de Egresos de! Municipio de Centro, Tabasco, para
el Ejercicio Fiscal 2020, con |a finalidad de que se realicen ios tramites correspondientes para
que sea sometido a la aprobacion del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, proyecto
gue fue remitido para su revision y analisis a la Contraleria Municipal, y a las Direcciones de
Asuntos Juridicos, Finanzas, y Administracion, mediante los oficies numero SA/3481/2018, '
SAfI480/2019, SAI3482/2019 y SA/IAB3/2019.

OCTAVO.- (lue mediante oficios nimere CM-SEGM-3838-2019, DF/A328/2019 vy iy
DASSCFIB161/2019, la Contraloria Municipal, asi comp las Direcciones de Finanzas y
Administracién, dieron a conocer su andlisis y observaciones comespondientes, sobre la
procedencia def Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio

Fiscal 2020, mismas gue fueron integradas al proyecio, por su pane la Direccdn de Asumos
Juridicos gon oficio numero DAJ3622/2019, da a conocer que previa revision y analisis de la
Direccion a su cargo valida su contenida y forma.

NOVENO.- Que con oficios numero SAS3511/2018 y SASIB12/2019, respectivamente, fue

remitido a las Comisiones Edilicias de Gobernacién, Segunidad Puablica y Transito, y de
Hacienda, el proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el

Ejercicio Fiscal 2020, para que en conjunto la Dictaminen, de conformidad con o establecido b
en |os articulos 74 y 91 fracciones | y [l del Reglamento del H. Cabilde del Municipio de Centro, %
Tabasco.

DECIMO.- Que en Sesion de Comisiones Edilicias Unidas de Gobernacion, Seguridad Pubiica
y Transito, y de Hacienda, celebrado ef dia 10 de diciembre de 2018, los integrantes de ambas
Comisiones, contando con la presencia de la Lic. Luisa Irene Gutiémez Mosqueda, Directora de
FProgramacidn, entraron al estudic del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tahasco, para el Ejercicio Fiscal 2020, asi como de las cpiniongs y analisis emitidos por {as
Diversas Dependencias, mismas que fueran tomadas en cuenta, considerando procedente su

autorizachén.
Derivado de lo anterior, se somete a consideracion de los integrantes del H. Cabil::ln del /

Municipio de Centro, Tabasco, el siguiente; \3\ .
, / /P
DICTAMEN (_/ . /
gl

UMICO. El Honorable Cabilde del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el Presupuesto de ¢
Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicico Fiscal 2020. para quedar como
sigue:

TITULO PRIMEROQ
De las asignaciones del Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco
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CAPITULO |
Disposiciones generales

PRIMERA.- El presente Acuerdo tiene como objeto integrar la informacion pre_supuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma
ciara las regulaciones del ejercicio presupuestaric que s& encuentran contenidas en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Esdtadc Libre
y Scberano de Tabasco, Ley de Discipline Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
Municipios y demas leyes y reglamentos de observancia federal, estatal y local.

En la eiecucion del gasto plblico se debera considerar como eje articulador ef Plan Municipal
de Desarrolle 2018-2021 sus programas, objetives, estrategias, lineas de accién, indicadores
y metas, asi como el Plan de Austeridad y Racionalidad del Gasto Publico del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Centro, aprobadeo por el H. Cabildo.

Sera responsabilidad de la administracion publica de! Municipio de Centro, Tabasco. en el
ambito de sus respeclivas compelencias, cumplir, interpretar y hacer cumplir |as disposicicnes
establecidas en el presente Acuerdo.

SEGUNDA.- Para los efectos de este Acuerdo se entendera por:

I,  Adquisiciones pubticas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
sU denominacion legal, que el municipio. sus dependencias ¢ entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de |as dependencias
de la Administracion Publica Municipal, asi comoe aguellos bienes necesarios para la
realizacion de funciones especificas,

. Ahomo presupuestario: [os remanentes de recursos del presupugsto medificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Ill.  Ayuntamienta: conslituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y
no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estade. Como cuerpao
colegiado, tieng caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

Y. Clasihcacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como propositos
basicos identificar ias unidades administrativas a través de las cuales se realiza fa
asignacion, gestion y rendicidn de los recursos financieros puablicos, asi como
estahlecer las bases institucionates y sectoriales para la elaboracidn ¥ andlisis de las
estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracién y
consalidacion, tal como o requieren las mejores praclicas y los modelos universales
establecidos en la matena. Esla clasificacion ademas permite delimitar con precisidn
el ambito de Sector Pablico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su probable responsabiligad fiscal y cuasi-fiscal.

Q\
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V. Clasificacién Econdmica: clasificacion presupuestal de las transacciongs de los
entes piblicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza ecc_:nc’:rmca.
con el propasito general de analizar y evaluar el impacto de |a politica y gestion fiscal
y §us componentes sobre |a economia en general.

Vl. Clasificacién Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los
gasios segun Ios propésitos u objetivos socCioeconomicos Que persiguen los
diferantes entes publicos.

VIl. Clasificacién por Fuente de Financiamiento: clasificacidn presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de los
recuisos empleados para su financiamiento. Esta clasificacidon permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos gue financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

VIIl.  Clasificador por Objeto del Gasto: redne en forma sistematica y homogénea todos
los conceplos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento
fundamental de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del
presupuesto y suministra informacion que aliende a necesidades diferantes perg

enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad. \K

IX. Chasilicacidon por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona |as
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de |a
clasificacion econdmica presentandolos en Comente, de Capital, Amorizacién de la
deuda y disminucién de pasivos, Pensiones y Jubilaciones y Participaciones.

X. Clasificacidn Programatica: clasificacién  presupuestal que establece la
clasificacion de los pregramas presupuestarios de los entes publicos, que permilra
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recurs .h
los programas presupusestanos.

Xl[. Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de*
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en termings de [as disposiciones
legales aplicables, sin porjuicio de que dichas obligaciones tengan como propdsito
operaciones de canje o refinanciamiento. .

XAIl.  Deuda Pablica Municipal: |3 que contraigan l¢s municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables direclos o como garantes, avalistas, deudaores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de |las entidades de la administracién pablica
paramunicipal a su cargo.

XM Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
rmodificado.

AV,  Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometidas en &l Presupuesto de Egresos.

A
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XV. Gasto de Capilak son lcs gastos destinades a la inversion de cagital y las
transferencias a los otros compaonentes institucionales del sisterma economico que se
efecttian para financiar gastos de éstos con fal propésito.

XV Gasto Gorriente: son los gastos de consuma y/o de operacion, el arendamiento de
la propiedad y las transferencias otorgadas a los otras compenentes institucionales
del sistema econémice para financiar gastos de esas caracteristicas.

XVIl.  Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en l2 Ley de Ingrescs, @
incluyen los impuestos, cuotas y aporlaciones de seguridad social, contriblciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos ¥
externos: asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de parlicipaciones,
aporiaciones, recursos convenidos, y ofros ingresos.

XVIIl.  Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
exceso de los aprobados en {3 Ley de Ingrescs Municipal.

XIX. Ingresos Recaudados; es el momento contable que refleja el cobro en efeclivo ©
cualquier otro medio de pago de los impuestas, cuctas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productas, aprovechamientos,
financiamiertos intemos y exlernos; asi como de la venta de bienes y servicios,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, v otros ingresos por ,
parie de |os entes publicos. '

XX. Obras Pablicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar.
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler hienes

inmuebles.

XXI.  Presidencia Municipal: es el drgano ejecutivo unipersonal. que ejecuta I*
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa. (""" y

XXIl.  Presupuesto de Egresos Municipal: serd el que contenga el acuerdo que aprugba

&l ayuntamiento a iniciativa gel Presidente Municipal, para cubrir durante &l gjercicio

fiscal a partir del primero de energ, |las actividades, obras y servicios previstos en los,

programas y planes de desarrolle de |a Administracidn Pablica Municipal. e
&

XX, Programas y proyectos de inversion: acciones que implican erogaciones de;fasto
de capital destinadas tarto a obra puablica en infraestructura come a la adquisician y
maodificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos
programas, y rehabkilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida dtil
de los actives de infraestructura @ inmuebles.

XXV, Remuneracidn: toda percepcion de los servidores plblicos municipales en efectivo
0 en gspecie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premics, recompensas,
bones, estimulos, comisiones, compensaciones y cualguier otra, con excepcion de
los apoyos v los gastos sujetos a comprobacién que sean p
trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

T,
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Sistema de Evaluacién del Desempefio: el conjunto de glemertas metodolﬁgicqs
que permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo
los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y pb;etwos. con
base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conacer el impacto sccial
de los programas y de |os proyectos,

Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadoeres de confianza, s_eran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por extranjercs
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccién, fiscalizacién, cuando tengan el cardcter generat dentro de [as
entidades mencionadas. o bien que, por el manegjo de fondus, valores o datos de
estricla confidencialidad, deban tener tal caracter.

TERCERA.- Los recursos financieres de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal, se administrard con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal coma lo establecen los arliculos 134 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 76 de la Constitucion Politica del
Estado de Tabasco y de igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad. legalidad,
optimizacion de recursos, racionalidad e interés plblico y social, con base en o siguiente:

Lill

Ho se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos
¥ a los integrantes de los Concejos Municipales, queda prohibido a los servideres
publicos municipales obtener o tratar de obtener por el desempefic de su funcidn,
beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les debbn

correspender. (’;\\

El presupuesto se ulilizara para cubnr las actividades, obras y servicios previstos arlos
pregramas y planes de desarrollo de [a Administracion Publica Municipal. :

. El Programa Operative Anuzl se referira a las prioridades del desarrollo integral del

municipic fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de
desarrollo,

. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresua‘f"

aprobadn y deberd ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

Ningun egresc podra efectuarse sin que exista parlida de gasto en el presupuesto de
egresos ¥ gue tenga saldo suficierde para cubrirlo.

- No s& podran distraer los recurses municipales a fines distintos de los sefialados por las

leyes y por este presupuesto,

Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o ingresos
extraordinarios se aplicardn preferentemente para cubrir pasives municipales
correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio, siempre
¥ cuando no tengan gue reintegrarse o gs1ti arse para un i en especifico. |
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VI Los déficits presupuestarios por ningin molive afectaran los programas municipallnj:s
prigritarios. ¥ en todo caso se subsanaran con otra fuente de ingresos previa aprobacion
correspondiente o con la disminugidn del gasto cornente.

CUARTA.- La informacion que en términos de! presente documente deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Tabasco debers cumplir con lo siguiente:

. '
.  Aprobado el presupuesto de egresos para el gjercicio fiscal 2020, e Ayuntamiente. %

debera remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se aprobd al Congreso del
Estado para su conocimiento y efectos de sequimiento y revision de |a cuenta publica.

Il.  Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

HI.  El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones presupuestales
armonizadas. emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

QUINTA. - &l presente presupuesto de egresos municipal para el gjercicio fiscal 2020 debera
ser difundide en los medios efectranicos con los que disponga el municipic en los t&rmincs de
la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de
Tabasco. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vy del articulo 65 de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO N
De las Erogaciones

SEXTA.- El gasto total previsto en &l Presupuestc de Egresos del Municipio de Centro,
Tahasco, comprende 13 cantidad de $3,230,497,916.00{Tres mil doscientos treinta millones
cuatrocientos naventa y siete mil novecientos dieciséis pesos 004100 M.N.} correspondientes a
las ingresos aprobados en 1a Ley de Ingresos del Municipio de Centro Tabasco, para el Ejercicio
Fiscal de 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 fraccidn 1V de Ya
Constitucion FPolitica de los Estados Unidos Mexicanos. T

SEPTIMA.- Las asignacianes no contempladas en el presente dictamen del presupuesto de .
agresos aprobedas en la Ley de Ingresos, podran ser adicionadas conforme a las
autorizaciones oficiales que en &l transcurso del Ejercicie Fiscal se vayan realizando a través:”
de |as instancias Federales y Estatales comespondientes. Se podran adicionar también aquellas
que se vayan conviniendo en el transcurso del Ejercicio Fiscal 2020,

El Ayuntamiento podra aprobar las adecuaciones presupuestarias (transferencias, reducciones,
cancelaciones), siempre y cuando se justifigue la necesidad de obras y servicios que el propio
ayuntamienta califique como prioritarias o urgentes.

OCTAVA.- El Presupuesto de Egresas Municipal def Ejercicio 2020 con base en la clasificacian
por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

5 /
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CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO {CTG)

TIPD DE GASTD PRESUPUESTD
EASTO CORRIENTE 3,098,632,175.37
INVERSION [E CAPITAL 48,402,494 63
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y QISMINUCION DE PASIVOS T1.118,216.00
PENSICIMES ¥ JUBILACIONES 3,021,030.00
FARTICIPACIONES ¥ APORTACIOMNES 9,324,000.00
TOTAL 3,230,497,915.00

NOVEMA. - E! Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2020 con base en la Clasificacion
por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion {(genérica), se distribuye de |a siguiente
manera

CAPITLLE SARTIDA GENERICA PRESLIFLESTD
100 SERVICIOS FERSONALES 1,749,318 652 58
11170 Dt as 11,715,598.26
11303 Sueldos base al persocnal parmanente 4L, BR3.098.21
12100  Honararios asmilablas 3 salanas d,315,037.60
12200 Saeidas Base al personal @ventual G400, 234 BT
13100 Brimas par 3des de seneOos ofechvat prestados 29.5960,552 33
13200 Primas de vacationes, daminical y gratificacian de fin de adc 255,300,335.34
13300 Horat eetraprdingdriss Lh,10%,732.11
13400 Compensacionss 251,066, 18811
14100 Apcrtagiones de segurdad sooal 53,354.062.12
1H0D  ApoMaciones para seguros 22, DO, O0H0.00
15400 Prestaconcs canbracuales 2D, 35187 Ed
19900  Obray prestsciones sociales y eLondmicas 75575,431.08
16100 Prewsiones de cardcter laboral, econdmica y de segaridad social B, 553 BR5.9]
17100 Fetimulos 214,032, 586,78
2000 MATERIALES ¥ SLIMINIATROS 165,158, 480.91
21100 Wateriales, Utiles y equipos menares de oficina d,491, 839046
21230 Materales ¢ abiles de imprasion ¢ reproducc:an 92 B0
21430 Materales, Otiles y equipos mencres de tecnclogias de la infarmacdn y 2,008 A% 20
COMUniCacion es
21500 Materalmpreso e informacidn digical 161067017
21600 mMateral de e za \\ 3,629,300.40
21700 Materialas y atiles de ansefianza 2,136,591.00

21BD0  Materiales para el ragistro fodentificacdn de Benes ¢ perianat f"_"\a b WM, 32
22108 Pri<ducios ahmenticios pard perscnds ; 3,.487,231.16

12200 Produrlos dlimenticins para animales U . 200,L0s.00
12300 Mensilios para el servicio de alimentacion Lo 47,290 00
AYRNY Froductos de cuerg, piel, plasuce v hule adquirndos coma matend prima s Fa0,000 00
14100 Froductos mingrales no medlicos 1,202, 70000
24200 Cemento y productos de foncretc B 3, 00000
24300 Cal, yeso y productcs da8 yeso B2,020.

24400 Madeara y productos de madera 3 ?!-S}I.')ﬂf.'l

24500 vidng y productos de wdan 212,500,080
29600 Material elécirico v electromen 10,344,595.30
24700 Artiiulos metdlices para la construcoidn 3,262.353.35
2a@]  Materiales complementancs 1360000
Ja9x)  dtros materales y arbioulas de Canstrulodn ¥ roparagidn 3,1923.364.25
100 Productos quirthicas Basicas 427244355
25200 Ferulizanbes, pesticdas ¢ o0rigs 1groaquirticgs 1401500800
25300 Medwings v productos farmacuticos 1,060,008 0
25400 Matenales, accescrics y sSumimstros médicos I_.ﬂ 1.071,849.00
25500 Fibras sintéhicas, hules, plasticos y derivados 10,300,000
590 Orros productos quimigas 35,229,264 30

26100 Combushbles whricantes y adimvas A7.582,471.53

27100 vestuanad y umformes 1,142,40.00
27200 Prendat desvgundad y oroleecion po -1 0,2R 700000
- / L
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27300 Articulos e portvos 3067712

MO0 Producios weemiles 72,B50.00

2910] Herramientas menared 3,640,505 L0

25200 Refacoignes ¢ accesorios mengres de edifioos 12924278

25300 Refair cres v accesorios menones de mebdario v equipn de R R
administracian, educacian 3l y recreativo

29400 Refacriones y accesorios mengres de equipo de computa v tecnclogias 204, 32000
de= 13 indo<maciin

29600 Aellofipnes y accesanas menores o equ.pa de transporte 5.005.D61.02

29300 Aeliofipnes y ACCESOTI0S Menares de Magquinana ¥ alros aguiacs 2,453, 100.00

AN SERVICIOS GEMERALES 653407 127491

31100 Energia aléctricg 299, 875,000.00

31200 Gas 21,000.00

ERE LT 1,538,345 E8

31400 “elefonia tradicnnal & GR0000.00

FLEOD  Serwcias de telecamunicaciones y satéhtes T8,000.00

31700 Servicios de accese do Internel, redes y procesamienta de infarmangn 1,37 100000

AW Servicios postales y telegrdf cas 13,500.00

31900  Servicias ntegrales v otros servicics 495, 000.00

A2200  Arrendamienta de edilicios 14,353, 000.00

32300  Arrendam enta de makibana ¢ equipe de administracion, educacronal ¥ 72,200.00
rier rgal v

32500 Arrenddamunto de cguipd 48 ransparte £.451,500.00

32600 Arrendameento de maguinarid, olros COuipes v herramentas G, S0, Q0D O

32000 Arrendanuento de Act vos intangibles 3,527 00000

32903 Oerdd arrendamiemos S42,195.33

3U00 Servicios legales, de comabihdad, suwditora v relacanadas 20,431,203,19 ~

34200 Sorwicios de disefio, arquitectura, inganieria y activdades relacicnadas &, 60, 000,00 I'|l

33300 Serwicies de consultoria  adromstrabvd,  progESZE, tEChica ¥ en 4,700, G La) '
tecnologias de la informacisn

33400 Servicizs de capaciladion 14, COH0.Lx

33600 Seraicios de apayo admirstratiea, raducaidn, fotecomado e iImpresidn 2,612,100.00

3100 Fervices fimanofros y hancanes 5, BEL, DCHD.00

3450]  Servicms de recaudacion, traslado y custodia de valored LR LA RE o ER RS

34401 Seguros de responsabihdad patoimanial y hanzas 20, 000,00

3450 Seguro de bienes patrimoniales 5,000, 000,00

3ATx1 Fletes y rmaninbras A0, 00000

IS0 Conserdanion ¢ mantemimiento menor de inmuoekles 34355929

35200 Instalacidn, reparacion y mantemmiento de mobiliane v eqaipc de 3215, 5E0.69
adrninistracion, educacional v regreatvg - /1'-'

18300 Instalacion, reparacien vy mantenimienie de fquing de computa v 252,000,020 :
tecnoiagia de la infarmacitn

35400 Instalacion, reparacdn y mantemimientc de equips  instromental 1,006, C00.20
medicc y de laboratano

35500 Feparacidn y mantemmenta de equipo de ransporte 37,003,209 B4 -

A5 700 Instalacion, repdrdcitn ¢ mankenmmento de maguinans, obras equipds y IR, 144,0600.00 f
karrarmienta

ISE00 Servicios de hmpiera y mane o de desechos S, 000, £10X

15500 Servir.os de jardineri v o gacdn A7,00000 £

3100 Sifusdn por radio, talevision v oo medos de mensaes sobre 10000 80 80 7
aragtamat y ackwidades gubarnament ale s -

IRA00  Servicas deo revelado de fotagrafias 25,000 30

BB Sarve o de creacion y dif ssian de conten-do exclusivaminle a través de 10,0H00,000 00
fAteinet i

37180 Pasajes sereds { 1.050,00 a0

ATH30 Fasajes tarrcainges s, 251,000 )

AFRH vidticos en el pais S 791,500 00

3TN0 Wdbicos an fl eatranjers 20000000

37al)  Oiros sPrcins da traslado y hesgod oje 15 (K00

383200 Gastos de crden sooal y caltursl 5, A62,629.90

39300 Congresss v CONYANCIONES B4, CHIC KK
IRA00  ExOnSCiones AE0.802.00
39200 mpuestos ¥ derechos 11,277.000.00
10400 Senlengds y resolucones por abdondad oanpetente 3400200

/' 16

Q?




CENTRO

b L AR 1 T G Ky, B C T
LA R

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

ACTA SESION 35|

“3019, Ado del Caudillo del Sur, Emaligen Fapata”

IOE0G OUros gasies par rosponsabididades
JUADC  Impuesto sobre nAminat v alros que 38 denven de una relacidn Bbaral
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SURSIDNGS ¥ OTRAS AYLIDAS
43500  Olras subsidios
A4100 Ayudas sociales a persondy
44500 Aywdas socales a instituciones sin finas de luerg
45200 Jubdlacicnes
AR100  Ranatecs & inshiucinnes 5in fines de lucro
49200 TransFErenoias para orgamsmos interndcionales
B0 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES
51500 Fquipo de compule y da teonolog as de 13 iafarmacion
S9700  LwenGat infgrmaticas e ntelectuale:
60D INVERSIGN PLIBLICA
12200 Sueldcs base a persondl evenlual
13200 Pomas de wacagiones, dom-ncal y gratificacdn de T de afa
14100 Apoacicoes de segundad sonal
15400 Prestaciones contractudles
159081 CAras prestaciones sociales ¢ a0onamicdy
21000 Maeenal de hnpera
21E00  Materidley parg el (egistre @ wdenndicacdn de bienes y persanas
23700 Productos de cuare, piel, plastica y hule adguindas carae matena phima
2a10  Prodactos minerales ng metdliccs
IR Cemanio y productos de cancreto
2430 Cal, yesoy productty de yeso
28400 Madera y productos de maderd
24500 Widrio y producio:s de yvidrio
29600 Marenal eléctroo y electrom i
24700 Articulos meatdlicos para lg consTruccidn
2490 Qtros rratendlety articy. o de conseruccion y reparacdn
25100 Progucios quirmicos bdsicos
26100 Combustibles, lubricantes y aditival
L7400 Prendas de segundad y proteccion personal
474G Fraguitas toxtiles
2L Herramicntag mengres
FOO0 INVERSICNES FINANCIERAS ¥ OTRAS PHOVISIONES
7100 Comtingancias par fendmenos naturdles
A0 Otras erogarciones espacialas
G003 FARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES
BS300  Crros conwenins
S000 DELDA POBLICA
1100 Amodizandgn de la dewda interna can institucionas de crédito
9210x]  Intereses de la deuda internd con nstituciones de crédito
A4in0 ADEFAS
TOTAL

DECIMA.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamienta de acuerdo a la Clasificacién por

Chbjeto del Gasto 3 nivel de capitule son |as siguientes:

CAPTLLD PRESUPLIESTO
1000 SERVKICS PERSONALES 1,749,.328,652.58
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTRES 165,158, 48051
1006 SERVICIOS GENERALES 653,407,327.91
4000 TRANSEERENCIAS ASIGNACIDNES SLBSIDIOG ¥ OTRAS AYUDAS 162,351,75%.48
SO00 BIENES MLUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 6,600, 00000
X TNVERSIDN PUBLICA 3180454 .63
1000 STRWICIDS PE RSONALES 4,833 742,81
2000 MATIRIALES ¥ SUMINISTRIDS 21918751 .82
7000 INVEASIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS PROVISIONES 371,404,584.08
E000  PARTICIFACIONES ¥ APORTACIDNES 5,324,000.00
aoan  BEUDA FLUBLICA 71,118, 216,00
TOTAL 3,230,497 91600

E00,000 A0
12,000,0030.00
162,353,759.88
®2.14521 B19.83
65,913 580,00
103,200,000 Q0
3.021.03000
EQ6, OO0 00
160000 00
16,500,600.00
15,000,000.00
1,600,000,
311,B02,494.63
£,539.058.21
217362451
i, 161.0%
TEL, SO0, 00

3, Q00O

132 BG3.76
140,77 7.95
94,420.15
10,326,277 .67
1,260,684 28
11,243 .34
A7.883.58

dil, 1R0.20
15,864.5H
750, 76458

2 83B,054.54
48,511.20

4, RgA 51579
16,740 57
9,920 12
2895,511.50
371,403,985.08
LRI, 0000
270,04, 004 (12
0,328,000.00
8,324, 00000
71,118,216.00
A3 7T AHO 0D
26,965 536,00
355, 2(0.00
3130497 916.00

P
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DECIMA PRIMERA.- El Presupueste de Egresos Municipal del Ejercicio 2020 con base la Rﬁ
Clasificacion Administrativa, se distribuye comao a continuacion se indica:

1111104 UNIDAD ADMINISTRATIVA PHESUPLIESTD
1 Presidencia. 123,2877,757.92
2 Lerretania del Ayuntamento. 108,304,455.73
3 Deeccitin de Finanzas. 206,891, 378.57
4 Direcciton de Prograrmacién. 385,508,321 66
5 Contraleria Mumicipal. 24,102,303.23
[ Direccitin de Dezarrolla, 38,529,268.11
7 Dirgccitin de Fomento Econdmicoy Tursmo. 13,405,558.64
B Direccitn de Obras, Ordenamients Territorial y Servicios Municipales, 185 851.667.25
9 Direccion de Educacion, Cultura y Recreacign. B4,753,711.41
10 Direccitn de Administracion. 395 474 24 .53
13 Direccion de Asuntos Juridicos, 50,161 BS6.64
14 Direccitn de Atencion Civdadana, 9.304,771.34
15 Deaccicn de Atencion a las Mujeres. 10,045 85733
156 Direcritn Protecgion Ambiental v Desarralle Sustentable. B.213 86321
17 Cogrdinacidn Jde Proteccién Civil. 477,000,003
18 Zistema Municipal para el Desarrgllo Integral de la Familia. 73,516,452 .44
19 Sisterna de Agua y Sanearniento. 642,214,209 48
21 Insutute de Plangacion v Desarrollo Uebano 5. 786,966.40
23 Coordinacifn de Movilidad Sustentable y Espacio Fublico. 1,776,307.11
25 Institute Municipal dal Departe de Centro {IMLUDEC), 22,041,063 91
26 Coordinacion de Limpia y Recaleccitn de Residuos Solidos. 476,474,235 42
9 Cireccidn de Asuntes Indigends. 2,772,592.08
a0 Coordinaritn de Promodion y Desarrollo Turistico Mureipal. 161,613,590.35
31 Imstituto Municipal de Integracidn de Tecnslogias, Energia y Agoa {(IMITEA], 196,859,152 24

TOTAL 3,230,497,916.00
DECIMA SEGUNDA.- El Presupuesto de Egresos Municipal de! Ejercicio 2020 con base en |a
Clasificacion por Fuente de Financiamierto, se distribuye coma a cantinuacion se indica:

PRESUPLIESTD
1,648,537 480.00
471,807 985.00

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FARTIC|PACIQINES
INGREZOS PROFIOS

PROAGLA APARTADD RURAL [APARLURAL]

PROAGLA APARTADD URBAND {APALIR)

FONDC PARA ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBURGS

FONDHY PARA MUNICIFIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBLROS EN REGIONES MARITIMAS
TOTAL

18,302 57808
24314709
35.457,393.17
3,230,497,916.00

RAMO 33 FONDO (1] 108,615 558.00
RAMO 33 FOMDO [V 459 854 890,00
CAPUFE 3785521659
CONVENID DE COQRD. H. AYTTOL - (30B. DEL EDD. DE TAR. (SAPAET) " 32p,749.401,29
CONVENID DE CODRD. H. AYTTO. - GFICIALIA MAYOR *\\ 51,998,810.00 _
FISE-RIENESTAR H. AYUNTAMIENTO b W 10,424,152 .32

s 4,612574.649

1

DECIMA TERCERA.- La Clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipic de
Centro para el ejercicio fiscal 2020 se compane de la siguiente forma:

FINALIDAD FUNCION PRESUPUESTD
1 Gobiernc 1,200,410 255 45
3 Cpordinaciin de la pelitica de gobierno 247914 3840 ""u
5 Asuntns financieros y hacendarios 461,677,902 80 [l
Y n,
12 o
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7 Asuntos de grden pubiica
8 (Mios servicigs generaies

2  Desarrolle sockal

1 Prokeccidn ammental
vivienda y servicios a |a comunidad
Salud

Educacién
Prodeceidn social
7 [mros asuntos sociales

3 pesarrgllo econdmico
1 Asuntos econémicos, comerciales y labarales en general

2
3
4 Recreacion, cultura v otras manifestaciones sociales
5
7]

H. AYUNTAMIENTO
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1,477,000.00
4B5,401,024.25
1,888,045, 148.56
923.377,731.57
725,389,548 68
34,631,793.70
§5,0120,500.05
15,003,823.95
86,532,281 .06
779,464 55
71,219,495.59
25,159,415 25

? Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza 31,995 791.81

3 Transporte 996,342,168

7 Turismp 13,066,446

4 Onres funciones no clagificadas en anteriores 70,763,016.00
1 Transacmnnes de la deuda publlca.-":usto f“nanclero de la deuda 70,763.016.00

e BN T N VAR S TR L L 1 790A7 916.00

FEE

DECIMA CUARTA.- El Presupuesio de Egreses Municipal del ejercicio 2020 con base en la
Clasificacidn Frogramdiica, se distribuye como a continuacidn se indica.

PRESLIEL ESTCI PRUGMMABLE

E PRESTACION DE SERVICION PLBLICOS

EO10
EO11
EQZE
EQ2g
E(073
E74
EQ7S
E0re
E0F7

Agua Polable

Drenaje y Alcantarillado

Protaccidin Civil

Registro e Identificacidn de la Pablacion

Recaleccidn, Trazlados y Disposicidn Final de Residuos Sblidos
Klardenimienta y Limpieza a Vialidades y Espacios Fublicos

Servicio de Alumbrado Publica
Seryicio @ Mercados Publicos
Servicic a Panteones

F  PROMOCION Y FOMENTOD

FOHI3
FOHIT7
FHOE
FO13
Fo2h
Fo2z
FE36
F3?
F23B
FO33
FOu0
FOs2

Cesarrglio Agricola

Cesarrallo Acuicola

Industria y Atraccién de Inversiones
Combate al Desemples

Biengestar de los Pueblos Indigenas
Cesarroilo Sostenible

Asigtencia Secial y Atencién a Grupas Yulnerables
Fomento a la Salud

Fomento 3 la Educacion

Formento 3 1a Cultura v [as Artes
Fomento 3l Deporte y a da Recreacidn
Fomento al Turismo

K PROYECTOS DE INVEASIGN

KO3
K015

Urbanizacidn
Equipamiento para la Gestlén Pablica

L OBLIGACIONES JURIDICAS

Lom
Long

Ohligaciones Juridicas Ineludibles

Respunsabilidades, Resoluciones Judiclales v Pago de Liquidaciones ,ﬂ

M ACTIVIDADES DE APOTO

MOD1  Actividades de Apoyo Administrativg
N DELASTRES NATURALES

1,472,426,673.05
243,296,156.07
247,479 044 49
477.000.00
17,970,735.74
365,368,648.35
301,423 260.22
193,226,398 .22
35,714,135.23
17,511,254.73
292,254,077.25
14,821,340.25
6857 60221
15073.144.31
BA029,10051
2.772.592.08
£,213,863.21
401,635,304 43

. 3E3LP0R7

", 22,869,459,

" 53,906,695.0
21,736,780 6
14,515 44634
48,402,494.63
31,802,494.63
16, B00, 000, 00
35,000, 000,00

B,000,000.00
27.000,000.00

593,759,705, 24

593,758,705.24

A
A
h

;.pf'

\

)
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J

NIl Desastres Naturales 1,030, 000,00
a APITO AL MEIDRAMIENTC BE LA GESTION FUBLICA 29,082,490.61
4,975 68738

0001 Transparencia y rendicion de cuentas
0002 Cornbate a la Corrupcién e tmpunidad
P PLANEACION ¥ POLITICAS PUBLICAS
POOS  Desarrcllo Urbano y Ordenamiente Terciterial
POA?  Oisedoy Conduccidn de |a Pelitica de Gasta Publice

24,102,803.23
717,809,459.22
42,395,975.05
354,008,822 56

POO9  Evaluacion del Desempeds 1,500,000.00
PO19 Cogrdinagidn de la Gestldn Gubernamental 185,592,206.53
POZ3  Administragidn Financiera 122,536,147.87
PO2S  Impolts a la Maovilidad Urbana _ _ 1,776,307.11

| _ PRESUPUESTO NO PROGRAMABLE o -
[#] CD;S\T'D FINAMCIERDQ, DELUDA O APOYOS A DEUDDHRES ¥ AHORRADORES DE LA BANCA 70,763,016.00
a 70,763,016.00

o Finangiers de |a Degd
gt o2 T I T s e M AT o T L P TOI
e S et L TR e

D001 _Cost
T e

DECIMA QUINTA.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamientc de acuerdo a la
Clasificacion por Cbjeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por ¢ada una de las
unidades ejecutaras como se muestra a continuacion:

o

: g
1 Presidenda,

PRESUPUESTD

1) SERWICIOS PERSONALES

123,877,757.92
%4,866,618.52

2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 4,403,139 40
3030 SERVICIOS GEMERALES 30.608,000.00
A0 TRAMSFERENCIAS ASISNACIONES SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYLIDAS 4,000,000.00

Secretaria del Ayuntamienta.
1003 SERWVICIOS PERSINALES

108,304,455.73
93,993,272.52

-2

N

2000 MAATERIALES Y SUMINISTROS 825,75000
3000 SERVICIOS GEMERALES 3a3,583.33
a0} TRAMSFERENCIAS ASIGNACIONES SURSICIOS ¥ OTRAS AYUDAS 12,1591 845 B8
0Q  INVERSIONES FINAMCIERAS ¥ OTRAS PROVISIONES 1.000,0680.00
Direcridn de Finanzas. 2068,891,378.57
1000 SERVICIOS PERSOMALES 80,235,922.57
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1,336,640.00
3000 SERVICIOS GENERALES 18,276,600.00
4000 TRAWSFEREMNCIAS ASIGNACHOMNES SUBSIDIOS ¥ OTHAS AYUDAS 25,030, 00, 00
500 BIEMES MUEBLES INMUEBLES £ INTANGIBLES 1,600,00.0¢ i
B0 PARTICIPACIOMES ¥ APORTACIONES 9,324,000.00 /

900 DEUDA PUBLICA
Direccién de Programacidn,
103 SERWVICIOS PERSOMALES

71,118,216.00
, 185,508,822.66
, 12,052,080,10

D,

2060 MATERIALES ¥ SLIMINISTROS 3202872

30 ZERVICIOS GEMERALES 1,731,460.78

000 INVERSIONES FINANTIERAS ¥ OTRAS PROVISIONES 370,404 324 08
Contralorfa Municipal, 24,102,803.2

1000 SERVICIOS PERSOMALES 23822817,

2000 MATERIALES Y SLIMINISTROS 251,986.00

N0 SERMICIOS GENERALES 18,000.00
Direccidn de Desarrolio. 3§.525,09%.11

1003 SERVICIOS PERSCINALES 34,538,732.11

2000 MATERIALES ¥ SUMINIATROS 1,586,500.00 L

3000 SERVICION GENERALES 464, 003,00 :

4000 TRAMSFERENCIAS ASIGHACIONES SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 1.950,005.00
Direcddn de Foments Econdmico y Turisme, 13,405,558.64
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1000 SERVICIOS PERSOMALES
2000 MATERIALES Y SURMIMISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
4000 TRAMSFERENCIAS ASIGMNACIONES SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
Direccidn de Obras, Ordenambento Terrltorlal y Servicioe Munlcipales.
1000 SERVICIOS FERSONALES
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
3000 SERWICIDS GEMERALES
4000 TRAMSFEREMCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYLIDAS
6000 INVERSION PLIBLICA
Direccitn de Educacion, Cultura y Recreaddn.
1000 SERWECIOS FERSONALES
2000 MATERIALES ¥ SLIMINISTROS
3000 SERWMICIOS GEMERALES
4000 TRANSFEREMCIAS ASIGNACIOMNES SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYLIDAS
[Hreccidn de Administrac)dn.
10083 SERWICIOS PERSOMALES
20080 MATERIALES ¥ SUMIMISTROS
3000 SERVICHOS GEMERALES
400 TAANSFEREMCIAS ASIGMNACIQMNES SLIBSIDIOS ¥ OTHAS AYUDAS
o000 BIEWES MUEBLES INMLUEBLES E INTANGIBLES
Clreccidn de Asuntos Juridicos.
1000 SERVICIOS PERSOMALES
2000 MATERIALES ¥ SURAINISTROS
3000 SERVICIDS GEMERALES
Direcciddn de Atencidn Cludadana.
1000 SERYICIHYS PERSOMNALES
2000 MATERIALES ¥ SLIMIMISTRDYS
3000 SERWICIIS GEMERALES
Direccidn de Atencidn 2 las Mujeres,
100} SERYICICS PERSCHNALES
200y MATERIALES ¥ SUMINISTROS
3000 SERMWICIDNG GEMERALES
Direccidn Proteccidn Ambiental v Desarrolba Sustentabie.
1000 SERVICIOS PERSOINALES
000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICICS GEMERALES
Coardinacidn de Proteceldn TR,
200y MAATERIALES ¥ SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GEMERALES
Slsterna Municipal para g1 Desarrallo \ntegral de La Familia.
1of) SERVICKDS PERSOMALES
2000 MATERIALES ¥ SUMIMISTROS
2000 SERVICIOS SENERALES
AQOD TRANSFEREMCIAS ASIGMACIONES SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
Sislema de Agua y 5aneamiento.
1300 SERVICIOS FERSONALES
2000 AMATERIALES ¥ SURAIMISTROS
3000 SERYICIHOS GEMERALES
Instituto de Planeacidn y Desarrollo Urbano
1000 SERWICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
300 SERVICICS GEMERALES
Coordinackin de Mowvilidad Sustemiable y Espacio Publico.
1000 SERYICICS PERSOMNALES
2000 MATERWALES ¥ SLIMINISTROS
3000 SERWICIDNS GEMERALES

;

Ay

!

K\‘J

#3019, Afio del Caudilla del Sur. Emilians Zagata™

9.483,668.64
3,387.890.00
£5,000.00
443,000.00
185,851,667.25
144,372,486.15
6,167,987.47
3,431,000.00
76.700.00
31,502,454 63
B2,753,711.41
51,381,756 41
3,209,678.00
19,122,257.00
10,34D,020.00
399,474,624.53
177,058,132.34
13,579,770.00
103,995,692.15
B9,841,030.00
15,000,600.00
50,161,696.64
14,363,196.64 r

115,500.00 l':
35,652,000.00
9,304,771,

5,143,771.34
134,000.00
27,000.00
10,045, 85733
8,431,112
47300000
1,136,726.09
6,213,801.21
6,142,862 .21
& L0050, 00
10,0005, 00
ATF 000,00 /‘?
282, 000, 0 :
185,000.00

73,916,492 .44
56.674,292. -1
2,193,500, ﬂU
720,000,090
14,328, 20d.00
642 314,209.48 .
285,385,807

50,178,401.77
206,750 ,000_00
5,7B6,965.40
5,168,968.23
v 190,397.17
~457,000.00 1
1,716.307.11
1,679.609.84
Bb.637.27

11 0,000 00 qu

21 I
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25 Instituto Municipal del Depore de Centro |IMUYDEC). 22,041,063.91
1000 SEAYICIOS PERSOMNALES 17,785,444.°11
2000 MATERIALES ¥ SURINISTROS 955,15%.20
300 SERYICIOS GENERALES 110,030.00
4000 TRANSFEREMCIAS ASIGMNACIOMNES SUBSIDIOS ¥ OTAAS AYUIDAS 3,146 46000
26 Caoordinacldn de Limpia y Recoleceldn de Residuos Sdlidos. 476,474,215.42
L0 SERVICIOS PERSONALES 33k, 7B3.171.71
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 53,556.063.71
300 ZERVICIOS GENERALES BE,150,000.00
29 Direccidn de Asunias Indigenas, 2,772, 592.08
10 SERVICIOS PERSONALES 2,441 539208
2000 MATERIALES ¥ SUBATNISTROS 171,000 (b
3030 SERVICIOS GENERALES 20,000 00
A000 TRAMNSFEREMNCIAS ASIGMACIONES SLBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 140,000 (b -
30 Coordinacidn de Promoc de y Desarrollo Tod vl co Municipal. 1F1,612,590.35 ;
1000 SERVICIOS PERSDMNALES 149,575,418 .81
2030 MATERIALES Y SUBMINISTROS 9,144 422 BD
030 SERVICIOS GENERALES 2,755 748,74
A0 TRAMSFEREMNCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYLIDAS 130,000 (3

i1

Institute Municipal de Integracitn de Tecnologfas, Energia y Agua [IMITEA).
100 SERVICIOS PERSDMNALES
20040 PMATERIALES v SUMIMISTROS
300 SERVICIOS GEMERALES
40040 TRAMSFERENCIAS ASIGMACIOMNES SLIBSINDS ¥ OTRAS AYLUDAS

19€,899,152.24
42 967,782.0%
12,416,110.42
141,349,253 79

166,000.00

DECIMA SEXTA.— Las asignaciones pravistas en la Clasificacién de Programas y Proyeclos

e e . - TOTAL G

&5 la siguiente.

2330.457,516.00

AT o e e e g T L PROMRERD | FRESUPUESTO N
Dool  Casto Financiero de la Deuda 70.7E3,016.00
173 Amortizacion y servicio de la dedrda det crédito Bancomer 70,763,016.00
ED1D Agua Patable 243,256, 156.07
148 Gastaos de aperacion gara el mantenimiento de las redes de agua potable 1,375,000.00
149 Gastos de aperacidn de los sistemas de agea potable 62,381,390.00
178 Pago del servicio de energiz eléctrica de los sistemas de agua petable 119,00, 000,00
181 Pago por extraccidin y muestreo de agua del programa de agua potable 5, 400,000.00 =
185 Gastos de operacion de los sistemas e agua potable 55,099, 766.07
EDIL  Drenaje vy Alcantarillada 247,479,044 49
147 Programa de kmpieza y desazalve de dranajes 488,756.70
151 Gastos de pperacidn de tos sistemas de drenaje 5,133 35548
152 Gastos de oparacidn para et mantenimiento de |2 red de drenaje v alcantarillado 34 717 4 4T
179 Pago dal servicia de snergia eléctrica de los sisktemas de drenaje v alcantaritlado 25,700,000.00
180 Pago de derecho de descarga y muestreo de aguas residuales del programa de i 10.200,000.00
drenaje ",
136 Gastos de operacion de fos sistemas e drenaje y alcantarillade 1E6435,458.
EQZE Prodeccidn Chdl 477,000, I:II:I
1& Gastos de operacion de fa Coordinacion de Proteccidn Civil. 477,000.00
E02%  Regisirg e Identtficacion de la Poblactde 17,570,745.74
3 Gastos de operacidn de lps Registros Civiles 1y 2 13.626,535.68
10 {3astos de operacion del Registro Civil Yilla Qruiltzapotlan 1,226,057.32
11 Gastos de operagion del Registro Civil Villa Macultepec TT7,0%.24
12 Gastos de operacion del Registro Civil Yilla Tamulte de las Sabanas 1,098,952.01
13 Gastes de operacion del Registro Civil Villa Playas dol Rosarig ; A57 06030
14 Gastos de operacidn del Registro Civil Villa Luis Gil Péraz - 7E4.536.15
E0?2  Recolecridn, Trasiados y Disposicidn Final de Residuos S8lidos

365, i!-x&ll-ﬂ .35

3
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110 Gastas de operacidn de la Coordinacién de Limpia y Recoleccidn de Residuos
Solidos

111 Gastos de operacign del drea adminisirativa de Limpia y Recoleccion de residues

salidos
113 Gastas de operacidn para la recoleccitn, traslado y dlsposicion final de desechos
salidos
164 Gastas de servicio de traslado y disposicidn linal de residuos solidos
Mantenimienta y Limpieza a Vialidades y Expacios Publicos
3B Gastos de operacidn del drea de Conservacion de Camings
42 Gastos de operactdn del érea de bachen de calles y avemidas
112 Gastas de gperacidn para | limpieza de vialidades ¥ espacios pubhcoes.
114 Emplea temporal para limpieza de vizlidades
117 Gastos de operacidn para el mantenimignte de parques, jardines, fuentes v
monumentos, PAR
113 Gastos de gperacidn para el mantenimignts de pargues y jardings del Convemo
133 Gastos de adminlstraclén de la Direcoign de Obras, Ordenamiento Territorial y
Servicios Municipales.
166 Gastos de operacitn para el mantenimients de parques y jardines del Cenvenig
187 Gastos de gperacidn para el mantenimiemo de parques, jardines v
manumentos,
Servicio de Alumbrado Poblico
120 Gastos de operacion de 13 Subcoordinacion de Energia y Alombrado Publico
1689 Alumbrade poblico Septembring.
170 Alumbrado Poblico Decembring.
183 Pago del consumc de energia eféctrica para el alumbrado publico.
Serviclo a Mercadas Pibficos
37 Gastos de operacidn de fa Coordinacion de Mercados
Servido 2 Pantecnes
17 Gastos de operacidn pars el mantenimiento de Fanteones
Devarrollo Agricola
25 {GGastos de operagidn del Programa Pecuario
26 {iastos de operacidn del Programa de Asistencia Técnica Agricola
27 {Gastos de operagidn del Programa Asistencia Técnica Fecuaria
10 Gastos de operagidn del Departamento de Mecanizacian Agnicola
31 Sanidad Agropecuarta
31 Gastos de operagidn del Programa de Asistencia Técnica
Desarrollg Acvicola
33 Gastas de operacion del Frograma Acuicola y Centro Acuicola
Industria y Atraccidn de invarsiones
36 Gastos de gperacidn de |3 Direccion de Fomeato Econdmice v Turisma
116 Gastas de gperacidn del Centro Histdrico
132 Gastas de administracitn de la Direccidn de Foments Econdmcg v Turismg
Combam al Desempled

35 Gastos de gperacién del departamente de Enlace Municipal de! Servigio Gen era},

de Emplen -
A6 Gastos de operacidn del programa de capasitacidn laboral {Cd. '-.l'illahermosa}‘
87 Gastos de operacion del programa de capacitacion laboral {villa Luls Gil Pérez)
B8 Gastos de operation del programa de capacitacidn laberal |villa Parrilla}
89 Gastos de operacion del programa de capacitacidn laboral {Villa Macultepec)
90 Gastos de operacion del programa de capaditacion laberal {Yilla Oruiltzapotldnt

Bienestar de [os5 Pueblos Indigenas
115 Gastos de operacidn de la Direccidn de Asunlos Indigenas

165 Gastos de administracign de la Direccion de Acuntos Indigenas I§
Cwesarrollo Sostenible fL
78 Gastes de cperacidn de fa Direccidn e Preteccidn Ambiental y Desasrolio
sustentable

13,363 890,78
20,735,501,51
245,260.255.66

B6,(:00,000.00
301,423,260.22
7,838,191.15
55,879,455.39
B7,094,946.57
£.335,085.08
74,137,111.51

14,447 572,95
1.037,087.47

1,200, 000.0a
51,998.210.00

153,226, 39822
54,306,398.22
1,103, 000,00
2.820,000.00
135,000,000.00
35,714,135.23
35,714,135.23
17,511,284.73
17.511,254.72
14,871,340.38
5,109,755.05
2.554,63251
&80,000.00
662,947 21
18890807
B,245,097 52
6,857,602.21
B, 857 602 21
15,073,144.31
5,379, 228.05
5,318,649 55
4,375, 266,71

8,08%,100.51

3,551.063}.33

A

1,999,370
8775862
8773962
8761896

175,515.23
2,772,592.08
1,472,189.31
1,.300,402.77
6,213,863.21
3.662,555.00
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145 Gastos de administracidn de la Direccién de Proteccion Ambiental y Desarrallo

Sustentable

FO38  Asistencia 5ocial y Atencitn a Grupos Volnerables

74
5
75
77
5
B0
a1
a2
83

Ba
a5
91
g2
93

142

143

134

146

162

Gastos de pperacidn de la Subdireccidn de Apoyo y Gestidn

Gastas de pperacidn de la Direceldn de Atencitn Ciudadana

Gastos de pperacidn de la Direceldn de Atencitn 3 las Mujeres

Programa de Desarrollo Social y Prevencidn

Gasios de eperacidn del CENDI 74 horas

Gasios de operacidn de Estancia Infantil de villa Gowltzapotian

Gastos de cperacidén del programa de atencidn a la Estancia Infantil
Gastos de operacian de Estancia Infantil de Yilla Farrilla

Gastos de operacidn de Sisterma Municipal para el Desarrollo Integral de la
famila.

Gastos de operacitn del Prograrma de Asistenciy Social {Villa Playas del Rosario}
Gasies de operacidén del Prograrma de Asistencia Social {Willa Macultepech
frograma de Desayunos Escolares

Gastos para la atencidn de adultos maypores

Apoyos entregados a sectores con mayares niveles de vulnerabilidad
Gasztos de administracion de la Direccidgn de Atencion Ciudadana
Coenmemaoracion del Dia Internacional de la Mujer,

Gastos de administracion de la Direccign de Atencidgn a las Mujeres

Gastos de administracion de Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de ls
Familia.

Gastos de administracion del institute Municipal del Deporte v la Juventug

F37 Formentn a la Salud

25
10d
101
10d
158
15%

198

Gastos de aperacldn de la Coordinacidn de Salud

Preventitn de enfermedados de trangmisién sexyal en grupos de alta rieggo
Gastos de operacitn para brigadas médicas comunitarias

Gastos de operacitn del centro de control canine

Gastos de administracién de la Cogrdinacidn de Salud.

Renta de unldad meédica mowl para la implementacidn de los Pragramas de
Prevencién y detecoidn del cancer cervicoutering y cdncer de préstata.
Atoncién Médico-quirdrgics integral a personas con obesidad

FO38 Famento 3 la Educaclén

44
a5
a6
=]
&7
199

Gastes de operacicon de la Direceidn de Educacidn Cultura y Recreacidan
fastos de operacion de la Subdireccicn de Educacidn

f3astes de pperacion del programa de Educacion para Adultos
Frograma de Cesarrolle Secial v Prevencion

Frograma de Estirnules a "Nifos de 10 en Centrg”

Festejo de Dia de Reyes

FD33 Formento a la Cultura y las Artas

43
a7
a5
49
&0
51
52
53
54
55
56
57
5&
]

60

fastos de operacicon de |a Subdireceidn de Recreaciton
Hastos de operacitn de la Red Mumicipal de Bibligtacas
Gastos de operacion del pragrama de Especticulas Culturalag

Gastes de operacion de Biblioteca en Willa Pueblo Nueva de las Raices
Gastes de pperacidn de Biblioteca de Willa Playas del Rosario

Gastos de operacidn de Biblivteca en Willa Parrilla

Gastos de eparacidn de Biblictera de Villa Luis Gil Pérez

Gas1as de operacion de Biblioteca de villa Tamultd de las Sabanas Jf’
Gastes de eperacidn de Biblioteca en Willa Macultepes

Gastes de operacion de Biblioteca Villa Ocuitlzapaotlan.

Gasins de eperacidn de Biblivtera del Pob, Dos Montes

Gastos de operacicn de Biblioteca de |3 Ra. Platano y Cacao 2a. sect.
Gasios de operacian de Biblioteca de |a Ra. Estamcia T8

Gastes de operacion de Biblioteca Ra. Acachapam y Colmena 3a. Sece,
Magan)

Gastes de operacidn de Biblioteca Ra. Artlan 2a. seceidn

2,551,308.21

90,63530a.43

2,664, 75825
3,030,091
4 567,407.61
1.477.203.19
1,706,588 .86
1285942 96
8,364, 8848.54

§34,540.74

31.604,598.30

£95,196,79
11%,241.00
355, 106110
171,404.00

14,433 03.00

3,605, 303.18

7052290
3,930,163 63
8,721,558.53

1,806,173.95

34,631,798.70
17,265,107 .40

1,640,107 08
23951608
524.000.00

4,963 D68.14

7,200,000 .00

3,000, DOA.GC

22, BE9,459.15

7,416,043 41
3,363,756.74

265,500.00
7.180,451.00

53,996,625.05

3.542,768.00 -
506, 000.00
1,776,605.84
{691,424 6
14,096,947
280,081.66

250,081 .65
304 31617
250,081.65

1,619,877.35
EEE,645.44

., 575,853.93

268, 73608
406,542 46
16%,333.08
768,338.08

26'?,33 8.0%
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61 Gastos de operacién de Biblicteca Ra. la Vuelta (La Jagua) 26873808
62 Gastos de operacion de bz Compaiiia de Danza Folkldrica de la Cudad de 1.0°03,000.00 !
Yillahermosa
63 Programa de Eventos Culturales 277047600 R
69 L3 Flaya va atu calania 10,000,000.00 '
68 Festival de {a Cindad villakermasa 1,500,000.00 /
134 Orquesta Sinfénica de ¥illahermaosa 3,855,000.00
136 Carnaval 2020 1,362, 220.00 /
A0  Fomento al Deporte ¥ a la Recreacidn 21,736,780.86
B4 Gastos de operacicn det programa de Actividades Recreativas 1501 826820 [
103 Gastos de operacidn de programas de fomento al deporte 271,000.00 é‘f
104 Gastos de operacidn del Imstituto Municipal del Deporte de Centro 16,652,243.69
105 {Gastos de operacion del Frograma de Actividades Deportivas Willa Flayas Jel 510,138.79
Rosano
106 Gastos de operacicon del Programa de Activdades Departivag villa Macultepec 1392571
107 Gastos de operacien de la Subdireccidn de erlace v Participacidn de la luventud L2525 .77
108 Medic Maratdn Yillahermosa 322.000.00
109 Eeto Lomas Rias y Lagunas 199,000.00
160 Actividades del Gym Atenep, 675,750.00
161 Gastos de operacicn del Programa de Actividad Deportiva villa las Flores 554,300.00
Foud2 Fomento al Turismo 14,516,8M6.34
115 {astos de operacién de la Cogrdinacidn de Pramecidn y Desarrallo Turistroo B A67,115.00
Municipal.
167 Gastes de admmistracian de la Conrdinacitn de Fromaocion y Desanrollo Turistico £,199,331.34
168 Feria Tabasco 2020 1,450,000.00
K08 Urbanizacdén 31,007 494 63
174 Fehahilitacién integrat en vialdades del municipio de Centra 849553367
175 Manterimienio de diversas calles v avemdas con mezcla asfaltica en la Ciudad de 15910,650.10
Yillahermosa v Villas
176 Imagen urbana en difarentes calles, averndas ¢ villas del Munigipio de Centro 7,356, 24556
K015 Eguipamiento parala Gestidon Piklica 16, 600, D0, 00
21 Adguisicion de bienes infarmadticoes 1,600,000.00
138 Adgquisicitn de bienes informaticos para el Municipic de Centro. 15,000,000.00
Loa1 Obllgacicnes Jurldicas Ineludibles B, (a0, 000, (001
139 Pago de Obligacienes Juridicas Ineludibles 8,000,000.00
Lo02  Responsabilidades, Resoluciones tudiciales y Pago de Liguidaciones Z27,000,000.00
140 Fago de Laudos 2F.000,000.00
MD0L  Acthvidedes de Apoyo Administrative £93,759,705 1
24 Gastos de cperacidn de la Direccidn de Desarrollo T 260,572.32
28 Gastos de operacion del Departamente de Qrganizacidn Sacial 537,276.52
249 Gastos de operacidn del Departamenta de Apoyag a la suteconstruccidn 97,299,721
314 Apoyo ala vocalia de contrel y vigilancia del C.0M. del Rama 33 [FISM] 350,000.00
&9 Gastos de operacion de 13 Direccidn de Administracidn W 330,313,323.64
70 Gastos de operacion para vigilarncia o i % 1,B04,711.82
¥l Gastos de cperacidn para el mantenimlentoe dg 135 Fasas Fluwales (La Manga, elf _1\{5,25;,??3.5? .
Duende, Macuilis y CICOM} ; oo
2 Celebracign del Dia de la Madre y Dia del Padre \_/r 310000000 ’
73 Gastos de operacidn de la Direcclén de Atuntos Juridicos 9,057 59897
94 Gastos de operacidn del drea administrativa del Sistema de Agua ¥ Sangammnta 14,617,425.36
131 Gastos de admimstracidn de |a Dureecidn de Desarrollo 6,435 207 .00
135 Gastos de administracién de la Direccicn de Edutacion, Cultura y Recreacion £,385 710.27
137 Gastos de administracion de la Direccion da Administracrn 23,004,810.50
141 Gastos de admimstracion de la Direccidn de Asuntos Juridicos 6,10 097 67

150 Gastgs de operacian del area administrativa del Sistema de Agua y Saneamighto 1,031, 500,00 N
153 Gasto de administracidn de los Sistemas de &gua Potable 20,54%,907.18 /‘\II
15.675,555.32

163 Gastos de administracidn de la Coordinacion de Limpia y Recoleccidn d
Residups - oy
!
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171 Gastos de administracidn del Instituto Municipal de Integracion de Tecnolggias, 3,672 75402
Energia y Agua
177 Pago del secvicio de energia eléctrica de los edificios del municipia 20,000,000 .00
182 Pago del servicio de energia eléctrica de los edificios publices del Sistema de 175,000.00
Agua y Saneamient o
184 Gastos de operacion del drea administrativa del Sistema de Agua y Saneamiento 115,210,176 38
Desastres Maturalss 1,000 000,00
172 Fonds Municipal para Prevencidn de Desastres Naturales 1,000,00Q.00
Transparencia y rendlcian de cuentas 4,974 EA7. AR
95 Gastos de operacidn de la Coordinacidn de Transparencia ¥ Arcdso ala 3,280,78393
Infarmacidn Pyblica
154 Gastos de administracion de fa Coardinacicn de Transparencia y Acceso a la 1.698.903.45
infarmacifn Pyblica
Combate a la Corrupcddn & Impunidad 24,102,B03.13
23 Gastos de aperacidn de 3 Contralaria Muenicipal, 13.004,665.32
130 Gastos de administracian de 1z Contraloria Municipal 11.0598,137.40
Oesarrodlo Urbano v Ordenamiento Territorial 42,395 975,05
19 Gastos de aperacian del dres de Asentamientos Homanos 12,926,240 37
A0 Gastos de aperacian del drea de Flaneacign de los Asentamientos Humanos 4,658,420.42
41 Gastos de aperacidn de \a Subdireccitn de Prayectos Municipales 1,560,981 .52
96 Gastos de operacidn del Instituto de Plangacién y Gesarrolle Urbane del 3,767,827 66
Municipio de Centro Tabasco,
133 Gastos de administracidn de Iz Dreggidn de Obras, Ordenamienta Terrtorial y 17.422366.32
Seryiciog Municlpales.
155 Gastos de admirmistracion para el Instituto Municipal de Plangagion 2019,138.74
DisefAa v Conduccidn de |a Politica de Gasto Publice 384,008,822.66
22 Gastas de operacidn de la Direccidn de Programacion 7,945,573 63
129 Gastos de administeacion de s Direccidn de Programacion 5,057, 86495
188 Erogaciones Imprevistas Farticipaciones 50,000,000.00
189 Erocgacignes Imprevistas ingresos Propios 18,691,255.00
190 Erogaciones Imprevistas Fondg W 20,214,179 37
191 Erogaciones imprevistas Fondo | 106.615,558.00
192 Erogaciones lmprevistas CAPUFE 3765531659
193 Erogaciones Imprevistas Hidrecarburos Marilimas 35,457,359.12
1% Erogaciones Imprevistas Hidrocarburgs Terrastros 243147094
195 Erpgaciones Imprevistas APALIR 18,302 5T8.08
196 Erogaciones lmprevistas APARIIEAL 4,612,574 64
197 Erogaciones Imprevistas FISE-BIENESTAR 10,424,152.32
Evaluacidn del Desempedio 1,500, 000.00
128 Programa de Evaluagidn al Desempeiio 1,500,000.00
Coordinacitn de la Gestidn Gubernamental 185,592, 206.53
1 Gastos de operacidn de Fresidencia . 15,807,972 &)
2 Gastos de operagidn do la Secrataria TeCnica 3,842 54540
3 Gastos de operagidn de la Cogrdingodn de Cemumcaodn 5ocial v Relaciones - 8,062,000.0
PUblicas . g <
4 Gastos de pperacidn de la Coordingcidn de Modernizacidn € lnpovacidin I\“_ﬂ/" E 3,753, 761.38
5 Gastos de operacian de [a Coordinagidn de Asesones ~ 2BA4397E
6 (astos de operacién de la Secretaria del Ayontamientg . 34,718,249 B
7 Gastos de operacion del Cabildo Munticlpal L 21,63%,150.07
£ Gastos de operacion de fa Coardinagion de Delegadoes 4,452 000.00
15 Gastos de operacion de fa Coordinacion de Asuntos Religiosos 2,238, 24047
19 Gastos de operacion de fa Subdireccion de Execucion Fiscal y Fiscalizacion 10,246,295 67
97 Gastos de pperacidn de fa Coocdinacidn de Gesarrollo Politico 290714235
121 Gastos de administracidn de ka Presidengia Municipal 44,272 .902.39
122 Gastos de administracign de fa Secretaria dal Ayuntamients. A 26,2B6.059.60
1} Gastos de operacidn para la ejecucion fiscal 5 / 1.314,236.83
125 Gastos de pperacion de la Subdireccitn de Catastro, 43168220
A
£ g 26
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156 Gaslos de admimstracién de la Coordinacién de Desarrcllo Politico 1,775.548.78
PO23 Administracidn Finandiera 122,536,147.87
18 Gastos de operacién de la Direccicn de Finanzas. 43,356, 704.02 )
) Aportacion Muenicipal al Convenio CAFLFE ,324,000.00
123 incentivos fiscales 25,000, 00 Dl /
126 Gastos de administracidn de la Direccidn de Finanzas a4,855,443.85
PG25  Impudso a la Movilidad Uskana 1,776,307.11
98 Gastos de aperacidn de la Coordinacidn de Mevilidad Sustentable v Espacio 996,842 .18
Piablico /
157 Gastosde administracitn de la Coordinacian de Movilidad Sustentalile y Espacic 779,464 95
Puabhog . “}
T TR el SR T e TOTAL T 28049791600 -
CAPITULC NI

De los Servicios Personales
DECIMA SEPTIMA. - Para el gjercicic fiscal 2020, la Administracion Publica Municipal
centralizada contard con 1,131 plazas desglosadas en & Anexo A %

En cumplimiente del arliculo 10 fraccion {| de la Ley de Discipling Financiera de |as Entidades
Federativas y los Municipios, se da 2 ¢conocer & montc de las erogaciones comespondientes a
las previsicnes salariales de servicios personales:

[ 16100 Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social [ 84,563,865.81

Anexo A
DIRECCION DE ADMIMISTRACION

- e R
el T R - e e S ST T SERASTA
ADMINIST. DE SISTEMA (SAS} 5 $ 7.484.59
ADMINISTRADOR 5 5 8.257.64
ADMINISTRADOR (SAS) 5 £.869.09 5 £.569.08
ALBARIL 11 5 4,455.43 $ 13.539.34 P
ALBANIL (SAS) 5 ___ % 1388023 _s% 13.689.23 /
ALBARIL OFICIAL(SAS) | 16 5 14,604.24 57~ 1460424
ALMACENISTA 1.8 6,793.15 8, N ermas| S
ANALISTA 59 s 714475 s~/ N 714475
ANALISTA PROGRAMADOR 5 5 1245780 - § 1245740 |
ASESOR 5 5 1423776 1§ 1423778
ASIST. EJEC. 3 3 1245780 |5 1245790 ‘
AUDITOR o 1 r 8,257 64 s 8,257 64 |
AUX. BIBLIOTECARIO 3 3 3.97167 5 6.135.67 |
AUX, ELECTRIC. L 3 .5 £.303.09 5 879315 :
AUX. GENERAL "A" {SAS] 18 3 1460405 . § 14,604.05
AUX, GENERAL (SAS) . s 1268923 ' § 13,689.23 a
| AUX_ UNIV. DE OFICINA_(SAS) BN\ L5 12689.23 5 aee023| | ]
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AUXINSP. MATLS. 4 $ 11.001 .84 $ 11.716.96 |
AUXILIAR 514 $ 3,388.40 $ 14,600.81
AUXILIAR A" 125 3 5,108 15 $ 13,045 57 |
AUXILIAR "B 48 3 3,398 40 5 . 7.99840
AUXILIAR "C" g '3 3,796 84 ' $ 5.620.89
AUXILIAR (S.A.S.) 76 $ 3.398 40 5 . 7.588.40 ¢ "
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 $ 3,.97167 L 8 . 5.38562 |
AUXILHR GENERAL 43 $ 13.8689 05 8 13.669.06
AUXILHAR GENERAL "A" 20 ) 14.803.85 L 14,803 &5

| AUXILIAR QPERATIVO (SAS) i 5 5570 48 $ 5.579 48

_AYTE. GENERAL {SAS) 28 $ 13,6689 23 5 13.689 23

AYUD. DE INGENIERO (SAS) $ 14,081 51 $ .. 1408151
BACHEADOR $ 13.539.34 $ . 13.530.34 |
BARRENDERC 159 g 13.539.34 $ 13.538.34 |
BIBLIGTECARIC(A)] 36 3 13.539.34 $ 1353934 -
BODEGUERC 7 3 13.539.34 $ 13.539.34

CABO 3 4,455.43 % 7966 57

CABO "B" 103 % 12,539.34 13 15.676.96

CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. 11 3 9.501.58 $ 10.119.20

CABQ SOLDADOR 1 $ 15.675.98 $ 15.675.98
CADENERO (SAS) 5 13.689.23 5 13,680.23 /
CAJERQ (SAS) 4 $ | 7.484.59 3 748459
CAJERO(A) 16 $ B,458.04 s 1128024
CAPTURISTA $ 8,257.64 3 1304557
CARPINTERQ $ 13,539.34 3 14.803.85 \
CHECADOR . $ 13.539.34 $ 13.539.34_| \
CHOFER 41 3 3,288.40 $ 7.966.57 ||
CHOFER "A" 139 L § 14,677 44 $ 14,677.44 | S
CHOFER (SAS) 51 § 3,528.40 $ 14,08151 .
CHOFER N/DEPTO. (SAS) 1 3 7.145.27 5 704527 ¢ 4
CHOFER NIDIRECTOR {SAS) 1 $ 7.484.59 5 748458 |/
CHOFER NIVEL DIRECTOR 14 $ 7.144 75 $ 0.407 68 |
CHOFER RECOLECTOR 168 5 15,416 11 5 15:416.11 |
CHOFER/OPERADOR EQ.DIV. 3 9.501 58 $ 10,119 201

- COBRADOR $ 13.539 34 $ 13,530.34
COORDINADOR i3 s 20,568 18 $ 20,668.16 |

, COORDINADOR GENERAL 3 $ 20.668 15 3 20,668 16 1
CRONISTA DE LA CIUDAD $ 14.226 75 $ 14,226 76

-

28
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i VL |
e I £ LR T yasTe |
DIBUJANTE 4 3 13.539.34 $ 13.539.34
DIBUJANTE (SAS) 2 $ 13,689.23 3 13.680.23
DIRECTCR 15 $ 20,668.16 3 20,668.15
ELECTRICISTA 18 3 4,455 43 s 14,601.30
ELECTRICISTA {SAS) 14 |5 14,081.51 5 14,081.51
ENC. DE BRIGADA (S4S) A 5 14.081.51 5 14081561/
ENCARG. DE PARQ. $ 4.559.20 3 __ 1071384
ENCARGADO $ 4.017.60 $ 10.713.94
ENCARGADO DE BRIGADA 1 5 14,281.42 $ 14.281.42
ESTALADERO(SAS) . |_. 1 5 13689.23 $ 13,689.23
HOJALATERQ 2 $ 13539.34 $ 13,639.34
INSPECTOR GRAL (SAS) 8 5 7.145.27 $ 7.145.97 |
INSTRUCTOR DEPORTIVO 11 5 13,539.34 5 13,539.34 |
INSTRUCTOR(A) 2 5 8,826.04 5 12,021.56
INTENDENTE 25 3 3.571.67 $ 13,8088 41
INTENDENTE ($AS) % 13,688.23 $ 13,688 23
INVENTARISTA[SAS) | 4 3 14,604 .05 $ 14,604 05 \
JARDINERO ) 19 % 13,539.34 ] 13,539 34 \
JEFE DE AREA 178 % 3,577 05 $ 8,274 45 .
| JEFE DE AREA {SAS) 18 3 B.585 28 $ 8,585 29
JEFE DE DEPTO, "A" 284 $ 10,630 14 _§ _34,258 00
JEFE DE DEPTQ. "A" (SAS) ) i1 $ 12,317 30 | 12,317.30
JEFE DE DEFTQ. "B" 112 $ 7,154 14 $ 11,326.00
JEFE DE PLANTA (54S) 5 ) 8.869 05 % §.865 09
JEFE DE PROYESTO 72 5 7.144.75 4 7 650.54
JEFE DE PROYECTO (SAS) 7 $ 7.484.59 $ | TAB4ED
' JEFE DE SECCION (SAS) B 2 $ 14,081.78 13 14.081.78
JEFE DEPTQ "B" (SAS) 5 3 B.865.09 ) 8,869.08
JUEZ CALIFICADOR 4 ' 8 B551.06 | 8.551 06
| LABORATORISTA ($AS) 2 3 748459 | % 7.484.58 -
LECTURISTA (SAS) 17 $ 13,689.23 5 13680.23
MAESTRO(A) 28 3 3,502.40 3  BAB537 |
MECANICO "A" 12 5 13,639.34 5 % 1363934
MECANICO GRAL {SAS) 35 3 14,604 .05 § .- % 14,604 05
MEDICO GENERAL 1 3 5.108.15 5_ . % 510815
MOTORISTA 10 8 13,539.54 3 43.539.34
| NOTIFHCADOR _ 6 . 3 7,133.87 $ 7.507 68 ;
NOTIFICADOR (SAS) i 4 5 13,689.23 $ 13.889.23 |
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OBRERQ GENERAL 48 3 £.175.84 5 7.764.34
QFICIAL _ 24 '3 3.608.40 3 13,539.34
OFICIAL ALBARIL (SAS) 3 . 14,469 81 3 14,459 81
QFICIAL DEL REG. CIVIL s 14,226 75 5 1422676
OFICIAL PLOMERQ 2 B 14,803 BS g 14,803.85
OFICIAL PLOMERQ ($AS) ; 45 § 14.604.05 3 14,604.05
OFICIAL REG. CIVIL V" ; 4 § 825764 |8 £,257.64
OPERADOR 242 $ 3.200.00 $ 14 877.44
OPERADOR "“A" _ N 4 $ 1480385 $ 14,803.85
OPERADOR "&" {SAS) : 51 $ 14.604.05 $ 14,604.05
- DPERADQR "B" 14 % 14.281 42 $ 14.281.42 .
. OPERADOR "B {SAS} 141 $ 13.714.14 $ 14,081.51
'OPERADQR DE MAQUINA 3 s 14.677.44 s 14,677 44
OPERADOR DE MOTOSIERRA 10 $ 14.677.44 3 14,677 .44 !
| OPERADOR DE PLANTA (SAS) 20 5 7.075.09 $ 7.075.09 -
OPERADQR GENERAL 23 {3 13,589.05 $ 13,889.05 _
OPERADOR GENERAL [SAS} 88 L $ 13,689.23 5 13,689.23
PARQUERQ 50 i 13,184.73 3 13,539.34 \
PENSIONADD 39 $ 2,234.83 3 17.010 46 \
PEON 599 . § 3,388.40 L5 13,888 05
PEON (SAS) 268 5 | 3,398.40 3 13.669.23
| PEON EVENTUAL 130 5 4,382 06 kN 4,302.09
PINTOR 3 $ 1363934 § 13.539 34
PLOMERQ 4 $ 1355034 | 8 14.600.81 \
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 5 £1.766.92 5 81,766 93 /\
PROFESIONISTA 123 $ 14,603 85 $ 1480385 |
PROFESIONISTA (SAS) 51 3 14.604.05 IE: 14 604.05 g
. PROFESOR(A] 13 3 4,043.07 5 7.944,00 /
PROMOTOR B 4.558.61 S . ._ 1353834, /
PROMOTOR {SAS) 1 ‘s 14.604.05 5 14.604.05 | ¢
FPROMOTOR CIVICO 1 i g 5,798.81 $ B798.81|
RECOLECTOR 227 $ 13,530.34 $ 13,539.34
REGIDGOR 10 1 $ 69.511.39 % 58,611.39
REGIDOR 11 1 $ 65,611.39 5 . B9B11.39 ,
REGIDOR 12 1 3 69,611,39 ‘g BO,B11.38 . 1
REGIDOR 13 1 3 BB G611 39 ] 68,611 39
REGIDOR 14 1 % 69511 39 % £9.611.59 /\
REGIDOR4 . § 6961139 / | 69.611.33 . ,.\j !
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REGIDOR =

{
12,317 304 .
15,711 16 .

1 §  _ 58961139 5 £9.611.39 '
| REGIDOR 6 1 3 69.611.38 | % 68,511.39 |
REGIDOR 7 1 3 59.611.30 5 69,611.39
REGIDOR A e 1 $ | _69511.39 $ 69.611.39
REGIDQR § 1 $ £3.611.20 $ §9.611.39
RESIDENTE (SAS) 10 5 12.317 30 $ 12.317.30 |
SECRETARIA 3 679315 ) 6,793 15
SECRETARIA EJECUTIVA | 5 3 14.081.42 s _ 1428142 |
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTO. 13 3 7.144.75 $ 714475
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 4 $ 8,257.64 $ 8.257.64
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 6 $ 7,850.53 $ 7.850.53
SECRETARIA{Q) 178 . 13,184.73 $ 13.539.34
SECRETARIO MUNICIPAL 1 $ 20,668.18 | § 20,668.16 |
SECRETARIO PARTICULAR 1 5 20,668.16 $ 20.668.15
SINDICO DE HACIENDA 1 1 § 81766893 $ B1.756.93
i SINDICO DE HAGIENDA 2 1 $ 81.766.93 $ B1.766.93 |
SOLDADOR 7 5 . 13.636.34 3 13.639 34
SRIA. EJECUTIVA (SAS) 18 5 14,081.51 $ 14,081 51
SUB-COORDINADOR a5 3 14.237.78 $ 14.237.76
SUB-DIRECTOR 59 3 14.237.76 ) 1423776
SUPERVISOR &1 ' § 3.398.40 $ 12.138.58
SUPERVISOR "A” 69 5 13,530.34 $ 12,539.34
SUPERVISOR (SAS) 1 $ 14,075.99 3 14.075.99
SUPERVISOR GRAL {SAS) 1 $ 14,075.90 3 14,075.99
TEC. EN EQPOS ESPECIALES 2 $ B,969.70 3 8.968.70
TEC. LABORATORISTA(SAS) 5 $ 8,969 .02 $ a.asg.ng,'"'x
TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) 1 $ 12.317.30 $
TEC. QPERATIVO (SAS) 12 3 15.711.16 $
TECNICO 27 3 3.368.40 $ 1460081
TECNICO GENERAL "A" (SAS) B $ 14.604,05 5 14.604.08
TECNICO GENERAL (5AS) 7 $ 14,081.51 $ ) 14:::!5@
TOPQGRAFO 1 $ 13,539.34 5 1353934 '
TRABAJADORA SOCIAL 14 3 13,539.34 $ 15,810.70 |
VELADOR 4g L 13.538.34 $ 13.538.34
VIGILANTE B 66 $ 3.513.34 _§ 13.538.34
VULCANIZADOR, 1 3 13,638 34 § 13.638.34
i TOTAL 6,131 B | |
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIQ DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDDRES PUBLICOS 2020

T 1{’ “a}gﬂ‘%“ xv‘*‘h";
RECLASIFICACION OE CATEGORIAS

del Estado de Tabasco y sus Municipios.

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES | Artfculo 3 fraccion |, [1y Il de la Ley de Ios Trabajaderes al Sarvicio del Estade de Tabasco que eslablece:

|.Dg base.
|l. D& sbra determinada y iempo determinade; y

Hl. De gonfianza.

RANGOS O NIWELES MINIMOS ¥ MAXIMOS | Artlcula 15 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores PUblicos 81 Estade de Tabasco y sus Municipios. Tado
DE REMUNERACIOMNES tabulader determinara los ranges o niveles minimes y maximes de los mermes de las remungraciones que deberan
percibir s servidores pdblicos por nivel. categor(a o puesto.

Dentre de estos rangos, cada ente poblico debers determinar las remuneraciones de los servidores plblicos, paor
el gjercicio de su cargo, empleg o gomisidn, en luncidn de sus conocimientos, experiencia y resultados.

3 \I.DNTOS METOS Arleulo 18, Fraccién | parrafe segunde, de la Ley de Remuneracicnes de log Servidores Fablicos del Estade de
Tabasco y sus Munmcipios. sefiala gue los montos establecides en el tabulador respectivo, seran netos.

CLASIFICACION DE PERCEPCIONES Artfcube 2 fracocnes JOOSRY, XXXV y XLIV de la Ley de Presupuests y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
B EXTRAQRDINARIAS ¥ ORDINARIAS Tabasco ¥ sUs MunIgIpios.
1
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H. AYUNTAMIENTD CONSTITUCIOMNAL DEL MUNIOPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

a g gﬂ." .

O
[{#lr'\- gy "

PERCEPCIONES TABULARES GRAVADAS Y
EXENTAS PARA EL PERSONAL DE BASE

Los vales de desp-ensa se gravan por ser clorgados an efel:tlvo ya que ne puede ser gxento

para al calcula de ISR, al ne cumplir con la normatividad emitida por las regias misceldneas,
de ser entregados por lafelas electrénicas o por vales de despensa [papei).

Articuto 3 exenciones de ISR y 96 de la Ley del Impuesta Sobre la Renta,

PERCEFPCIONES TABULARES GRAVADAS Y
EXENTAS PARA EL PERGOMNAL DE CONFIANZA Y
EVENTUALES.

La canasia basica se debe de exentar para el calculo de retenciones de confermidad con el
articuko 93 de la Ley del Impueslo Sobre la Renta, por ser considerada una prevision social.

a3
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNECIPIO DE CENTRO, TARASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Sueldos del Personal de Base aplicable a puestos Administratives y Operativos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro.

Tabulador de Sueldes del Persenal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y Operativos del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro,

Tabulador de Sueldos del Personal de Obra Delerminada y Tiempo Determinado (Eventuales) del H.
Ayuntamiento del Municipic de Centro.

Tabulaclor de Sueldos del Sistema de Agua y Saneamiento para el personal de Base, Confianza y de Qbra
Determinada y Tiempo Determinade (Evemuales) del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del H. Ayuntamiento del Municipic de Centro 2020
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Persanal de Base del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020 ﬁ
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIFIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del H, Ayuntamiento del Municipic de Centro 2020
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Este \aDuiador presenta mportes nelos de percepciones labulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores poplicos. acorde al anicule 16 Fraccion | de la LRSPETM; en
funcicn de 12 calegoria que osiente Los imporles mosiradas en asle labuladgr eslan sue10s a los norementos salariales

La™columna de otras remuneraciones ordinaras mensuales (manla Brufal ingluye: nvelacitn de campensaciin quinguenio, bono del profesionista. estimole por desempeo.
campmrsacidr axiraordinana {ayuda de transpore). prima dorminical, horas exdras. descanso obligado v excelencia académca Emprestagiones extraordinanas anuales {monte brulo)
inciuye” Aguinaldg, prima vacanignal, dias 31, bono del servidor publico. estimulo por antigoedad laboral, bono del dia de 1a madre, bong del dia del padre. bono naviderig, déspensa

. nawidena, Ctikes escolares. dia de reyes. dias econdmicas no dislrutadas bone del pebbetecania, uraformes, gratificacién por barrido, bono por fin de periode constilucional v aquinaldo
4 e gjusie eomplementanc.

~ e __Ayusie camplementano, podra ser olorgada en ?unmfhn de la responzabilidad v desempefg del trabajador
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3019, aAg del Caudille del Sur, Emibans Zapata™
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCD
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneracicnes del Personal de Base del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020
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"2019, Atg del Caudilla del Sur, Lrihiane fapata”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTR(O, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Base del Sistema de Agua y Saneamiento del H, Ayuntamiento del Municipio
: de Centro 2020
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' Este tabulador presenta Impores netos de perceprianes labulares ardingnas mensuales pagadas a los servidares publicos. acorde al articule 16 Fracogn | de la LRSPETM: en
Funcién d¢ 1 categoria que astente. Las impares mostrados en este tabulador esfan sujetos a kos incrementos salanales.

La calumna de alras remuneraciones ordinarias mensuales (monto brula} incluye nivelacidn de compensackin. quinquenio. bono del profesicnista. estimulo por desempefio, horas
exlras ¥y excelentia académica. En prestacianes extraordinanas anuales (monta brula) incluye. Aguinakic, pnma vacacianal, dias 3t bono del servidor publica, estimula por

anliguedad laboral, bone del dia de la madre. bone del dia del padre. bone navideno. despensa nawvidena. Oliles escolares. dia de reyes. diss econdmices no dishuladas, uilormes.,
bang par fin de penpas consttucional ¥ aguinaldo de ajuste complementario

\;\\ > Ajuste complementaric, podra sar otorgada \fL}u:ir:ln de la rli{ﬁﬁ'mgbllidau y desempefio del trabajador.
r\ ._I
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"20149, ahg del Caudito del Sur, Ermibang Zagats”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASZD

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDGRES PUBLICDS 2020 b
Tahulador de Remuneraciones del Personal de Confianza {Mandos Superiores y Medios} del H. Ayuntamiento del Municipio de Centra 2070
el cwnmor T UTUOT e ] G | SRS | o s

* T asio mm CAMARTA |- \ner - m : Moo | NAMMO | MiMO [saxino | Moo | mazmio
T [ FRESDENTE MUNCPAL 60,076 02| B0.076.02| 16,000 00| 5680 91| %612 16| 18596 01| 53558 15 o00| 37700 43 0 00| 17021 54| 7400 00| 52,486 50
2 SNDICO DE HA CENDY 1 60076 02 60 0Te.02| 16,000 00 L 90 1] 9612.16| 18,5936 01 93558 TR [+ Juli] 10 570 40 A0 17.021 54 T A0Q 3] 479,09 50
7 [SMDCODEHACEMOG 7 | somoveoz] eoo7enz| 1enooop] sescoi|oetzig|teseeoi| 53556 e ao0f 18570 48 0.00[ 17,021 54| 7400 00| 479 096 50
3 | SCCRETARD MUNCEAL 18,310 19] 18319 19| 148170 a57 27| 2631 07| 2938 15| 1470654 poo| “es785 30 0.00| 5190 44| 7400 00| 315 254 53
4 [OUNTRALGR MUNCEAL 18.312.19] 18319 19] 14817p 857 27| 2.0%1 07| 2438 15| 14706594 oco| 5814675 voal 519044 7A0000| 210296 79
4 |RECTOR 18,312 19| 1621518 148170 857 27|2.831 07| 2838 15| 14796 94 vot] 5eas s vool| 510044  7.400c0[ 310208 79
) SECRETARID PaRTICLLAR 15 31919 1431918 1481 1D B5¥ 27| 2031407 24938 15 14 T3/ 94 0.00 SR.S8 33 G aa] 5,190 94 T.400 00| 305 563 53
5 |coorresnor 18319 13| 1831818 148170 857 27| 2.09107| 253815 14,796 54 non]  BaE16TE 5.00| 5120 44| 7400 00| 256 206 79
5 |COCROMADORGENERAL | 1831913 831518 140170 BST.27| 2601 07| 253815 14,795 84l | 60B| 56566 7E noo| s1o044] 740000] 205 658 75
& |asEsOR 1274z 10] 1274210 852E0 642 86| 2,006 74| 1610 42| 10 588 6O D.OD| 3494544 om0 361026  7.400.00] 209 55360
[ & | SB- COORDIMADOR 12742 10| 12.742.10| BS2E0|  G42.08| 2,038 74| 161042 10 SE8 60 D00 42801 44 ooo| 3610.28] 7.40000| 233,121 50]
fﬁ SUE-DIRECTCR 1274210 12.T42 10 £52 80 G642 BG| 2,038 74| 161042 10 568 60 oao 42 @01 44 000y 351026 7400400 233,121 60
| Y7 |GPCIAL CEL FEG CMIL 12,731 50| 12731 10]  asrec e47 86|z 036 98| 1s0Eo7| 1058171 ooo| 18245 95 D OL| 3607 15| 7400.00] 153400 10
7 JASET LEC 11236 08| 1123608 &17 10 ea7z[ 1797 77| 12az7E| a41s3s ooo| 42 60144 o o0 3183 55|  7.40000] 224516 07
Iy 7 e cavFrancr 7u674] 731674]  Gse.em sta 44| 17088l exvo6| e750s2]  Tonal 117easw 000 BO7308| T40000| 13037787
" & I eCEFTO A 1123608 1120608]  &1710] 604 72| 1.797.77] 1243 78] 041625 opd| 3143575 oo0| 6183.56] 7.400.00( 199.717.44)
I a JEFE DE DEFTC “&° FT.A16. T4 7316 Ta 559 BA 74 4491 17068 G521 WG 6,758 42 A1) 28 161 549 a3 07308 TAQQ 00| 1 79620 92

Este 1abulador presenta importes netos de percepciones tabulares ordinanas mensuales pagadas a las servidares pablcos, acdrde al anicule 16 Fracoidn | de la LRSPETM; &n
neion de la calegaria que asienie. Los mmpores mostradoes en esie 1abyladar estén sujelms a los incrementos salariales.

La calymna de alras remuneracienas srdinanas mensuales (mania bruta) meloye: nivelacidn de compensacidn y quinguenic. para fas categorias de Jefe de Depla. A", Jofe de Deplo
s ':} By Juez Cahficador. En prestaciones extrastdinarias anuales (monlo brute) ncluye: Aguinalda, prima vacacional, dias 31, bore del seradar pobled, estimulo per anfiguedad laboral,
- bona del dia de la madre, bono del dia del padre;=hond navideho, beno por in de penedo canstitucional y aguinakie de compersacién por desempeio

Y

B L

Campensackin por desempefio, padra ser

————

neacn de {r@z@nsamhdad y desermpena del trata)ador a0
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H. AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TAAULADDR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza de! H, Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

- ] comremaczm AP gt
M | oemmarme ™ | onpunas | PTG w8
FCIREALY oD et Brwia) MENMMLE (Mot Bestag
CATEGCNA LICRIDD . b iwho W) _
. - WAL,

.- ¥ . O | AN ] WANERD | MUACIED il el O BAKESG -
A DANETRE DOR 7 100 6| TADE 36| 600 80 T ERE 6.52% 58 00| 15707 74 o00| asiar? 7agr 22| t5z.083 ez
AL T B.040 23) soaczs] saoso svanz| wopes| a7z 5,702 79 ooo] e0s e 000k 821140 7avsz2|  14u.566 ez
AMALITTA. PROGRANMA DUR 11.z36 08| 11 226 08] 617 10 o4 t2| 179w 77| 12nve 241635 oo0] s2a53s oo| 9EazsG 753285 162,948 34
ALNTCH TAOL 36| T 100 A 60099 seg ol 13a 06| sseo0 £.573 56 ooo| 1e7o7Ta T IEEEED 7aeT 22| 152.083 %2
Z LRI R A 51045 591045  4n4 g 2R3 76| g4567[ a8 541156 ogo| woszioEs coel Bimed FaTi 87| 1as0zz 27
A RED ' EO40 Al G 23 e 50 S1a 07 R A4 475 52 5702 TS 1 Nl 10 605 8 o0 e 211 45 TATS 22 14150 B 42
LA JEROUA) 51045 SEI045| 408 60 483 76) 9e56T| 44118 5411 06 ooa] 19 Bod| 817463 FARIOT|  famuzear
CAPTURSTA, TTUUT] vaooas| reoba  eonad 566 2] 106 06| suz o0 B 520 56 oon] 18707 74 G| 851177 7AeT 2z rsEoand e
CHOFER MIVEL DIRFCTOR £ O40.23| €04023] 56050 cra02| weBsea| 475e2 5702 7% ooa| 1960558 oo 21140 747622 14956502
CROHNGTA OF |+ CUDAD 1273110 12731 10| es2 A0 paz.e8| 2006 98] 180207 10.581 71 oo0| 1277488 ooo[ 10,907 15 TEET4T[ 163935 20
JFFE [F ARCA 700 38| oo | steno e ERE R T %525 5A gon| 18707 74 T IEEIEE 7ao7 22| 1s2aeduR
JFFE OF FROYEGTS 6216 26| 21626 38590 a9t 36| soasol  saamn 5 S4B R gon] 1anE e oog azarer 747507 1aB.0AT 00
QPCAT FFG CHIL ™Y 7ADo 3] 7003 60090 ELE 3611 136.06]  Soz00 5.524 58 oon| 120774 e IS 7an7 22|  1szamduz
PROMACITOR G SE1045] S.GH045] 404 A0 403 76| odse7[ 44118 541156 poo| 19521 es goo| mi7any TaT197]  1ano v
'EFER_I__!'_&RI.-;.P\;‘V AEFE DEFTO 65 00 23| 6040 23 S0 SO} 14 G2 SRE 44 475 52 70279 [ Ru ] 10 E05 8 Oy 821140 T A7E 22 1459 5E6 o2
‘hiQR}_l'AFW;_I\IJEL [HREL TOR T 100 35 FeH 3G L IRFN) S98 Bl 1AM 6 S02 00 F 529 58 [ 3 1A, TO7 T4 oy 851177 T ART X2 152 1871 92
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Este 1abulador presenia impores netos de percepeignes labulares ordinanas menseales pagadas a los servidores pubiicos, acorde al articube 16 Fraccion | de la LRSFPETM; en
funcitn de la categoria que oglente Los impartes masiradas en esie labuladar es1an sujeiss a las ncremenlos salanales.

[mcolumna de obras remuneraciaones ordinanas meansuwales (mantd brutol ncloye. nivelaodn de compensaoin ¥ quinguen:s, para 1as calegorias de Jefe de Depto. A7, Jele de Oeplo.

“B'y Juez Calificador. En prestaciones exiraordinarias anuales (mgnlo brulod incluye Aguinaldg, prima vacacionat, 4ias 31, bono del serador pdblico, estimolo por aniguedad |aboral,
bono del dia de la madra bono del diz & padre, bono nawdeha bono par finde penodo constilucional y aquinalde de compensacion gor desempefio.
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U319, Afp del Laud ks del Sur, Crlilan o Zapala®
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE 105 SERVIDORES PUBLICOS 2020 '
el Municipio de Centro 2020 '

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza (Maastros y Profesores) del H. Ayunlamiento d

. DLy ’ COMPENSAGION POR | REMUNERACIOMES | vt aronn s
PERCEPCIONDS TARULANER CNERSRINAY amaar | o ] e CEVNAREAS BPLITAS A kAL
. ) STORGADA MONTD . iMonts Bruta) [ TR
caragoma - | . R _ vy | s Brute). | (MONS Bruia)

misamo | macomo m m“ I ) | MuEC | MAGNG | B0 | MAXMO | MNEMO | MANNO;
Pty ESTTROH &) A" 4 590. 16 4. 580 18 G577 52 111767 734 43| 22T an 532371 aoo| 19960 49 ool v.a00ss £.4th B 143 BEE 56
L CSTRCH A ~B- 4 59D 18 4590 8| 106512 550 28 TIa 43| G A 5191 5 aoofl 13960 49 [*RTT] £ ha5 FA62 74| 142 BEL 38
P, 5 LR &) LT 4509018 450018  BYF 52 754 sul 724 43| 22723 4060 74 aou| 15960 ag uon| 7.30055| 7.462 204 142 150 97|
M ESTROHA) "OF 230868  dsosus| orepo 754 70| 62Z5.07| 24830 FRIEEGL aoa| 1986943 04H| 7,106 83|  F.a52 20| 137 61 o7
[ran CETRDA T 590548 2 ounge 0 oo 314.28] Bzdad] 22407 3370 80 ooo| 19960 43 00| 7108 50|  r.a4n 24| 134 353 45
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FROFESDR A "G 450 18 4 53018 aTh oo T54 TiH T4 az| Zod 4 FRER-L “ooo| 18zar A aa] roaoonn rASD 5] 135 D00 A0
[PROFESCRLA) " 4,500 18] 4 zeo 18 oo TEA TD| T34 43| 267 A6 4343 55 ooo| 18.267 37 a0 70085 7458.4sl104 42020
PROFCEORIA T afsn 17|  asspi7] 70988 804 72| 734 a3 a3mand 4.868 353 o000l 18,267 37 0 00| 7.300 85| 7.4E145]136.770 AR
PROFESTRGN) T A082 7A 2.982 7B 278 o CCad G308 B4 F4T7 a9 3.3684 53 aoof 1B267 AT I I 131 Pu Fddn BA|1ZE SB0O 1R
FROFESOR A "o 3.00640] 2098 a0 o oo Bad GT| 543 74| 19158|  Sap7 76 aaa| B¢ 37 0.00| 696z 88| 7.A42 52|128.095 31

Esle mbuladar presenta importes nelos de percepoiones labulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores pablicos, acarde al articuln 16 Fracodn | de
LRSPETM, en funcidn de |a calegoria que ostente. Los importes mostrados en este tabuiador estan sujetos a los incrementos salanales.

. La columna de otras remuneraciones ordinarias mensuales (monlo brulo) inctuye: nivelacidn de compensacion, quinguenio En prestaciones edracrdinanas
. anuales [manta brole) ncluye: Agupalde. prima vacacional, dias 31, bono del servidor publico. estimulo por antigiiedad laboral. bone del dia de la madre, bono

del dia del padre, bono navidedio poimo por fn de periodo constitucionat ¥ aguinaldo de compensacisn por desempena
— - 42

Compensacion por desempenio rgada TLﬁ'iu;_iﬁn de |a responsabilidad y desempefic del trabajador \
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*2M19. Aho aet Caudillo del 3u:, Ermihang 2apata”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMLUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabuladar de Remuneraciones del Personal de Confianza del H. Ayuntamiento del Municipio de Cgntro 2020de| Sistema de Agua y Saneamienta

C PERGEPGIINED TAMLANSYDRDMAPMAS * ﬁ“ﬁ%ﬁﬂ: T omeaPE0 | oMaaagwesuaces. | - Pt
. N ) . -- . . ::- ‘ ‘.I.. . m N m“ ) . . T -I. . ot
' ' L TS T I Y oo : '
MIMO | Waocanc | 3acion | manca |PLITUAUERDY] RET | R MATMO |- m :
ADMELT DESISTEME (SA5) 5040 32| Boa0.32 245992 401 35 SB2.59 Q66 45 37ESH 5939.75 uoa 15282 91 Dag Tr11.42 T4¥3 10 147 423 17
ADRIFIS TRA DO RAEY 7A600| 7diR90| 44060 526 G GBI O] 1170C72| 74D0A EEFL ] 16,140 54 0G0 8073 15 T A% 04| 150806 3
FMALITA E04C £1| B 040 28| BO0 50| S140E 0 9EE 44| 47552 ENCFRE] ool 15,505 98 0.0D 7711 &0 TA7E 22| 147 OGS 92
[E1 KL AR DPERA T O (50 5) ATGE 4| 3799 64| 1 206 00 373 BT 01 97 ECT AT 354 M 4607 33 0.00 Z06TA 52 [ 707634 T456.51] 141,707 46
CAdERD [3h 5 BA793| 040 %2 d5982| 49136 Tsazam 956 45| 574 A8 N 19 262 @1 o o0 T.711 47 7are o[ AT azm s
CHLFER WOERTD (545 5910 57] 91057 199 30| 452 35 a87 85| BB ESF 945 17 5653 BE 0on 15 529 51 q00 TETd 66 74va 91| a5 FEE LA
CHOFER MTHRELTOR [ 53.5) 6 OdD 3] 5040 32 35E 92 49 36 SR2.949 a66 45| NVA 34 FEEEEE oo 13232 31 00 T T 47 TATE G 147 423407
TNSPEC - R GRA, [5AE) TOI0GT| 59I057| +oo3s[ 4523l TG 4o D45 60| SAG V2 4 B53 BG ] 1562961 a0a T 674 &5 TATAG] 145 BOG 55|
JEFT CE AREA JEAS) FA0OE5| 7i00&G] oR 4l Sixdf CBZ 53| .13 10| G35 64 B TEC &1 0 TEIAT A1 T oW a0 B 7490 o3| 150,239 78
JEFE DE CEFTLL "A7 (54 5) 1109 A7| 11 ¢35 37| 6B 22 291 14 gon] 1797 B2 1.256.76 EFEE] G 15.4°6 ad bao [REEED T531 66| 160412199
JFFE Dt BLANTA (8RS v34694] 7216 34 A4l &0 5748 51 T92088) 117072 74006 E,556.31 FI 18,140 34| neco 4,073 15 452 9 150 B0E M
| JEFE DF PROYEC O (5A5 G40 33| oOADdZ| e Ol 49136 532 99| A 45| STH | 593075 0o 18 ZB250 non 77147 TATRO[ 1474231/
TTFE CEFTO. B (585 R e T EZE 41 T2 93] 117D7z] T4 OB 5,858 41 0 18 140 54 noo BOTaNE TARZ 94| 15e.a05 I8
. [CABDRATCRIETA |BAE) 04D 32| EQADIZ] 26097 401K ] BRE 45| =74 59 503875  O0OO [EFEFEY ooy 7.711 47 TATEN0| A7 AFET
_ [BPEFADOR UE PLANTA (SAE) | 474858 4748 58] 1806.00 [T 7T 47 TEOTT| 427 B2 5 TET T0 [ 19,346 5E[ DL T35 4] TAT152f 144 58077
TESIEMTE (54 5) 11236 37| 11.236 AT L= o1 A 000 1797 é? 1,256 TS5 926272 [{(NiC] ARA1E A4 o 0d 9 1E3 &4 e 150,412 55
HR PR IB0R (SAS) TT731 10| 12.751.10] o2 4B| 43z 4" a00| 2036 B8 152081 1041820 o 00 12,305 14 T IH 9 BO7 15 7aa0 18] 161.3B9 6T
. SIWERSOR GRAL (SAF) 12731 10| 12731 10)  B1246] 43241 GOy r0360a)16208°) 041830 0 1250514 FL 9507 15 TERO 1G] 1G] 38 67
. \[TEC DN EQMDS ESPECBLES | 5eomve[ sEamzE| ZMtRUO]  d1040 452 95 1172 T84T T.303.75 o.ce 17.BE5 58 L FGIEEL TAZIE0] 148 568 35
“ITEC LACORATORIZTA(GAL] | r.o16.o8l 12'639]  4a0md]  BRR ST sapgs] 1ozl Tan el EasR nea 13 140.54 0.GD RN 7493 84| 150806 36
e ) TG WMaNTTO ESPECI (5A5) | 11,236 37| 11,2037 [0 F] w\in 0.00 1. 797 82| 1.256 TR D22 T2 oo 15416 44 noo 0 1B3.64 T.52tBY 160 417 99

Este tabutador presenta impores netos de pergepciones tabulares omdinaras mensuales pagadas a 1os servidores plblices. acorde al articulo 16 Fracoign | de ta
SPETM; en funcion de |a categoria que ostente Los importes mestrados en este tabulador estan sujetes a los incrementos salariales.

La columna de ctras remuneracianes ordinarias mensuales {manto bruts} induye. mivelacion de compensacudn, guinquenio. En prestaciones exiracrdinanas anuales
tmaonta bruto) Incluye. Aguinalde. prima vacacicnal. dias 31, bene del seradeor publico, estimulo por antigledad laborak biono del dla de las madres, bono del dia del

S

- - padre. bong navidefia, bonc por fin de pededo constucional y aguinaldo de compensacion por desempeiio
h - —-BTmpensacdn por desempena, podrd ser gtorgada en f%;ﬁn]de Iz responsakildad v desempeno del trabajador
L ——

o

@ f_x’%_'
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*2019. Anc del Caudillu dirl Sur, Erenliang Zagrd ™

H. AYUNTAMIENTQ CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTROQ, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones de Regidores Municipales del H. Avuntamiento del Municipio de Centro 2020,

o A ke ] DEDUGCIONES . MONTQ - EXTRAORTINARLIAS
CATESORIA CHETA - 7 AUTORIZADAS LIQWADO BRUTAS ANUALES
' 1: e L { MENSUAL {Monto Bruto}
BSET__ | BR. [TWINMO | MAXMO
REGIDOR 69,611.39 2,436.40 16,592.85 50,582.14 3.062.11| 31728352

Este tabulador presenta /mpores netos de percepciones tabulares ordinarias mensuales pagadas a los seridores publicos, acorde al
articulp 18 Fraccién | de la LRSPETM: en funcidn de la categoria gue ostente. Las importes moestrades en este tabulador eslan sujetos a los
. incrementos salariales.

La columna de remuneraciones extraordinarias anuales {(manlo bruto}, incluye dias 31, bono par fin de pericdo constilucianal, prima
Wvacacional, dia del padre ¥ dia de la madre.
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DE CENTRO

ACTA SESION 35

"2019. Afo dal Caudille del Sur. Erniliang Zapaa®”
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIFIO DE CENTRD, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICCS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempeo Determminado (Eventuales)
del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

. m .| womTd- Brutn) . ﬂumh“mm {iowrin Brutc)
t o M0 {maxoeo] wspse {miowc) o | wamo
AL BAFIL 4455 23 2455 47 7820 66| 155 04| 1,328 78] 10,791.50 0 oo| 20 68 &5 con| 4478696] 45427 117.60508
AL BIBLIQTECARK 257167 387147 782088 17901 1232 o] 10806 ooo| 20 022 20 ooo] 420m184]  e4s018] 113607 7
UK INGH MATLE 11.001 84] 11,001 84 7520 86) 38505 27z7 07| 1571067 0 06| 6,185 96 aop] 8120230 650087 13111016
ALY INGF MATLS 11716 96] 11.715 96 rhzose]  awoa| 2atesz] 16247 89 0a0| 18,165 5 pool 85,391 02)  6515534] 134,061 23
AUXLIAR A 13 105.36] 13,105 36 restgs]  dsean] avress] a7 oo 0 00[ 15,044 58 pool 9z15448) 8527 73| 136.366.55
AUNLIAR B 13,045 57| 13,045 57 7820 86) 45560 3.16361| 17 245 23 a 6a| 15944 55 ool s282018]  es27 23] 1ast1am
AURILIAR G sz sz] 1119252 782086 391 74| 2,767 60| 15,853 B4 0 onf 15,044 58 nogl 2245852) 651144 12847289
> AUXILIAR "D 11152 58] 1115258 7azo 86| 390 34| 2,75627| 15,523 54 0 onf 15.044.58 co0) 8223525 BE1115[ 12830811
I UKILIAR "E" 11025000 1102500 7azoes| 3esse| zvazaz| 1572737 £ o0y 15 044 58 pon| 51,521 81] 651006 127 751 54
A LUKILIAR P 7sa7E8| 759768 1a068] cessi| 1amesal 1315268 B on| 15 Dad 58 oo0f 62257.28] 6428095 11363819
MLIAR G 7aaa6| 734596 razome| 257 14| 1046 2a] 12964 29 0 00| 15.04a 58 ooo| Go2ass43]  e47E83] 11260355
ALBILIBR H' 5917 69] 6017 69 782086 24212| 1.854 70| 12641 73 0 09| 15.044 55 ooo| sesstin|  earsial 11oeazog
ALKILIAR T 5437 03] 6.RA2T &3 razoss| 2aeasl 1837 66| 1258180 0.00] 15,044 58 noo| seios i1 &arase|l 11050205
AUKILIAR "I 661487 EE1497 720 86 23152] 1780 04] 12,414 27 0 o0 15,044 58 ncof sae6239] 647261 10958280
AUKILIR 592095 532095 Ta2086 20723 18a180) 11paz e o oo 15.044 <6 poo| s268186)  E4E6 71| 105 716 85
A LIRE R 5698 26f 5608 25 722086 199 44| 1594 23] 1172548 aoo] 15.04e 50 non| s17ae 48]  sd64 B2 10579992
Tﬁ.\{uﬂ-ﬂ W s eT| samer 782086 128 0| 1222 | 1042081 0.007 15 044 58 oon| azos1sa|  edsa16)  saeTass
ALBLIAR "N aizaza|l =xrrace 7ezoes] 12052 1120 42| 10230 14 0 00| 15.044.58 000] 4072657 6448 10| 9767450
- - AURILAR T 3467 19| 3467 19 TE2ORE|  121.356) 1142 51] 10024 19 0 00[ 15 044 58 ooo| ae26196]  644587] 9659303
, BUKILWR 376240 3398 40 762086 11294 11308 so7014 000 15044 58 neal as a7 an] 644520 06300 16
~ AUXILWR. A1 3,005 59 13,048 57 ascen] 316361] 17248 23 0 07| 15,044 5B noo| szaz0s|  Bs27 A 1aEaram
. X\ . ) _ e
. =4 o \
j R @ /%f_) %_l \
\\,,_*;_) _;—;J@_\—— ' -
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Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado {Eventuaies)

CENTRO

H. ATUNTAMIENTO
DE CENTRO

ACTA SESION 35

"9, ahg del Caudillo del ur, Eiliang Zapata”
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIQNAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVICORES PLUBLICOS 2020

del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

R

: o timeag. | amoRzADAS DEMPTRO o | oy EXTRAOREDIAAS
CATEDORA o R sPNBUAL o
: . m WmAET | W G m NG | MAXIMO | MRRO | MAXEO
SUXILIAR A" 11,2809 24| 11,289 24 T.320 B& 9512 2 TRG LG 15926 52 0 09) 15044 53 000 52.999 35 512 31| 12887203
AUXLIER "AF" $40765| 940768 Taz086] 329.27] 2.386.56| 1451271 0 00| 15.044 58 a00f 7247828 549623 12110745
ALIKLIAR "A4" 661497 B,E14 97 7.520 86 23132 1, 79004 12414 27 0.00] 15 044 58 0 My 56.262.39 G4T201] 10958287
ALXL AR AT HE514 93 B514 593 7520 85 23152 1,790.03( 12,414.24 0.00] 15,044 .58 0. 3686217 EAT2E61 109582 70
AUXLIAR A" 5.10915] 510815 782085) 17682 146838 11.282 80 000 15.044 58 o00| 48442 35]  6ases2] 10336885
ALKLLARBT” 5,295 1| 629541 ¥ .E20.B6 22034 172178} 1217415 Q00| 18 066 0% G40 55075 52 B A6 A0l 17 IZE 56
ALKLIAR "B2" 5827 B4 EOZY 04 T.B20.BG Z0T7 48| 1,643 28] 11.893.02 0.00| 18,066.05 000 53§20 75 GAEG 7T 11531213
ALXHAH "B3” 5.5 52| B26S62 T.A20 8B 18r.80) 1.523.18] 11.475.50 .00| 18,066.0% 000 49876 44 646200 113431 B3
PALRGL 1A F "B A7 373581 T.B20 86 13085 1191.36] 10,238 42 0.00) 18,066.05 03] 40.785.45 6448 18] 106,732 45
[auxtiar-es 1308 40| 3.398 40 ra08s| 1894 113013 G970 14 0 00] 18,066 05 000] 38876 40]  6.44529] 10537357
AUKILIAR “CL- 552089| 5620 60 7ez0e6] 197 05| 1579 62] 11674 00 o 00| 20,982 06 000| 51354 15|  5.4pa24| 12327022
AUXLIBR™C2 3,798 84 3 7EHEBA T.820 45 132.98] 1,201.94( 10,284 8D 0.00) 20,962 06 O 4111553 544869 11571408
AUXLIAWR ADMMNSTRATRG "&" 5366562 BIGDBZ T.220 88 187.800 1.523 18] 1147550 0.00) 21,162 (4 000 42876 44 BAGZO0( 122 7T G0
AURILAR ADMNSTRA VO B, 367167 2671867 TE2086| 13901 1.23261] 1042081 0.00] 21 162.04 000| 42081.94] 6,450 16] 117.027.23
CABD A" v | seess7| seessr 782086) 196.93] 1578 02[ 1167158 4.00[ 12,434.11 000] 5132558 6.a6a 21| 11567266
GABD "B T 4455 43] 445643 782085  1559a] 1328 76| 10791 59 000[ 15,434 11 000 4478696  6asa 27| 1023976
CABC DE MANKBRAS ¥ TRABG."A] 10,119 20| 10.119.20 7.820.85| 35417 2538 6e| 15047 35 D00 17.476 70 00| 764s6.88] 650237 13134002
CABC DEMANKBRAS Y TRAB G "Bl 9.50158] ©.501.58 7E20.86] 232 56| 2406 62| 1456378 00| 17.476 70 owa| 7anenas]  eaer 13| 279t an
CAJERXA) "AT 11.2588.24) 11.289 24 T.B20.BE J95.12] 2,788 46| 15,926 h2 0 00) 16.530 26 0 o0) 8293825 5.612.51] 133,323.07
TTEAJERC{A) "ET '-HHE ¥ bﬂg?.ﬁﬂ 9, 4017 EH 782086 J28.27] 258656 14,512 71 0 0] 16,530 26 a0l r2478.29 B 496 35 125 BGd 49
- \\ T =6
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“2019. Afp des Caudive del Sur. Emil-ann Zapata™
H. AYUNTAMIENTD COMSTITUCIONAL DEL MUNRICIFID DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERYIDORES FUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado {Eventuales) del H. Ayuntamiente del Municipio de
Lentro 20240

CATESORA . 1 IMEARCIAL o _ : : _
{comPemAcion| ovear | - TaR S| w0 {NAKMO| MUMMO {MAXMO | MWNMO | MATEMO

CAUER A "CT . THIY A FRRTGE TE2085| 26592 1,90054] 1315268 0.00] 16.530.26 Q.00) 52357 23 48055 118095 23
CAJERNA) TN 645804 45804 TE20.8G) 22603 1,756.5Z| 12,296 35 0.00] 16,530.26 0.00] 55,584 80 647128 113.3e2 3
CAPTURISTA 13.045.57| 13.0456.57 TAZI0BG|  459560) 316361 17245623 Q00( 15044 58 G 0O) 9232016 G527 23 13611981
CHOFER "A" 282057 562657 TEZ0BG|  196.93] 1578.92| 11671.58 0.00] 18,434 11 000 51.332.59 Gag4 21| 115672 66
CHOFER “B” £250 84| 525204 FE20 86|  iB4.08] 1.500.30) 1130535 G.00p 18,434,717 Q00( 4927592 6461 09] 11418557
CHOFER &7 3,308 40| 339840 FH0EE 15 0d] 143018 2957014 G.O0) 15.434.11 Q00| 3847640 B 445.29] 10647775
CHOFER MWVEL DIRECTOR "A" 2407 65| 9407 68 TB2086) 320.2¥] 2386 56 1451211 L.00) 18.063.75 Qoo 7247825 G456 33 130,164.50
CHOFFR MV BL CIRECTOR B 780099 789199 T22085 27620 2063 24| 13,375.32 L.00) 18,062 76 0.00) 6401424 Ga8347 123518 50
CHOFERIOPERADOR E2IR. "A" 101182 10 11920 PEI0AG] 354 17| 253854 15047 35 Q00| 174T& 70 0.00| 76456458 6.502 &7 13134002

) CHOFERCPERADOR EQ. Db, "0 0.501.58( 9.501.58 TE20BE| 332 55| 2.40663| 1458326 QDD 17476 70 D00y 7300335 G407 13[ 12879170
ﬁa::mmsm A 4783 83 478183 FEZ086] 67 43] 1308 1103835 G O0( 20,999 20 0.0} 468 B23.27 BAST.08) 11955023
%ECTREISTA B 445543 445543 FH2OBB]  i55.94] 132876 1070159 .00 20,586 20 0.00| 44 78506 645427 11853507
HNETRUCTORA] "4 12021 86| 12.021.56 TH2086) 42075 284480 1647678 0.00] 15.540.79 000 B7 094.24 51883 13458270
Tﬁémoﬁm] "B B.E26.04| 282504 TB20.86) A0897| 2262 3k 1407567 Q.O00] 1504010 Q00( 6522556 [.491 39 121395 85
INTEMLENTE "A" 445543 445542 TROBG 15534 1328 76| 10791 59 D00 21512 30 0.a0] 44,786 96 6454 27 11947433
WTEWDENTE “B° A971EF| dGT1ET FE2085 13001 123291] 142061 Q.00 21.392.30 G.00] 42,081 84 6.450 16] 117 478.01
)RE CE AREA ~A" B8.274.45] 527445 FEI0AG| 28961 2.144 S0 13661200 000 18.244.94 0.00| 66,141.65 G486.70] 126.032.07
JEE‘EQAREA ‘B B.274 45|, 827445 TE20BG|  XBGCY| Z2144.60| 1366120 Q00| 18.244 84 Q.03 66141 65 BABETD 126052.07
JEFE DE AREA "0 T2 Ta1zH TE20 86| 27683) 106713 1538001 Q.00 18,244 94 L.00| 6411612 648363 124.537.22
L |JEFEDEAREA T L@E.}E 710036 TA2086| Za8.51] 180373 1277859 C.00] 18.244 94 Q00 59576 53 G476 T 121 186.60

| .# SN — 47
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRC, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERYIDORES PUBLICOS 2020

CEMTR®OQ

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTROQ

ACTA SESION 35

"2019. Ao dul Caudillo dul Sur, Emiliano Jaosty”

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales) del H. Ayuntamiente del Municipio de

Centro 2020

S OREIIANAS MTTORZAMAR 1 momto Brwto} (Monto Wram)
| im0 | maxmo cOMPBRIACON] BaFT | =R MWD | MARMO Mo | maxeo
JEFE DE AREA "E° 543873 E.dlﬁﬁ 73 TB20.86) 225.36] 1 .?.52.39.1 12 28184 0.00] 16,244 54 6.471.11] 11845657
JEFE DE AREA "F° 926582 S.ESG2 T.820.86] 187.00| 1523.18) 11.475.50 0.00] 18,244 .94 6462001 114 020.30
JEFE CE AREA (57 357705 357705 7520 85 125200 1.162.20] 10.110.51 0| 15,244 94 644681 10564747
JEFF CE DEFTS "A1" 11.152.58| 11.152.58 7020 0868| 39034 2758.27| 1582384 0 0] 15.868.73 551115 130,840,586
JFFF DECEFTO "A2" 10,630.14] 10630 14 TR0 a6| 3FzO5| 2G647.6H] 1543127 0.00( 15 868.73 6,5906.71 128,684.55
JEFE DE CEFTO. "8 g57227 BETZ2 2T T R20.86 MHO03) 220812) 13584 98 D.Oof 18,522 31 6,489 23| 128,093.7H
JEFE DE DERTO ~B2- THE ™| 7HE74 TR20.EG( 256.09] 1843994 12841 57 (.00 18,5228 B.ATE 57 12291253
JEFE CE DEFTO. "B TG4 14 7154 14 T.o20.85| 250.39) §.905.20| 128154 0.00] 14,522 31 GATT 13 122 24164
JEFE CE PROYECTO T35 TGl 7.3a5.76 TRXOBE]  2AHT10| 1946.13] 12983.39 0.0 15.214 32 GATHE2[ 12510782
NEDRCO GEMERAL 510915 51089145 TH20 86] 178821 1468 39) 1123280 0 00| 21,391.56 6 458.82] 122A04.79
MNESTR KA DR A THO7EH| 750768 THZ2086] 26592 1993594 13,152.68 000 19 37063 6 480.95| 126616 34
BT ICA DOR B 713397| V2397 TB20.88 4969 140094 1280424 0.00( 19.370.63 GATT 2y 12470276
)é DBREFRD GEMERAL "A” T.704 .34 Y.704 34 T82086( 2 TH] 2025 54) 13.27FT M f0O0] 18.225.64 645237 12686912
CIERERD GEMFRAL "B” F2iae|  T750.44 T 820860 255T) 1.934 32] 12021 1 0.00| 18,225 64 647835 12491345
1 O8RERD SEMERAL C° G418 FA20.19 TE2086| 224.T1) §.748.43) 12257 0.00] 19225 64 B 47095 121322325
CERERD GEERAL ™LX 617684 617584 TR0 88| 21619 1636.45]| 12.085.06 0.0 15,225 64 G.468.85 12031803
CFEAA L 4961 44] 4,961 .44 TH20 86] 17365 1438.84) 1117181 0 0 20,185.35 B ASH.55] 118.181.81
DFERADOR 2398 40| 339249 \'\ 7 B20.85 11854 1130.18] 9897014 0 00| 21843.94 644529 1670724
PEON "A" 430242 4385242 TB20 86| 15333} 109317 10736 7Y .00( 1882058 E.453.65] 111685018
PECH "B 230840 3398 407 ‘\‘7\@;{0.35 11894] 1130 18] 947014 f.00] 18.6820.68 G445 20 0T BT 46
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H. AYUNTAMIENTO

DE CENTRO

ACTA SESION 25

"2019. Afip del Caudille del Sur, Ermiliano Zepats”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULACDOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PLUBLICDS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada v Tiempo Determinado (Eventuales) del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

R mwm:m PlniainplonuNE JRY PPN
CATHOCEA _
: T loomPmisacion] BaET 1 WA MO |MawC| wemso |maowo | wiewo | samwo
RCHAOTOR " A" 0407 60] G407 EBR THZOBG 32T 236 E6 1a512 T 0.00] 17,908 55 Q0 Ted7h 2% Ba%6. 33| 1209899 35
PROMOTOR"B" B992 09 B 992409 7.820.85 472 229779 1420044 0.00] 17,908.55 0.00) 7,554 45 6492800 12758436
PROBMOTOR ' B20%4%] A.20549 TR B ST 242877 13 A00 55 0a0( 17.998 55 0.00] 65756 .05 AARG 1] 124738353
PROSACTOR ™I 799768 7597 6B T.B20.BG 26% 92 109994 13152 658 QO] 17 08 55 0Ol 62257340 648095 122 23010
FROMOTOR 'E T4 TA0 32 TE20 A5 262 20| 1977 23| 1307275 Qo) 17908 55 OO0 &5y FEZES G.48000R 121.791.18
FOOTOR "F B 917 69 BO1T 6% T.B20 B8 242 12| 18R4.70] 1264171 L 1] 17,908 .55 oA 58,555.10] 547518 119,424 Q0
FROMOTOR "G 683793 BAITS3 T80 86 23933 1,837 65] 12,581 80 Q.00] 17,9048 55 0] 5810911 G474 50] 1190494 85
PROMOTOR "H 6647 96| B.E47.96 TAM AR 232 65] 1,79T.0B) 1243906 0.00] 17,908.55 0aa| 57 046 886 BATZ Y] 113, 310497
PROCMOTOR™T G438 73] BAIETI T.820 86 22036 1. TR0 12281 B4 0ol 17.903.55 O] 559876 H BAT{11) 11T 44750
e ok = 6507817 G678 1T 78520 56 212 74) 167538 1201091 0aQ| 17908 55 Q.0 53.860 78 BdGE 05 115550 59
’_ "-; ) ﬂiﬂmTﬂR "R LE9R.25] SEO8 26 TE2DER 199.44) 1,554 23| 11725 45 DLQ( 17 908.55 OO0 5173645 GdBd 82 114394 83
- : PEOMOTOR "L 4 558 61 4 558 B1 ¥.B20 86 159 55| 1,3R0.60] 1086917 oA 17 4 55 0007 4536091 B 45514 105 88 .87
) ", ".II QUPEFWIEOR A E061.02] 608102 T.H20 B 212 84| 1 ETS99] 1201505 L0 14 971 35 DD 53487612 646807 107155975
\\ .I SUPERYISOR "B 197167 397167 T.B20 A% 15001 1.252.91] 1042061 L0 14857135 000 42081 .94 B 45016 OH 455 16
SUPERVISOR T 3TN ZE] 3 T202A T80 BE 130.52] 1.189.48] 1023014 0.00] 14,571.35 QA0 40,725 597 fi 443 140 57 454 90
SUFERISOR O 3308 40] 3389040 72085 118 94] 113013 9570 14 apg| 14871 35 000 WMETE.40 5445 29 QL 5 4T
TECHIC A" B.35384] Bi5154 [, \?.320.85 202 300 2 161 45| 13,720 86 0.00] 16.526 70 0 ] 6658557 BART 3B 12120 07
r’ TECHICO "B° 825350 £.35350 ‘\\ 7520 86 292 37| 2.161.39( 1372060 0.00| 16528 70 0O 00| 66583 67 G4BT 371 1291 20257
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIFIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERYIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado {Eventuales) del H. Ayuntamiento del
Municipio de Centro 2020

a0 |waomG| wseNo |mAMO] EWEMO. | WAOSOD
o | moowo | _ : R _
TECHED JHAZ G0 T R4309 T3 86 274 ta| 2052 56) 13,337 75 0 o0 16.526.70 0.00] 63.734.65 E4830% 11910053
TECHICO O 3.30840] 3,2393.40 TEIDEG 1184 1130.18] 9070 14 O o0 16526 T Q.00 2887640 Gdd5 29 10075552
YIGLANTE A" S BRE 76| E£BY8 26 T.520.86 19944 1,594 231 11,728 45 aop[ 19518 B0 aag| 51,7365 45 6464 82 11922 48
WIGLANTE B 351334 10434 T h20.86 13607 1,222 46 1037477 .00 19.518 60 0.00] 4175577 G440 665) 11185620
VIGILANTE " 346719 IAGT1O 7 h20.86 121.35] 1,142 51 10024 19 .00 19,518 60 L4.00] 39,261.05 G445 871 11001500

Este tabulador presenta importes netos de percepcionas tabulares ordinarias mensuales pagadas a los servidores plblicos, acorde al articuio 16 Fraccion
- 1 de la LRSPETM; en funcidn de la categoria que ostente, Los importes mostrados en este tabulador estan sujetos a los incrementos salariales.

2t

columna de ¢iras remuneraciones ordinarias mensuales {monto bruko) incluye: nivelacién de compensacion, compensacion extracrdinaria (ayuda de
. {ransporte), prima dominical, horas ewtras y descanso cobligado. En prestaciones extraordinarias anuales {monto bruto) incluye: Aguinalde, prima

vacacional, dias 31, bono del servidor publice, gratificacion por barnde, bona por fin de penodo constitucional y aguinalde de compensacidnpor
desempena.

Compensacion por desempedo. podra ser ctorgada en funciaide @ responsabilidad ¥ desempedo del trabajador.
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¥ DE CENTRO
) ) CENTRO ACTA SESION 35
*20M9. Afp del Cauditlo dal Syr, Lenluang Fooata”
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUMNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUMNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020
Tabulador de Remuneraciones del Personal de Confianza de Convenio Parques del
H. Ayunlamiento del Municipio de Centro 20620
L - R OTRA3 R —
= ~ i e - . ) . .
CATIIONA L oAl - Mosto Bretey. | (onte Bruto)
JEFE D€ FRAOYELCTD L g 407 FE GELO [ 994 50) 557 541 5 O6A S T 159,135 24 l_El.cﬂ ﬂﬁ,ﬂﬂd.?‘l B 11 =“2 M N TR

Fecha de s firma del convenio. 15 de octubre de 2002, pamafo sexto, para €l otargamiento de la administracidn de los parques y jardines que actuaimente

tiene el "gjecutiva” se presentd un programa de transferencia dende se consideraron prioritanamente los derechos y obligaciones contraidos previamente
con terceras, asi cama los derechos de los lrabajadores estatales que en sU casg pasan & ser municipales.

La eolumna de olras remuneraciones ordinarias mensuales {manto bruto) incluye: nivelscion de COmMpensacion, quinquenio, horas extras y descanso
obligades. En prestaciones extraordinarias anuales {monta bruto) incluye: Aguinalde, prima vacacional, dias 31, bano del servidor publica, estimula por

- antigixedad laboral. bong del dia de la madre. bono del dia del padre. bang navidedo, despensa navidena. tiles escalares, dia de reyes, dias econdmicos
“po disfrutados. uniformes, bono per fin de periodo constitucional y aguinaldo de compensacian por desempena.

mpensacion por desempeno, ppdra ser otorgada en funcion de |a responsabilidad y desemperio del trabajador.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENMTRO, TABASCO
TAHULADOR DE REMUNERACIOMES OE LOS SERYIDORES PUBLICDS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinade {Eventuales Convenio Parques) del H.
Ayuntamiento del Municipic de Centro 2020

:e L [8
s ' TR
L . m m R _-".- i il P =
A BLECTRC FAGT 1% HA6T 8 TRR PG dBEY AT 264 B 175 55 2T S| v1TEAT| 12 Mpen pop| 1wniaes ool 6241907 13.27d 1z| 130500 44
A4 [LECTRC V46T 15)  N4E7 19 T M0 B “u 200 oo 170 35| 14251 iGLod 9] 00| 1 pwGs DOO) sTonaan| o3 gan i) 1074 15|
CMCARD ZE AR | 455528 L5593 T EHD B 0 D0g g [ 1in 5| ascod| G eeden]  oog|  t49ran poa| =maer 3| c3znn sl 1oe nan el
BV A D EEET T 7RI ER 0 soo| a0r|  MO6Z| V24114 104s670]  a00| 457135 050] a2 36 78| 13750 55] 106,434 D
EMTA RGO 4,556 35 & 558 RS 7 A20 66 o da R 158 ¥ 1 3ISTaE 10 65 30 aoa 45735 Do) e5I65 25 13255 5| 00 Sae G2
EhCA RGADD d 555 29 455925 7 E20 B4 ERH 537\?'-‘5 A42 of R LI E-ELE T 16626 T4 aoa T T A D] SEeF391] 13 3742 32 5077
= | 145719 1467 15 7820 86 2 BAG 5 4 96 o B R L A - T 13 MG &G 0on TBAMG B Do) S%R9SAF) 1307800 "2EANGES
FEM 12AB40 13540 7880 BS s 240 -0;!0 1Mg3= "3 1E 9970 14 0o tEEXIER 043 A XI5 B0 1224520 15567 15
o v gl I4ET AR 7 820 b5 1 30 oLa caa|  Itaat tieznt| ‘oo g ood| YA BXDGR oo 3925105) 1324537 115835 43
VAT FYTTEC) IREPTERT THMBGS| T EASeS 254 0 175 5y w2v3s]| verzav] ‘I GES oo2| 1gsigEn ooo| szatoot| 13274 12] 130900 o
Al MELENE R LR I IELR 1) TAMEs|  TRASAS 254 B 175 55 2oas] varzar]  faMEER goi| 1951850 ooo| s21v907] 13erdiz] 135733 1B
PR st 14 vatr g [ Frar o) A LR 25 STEEG 1w 3E| 1 vrwr| 1Eaesd aoz[  siEs0 conl 4211907 *327d 'z 13BTITRE
| [t e vern | s a| T 4 e 29 TAFIEE| S8 1B S0 ac7 57| twatel 1asnan| Emratal o] e 3 co0| B 99731 a074az| 192030 £3
| E . 3BT 14 Vi lElI TAFETAE|  2.EEY A5 264 5] T 55 LER I B REEETE IEEETTN co3| 19E20EA oop|  23m9567] 1327412 126639 47
GEcRETZma | 2asT ] 3-163‘1'=I| TUXHNE|  ZEAL A5 5 06 STE Sh wrasl v traar "3.318 &% o203 195'AED aga] 52119070 132TL2| 3 TIN G
| T SUPER SR %3] 4559709 '-'_*fPbe .98 i\ 530 5| Al &7 15958] 1dasab] cEuidra 303 1amT1Is 200 6187 31| 13307 42| 22 081 52|
= SLITER BOR G090 59 ﬁ.?ﬁ?li TEX 4G LTTLGA 3 Bl LBE G 135?3! 1611 5] 181453 B o[ 1aar1 35 oog| & miBez| 1331302 148 A
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. o~

Fecha de ia firma del convenio, 15 de octubre de 2002, parrafe sexto, para el otorgamiento de |3 agministracidn devios parques y jardines que aclualmente tiene el “gjecutivo’
se presentd un programa de transferencia dande s consideraran prigrilariamente [os derechos y obligaciones conlraidos prevamenle con terceros, asi como los derechos
de Ios trabajadores estatales que er-%u S350 pasan a ser municipales.
r
‘ La columna de oiras remuneracion et enarias mensualas (monta bruta) incluye. nivelacion de compensacidn, estimulo econdmico, compensacion extracrdinaria [ayuda de
transporte). prima domimical, hogas extras y descanso ohbligados En prestaciones exiraordinarias anuales (monlo bruto) incluye: Aguinaldo, prima vacacipnal, dias 31, bono
| del servidar publice. bono degkdia de la madre, bono del dia dal padre. bong nawdefio, despensa nawdena, vhles escolares, dia de reyes, dias econdmicns no disfrutados,
uniformes, gratificacién par barrido, bona por fin de wgriodo conshituctongl y aguinatde de compensacidn por desempeno

Coampensacion por desempefo, podrd ser mnrg&y_ﬂa en
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420119, Afg del Caudilln del Sur, Emil:ang 2apata™
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIFIO DE CENTRO, TABASCD
TABULAOOR DE REMUHERACIONES OE LOS SERYIOORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneracicnes del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado (Eventuales Del Sistema de
Agua y Saneamiento) del H. Ayuntamiento del Municipic de Centro 2020

o OTRAS

- 1 oo By | (Moneo Bk}

| o [waxineo | mpawo | maxmo
AUKLIAR {54 .5} 6,837 92 . G.837.03 72086 23933 49807 13.921.29 - 0.00] 1847434 000 69,840 00| 747453 117147 22
ALXILIBR [(5A 5 339840 3.356.40 T.820.86 115.54 191.58( 10,908.74 0.0 1847434 G.00] 62 333.00] 7437.04) 103705
CABD 4455 43 4,455 43 T B20BE 15594 25923 1186112 Q00| 1843411 Q.00 G7.702 20| 7 448 56| 107 730 76
CHOFER 3,3948.40 3,388 a0 TB20.B8 115.94 191.58| 10538.74 00Ky 1543411 G| 52.292.77 7.437.04] 10360824
CHOFER (5AS5) }.398.40 3,398 .40 7.B20.85 118.94 191.58; 10,90B.74 00y 20,522.05 0.00( 54 380.71] 7437 04] 11008055
‘\ ORCIAL 335840 31348 40 T.B2] 86 Tg8a] 191 5&| 10508 74 000 2018535 Q00| 54844 01] 7437 04] 109037 1B
\ N BPERADCR 3200 00 320000 T.82] 86 11200 176 38| 10,720 48 Qon| 21584394 DOO) 54 S8 26| T.434 28] 11340505
QFER&DDR 3,288 40 3,3948.40 782088 118 84 181.58] 10,508.74 0.00] 21.B4394 0.0 55,702 60 743704 11417881
/< OPERADOR 3398 .40 339840 752086 118.94 21210 10887 62 nogp 21.8432494 008 356681 48] 743984 114178 81
FEON 3.398.40 335840 T.B20.B6 118.94 191.58( 10,908.74 0.0 18.820.68 00G) 62,679 34| 7427.04| 104 50871
PEON t5A5) 339840 31358 40 FH20BE 118 44 191.58( 1040874 Qaa) 1917080 Q.00] 63 029 46| 743704 10583208
PEOM ( SAE) 4, 28477 4,264 77 TAI0BE 14927 24703 1168933 0.00] 1917080 Q00 5746325 744545) 10927052

_ Eske tabuladar presenta importes netos de percepeiones tabulares ordinarias mensuales pagadas 3 [os servidores pablicos, acorde al anticulo 18 Fraccidn | de [a
i LREPETM; en funcan de 1a calegoria que astente. Los mpantes mostrados en eske tabulador estan sujetos a los moremeantos salariakes

La oolumna de atras remuneraciones ordinarias mensuales (monto brato) incluye. nivelacidn de compensacidn, haras exiras En preslaciones extracrdinarias

anuales (manto brulo) incluya: Aguinaldo, prima vacacional, dias 31, bona del servidor pablico, uniformes, bona por fin de peroda constitucional ¥ aguinaldo de
T Lompensacion por desempens. N

Compensacidn por desempano, pa%da &n fu{:hq de a responsabilidad y desempefa del trabajadar, ICT?‘“%.,H 53
- T
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H. AYUNTAMIENTO
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ACTA SESION 35

CENTRO

“2019, Afig del Caudilg del Sur. Emikane 2apata”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTROQ, TABASCO
TAHULADOR DE REMUNERACIONES DE |LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicables a Puestos Administrativos y
Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

CLUENTA
11261
1341%
15401
- \/
Y
Ed b
lII
i 15401

S~

1716

COMCEFTD

Sumida,

Coampenzacign.

Yales de Desfannsa.

Canasta Basica.

N
Bona de Puntuasiidan -,r\'ﬂgmenni.

"

N )

& S

PERSOMAL DF BASE
DETERABACIS N

Remyneraciones asignadas por categanas,

Remuneracignes asignadas per categorias.

Remuneraqpnes asignadas por categonas.

Remumaraciones asignadas por categoas.

Remureraciones asignadas por categaras.

SUSTEMTD

Articula 17 fraccipn Il de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Pdblicos del Estado de Tabasce yw sus
Municipios,

Articola 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estade de Tabasco v s
Municipios,

articllg 4 fraccion ¥, Yl y ¥l de by Ley oe
Remureraciones de los Servidores Poblicot del Estacda
de Tabasco y sus Muniops,

Articulo 28 de lay Condiciones Generales de Trabajo y
Mingta de acuerdo de fecha 31 de Julia de 2018 {Punta
de acuerdo Segundal.

artico 4 fraccion Y1, ¥l oy WUl da la Ley de
Eemuneracionss de las Servidares Publicas del Estada
de Tabatco y sn Municipios.

Articuo 28 de s Condiciones Generates de Trabaja v
Minuta de acverdo de fecha 31 de Julio d& 2018 (Punto
de acuerdo Segundot.

Articuln 42 de las Candicianes Generales de Trabalo y
Minuta de acuerda de fecha 31 de Julio de 1018 {Funto
de acuerde Segundo ).
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CENTRO ACTA SESION 35

"2019, Afa del Cawdillo ek $or, Emiliana Zaoste”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCDO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Remuneraciones Ordinarias en efective o en especie del Personal de Base Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H.
Ayuntamiente del Municipic de Centro,

CUENTA COMNCEFTO

15907 Bono de Rigsgo,

10z Froductivndad.

113 Descanso Obligado.

131 Quinguenio.

132611 Prima Dominicatl,

Remuneraciones por Horas
Extraprdinanas,

PERSOMAL DE BASF
DETERMINMACION

15% en mediano riesga v 20% en alto riesgo
dael Sueldo basa.

Remuneraciones asignadas por categorias,

Impsrte segun dias laborados,

Sueldo Pase mensual £ 30 " N° de dias establecido
en la normatividad vigente.

Sueldo Base mensual mas compensacian / 30 " Q.29
“ H* de dias (Mo aplica para el personal da 545}

Imparte segun hocas laboradas,

e

SUSTENTO

Articulo 119 de las Condiciones Generale:s de Trabajo.

Minuta de acuerdo de fecha 31 de ltulip de Z(HA [Funto de
acuerdo Segundal.

articulo 32 de las Condicrones Generales de Trabajo.
&rliculo 1% de las Condicones Generales de Trabajo.
Articula 33 parrafo || 42 las Condiciones Generales de Trabajo.

Articule 40 de las Condiciones Generales de Trabaja.

%_\ T \ 55
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Remuneraciones Ordinarias en efectivo 0 en especie del Personal de Base Aplicables a Puestos Administrativos ¥
Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

CUENTA CONCEPTO

Compensacion Extracrdinara

13415
lAyuda de transparte)

18401 Bono de Profesionista

15803  Nivelacion de Compensacion

17101 Estimulo por Desempeno

Ajuste Complementaric.

PERSOMAL DE BASE
DETERMINACION

Asighada segin minuta.

$1.500.00 mensual a trabajadares con estudios
profesionales, previa comprobacidn con cédula
profesional

Remurneraciones asignadas por categonias

Importe de acuerdo at drea y responsabitidad

Importe asignado conforme a su responsabilidad,
disponibitidad y funciones.

SUATENTO LEGAL

Articule 17 fraccidn ¥ de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Fublicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.

Minuta de Acuerdo de Fecha OF de Julio de 2011,
punto de acuerdo Décimo Septimo y Minuta de
implementacion del Fian de Previsidn Social de
fecha 29 de Diciembre de 2015,

articule 17 Fraccien ¥ de la Ley de
Rermuneraciones a los Servidores Publicos del
Estada de Tabasco y sUs Municipios.

Minuta de acuerdo de fecha 21 de Julic de 2018
{Punto de acuerdo Segundo).

Art. 17 Fraccidn ¥ de la Ley de Remuneraciones a
Ios Servideres Fublicos del Estade de Tabasco y
sus Municipios.
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H. AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO OE CENTRO, TABASCOD
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Remuneraciones Extraordinarias en efective o en especie del Persopal de Base Aplicables a Puestos Administrativos y
Dperativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

| PERSDMAL DE BASE

| CUENTA COMCERTO DETERMINAC KM SLATENTOD
| [Mas econdmicos ne Suelde mensual integrado/ 30 * No, de dias no Articule BB de laz Condiciones Generales de
15401 , . L. . .
disfrutados, disfrutades, come maxime 13 dias. Trabajo.
| 113p7 Pduste deCalendacio ilias 5.4 & dias |afio bisiesto) de sueldo liquida tabular articulo 79 parrafe [l de las Condiciones Generales
n, {varable segun sueldo) de Trabajo.
. . Articula 68 fraccidn XXXV incise a) de las
. $1.900,00 por madre trabhajadora. previa o X .
15401 Bono del dha de La Madre. comprabacicn. Condiciones Generales de Trabajo v Minuta de

Acuerds de fecha 13 de Julic Je 2049,

Articulo &8 fraccion XXXV incize b de las
15401 Bong del dia del Padre. 51,500,000 por trabajader, previa comprobacion. Condiciones Generales de Trabajo y Minula de

Acuerdo de fecha 23 de Julio de 2019,
Articule 8% fracoidn XX de las Condioones
15401 Bono del Servider Publico.  52,700.00 per trabajador, Generales de Trabajo y Minuta de Acuerdo de
fecha 23 de Julio de 2019.
Estimulo ecandmice par

1314 Antiguedad Labarzl Monto segun anos laborades (anase BY. #rt';:.l“ 122 de las Condiciones Generale: de
Ininterrumgida. rabaja.

13101 Prima vacacional. Suelde mensual integrade/ 307 Mo, de dias que e Artfcule 33 de las Condiciones Generales de
corraspondan conforme al (anexo &) Trabajo.

Sueldo mensual integrade /30 93 dias o parle

13202 aguinaldo. proporcional segln tiempo laborado,

Articule 34 de las Condiciones Generales Trabajo.

Articulo B8 fraccidn XXXV incize e de las

13203 Bono navidens. $2,200.00 por trabajador. Condicicnes Generales de Trabajo v Minuta de
Acuerds de fecha 23 de Julio de 2019,

Articula 6B fraccidn XXEVIL incize d) de las

15401 Despensa navdefia. ~,  21,900.00 por trabajador. Cordiciones Generales de Trabajo y Minuta de
S Acuerdo de fecha 23 de lulio de 2019,

30.00 par trabajador, que ostenten La categora Minuta de Acuerdo de Fecha 26 de Agosto de 2010.

= 15401 Bong del biblrotecano, blictecario {a).
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H. AYUNTAMIENTO

ACTA SESION 35

"I01%. Afo del Caudille del Sur. Emilianc Zacata™

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Base Aplicabies a Puestos Administrativos y

CLENTA

15421

15401

Gratificacion (pago por
barrido en Navidad y Ano
Huewnol.

1131

159013

13415

Utiles escolares.

Dia de reyes.

Bono por fin de perodo
Constitucional.

Adicional de Compensacian de

Dperativos dei H. Ayuntamiento del Municipio de Centro,

PERSONAL DE BASE

CORCEFTO DETERMINACION

51.830.0J por trabajador.

5900.00 por trabajador,

$300.00 par trabajador por dia {solo para el personal
de la Coord. De Limpia v Residues Solides).

52,500.00 par trabajador.

Hasta 90 dias adicionales en Diciembre.

Desempeno.

. i dotaciones al afio en especia, la primera en 2l mes

15401 f ’ ' i

>0 Uniformes de Mayo v la segunda en el mes de Septiembre.
£500.00 mensuales a 50 trabajadores con promedia
15401 Excelencia académica. académice de 9.0 (previa comprobacidn con
decumentos oficialas).

N, . Fago de 7 quincenas del sueldo tabular, en 13
15404 Post-mortem. exhibiciones a la persona desighada como beneficiaria

e g\ por & trabajador.

.

SUSTENTO
Articule 68 fraccign XXAY!l incisa c) de las
Condiciones Generales de Trabajo y Minuta de
Acuerdo de fecha 23 de Julio de 2049,
Articulo &8 fraccon XY inciso ) de las
Condicignes Generales de Trabajo y Minuta de
Acuerde de fecha 23 de Jutio de 2019,
Articuls 17 de la Ley de Remuneraciones a los

Servidores Publices del Estado de Tabasco y
SUs Municipios.

Minuta de Acuerda de fecha 31 de Jubio de
2018.

Articuln 17 de la Ley de Remuneraciones de

los Servicios Publicos del Estado de Tabasco v
suUs Municipios.

articulo &8 fraccion 1X de las Condiciones
Generales Trabajo y Minuta de Acuerdo fecha
13 de Julic de 2019,

Articula &8 fraccion XXl de las Condiciones
Generales Trabajo y Minuta de Acuerdo de
facha 11 de Mayo de 2017,

Articulo 68 fraccion XX de las Condiciones
Generales Trabaje vigentes |

=k h“-“\
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Frestaciones de Ley para el Personal de Base Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H, Ayuntamientc del

CUENTA COMCEFTD

H/4  Seguro de Yida Burgcratas.

H7A Licendias con goce de

sieldo,
y ri\
.-'. "_'\J'.
\‘_'5
H-"""-\——" —
T

CENTRO

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

ACTA SESION 35

= 2019, Ao del Cowdillo del Sur. Emiliare Zapata”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIOMES DE LOS SERYIDORES PUBLICODS 2020

Municipio de Centro,
PERSOMAL DE BASE

DETERMINACION

$300,000.00 por muerte natural el doble por muerte
accidental v el triple por muerte accidental colectiva.

8 dias naturales o mas (por cuidados normales!.

A los integrantes del Comite Ejecutive del Sindicato y las
acordadas para un fin.

El tiempo necesario para programas de capacitacion,
realizacion de estudios, investigacign y parlicipacion en
achvidades de beneficios de las Entidades Publicas.

El tiempo necesanio {para eventos nacignales y eslatales
guer @l Sindicato requieral.

10 dias habiles con goce de suelde (para que el trabajador

presente su examen profesional).

12 dias naturales al afo por fallecimiento del padre,

madre, hijos, matnimanio por dnica vez, viudez o cualquier

otro que a jucie del superior jerarquice merezca

concedaria.

5 dias por paternidad a los padres trabajadores por

nacimiantos de sus hijos (0 adopcidn de un infante).

90 dias naturalesipara el tramite prejubilatoric o
prepensionario).

Ltcencms medicas emibidas por el I55ET.

\

=D

SUSTEMTO

Articuls &9 fraccidn I¥ de las Condiciones
Generales Trabajo y Minuta de Acuerdo de

fecha 31 de Julic de 2018,

Articule 48 parrafo || de las Condiciones
Generales Trabajo segun constancia expedida

por el I55ET.

Articulo BS fraccion | segundo parrafo de las

Condicignes Qenarales Trabajo.

Articule 85 fraccion | inciso
Condiciones Generales Trabajo,

Articulo 85 fraccion 1 inciso
Condiciones Generales Trabajo.

Articuls  B5  fraccion | inciso
Condicignes Oenerales Trabajo.

Articule 85 fraccion | incise
Condiciones Generales Trabajo.

Articule 85 fraccidn | incise
Condiciones Generales Trabajs.
Articulo 85 fraccidn | inciso
Condiciones Generales Trabajo.
Articulo B5 fraccidn | inciso
Condictones Generales Trabajo.
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CENTRO

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

&CTA SESION 35

TZ00S. Ato del Caedilko A&l Sur, Crulano Tageata”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIFIO DE CENTRO, TABASCO
TARBULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERYIDORES PUBLICOS 2020

Apoyos Sociales y Ecandmicos para el Persanai de Base Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del

COMCEPTO

Apoyn gara becas escolares.

Apoys pard fFamento al deporte.
Apoyp para lenkes.

Apayo para protes s,

Apoyo para makeriales de conslruddidn
Canmaskilla de maternidad.

ApDYo para gastos ortopedicos.

APDYD Pdra cOmpra de medicamentos.
Apayn para gastos de cirugias.

Revalidacidn de Hicencias de manajo,

Gastos de Titulacﬁp-

ﬁ‘h

PERSCMAL DE RBARE

% 1'650,000.00

4210,000.00

510000000

%125,000.00

SBE0D,000.00

S11¢, 00000

S 190 000 .01

5100,000.00

£240,000.00

$115,000.00

350, 003.00

DETERMIMALION

SUSTENTO LEGAL

Articulo 68 fraccdn X de las Condigione s Generales de Trabajo
¥ Minuta de Afuerdp de fecha 23 de Julio de 2019 [Punto de
acyerds LDEcima,

Artitulo 8B fracoedn XEXVIN wcse £, de 138 Condicioncs
Generales de Trabajo v Mingta de Acuerde de fecha 23 de Julia
de 2019 (Puntd de acuerdo DEGTG prmcra ndso &),

Arigula 68 dracciin XXXV ingiso b, de las Condiciones
Generales de Trabajo v Minuta de Acuerde de fecha 23 de Jubo
de 2019 (Punio de acuerdp Decime primerg ngisa B].

Articulo &8 fracadn  XXEWIL nciva e, de las Condiiones
Generales de Trabajo y Minuta de Acuerda de fecha 23 de Julio
de 2019 {Punlo de acuerdo Oecimo Frimero, Inciso Ch

Minula de Acuerdo de focha 23 de Julo de 2019 [Punto de
atwerdo Cewmo Primero, Incisc 0.

Articulg 68 fraccicgn XXAVI inciso 1, de las Candiciones
Generales de Trabayo y Minula de Acuerdd de fecha 22 de Julio
de 2019 (Puntg die acuerdg DEcima Fimerg, Incisg E).

Minutas de Acverdos de fecha 23 de lulic de 2019 {Funto de
acuerds Decimg Primerg, Incisa F).

Minutas de Adverde de lecha 23 de luho de 2019 (Puntp de
acuerdg Decimg Frimerg, Incisa G).

Minuta de Aruverdo de lecha 23 de Julio de 2019 (Punto de
aruerdo Decimo Frimera, TInciso H).

aricula B8 fiaccidn XXXV ncisp d, de las Condicione:s
Generales de Trabajo ¥ Minuta de Acuerde de fecha 23 de Juho
de 201% {Funio de scucrdo Decamo Poamearo, Inciso 1]
Articuly BE  Iracgion XKEEVA incso d, de las Condicianes
Generales de Traba)o ¥ Minuta de Acuerdo de focha 22 de Julip
de 2019 (Funtg de acuerde DECimg Primerg, Inciso 1],

)
\\,) e -
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CENTRO

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

ACTA SESION 235

2019, fio del Caudilla ded Sud, Lnilbiang Zapata”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL OEL MUNICIFIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR OE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Rermuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza Aplicables a Puestos Administrativos y
Operativos del H. Ayuntamientc del Municipio de Centro

CLUENTA CONCEFTO
11301 Sueldo.
13415 Compensacidn.

15401 <Canasta Basica.

17102 Bono de Puntualidad.

13101 Quinguenic.

15503

Remuneraciones por Horas
Extracrdinanas.

1330

11301 Descanso Obligatorio.

| _ 13415 Compensacicn por N

- Desempeno. -
. e

A S \_,);;t-w

Hivelacidn de Compensacion.

PERSOMAL E COMFLANIA
DETERMIMACION

Remuneraciones asignadas por categonas.

Remuneraciones asignadas por categonas.

Remuneracinnes asignadas por categorias.

Remuneracicnes asignadas por categorias (Perional
de convenio pargues y Convenio 585},

Suelds mensual /£ 30* Mo, De dias que le correspondan
confarme al anexc C.

Remuneraciones atignadas por categorias.

Importe
Pargues).

segun  horas laboradas {solo conveniQ

Importes segun dias laborades (sale convenio
pargues),

Importe asignado confarme & su responsabilidad,
dispanibilidad ¥ funciones,

SUSTENTO
Articulo 17 de la Ley de Remuneracianes a los
Servideoras Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipigs.
Articulo1? de la Ley de Remuneraciones a los
Servideres Publices del Estado de Tabasco v sus
Municipics.
Articulo 17 de la Ley de Ramuneraciones a los
Seradores Publicos del Estado de Tabasco v sus
Municipigs.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones a los
Servidores Publicos del Estado de Tabasco v sus
Munmcipios,
Articuled4 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Sernicio del Estado.
Articulo B fraccion | de la Ley Federal de las
Trabajadores al Servicio del EsLada,
Articulo 17 Fraccicn ¥ de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Estado de Takasco v sus Mumcipios,
Articulo 17  Fraccidn v de la Lley de
Remuneraciones a los Servidores Poblicos del
Estado de Tabasco y sus Municipios.
Articuls 17 Fraccidn V de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Estado de Tabaseo y sus Municipios.,
Articula 17 Fraccidn ¥ de la  Ley de
femuneraciones a las Sermndores Fublicos del
Estade de Tabasco v sus Municipios.

\\ C-.f" @%” ) -:IIIHH;““““_
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H, AYUNTAMIENTCS CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO OE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

CENTRO

H. AYUNTAMIENTO
OE CENTRO

ACTA SESION 35

"2019. Afio del Caudill del ur, Ermilano Zapara”

Remuneraciones Exteaordinarias en efectivo o en especie del Persenal de Confianza Aplicables a Puestos Administrativos v
Operativos del H, Ayuntamiento del Municipio de Centro

CUENTA

15401

15401

15401

13104

13101

R

13202

CONCEPTO

Bong del dia del Padre.

Bona del dia de La Madre.

Bono del Servidor Publice,

Estimule econdmica por Antigiiedad
Laboral Ininterrumpida,

Prima vacacional.

Bona navideno

Faga por ajuste de calendario (dias
3.

Aguninakdo

.

‘E’)ﬁ:’#—*

——e=

PERSONAL DE CONFLANZA,

DETERMINACION
51.500.00 por trabajador, previa
comprobacion,

51.900.00 por trabajador, previa
comprobacion.

52.700.00 por trabajador.

Segdn anos laborados {anexo B},

Sueldo mensual /30" No. de dias gue le
correspondan conforme al (anexa A).

52,200.00 por persona.

5 o & dias (afo bisiesto] de sueldo liquido
tabular [variable segun sueldo).

Sueido mensual /30 * 93 dias o parte
proparcional segun tiempo laborado.

A

SUSTENTD
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de las
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de lgs
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Plblicos del Estads de Tabasca v sus
Murmicipnos.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Pablicas del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
Articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicia del Estada de Tabasco.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de las
Servicias Publicos del Estado de Tabasco y sus
MuUnicipios.

Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicing Pdblicos del Estads de Tabaste y sus
Muricipios.

Articulo 44 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado de Tabasco.

Articulo 17 de la Lay de Remuneraciones de los
Servidores,

—

A
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Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Confianza Aplicables a Puestos Administrativos v

CUENTA

12415

15903

11301

159401

15401

15401

1541

15401

COMCEPTD
Aguinaldo de Compensacion
por desempeno

Bone por fin de Ferigdo
Constitucional

Gratificacion [ pago por

barrido en pavidad y ano
nueval,

Despensa navidefa
Utiles escolares
Ma de reyes

Lniformes

[ras acnnémi;m 1]
disfrutadeas (1 3"d|'a§} A

CENTROQ

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRCG

ACTA SESION 35

~201%, Afig del Caudille det Sur. Ermilar Zapata”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Operativos del H. Ayuntamiente del Municipio de Centro.

PERSOMAL DE COMFLANZA
DETE RMINACHN

Hasta 90 dias adicionales en Diciembre.

42,500.00 por trabajadar.

5 300.00 por trabajador.
$1,900.00 por trabajader (sole para el personal de
convenic pargues],

51.830.00 por trabajador (solo para el personal de
CONVenio parques ).

5300.00 por trabajadar (sole para el persenal de
convenic parquas),

52,200.00 por trabajador (sola para & personal de
convenio pargues),

Sueldo mensual /20 * Mo, de dias mo disfrutados.

N o

SUSTENTD

Articulg 17 de la Ley de Remuneracienes de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco v sus
Mumcipios.
Articuls 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Hunicipios.

Articule 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabaszca y sus
Hunicipios.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco vy sus
Municipies.
Articuto 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios POblicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
Articula 17 de la Ley de Remuneraciones de Los
Servicios Poblicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
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"19, Afc del Caodilla del Sur, Fmillane 2apata”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES OE LOS SERYIDORES PUBLICOS 2020

Remuneraciones Ordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado {Eventuales)
Aplicables a Puestos Administrativos ¥ Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADO (EVENTUALES)

CUEMTA COMCEPTO DETERMINACION SUSTENTO
Articulo 15 de la Ley de Remuneraciones a los
121 Sueldo, Remuneraciones asignadas por categorias. Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
MU CImos.
Articulo 17 Fraceion ¥ de la Ley de Remuneraciones a
13415 Compensacion. Remuneraciones asignadas por categorias, las Servidores Publicos del Estado de Tabaseo v sus
Municipios.

Arliculo 17 fraccion V de la Ley de Remuneraciones a
los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios.

Articulo 17 Fraccidn ¥ de la Ley de Remuneraciones a
los Servidores Plblicos del Estado de Tabascn y sus
MunICIpos.

Articule 17 Fraccign ¥ de la Ley de Remuneraciones a
los Servidores Publicos del Estads de Tabasco vy sus
Municipios.

Articula 17 Fraccion ¥V de la Ley de Remuneraciones a
13415 Hivelacion de Compensacidn. Remuneraciones asignadas par categorias. los Servidores Publicos del Estado de Tabasco vy osus
Mumicipios,

Arlicule 17 Fraccion W de la Ley de Remuneraciones a
los Servidores Publicos del Estade de Tabasco y sus

) on ignada r categarias
15401 Bono de Puntualidad, Remuneracm s asignadas po 20
{Ceovenic Farques).

. Remuneragiones asignadas por categonas
1 . .

1541  Canasta Basica (Corvenic Parques).

Remuneraciocnes asignadas por categonas

15401 Vales de Despensa. {Convenio Parques).

Importe de acuerdo al area y responsabilidad

17102 imulg Econdémico. ]
Estimulo E (Convenio Parques).

MUMCIpios.
Remuneraciones bor Horas Articulo 17 Fraccidn ¥ de la Ley de Remuneraciones a
im aclones po Imporie segun horas laboradas. las Servidares Publicos del Estado de Tabascs ¥ sus
Extraordmal'“ Municipias
e Importe segun dias laboradas (No aplicar para el Articula 17 Fraceidn V de La Ley de Remuneraciones a
1221 Cresca personal de SAS), lets Servidores Publicos del Estade de Tabasco y sus
Municipios.
f__h"\n..\_\_\_
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CENTRO

" 19, Af del Cauddlo des Sur, Epihang Zapata”

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

ACTA SESION 35

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TAHBASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Remuneraciones Extraordinaria en efective o en especie dei Personai de Obra Determinada y Tiempo Determinado
{Eventuaies) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos det H. Ayuntamiento det Municipic de Centro.

CUENTA

13201

13415

13415

19401

15401

13401

12401

PERSONAL DE OBRA DETERMIMADA ¥ TIEMPD DETERMIMADD {EYENTUALES)

COMCEFTD

Prima Dominical.

Compensacion por
Desernpena,

Compensacion Extraordinaria
{hyuda de transporte).

Dias Econdmicos no
disfrutados (13 dias),

Bono del dia de la Madre.

Bono del dia del Padre.

Bono del Servidor Publico.

Prima Yacacional {anexo A),

DETERMINACION

Sueldo Base mensual mas compensacion/ 30 * 025 " N°
de dias (Mo aplica para el personal de SAS).

Importe asignade conforme a sus responsabilidades,
disponibilidad, funciones.

Importe asignado (No aplica para el personal de SAS).

Suelds mensual /307 No. De dias no disfrutados, Para el
persanal de Convenio origen del programa del convenio
de pargues,

Dia de la Madre $1,900.00 por persona, para el personal
de Canvenio de pamues,

Dia del padre $1,500.00 por persona, para el personal
de Convenio origen de convenio de paroues.,

§1,700,00 para ¢l personal de obra determinada v
convenio de pargues y 5 2,700.00 para 2l personal de
origen del convemo de pargues.

Sueldo mensual /30° Na. De dias que le carresponda
conforme al anexo.

SUSTENTO

Articulo 17 Fraccion ¥ de la Ley de
Remuneraciones a los Servidores Publicos del
Estado de Tabasco v sus Municipios.

articula 17 Fraccién ¥V de la Ley de
Remuneraciones a los servidores Pablicos del
Estado de Tabasce y sus Municipios.

Articule 17 Fraccion ¥V de la Ley de
Rermuneraciones a los Servidoeres Pidblices del
Estade de Tabasco y sus Municipios.

Articulo 17 de |a Ley de Remuneraciones de los
Servicios Fublices del Estado de Tabasco y
Municipios,

Articule 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y
MUNICipios.

Articulo 17 de la Ley de Bemuneraciones de Los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco v
MLINICIpi0s.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios POblicos del Estadg de Tabasco v
MLICTRios.

Articule 34 la Ley de los Trabajadares al Servicio
del Estado de Tabasco. ¥ de acuerdo al contrato
individual de Trabajo por abra o tiemps
determinado, clausula Decima.
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“2019. Aha del Caudilio del Sur. Emiligno Zapata”

H. AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Remuneraciones Extraordinaria en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado
{Eventuales) Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H, Ayuntamiento del Municipio de Centro.

PERSOMAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADD (EVEXTUALES)

CUENTA CONCEPTO DETERMIMACION SUSTENTO

$1,830.00 por persana para el personal de Articule 17 de la Ley de Remuneraciones de los

15401 Utiles escolares. Convenio origen del programa de convenio de Senrjc_m; Publicos del Estado de Tabasca y sus
Munmicipios.
pargues.
Articuln 17 de La tey de Remuneraciones de los
. 52.200.00 por persona para el personal de Servicios Publicos del Estado de Tabascs v sus
13203 Bono naviderio. canvenio de parques. Humcipios.

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los

$1,900.00 por persana para el personal de Servicios PoOblicos del Estado de Tabasco y sus

13203 Despensa navidena. convenio de parques.

Municipios.
Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
. 5900.00 por persona para el personal de Servicios Publicos del Estads de Tabasce y sus
1341 Dia de Reyes. Convenio de Parques. Municipios.

Articule 15 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publices ded Estado de Tabasco y sus
Municipios,

Pago por ajuste de calendario {dias S o 6 dias {afo bisiesto)de sueldo liguide

12201 5,0 tabular {variable segin sueldo?.
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H. AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TaBULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERYIDORES PUBLICDS 2020

Remuneraciones Extraordinarias en efectivo o en especie del Personal de Obra Determinada y Tiempo Determinado {Eventuales)
Aplicables a Puestos Administrativos y Operativos del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro.

CUENTA

13202

13415

15203

1220

PERSONAL DE OBRA DETERMINADA Y TIEMPO DETERMINADG [EVENTUALES)

CONCEPTO

Aguinaldo.

Aguinaldo de Compensacion .

Bono por fin de penodo
Constitucional.

Gratificacion {Barmido de
Mavidad y Afie Nueva).

Uniformmes.

DETERMINACKON

Sueldo mensual/ 30° 93 dias o parte proporcional
segun tiempo laborado.

Hasta %0 dias adicionales en Diciembre,

52,500.00 por trabajador.

5300.0¢ por trabajador.

2 dotaciones al afio en especie, la primera en el
mes de mayo y la segunda el mes de septiembre

SUSTENTO

Articulo 44 la Ley de los Trabajadares al Servicio del
Estadc de Tabasca.

Articulo 17 de la Ley de Remuneracicnes de las
Servicios Publicos del Estado de Tabasco y sus

Municipios

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de (o
Servicios Plblicos del Estado de Tabasco y sus

Mumicipios.

Minuta de Acuerda de fecha 31 de Julia de 2018 (Punte
de acuerdo Trigesimo Primero).

Articulo 17 de la Ley de Remuneraciones de los
Servicios POblices del Estado de Tabasco y sus

Municipios.

Articulo 17 de \a Ley de Remuneraciones de los
Servicios Publicos del Estado de Tabasco v sus
Municipios, Minuta de Acuerde fecha 23 de Julio de

2019,
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERYIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento del Municipic de Centro 2020.

PERIODO

DE 6 MESES UN DiA A MENOS DE 1 ANO
DE 1 ANC A 5 ANOS

DE 5 ANOS UN Dia A 10 ANDS

DE 10 ANOS UN DiA A 20 ANOS

DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS

DE 30 ANOS UN DiA EN ADELANTE

ANEXO A (PRIMA YACACIONAL)

DIAS
6 dias divididos en 2 periodos al ano
12 dias divididos en 2 pericdos al ane
13 dias divididos en 2 periodos al ano
14 dias divididos en 2 periados al ano
15 dias dividides en Z periodoes al ano

18 dias divididos en 2 peniodos al afo

@%f

6B
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIOMNES DE LOS SERYVIDORES PUBLICDS 2020

Tabulador de Remuneraciones del Personal del H, Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

ANEXO B {ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA)

ANOS LABORADOS

15 ANOS
70 ANOS
25 ANOS
30 ANDS
35 ANOS
40 ANOS
45 ANOS
50 ANOS
55 ANQS
N\ 60 ANOS

MONTO A PAGAR

$5,135.00
$5,785.00
$6,890.00
$8,970.00
$10,010.00
513,910.00
$20,410.00
$24,310.00
$24,310.00
$24,310.00

ba
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Rermuneraciones del Personal del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

ANEXO C {QUINQUENICG}

ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO
5 anos 2.0 dias divididos en 2 quincenas
10 anos 2.5 dias divididos en 2 quincenas
15 anos 3.0 dias divididas en 2 quincenas
20 anos 3.5 dias divididos en 2 quincenas
25 anos 4.0 dias divididos en Z quincenas
30 anos 4.5 dias divididos en 2 quincenas
35 anos 5.0 dias divididos en 2 quincenas
40 anos 5.5 dias divididos en 2 quincenas

A partir de los 40 afios aumentara en {a misma proporcidn por cada 5 anos de servicio la cantidad de medio dia de sueldos.
El quinquenio para el personal del Sistema de Agua y Saneamiento se le paga de forma quincenal,
* -

————

)
x
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. AYUNTAMIENTOD CONSTITUCICNAL DEL MUNICIFIO DE CENTRO, TABASCO
TABULADDR CE REMUMERACIONES DE LOS SERYIDORES PUBLICOS 2020

Tabulador de Remuneracicnes del Perscnal del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro 2020

ANEXO D (COMPENSACION POR DESEMPENOQ)

PRESIDE NCIA BAUNICIPAL
[ SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

DIRECCION DE DESARROLLO

DHRECCION DE FINANZAS
CHRECCAGN E FROMGRAKMALCIGN

CONTRALORIA MUNICIPAL
DIRECCION DOF  OBRAS,
TERRITORIAL ¥ SERVICHIS MUNICIPALES
DIRCCCION DE ADMINISTRACION

COMPEMSACION POR DESEMPTRD
. CATEGORIA MAXIMO LIQUIBO mmunl.IDO| mmumlm
A
SECRETARIC MUNICIPAL $ 4499329 .00
CONTRALOR MUNICIPAL $ 44,993.29 u.oo 0.00;
DIRECTOR 1 sasve3e 5 3574674 $ 28,597.39)
COORDINADOR GEMERAL 5 43.287.79 5 38,000.00 5 2600000
SECRETARID PARTICULAR s aigazye 0.00] .00
COQRDINADDR 5 41,822.29 $ 33.976.00) $ 21,000.00
ASESUR 5 2854293 h 2370000 & 18,000,083
SUB-DIRECTOR | % 3425158 5 2B.956.96 $ 17,200.00
SUB-CODROINADOR 5 34,25158 § 23,200.00 5 16.000.00
GFICIAL DELREG. CI¥IL 5 15.642.07 % 12,000.00) $ 10,000.00
IUEZ CALIFICADOR $ 1564207 _ 5 12,000.00 $ 10.000.00
_ ASISTENTE EIECUTIVO 5 24,251.58 $ 23,200.00) $ 15.756.48
C o JEFL DE DEPTO. "A” § 2585833 S 71.000.00) $ 15,756.48
" . |~ |€FLDEDEPTO."B" § 23,354.63 $ 18,000.09 $ 15,000,601
.-".-"-"'
_— e o _
CLASIFICAEION “A” CLASIFICACION “B” T CLAGIEICACION "

INSTITUT DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO DEL
RALINIC | PICH o
COORDINACIKON DE LIMPIA ¥ RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS

CRDENAMLIENTO |

TINSTITUTO MUNICIFAL OE ENERGIA, AGUA E INTEGRACION DE

TECHOLOGIAS

DIRECCION OE ATENCION CIUDADAMA
COORDINACION DE MOVILEDAD SUSTENTAELE

INSTITUTE MUNICIPAL DE DEFORTE ¥ LA JUVENTUD

DIREE‘C]GN OF PROTECCION AMBIENTAL ¥ DESARROLLE

DIRECTION DE ATENCION A LAS MLUIERES

SUSTENTABLE

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

SANEAMIENTO —
DIRECCION  DE EDLICA’CICIN CULTUR.E'.
RECREACION '

DIRECCION DE FOMENTO ECONGMICO Y TURISME)

COORDINACIGN DE SALLD

| COMRDINACION DE SISTEMA DE AGu.g\ v

DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS

DIF MUNICIPAL

COORDINACION  DE  PROMOCION ¥  DESARROLLO
TURSTICE

COORDINACION DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESTE A LA

INFORMACION PUBLICA

COORDINACION DE DESARROLLD FOLITICO

o ——— -

oo _—
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DECIMA OCTAVA.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el
articulo anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
que se desglosa; el cual se integra a este presupueste, con base a lo establecido en fos
arliculos 115 fraceién IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Linidos Mexicanos,

DECIMA NOVEMA.- Para acceder a los incrementos salariales. se realizaran canferme a
la suficiencia presupuestaria disponible,

VIGESIMA.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinada al municipic, se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que &l municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta parlicipable,

CAPITULO WV
De la Deuda Piblica
VIGESIMA PRIMERA -Para & egjercicio fiscal 2020, se establece una asignacidn
presupuestaria para deuda publica por la cantidad de $70.763,0M6.00(Setenta millones

setecientos sesenta y tres mil dieciséis pesos 00/100 M.N}. En el recuadro se muestra el
desglose de ia misma.

PRESUPUESTO APRGBADO 2020
9000 Deuda Publica
3100 9200 §300 04 8500 3600
Amortizacin fntereses Comtiones Gastos de 2 Costos bof P— 26500
Gastos de 3 Zastos de la Gaslgs de fa Ce suzspuzl' 3 Caz:r:upras Hn:ﬂi&m ADEFAS
Deuda Publica | Deuda Pibica | Deuda Pibica | —o02 ok
43797 480.00 26.965.536.00 9.00 0.0 0.00 0.00 090
43,797 480.00| 26.565.536.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

El saldo de la deuda publica a lamo plazo es de *$269,292,606.95 (Doscientos sesenta y
nueve millones doscientes noventa y dos mil seiscientos seis pesos 95/100 M.N.)
contratada con la institucion financiera BBVA, con numero de crédito 9897628763,
publicada en los Decretos 125 de fecha 19 de noviembre de 2014

*Fuente Ley de Ingresos del Mumoge ge Centre 2020
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TITULO SEGUNDO .
k

DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipic

VIGESIMA SEGUNDA.-El Presupuesto de Egresos 2020 del Municipio de Centro.
conternpla como una de sus fuentes de financtamiento los recursos federales asignados a
través de participaciones, aportaciones y convenios, denivades de la Ley de Ingresos y del
Fresupuesto de Egresos de la Federacion.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articule, se realizarsn de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

VIGESIMA TERCERA. - Los fondos de apeortaciones que conforman el Ramo General 33
aprobados en |a Ley de Ingresos del Municipio de Centro, son los siguientes:

FOMDO PRESUMIESTO
Fondo de Aporaciones para fa Infraestruciura Social 106 615, 558.00
Fondo de Aporaciones para el Foratecimiento de los Munigpios y de las 459 854, 690.00
Demarcaciones territoriales del Distnta Federal (FORTAMUN}

TOTAL 806 470, 248 00

La aplicacién, destino y distribucién presupuestada de los fondes de apertzciones gue
conforman ef Ramo General 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

RECURS0 CAPMULO = _  _ PRESUPUESTO
RAMO 33 FONDOM o N _ 106,515,558.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 106 615,558.00
RAMOC 33 FONDG IV i _ 499,054,650.00
2000 SERVICIOS GEWERALES 316,075,000 DY
BO00 INVERSICON PUBLICA 31.802.454 63
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 81,214,179 37
B000 DEUDA FUBLICA - S 70.763.0ME.00
TOTAL GDE 4T, 240.00

VIGESIMA CUARTA.-Para dar cumplimientc a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, se agregan los indicadores de desempefo de los programas
presupusstanos en el Anexo B.
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ANEXO B
. MODALIOAL ¥ PROGRAMA, META ANUAL
NUM. INDICADOR MEYOOO DE CALCULD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 200
I 111121 56 obtiene de dividir el total
Ingice de de sistemas de agua
eficienciadels | potable operands  con Superar el
| operacion delos | eficiencia entre el numero n.20
i | siztemas de total de les sistemas de
i i agus potable agua potabile en operacin
i '
El indice de mantenimiento
¥y egquipamienty  de las
111131 © sistemas de agua potable se
1 EC10 Agua Potable f d .d. ' chtiene de dividir el total
ndice de .
. de manteamentos ¥ Rebasar el
cumptimiento de ) ]
- PQuUipamientos a los 045
mantenimiento
' . ) siskemas de agua potable
| ¥ egLipanmiento )
' en operacién entre total de
: sistemas de agua potable
; £0 Cperacitn '
111151, Se gbtiene de dividir el total -
Parcentaje de de bugas atendidas entre el ; 100%
i fugas atendidas | toctal de fugas reportadas
Se gbtiene de dividir e| total
131121 de estaciones de bombeo
| Porcentaje de {carcamos) existentes antre
. . Superar ef
cumplimiento de | ol toral de martenimientos 0.80
manteaimiente | y equipamientos realizados ’
yequipammenty | a2 las  estacipros de
! Drengj
P E011 i J_E ¥ bormbens (cdreamos)
Alcantarillada
S obtiene de dividir el toral
1311.31- de limpiezas y desazolves
Porcentaje de re@lizados entre el Total, de
\<'_ : limpeza v " canales pluviales y wvasaos
| desazolve reguladores previstas para
' \ limpiar y desazolvar
iI _
1

74
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ANEXO B
MODALITWAD PROGRAMA META ANUAL
NUM. ¥ ENDECADCH METOBO DE CALOULOD
PROGRAMA PRESLIFPMUESTAR IO 020
1.2.1.1.2.1-
) q& ohtiene de dividir el
[ndica da o
) total de mantenimiento ¥
cumplimenty . . . ]
del rogtarma equipamientos redlizados
el
F‘ds a3 las plantas  de 100%:
e
\enimient rratamiento de agua entre
mManienmienio
el total de plantaz de
¥ .
. tratamienta de aguas
3 EQL2 Saneamiento equipamlento €
121141 Te obtiene de dividir el
Forcentajede  total de  desazolves
desazolves de realizados al sisterma de
) o Superar el 0,85
las redes da alcantariflado sanitario
aleantarillade entre, el total de sisteamas
sanitaric de alcantarillado sanitario
"""""" Le abtiene al dividie los
79.1.1.1.1.-- programas de Proteccitn
Eficaci | Ciil | d I
icacia de iwi |r?np ornentados a la 1
programa de poblacidn entre los
prevencidn programados vy el cacienta
=g divige entra cien,
791121 . L
] Se obtiene de dividir las
Porcentaje de . L. .
hsecciones Inspecciones y wvigdancras 0%
1 I
4 £8 Proteccion Civil p L ¥ realizadas  entre las
vigilancias . .
] Inspecciones solicitadas e
realizadas i S !
i T I
. ,
78911311- . A ! d ,aJ'
Se obtiene de dividir fas | A
Eficacia en la ) ) | )
) Campafias inforrmativas en
reahzacidn da . . . .
materia de protacaidn civil
camparias ) 100%
) i reglizadas entre el Total, |
informativas en i )
| de campaiias informativas
materia de
o programadas
proteccidn ciwl
!
441111 '
Ragistre e Farcentaje de S obtiene de  dividir
5 ECZ3 Ident ficacidn dela las actas realizado entre
Poblacién i certificadas programado
entregadas N
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ANEXO B
MODALIDAR Y PROGRAMA META ANUAL
(=117 INDHCADOR METODD DE CALCLILO
PROGRARNLA PRESUMUESTARIO 2020
421111 i
) , So phtiene de dividir el
Porcentaje de .
total de rutas atendigas
cobertura en el 100%
o entre el tatal de rutas de
.. SEFVICiD de .
Aecolecsian, . recoleccidn
Trasladas y recaledcidn.
) EG73 ) L ,
Disposicitin Final de
T13.1.121.- ; -
Residups 5alidos Incice de Se obtiena de dividic el
1
. . total de obras construidas
3o ramients ante
del entre ¢l total de obras
ela
. programadas
infragstructura
4.2.1.13.1- Le ohtiene de dividir el
indice de Total, de actividades de
eficiencia en limpieza integral
- i cracer 35%
artividades de | realizadas entre e Total,
Mantenimiento ¥ limpieza de actividades de limpieza
7 E074 Limpieta a Yialidades integral integral programadas
¥ Espacios Fublices
7111111 | 5e obtiene de dividic ol
Tasa de rmantenimiento 3 BSpacios
publicos en  afo  entre 100%
mber‘t?ra. del mantenimientg a espacios
mantenimiento | o picos afio base menas 1 |
: multiplicado par 100, b
; 4.4.1.1.1.1.-
Farcentaje de bl de divid i
laz actas 5 .o tiene  de  aividir 0% -
i rificad realizato entre o
| - adas pragramada :
; entregadas L -.
151.111- Se ghtiens de dividir al
Indice d ey i Amgli
Servicio de naiLe ce .””"”"r“ de [urmfnanas mgiar en un
E: EQ7S Alumbrado Pobli cobertura de instaladas entre el nomerg 10 cobertura
umbrado Fublice luminarias de [uminaras
programadas para instalar
e obtiene de dividic el I/\
15.1.1.2.1- | nimero total de . Co
Porcentajede | mantenimientos Realizar enun | ‘I |
cumplimiente | realizados entre gl nemern 100% i K} |
en €l programa. | total de mantenmtientas . -7 : I
programadog B L)
; S
\1.
S ,Il
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ANEXO B
PROGRAMA ' META ANUAL
M, WIODALIDAD ¥ ESTARIO IR DECADOR miETOD0 DE CALCULD T amn
|
se ohtene de dividis €l
151031, |Mumera ol 9€cupicon e
) reparacignegs  realizadas
Porcentaje de . 10096
! . entre €| numerg total de
i reparacion . 1
reparaciones .
C pragramadas
1.51.1.4.1.1. -
c i | 2 gbtiene de divide los -
WUmpiir cgn e .
Servicio da P de proyeCtos ejecutades | Cumplir con el
8 EO7S .- 100% de fos entre  los  proyectos 100k
Alumbrado Fublice proyectas
planteadas programados |
1511511, - '
Fsrrnal' ar el % ohbtiene de dividic Ins |
o 1z .
proyectos ejecutados
100% da las i 100%
. entre los proyectos
accicnes .
programadas
programadas
i .- —
Servicic @ Mercados d.3.1.1.?..1- 5¢ obtiene de dividir
8 EOTE pibl Parcentaje de realizad nie | 8% .
i ublicos satisfaccion de : edlizada entre | :
: USUATias | programacia i :
esiann oo
511 1 ! ; %o obtiene de dividic el ]
P'CIH’.EF‘IT?]E"E'E‘ Emtal. de operacian del 1005
aperacion del " prograrma entre ef total
programa. .
rogramada de aperacidn
10 EDTY Servicio a Panteones Preg P
del programa
451121 e ohtiena de dividir el :
Porcentaje de | avance de la informacion 100%
avance de . sistematizada  entre el
sistematizacion. | total, de informacidm
o T I 5e obtiene de dwidir e
24.1.1.2.1 Nomera de productoras .
Efi;:ie.n.ci.a El'l I de cultive agricola que se
11 FOo2 Desarrollo Agricola, ertrega de les en‘tregarnn pAquELEs I Anayar a mil
aquete tecnotogicos entre Total, productores
tesngld icos de proyectares agricolas
g que 5@ tieng programads A7
apcryar ™

-
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ANEXO B
MODALIDAD Y . PROGRAMA META ANUAL
NOML N IRDICADOR METODO DE CALCULD
PRI RANLA, PREIUPEST ARMD 2020
5e obtiene de dividir el
24.1.13.1-
Total, de productores
Cobertura de )
programados para il
produclores .
] capacitar y asesorar entre preductores
capacitadas v
o el Toral, de productares
asistidos
capacitados v atesorados
941161, %= obtiens de. dividir
hecldreas mecanizadas en .
Tasa de ) | 1 rrul 200
o &l ahg entre el ndmern tal
variacion de la . hectareas par
i de hectareas mecanizadas [ &
11 FOO03 Desarralls Agricala superticie en el afio base, menos 1; ane
mecanizada o
multiplicade par 1¢0
761111 S¢ obtiene de dividir los
Efrcacia de convenigs realizados con | 28 mil drboles
arboles los COnYEnios maderablasg
sembrados programados
771111 se obtiene de dividir los
Eficacia en la carvenios realizades can 10 mil arboles
siembra de ias COMVENios frutales
arboles programados
351111 SF_T Dbtie:em::eddividir.el | -
numerg to & granjas
Porcentaje de . grani
. . instaladas entre &l Mimern 100%
instalacion de
) total de granjas
Branjas .
programadas para instalar
T Se obii dividir el
o abtien
251141 iwne de dividir e
o total de desis de vadunas
Eficacia de o .
wyministradas  entre el 5 mil dosis
campana de
sanidad total de dasis de vacunas
12 F il Lesarrollo Pecuario ' programadas
2.5.1.15.1- 52 obtiene de dividir el
Forcentaje de | total de paguetes i
paguetas entregadns entre el total 16 i
entregadn:  de paguetes prograrmadot
2511.7.1.- e obtiene de dividir
© Paorcentajes de | total de pozos perforados *
100% -
paros entre &l total  de T
perfaradas perforacianes planificadas e
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ANEXD &
» MODALIDAD ¥ PROGRAMA META ANLFAL -
NUM., INDICADOR METODG DE CALCULO
PROGRAMA PRESJPUAESTARIO 20z
A i
e obtiene de dividir |a
\ 26.1.1.1.1- Produtcion de  algvines
Eficienci |
| ":lEl'lclfi?EH a repﬂ.rta:!a al mes de 1,800,000
' produccidn de | septiembre de 2019 entre
i i alevines Produccign  de  alevines
gitimada  al mes  de
sepriembre 2019
T 3E1171. | 5e obtiene de dividir e )
. Total lacis 13 cuerpos de
12 FOOS Cesarrollo Pesguero Indice de otal, de repablacion de nl
blacisn de CLIer s de agua Apua ¢
repo reportados entre el Total, millge B30 mil
cugrpns de de repoblacidn de cuerpos crias
Agud de agua programadas I
1
— +
5e pbtiepe de dividir el
271011 g, de apovas
Porcentaje de  gestionados a (s} L00%
gestianes pescadores entre el Total
realizadas de apoyos programados
para gesli¢nar
— —_—— R - - . ———— |
: 281.11.1- | 5¢ obtiene de dividir el
i tficaciaanla Total, de apOyos
14 - FOOF Cesarrolio Acuicola d entregados a acuicultores | 25 acuicultgres
. entrega de entre el total de
i ARTYS acuicultores prograrmados A
[ara apoyar _f’f !
i "
1
231020 Sa obtiene de dwndir los w1
Tasa de cursos e capacitacidn
15 FO13 Combate al cumplimeente | realizados en lo que va del 10 cursas
Desemplen en Iz realizacion | afio entre fos cursos de Fnuales
de Lapacitactan programados
: capacitaciones | enel afio
i N .
Se ghiens de dividir el Realizar el
331111 )
) total de gestiones 100% de las
| - Porcentaje de -
16 FOl4 Vivienda i programadas entre ol total | gestiones para
estiones
£ . de gesttones realizadas el logra de 1
realizadas o
multiplicado por 100

subsld o5, \
Ry

?9

%
g
A

|+
I.f’
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*3019, Afo de, Caudille del Sur. Ermibiang Zapata”

ANEXO B
ODALDAD PROGRAM META ARLIAL
L) ” ¥ - A INDICADDR M ETODO BE CALCULD
PROGRAMLA PAEILPUESTARIO 0i0
1
se obtiene de dividir el
Total, de nifios y nifas | pareipagian de
3.6.1.1.1.1-Tasa i o
Bienestar de los participantes  en 105 | 550 nifgs y
17 Fo20 i de cobertura de | talleres entre @l Total, de .
Pughblos Indigenas . ) ! nifias en
participantes nifigs ¥ nifas aller
contemplagas que alleres
participen en los [alleres
731111 Se obtiene de dividir los
Tasa de Trarnites ¥ SRrVICIOS
curnplimiento N 100%
de trémites atendidos ertre las
o ¥ Solicitudes reglizadas ;
$ETYICIOs !
M mera de wisilas -
?-_3-1'1-2-1-' realizadas divide entre el 1 visita por
i (3
Indice e NUMeras ga yisitas ) e
cobertura por 4 | corient tramite
rramite pragramadas y el cociente
se mulkiplica por cien
a 72113L 5 obtiens de dividir el
Forcentaje de total de BITpresas 2%
[']
BMpresas reguladas entre el total de
regutadas empresds
Elabarar el
18 Foz2 Gesarralla Sostenible 731151 Se obtiene de dividir 1o 100% de las
Promedio Tramites v  servicies | dotumentes |7
ponderade de ) )
atendidaos entre las Qrevistos en
avances de los ) ) .
documentos Slicitudes realizadas materia
ambiental,
52 obtiene de dividir el
74.11.1.1. Total de cursos y talleres | ¢
; ncrementar
Porcertaie de | o tidos entre el Total
cursgs y talleres 4 I 20%
impartidas e cursos  y  talleres |
programados
741121 _
Tasa de Mimera de  accipnes
incramente del reahzadas para cumphr .
nirmero de ton el plan de aceign | INCrementar
participantes - dividido entre las acoiones 0% 7

&n programas
ambientales

. totales del plan de accidn
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"219. afe del Caudillg del Sur. Emiliane Zacaeta® ﬁ

AMEXO &
[ .| MODALIDADY PROGRAMA T | METAANUAL
N, LN DICADOR METDOO DE CALCULD
PROGRARA, PRAESUMUJESTARIO 200
o 7.51.1.1.1.
Forcentdje de ) .
it Se obtiene de dividir e
L;I “.35 4 Total de sitios clavsurados
H:: b;:lur:'argz antre el Total, de sitigs 100%
. .e identificadns
clandeslings inad
identificados y cantaminadas
18 F2z2 Desarrolio Sostenible | !
clausurado
751121, Numero de acciones
i lir
Eficacia en el realizadas para cump
molimients con el plan de accidn 100%
cumplimie dividhido entre [a5 accignes
del programa totales del plan de accidn
] Se obtiene de diidir el
total de lineas de
1'4'1'1'1_‘1" conduccion ¥y redes de
Parcentaje de dietribucion  de  agua
19 FO25 Eficiencia Energetica Monitaren en | potable sustituidas entre 100%
liys inmuebles el numero total de lineas
Municipales de conduccidén y redes de
distribucion  de  agua
poable
Sz obtiene de dividir el
Tatal, de mAas v nifas
311121- beneficiados con los
Eficaciaenla desayuros escolares entre 18 mil 550
! entregaa los 1a Foblacion tolal de nifos rifos ¥ nifias
beneficiarios ¥ nifias cantemplados para
sor beneficiados
desayungs escolares :
Asistencia ocial _ -
20 036 Atencidn a G ¥ 221111 %e obtiene de dividir el -
ENCIAN 4 Arlpos e tolal de las jefas de familia
Yulnerables Eficacia enla )
L capacitadas  enlre la 1%
capacitacién de . )
A o o poblacidgn  de  jefas de
[ i jefas de familia .
I"_ \ i familia
III |I N
| h te gohtiens de dividir et Realizar al
| | 331111- .
] : . Total, d2 cocinas escalares 100% de las
: Parcentaje de ] .
| ! estinnas equipadas ertre ¢l Totai, gestiongs parg~
1 I i £ _' de rcocinas escalares ol logra.de
! : realizadas .
. prograrmadas para equipar
i U e

/

e
/
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=2019. Afo del Cauddio del Sur. Emiliano Zacara”

AMNEXO B
MODALIDAD PROGRAMA META AMUAL
NUOA. Y INDICADCH METODD DE CALCULD
PROGRANLA PREIUPUESTARIC 2070
331121 e obtiene de dividic al
! Ef: T l toral de talleres
tcacia en la
: . implementados entre @l 100%
implemeniacion
total de talleres
de talleres .
planificadaos
! Lz Tasa de mejeramiento
de ios SErVicins
341111 asistencigles  se  mide
o dividiendo la tasa de
Tasa de mejora ) ) . 309
o mejoramiento realizada an
de servicio o
el trignio actual entre la
tasa de meporamients en
' gl trienio anterior.
%S¢ obtiene de dividir el
sarisi 8 d e Ceiens
Eficaciaenla I POy 1007
L grups wwingrables entre
realizacion de )
) el Total, de las gestiones
gestiones das en apoyo a
Asistencia Social v - proprama Boy
. los prupos vulnerakles
20 FO36 Atencitn a Grupos
Vulnerables 341151.- e obtiene de dividie el
Porcentaje de  total de APOYOS 100% h
apoyos © entiegados ertre et 1otal - \
entregades o deapoyos programados 3\ \
. Se ghtiene de diidir al \
3151.1.1.1.- total de capacitacignes
Tasa de realizadas en gl a0 entre WS
variacidn de el total de capacitaciones S0%
capamtaciones | realizadas en el afg base,
i realizadas mengs 1; multiplicadn por
' 100 llU
— R .
e obtiene de dividir el
3.51.1.21.- ,
o Tetal, de A5es0rias
Eficagia de - . )
i juridicas  y  psicoldgicas 100%,
. atenciones .
: i realizadas entre el Total,
: ;::'tclmlc'cs;:::s de sollcitudes de asesonias , | |
i juridicas y psiealdgicas -~
53.11.1.1.- ‘e gbtena de dwidir el l )I
Porcentale de | total de rall liza [T
| alleray realizados 100% - J,: ;
talleres entre el total de talleres ;,f' - A
impartidos programados A
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I . 100%
camparias 1 realizadas entre 2l total de
reglizadas carmpaias programadas
| 3111141 ! 5e obtiene de dwidir el
: Porcentage de 1 total de campanias 100%
campafas realizadas entre el total de
reahzadas : campadias programadas \

Se ohtiene de dividir el
21 F037 Fortento a la Salud 3111131, | total de Activdades do ¢
R regulacign readizadas en el
ado  entre el total de

curmplimignte . . 1005
. Actividades de regulacidn
e actividades

Tasa de

. sanitaria realizadas en el I
de regulacign i
akc  base menos 1 :

3111151

i 37.1.2.21- . e cbhene de dividir el

Porcentaiede total . de escuelas
. participantes entre el total | 200 escuglag
I escuelas i )
I - . o planteles educativos en
i partcipantes £l mumicipio
' 3711481 | . L
. 5e chbtiene de dividir el
Porcentaje de
total de alumnos que
apoyas ibieron apoyos entre e
Famento a iz atorgados ala recibie POy - Alymines de
23 FO3g Educacisn poblacitn total, de la  peblacian 250 escuslas
neaq escalar de las 250 escuelas
ascolar de » L
. de eduracion basica del
educacion MUNICie de centre
basica _ ¢
Se obtiene de dividir el
total de recengrimientos
371121~ otomgados entre el total d ™
Porfentaje de B N Hasta 500 !
| L alumnos que cumplen con . \
i reconecinientos - o \
; otargados lrs requisitos para 0 ~
otorgaries S Il .

reconocimientos

AMNEXD B
. ODAL PROGRAMA N META ANUAL
MM, M DAD Y INDICADOR METDDDO DE CALCULD
PROGRANA PREEFIPLESTARID 2020
111.1.1.1.1.- e obtiene de dividir al
Porcentaje de total de campaiias |

muyltiplicadg por 100
IS¢ obtene de dividir el ' -
Eficaciaenla ' Total, de la atencion de las
atencion de las - gestiones solicitadas entre 100%
gestorias . el Toral, de las gestiones
solicitadas | programadas \
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#2019, Afto del Cawdillo del Sus. £ mileand Zaoaky”

ANEXC B
MODALIDAD ¥ PROGRAMA META ANUAL
MOM. PETOGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR METODO DE CALCULO 2020
371131.- e obtiene de dividir el
Foreentape de ' total de APFYas
APy ertragadas a las escuekas 300 2p0y0s
entregadasen . publicas entre ¢l total de
esruelas | esruelas publicas en o
publicas | municipio
' Se obtiens de dividir &l
371211 .
. total da homenajes
Pomema]? de asistidas entre el total de | 25 homenajes
hrmenajes .
asistidos homenaes en el Cicle
escolar
37.1311-  Se obtiens de dividie el
a3 — Fomenta ala Tasa de total, de soboitantes oo el ||
Educacidn variacion de ano actual entre el total, | Awmentar 200
solicitantes par | de sokctantes en el arfio
ahg bate
3.7.1.11.1.-
Porcentaje e | %& obtiene de dividee el
estudiantes total  de  estudiantes 100%
atendidos de atendidos entee 2l tptal de
acuerdo al estudiantes registradas
registra
54,1121- | Se obtiene de dividir el
Eficacia en la total de eventos realizadas 1O |
realizaritin de entre el total de eventos _
eventos programados e \
181.1.1.1.- e obtizne de dividic el I 1‘\-,_._.4/{
Eficacia en la tatal de eventos realizados L00%
realizacitn de entre el total de ewentos
eventos plarmificados
Se abtiene de dividir lag
23 £03% Fomento a la Cultura Mejoras realizadas 2 la
¥ las Artes 381241 infraestructura cultural ¥
indice de actividades artisticas entre Mejorar mas

mejerd cultural
y artistica

el Total, de infragstructora
Cultural ¥
artistica del municipro de

actividad

centrg

del 20%
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ANEXD B
MODALIDAD ¥ FROGRAMA 1 mEAanpAa |
LT T PROGRAMA PRSP UESTARID INDICADOR METODO BE CALOK G 020 :
3.8.1.7.3.1 -Tasa | 3¢ obtiene de dividir |os '
derealizacion | Eventas  realizados  en '
de eventos en espacios plblicas en el afo 150 eventas
; ) antrg los Eventos
: esnacos realizados  en  espacios
publicos publicas en 2l afo base
381.2.11- Se ghtiene de dividic el
73 o Formento a la Cultura Eficacia enla tuta_l do CORCUrsas 100%
¥ las Artes realizacidn da realizados entre el total de
fonfursos | concursos planificados
341111 o Cbtiene de dividir el
Tasa de - Total, de  personas :
variacidn del atendidas entre el Tatal de 100% de
numera de persanas atendidas en el incremento
PerSonas afg  imigial  menps 11
H atendidas multiplicado par 100 |
S¢ abtiene de dividir el
351.1.%1-Tasa | total de Equipps de
deincrementp | FEPTESEMAtiOn deportiva | o aranar
) en el afio entre ! total de
de equipos de ) ) g
) Equipos de representacion
representacion departiva en el ato base
: mengs 1; par 100
19.1.1.3.1.- Se obtiens de dividir el
N total de paseos
rif::!’;:;: ;ae " daminicales  realizados 100%
entre @l tatal de paseos
ins eventos daminicales plamficadas
24 FO40 Fomenta 3l Deporte \—- " Se obtiene de dividir el
v ala Recreacian 1'35.1.1.4.1.-Tasa | Total, de inscripciones a
de incrementa | 185 diversas  academias
en ta matricula deportivas municipates en Inerementar
el afic entre el Total, de
de las . o 10%
matricula inscrita a las
academias acadermnias deporivas en
municlpales el afip base menos 1; por
N 100
5e obtiene de dividir el
39.1.151.- Total, de participantes .
Coberturade | ngeritos en los  cursos 100% '
participantesen | entre el Total, de - /
|os cursos participantas previstes en
© les cursoy o

A
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ANEXC B
) META ANUAL
UM, MODALIDAD Y FPROGRAMA INMCADOR METODO DE CALOILOD
PROGRAMA PRESUPUESTARIO nq
Se gbliene de dividir ef -
: | Total, de participantes en
! .
3.59.1.1.E.1.-Tasa * fas actividades recreativas
i de varigcidn an el afio entre el Total, de 15%
anual de . particigantas en :
participantes actividades recreativas en
¢l afn base menpgs L,
multiphcade por 100
B . % obtene de dividir el
3101111~ . .
. total de estimules 40 Estimulos
Eficacia en al L.
) econtomicos  otargados otorgadas a
Foment al Daporte ol orgarmiento . ]
24 FO40 ) entra ¢l total de estimulas deportistas
y a |3 Recreatidn de estimulas )
ecantimicns progiamados
3101.1.2.1- 5 obtiene de dividir el
i | | de remics
Eficacia en & tatal P L00%
atorgamienta olorgadas entra gl total de
de prarmin Premnos propuestos
Se obtiene de dividir el
51.111.1- .
b o d wtal de mujeres qua
CITC.EI'ITajE' ¢ participan entre gl tatal da | Aumentar 30%
mujeres que )
o MUjEres programadas
participan -
para participar
i Es igual al numerc de
71.1111- emprendedares fue
Taca de iniciaron wn negocio entre
emprendedores | el P PR G de Superar 10%
que inician un | emprendedores
Negacio capacitados  menos 1,
: multiplicads per 100
25 Fla1 . Femento al Comercic " Oe obtiene de dvidr al
namers e total  de _
211121 proyectos  identificados
Forcentape de aptos para su desarrolla Yingular el
vinculaditn de entre el nomero total de 100%

proyectos

proyectos vintulados para
desaricllo
nNegooas

U coma
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AMEXO B
MODALIDAD ¥ PROGRAMA META ANUAL
MM, INCHCADCR METODO DE CALCLILD
PROG RAMA PRESUPUESTARLD 2030
Se obifene de dividir el
2.10.1.1.1.1.- indize | Total, de Campafas
de campafas publicitarias realkizadas L005%
publicitarias entre el Total, de | -
redlizadas campanas  publicitarias ;
; aprobadas
| te cbtiene de dividir el
21001 .21 Total, de  lugares '
Porcentaje de turisticos con sefalética 100%
|
Iugares turisticos con ¥ 2ngre Total, de
safalética. sefializaciones
programadas
) Se obtiene de dividir el
101131 Total, de
Porcentaje de participaciones en
participacicn en eventas de promecion y 100%
evenios de difusidn turistica entre
promagidn y el Total, de eventgs
difusionturistica. programados para "
) participar
2B o4z + Foments al Tursmao
i ) Se chiiene de dividir el
Ingreso pramecha de los
210.1.1.4.1- Tasade B P v
L ) artesanos en el afio
variacion del ingreso 7
. . actual entre el Ingreso Increment o s ‘
promedipde los - . N f
promedic e Ips | del 15 ;
artesangs £ las .
artesanns en el ano -
MLEstras.
base, mengs L -
multiplicado por 100
2.10.1.1.5.1.- Tasade | 5¢ obtiene de dividir el
vangon de Nomerg de  wvistantes
; visitantes que que en el a‘ﬁo actual
) entre el Wimerc de 10% s
presenciaron la ] L
b ién dl wisitantez en e] afip base o
elaboracion de mengs 1, multiplicado -
chocolate artesanal. | por 100 || ||
. %e abtiene de dwidie el e
2.10. 1'1"_5'1_" Indice Numerg de  perscnas L’ |
deconotimientoen | que  secibieron  |a /’f ;
promoadin turistica | capacitacien  entre el 50% R |_ ;
de lag numerg tztal de - b
parsorascapacitadag,  PersDnas de primer ./
Contacto
/ A
7
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ANEXO B
HINALIDAD PROGRAMA META ANUAL
NUM. Y INDHCADOR M ETODO DE CALEULED
PROGRANCA PREJLIFUESTARID Z0ID
52 phtiene de dividir el
total de lineas de
111141, ,
conduccién v redes de
) ) Porcentaje de T
Mejoramiento para la o distribucion  de  agua
sustitucion de .
7 KO02 Infragstructura para las lineas de potable sustituidas entre 100%
1 a
Agua Potable . et ndmero total de lineas
cenduccidn y i
N de conducgidn y redes de
distribucidn o
distribugién  de  agua i
potable
123101 | ge gbtiene al dividir el
Indice de namerg total de ohras |
cumplimiento | ejecutadas  entre el 109%
) . de nbras nomerg  total de obras
Mejgramienb; para la cealizadas | Programadas
Infraastructura para
2B K003 )
Lrenaje y De chtiene de disidir el
Alcantarillade 131111 S total de estaciones de
Eficaciz én la | hombeos {carcamos] 100%
canstruceidn de | planificadas entre el total
eLtaciones de estaciones de bombeos
(carcamos) construidas
4.51.1.1.1--
Elicacia en la i sy
B 5 nbtuenel de dividir el 30 mil metras
¢onstruccign de | total, de infraestructura .
) . lineales
infraestryuctura | wial construida entre el
! vial total, de infraestructura
i vial programada
| A8ILE1 o obtiene de dividic da _
Inchce de infrasstructura vial Rds de I l\,_. )
rehabilitaciin ili millgres des_ |-
20 KDO4 Urbanizacian rehabiltada  entre  la
dela nfraesbrugtura wial metros
infrapstrugtura | programada para cuadrados
vial rehabilitar
| 4.61.1.3.1.- ] o
h Eflcacia de Se obtl.en:s de dividir el 20 mil metras
’. rerimienta mantenimienta a drad
man ) ' vialidades realizados entre FuREracios
de vialidades | ¢ metrps cuadradas de
vialidades programados
el

88

\

B
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;
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AMEXC( B .
MODALIDAD Y- PROGRAMA META ANUAL |
NO™A, Y INDICADCH METODO DE CALCLILEY N
PROGRAMA PRESLIPUESTARIC 202 : |
te obtiene de dividir el
461141.- cumnplimiento del
Porcantaje de _ programa de  imagen -
9 Koo Urbanizacidn cumplimients | wrbana erire las 100%
_ del programa de | actividades prograrmadas
: | iragen urbana | para mejorar la imagen
" urbana
' Se obiiene sumande |os
valores que se obtienen | incrementar 20
4611.1.1- .
: de cada ona de las mil metros
Eficacia an |3 ) .
i5n d cyalidades con las que fineales |la
construccicn de .
30 K7 Carreteras . : debe contar la gestiin v inframstructura
infragstructura . N .
L ejocucicn de |a obra entre wvial del :
e el nomernp  fotal  de MG g, !
cualidades valoradaz
te phtiene al comparar el
461111 -
namera  total de obras
Eficacia enla !
\ _ realizadas entre el ta1al de
31 KOO8 Fuentes ! construtcitdn de A%
phras programadas en el
infraesoructura ]
ial perinds programadn y el
vid
cociente se multiplica 160
) 7.121.1.1.1.-
o 52 obtiene de dividir el
Eficacia an gl )
lirmiento total de accicnes 0%
CLIMH
P . realizadas entre el total de ~
de accwangs . / ‘.
arciones programadas
programadas I"m_ .
Mejoramiento para - - H
3 b Inf e nbtiene al comparar 13
32 Kl 3 Ini rae-str.uctura cantidad otal da i/
Educativa ?'_12'1_'1'2'1" voldmenes  de obra Ejecutar el /\
Eficatia ‘_3“ el EjECUtB!‘:'DS contra el total 100% de 1as (-
cumphmiento ' de yoldmenes de obra ,
i accipnas
de acciones | programadas  en el araf
programadas ~ periode  evalvado y el plarificadas
cogiente se multiplica por
; Lien
58 ohtiene de dividir la )
E..B.l.l.l.l.- dusacidn del tiempo en |2 Reducir el 50%
Tecnologiss dela .« indice de atencian entre el tismps | 20 €l tiempo de |
33 KOL13 infarmacién y reduceidn del de atencion de duracidn atencign de la
Comunicacign tiempo de de Ia atencitn | ciudadania en
atencisn implementands  sistema los tramite
integral L .

3
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ANEXO B
1
DDALIDAD FROGRAMA META ANUAL | '
NUM. ™ M INDACADC METO0R) DE CALCLILD 2520
PRI{MGRAMA PRESUPLIESTARID
371311~ | %e obtiene de dividir el
Tasade total de ApOYOS
s entregados a las escuelas 300 2
. poyas
v?r_'amn de phblicas entre 1 total de
SOBCItantes o7 | oo ot poblicas en el
afio. myNicipio
BEFERERE
Porcentaje dg | ¢ obtiens de dividir el
totat de rutas atendidas
| 10
r_'obertfura ne entre el total de futas de -
servicio de recoleccion
recoleccién,
421121} 5e ohbtiene de dividir el
Ceberturade la | tgtal de zonas beneficiadas L00%
7ona entre el total de ronas
beneficizda programadas i
421131 Se ohbtiene de dividir el
indice de Total, de actividades de :
eficiencia en lirnpieza nkegral crecer 4%
. - realizadas entre el Total,
EL | X015 Equipamieato para 12 actividades de de actividades de impieza
Gestidn Pibhica | Wnpieza integral | igpepral programadas
4_?_1_1_3_1._- <& obtiene da diidic el \
Eficacia an la total de FProgramas de
. . imigntn
ejecucion de las manten1 ient 100%
gjecutados entre el total » j
programas de de Martanimientos Pl ;
FAMKERIMIENED | aceatilaridos ', /
- \\\__ e
Se abliene de obtener la
diferancia del coste al
6'5'1'1'1_'1" menuden en la fecha de la : b |
Porcentaje de  * compra menas el costo al o
ahorro por mayoreo en la fecha de Hasia 5% P
consolidacian compra ¥ el aharro IU/ -
Ay de compra dividirla en el costo al
."':I" menuden a a2 fecha de
".Ill compra ¥ 100%
Hi
1 ;
[ ) Murnern de bienes
| '5-_5-1-1-2-1-' muelles renovadosf el
Indice de namero de bienes muebles
' rencvadidn en buenas candiiones
100%
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%2014, Afo del audillo del Sur. Emibang fapata”

ANEXO B
MODALIDAD ¥ PROGRAMA META ANUAL |
N : INDICADOR METODO DE CALOMO
PROGRANA RS LUMJESTARID en
Se obtiene de dividir los
Equipamient 1 618.1.14.1- asuntas juridicos
' Equipamiento para 13
34 KO15 aup N p. Parcentaje de i ' LK,
Gestién Pablica . atendidos entre el total de
Atencidn .
asuntas juridices
7121.1.1.1.-
T %e obtiens de dividir el
Eficacia en e )
frmient takal de acciones 1
mplimienta L)
cume .|e realizadas entre £l total de
de acciones .
accianes programadas
pragramadas
Mejoramienta de la s& obtizne al comparar lz
35 EQ20 Infragstructura cantidad total de
7121121 volimenes  de obra
Cultural ficaci | eutad ! total Ejecutar el
nie o .
Eficacia ene eJeCy §ns cantra & 100% de las h
cumplimiento | de volomenes de abra ]
acciones
de ac¢lones programadas 2n el .
. planificadas
pragramaclas pericda  evaluadn vy el
coriente se mudltighca por
cien
7.12.1.1.1.1.- :
i Se abtiene de dividie el
Eficacia en &l )
L tokal de accionas
cumplimienta ) 10
. realizadas entre gl total de - 3
de acriones . :
accianes pragramadas
programadas . ”.I
i .
. . se gbtiene al comparar |3 ' .
Mejoramiento de la . “
Infraestructura fantidad total de
26 K21 Deportiv ¥ yolimenes de  abra
) 7.1211.2.1- | ejecutadas cantra el tatal | )
Recreativa Eficacia en ] d i brs Ejecutar el
curnplimientg ocrs ""“;nes T raI | 100%de las
rOgram ' .
de acciones P ':’.3 e - - aecianes
peripde  evaluado v el planificadas
programadas cociente se multiplica par
Cien -
™
B
. Ill
Se gbtiene de dividie €l ' E ‘
. . Porcentaje de 100% de las y
37 K29 Electrificacian total r ;
proyetos d.e proyectos en acciones .
Operacidn -
aperados prnyamad/ . /
- 4

/]
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*HM 9. Ado del Caydille det Sur, Emiliano Z4vata”
ANEXO B
MODALIDAD ¥ PROGRAMA R META ANUAL
. - ICADOR METDDO OE CALEULD
NGM PROGRAMA PRESUPLIESTARMD (W0 2020 /1‘
h-;l-/ T
\ .

| . Indice de Infragstructura vial | Rehabilitar mds
: rehabifitacion programada para

iz K03l yialidad rehabilitar entre el total
de la matros

de 2 millanes de

de infraestruciura  wial
infraestructura rahabilitada cuadrados

vial

Se obtiene de dividir et

461121~

. 47.1.1.2.1- total de mantenimiento a | Raalizar el100% |
. Indice de edificios publleos de las
P i i programados  entre el |, .
' omejoramiento L intaryensionas
total de manterimientos
de ks edificias. e edificios  publicos programadas.
realizado:
19 K&az Edificios Poblicos _
e obtiene de dividir el
4'?'1'_1 3.1 total de mantemimiento a Cumplir con
_E"H'f: Zﬂ |Iﬂ edificios PUblEOs | 400w de las
N da
' ajeud 0% | programados er:tr.e al mantenimientas
programas de total de mantenimiantos blecid
1 mantemmientg, | 2 edificics  publicos establecidos.
' reghzados
1
~ sharrade |
5e obtiene de obtener la ! i
reCLUrsgs
diferencta del costo al ) ]
CoBe51111- menudes en a fecha de la financieros -y !
) Forcentaje de hasta el 5%, con PR
Adguishclan de I , £OMPramencs el costn al /
40 K033 ) ahorropor . mayorea en ta fecha de base en bos . i
Bienes Inmueblas o F . N
consolidagign ¢ compra vy el ahorro precios "
decompra, : Gidida en el casto Al irantesala '
| . menudes @ la fecha de fecha de J
Pooompra e 1009 R
adquisicion,
- - .
7.1.1.1.1.1,- | 3 obtiene de dividir la
Eficiencia en g | T@3Erva teritorial del aho . /_E:‘:
: entrega de HE‘II.IIEI| .entre Ia_reser\ra ' 0% "‘:\\ ey
: ! territarial del afio base ! i LR
i planes y { menos 1, multiplicade por | S |
N 1
| Desacrollo Urbano y Rragramas 1 100 ' R
' -5 | POOs Ordanamienio - - :S,E - o ] :F"['
. ] o H
Terioriat 721111, o tlene. e. i |r_a i
\| reserya teriitorial dei ano !
' Tasa de actual entre |
wal entre la reserya
Y incrementn de ) 100%
territcirial del afio base
o ruserva 1, multaphcad ! )
menos 1, : i
territorial. tREAds po / s :
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ANEXO B 207149, Afip del Caudillp del Sur. Emil*anc Zaoata
MODALIDAD ¥ PROGRAMA META ANUAL
11K INDICADOR METODO OF CALCULD
PROGAAMA, FRESUPUESTARIO 201
S¢ obtigne al diadir el
7211321~ nimern de expedientes
Porcentaje de | dictaminados  en afio £ 0%,
: axpedigntes artual entre el mimero de ‘
i dictaminados. | expedientes dictaminados |
Desarralle Urbano y en afo antericr por 100
41 POOS Ordenarmiento '
Tarritorial 7130111~ ISEI ohtiene  at di'-rif:iir el
i rnumery de expediemes
Eficaciaen la i )
dictaminados  en  afoy
entregade _ 100%
. arctual entre el nomero de
Bsbucdics y . )
gxpedientes dictaminados
anteproyecios, .
i @nadp anterigr por 100
B11.11.21.-
Eficacia en la e ghtiene de dividir el Cumplir con
Disefio y Conduwccidn heacion de I otal 4 et < d |::; IES%d _
42 pOO7 de la Palitica de - aplicacidn de tos | to . e parametros . mas de 2
L procesos dentro | regueridoes enkre ol [otal | los pardmetras
Gasto Pablico A
del cicla de procesos apficados ragueridos.
presupuestanc
411111.- B -
. | 3¢ obtiene de dividir el Superar la
Forcentaje de - .
. \ . Total, de recaudacitn an | recapdagién del
Adeministracidon incremento
43 PODE , el afo entre el Total, de glargicio
Tribotana anual en la ) )
. - recawdacidén en el afo | anteriorenun
recaudacion
- base menos 1: por 100 5%,
municipal.
6151121 e obtiene de dmdlrh:T:
rogramas  Lon
4 Evaluacidn del Porcentaje de prog
44 FOO% - elaboradas entre el Total 1008
Desempero avance del R
de Programas que -
Prograrma . A
requiergn .
31.1.15.1-
Porcentaje de
avanceenla
Coordinacisn de ls rzﬂct:rnc-a al I SE'IICIjb[I:'nE l::je dl'h'ldll. .Ias ﬂumﬂs:]r;alr En
a5 F018 Gestign p po.c.lunare ¢ solicitudes .e senvicios .1 a
Gubernamems| SEI"\I'.H.:ID. en entre  los  tiempos de ehicioncia del
relatidnalos - respuesta de los servicios Sarwicif.
tiemnpos de
registroy
) hisqueda, -
i s
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ANEXO B %2019, Adg del Cavdilts del Sur, Fmuliaae Zapata”
MOOALIDAD PROGRAMA META ANUAL
MOuA. ¥ INDICALOR METODO DE CALCULD
PROGRAMA PRESUMESTARID 02D
ocbtiene de dividir el
63111l | o " Elaborar 50
total de boletines .
Tasa de boletines
o programacas  par  mes )
cumplimienta ) infixrmativos al
, ertre 2l total de boletings |
de difusidgn . ) mes
informativas realizados
631121 Se gbtiene de dividir 2l
Tasa de . . Elaboran 30
o total de Sintasis ) )
Cumplimiento sintesis
programados  por  oes | )
enla . . infarmativas al
) ©entre el total de sintesis
glaboracign de MBS
e v infarmativas realizadas
sintesis
53.1.1.3.1. | 5 obtiene de dil_ridir el
Tasa de tatal  de  manitgregs Cumplic al
. programadgs  entre el 100%
wmplm?lenm tolal  de  monitoreos .
del manitoreo realizades
1
67.11.31- Sg obtiene de dividie &l .
Eficacia de Total, Capacitaciones
capatitaciones realizadas para delegadas 100%,
Coardinacitn de la P lizadas al y jefes de sectar entre g
45 PO19 Gestidn res ':;ﬂ“ Total, de capacitaciones
Gubernarnental programadas
671141.  5e obtiene de dividic el
Efiracia de tuta.l de  Reuranes
I . realizadas en el ?ﬁo can 100%
lizadas al los delegados y jefes de
realizadasa seckor entre el Total, de
afg FEUNIINES pragramadas
£4.1.1.1.1- Se obtiene de divigir el N | (
indice de total de tramites 1y~ omeMicare
teamites $ervicios anes de 100% de
o ¥ sirmplificar sntre el total de ramites y
] serf.ncms tramites ¥ SErViCios sarvicios
simplificados. | gaspués de simplificarios
641171 --“S_e-_nbfiene de diwidir el
p ;‘C.EI'-IT;'E. e Total, de  servidores
fa |
ser'.r'dajres publicos capacitados en
I .
mejora regulatoria sntre
publicos ! § _ 100%
itad v el Tekal, de servidares |
rapacitados en
P eior publices que atienden a la
reguliatoria civdadanis para tramites y ;

senigias
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*201%, Ao del Caudizlo dal Sur, Emillang Ianena 2

ANEXDO B
MODALIDAD Y PROGRAMA META ANLIAL
NUM. INDM CADROR METODO DE CALCULO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2
64.1.14.1-Tasa | [MOmero  de  unidades
de vanacion de | administrativas en 2019 -
unidades Numere de  unidades
admimistrativas | sdministrativas en 2018) / 1D0%
respectoal ! Ndmers de unidadas
marce juridice administrativas en 2018 *
anterigr. 140
TR
Porcentaje de |
tramites y tNdmers tetal da trdmites
servicios gue se | de  bienes ¥ sEryicios ! 100%
pueden realizar . realizables a través de la
;@ traves del pagina web [/ Total de
postal tramites de ka AFM]™ 100 :
671111~
Tasa de S oiene al dividir fas
cobertura de elecciones reglizadas entre L L
participacian en | 13s elecciones previstas
| Coordinacidn de la 1as elecciones.
45 POS Gestitn e71101-
Gubernamental Porcentajede | Se obtiene al dividir el
actualizacign ngmerg de delegados y
len b | | jefes de sect istead
anval enbaze al | jefesdes _ LY regls‘fa o 100% p
total de las | enegl padran entre numerg
delegaciones y  total de delegados v jafes
jefaturas de de manzana
sector. '
!
671131 Se obtiene de 4.'Iﬁ-.ri¢fir el
. Tatal, Capacitaciones
Eficacia de . ]
o . realizatdas para delegados
cagacitacinnges . 100%
) y iefes de sector entre €l
realizadas al o
afio Total, de capacitaciones
' propramadas
L |
' Se obtiens de divide el
bopraLl4a- ' el
i Eficacia de total de Reuniones
. realizadas en el afo con los
reuniones )
delegadas y jefes de sectar
reahzadas al
entre € Tetal, de
afa.

reyniones grogramadas

-

o

Ve

‘
Y
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*HH9. Ao del Caudilly ¢el Sur. Emiliano Zapata™

-

ANEXO B
\ MODALIDAD Y PROGRAMA o META ANLAL
MM, INCHCAOR METODO BE CALCULD
PROGRAMA PREAUPUESTARIO kil
Se gbtieng de dividir el
&101.1.1.1- MHArT e total de
Forcentaje de ! congiliagiones  realizadas S0
conciliaciones | entre el ndmero total de !
saciores soiales
Se obtiene de dividir el
612.1.1.1.1.- v
i total de comunidades
i Porcentaje de . , S0
! wizitaddas entre el total de )
' cabertura de . ) comunidades
- visitas @ cormunidades
wizitas,
. programadas
i Se obtiene al dividir el
e13.1.1.1.1.- . .
o ) nimene de asooaciones e
Coordinacién de fa Porcentajedel | i lici
inmuebles religiosos
45 PO19 Gestitn padrén _ &
) registrados en el padrdn 100%
Gubernamantal actualizado del .
i entra @l nimerp otal de
total existenta .
. aspciaciones & nmuehtes
en el municipio -
religinsss
%1311 .21.- se obtiene al dividir las
Eficaciade | gesticnes atendidas entre 100%
atencign g | las gesticnes solicitadas
EBstinnes . multiplicadas por 100
: B.13.1.1.3.1--
: i . 5e ¢bhtiene de dividir el
! : Forcentaje de rotal de ar ligs
i upns religioses
| Brupos o grvp £ 100%
i . spcializades entre el total
. religiosos I o
; o de prupos religiosos
: socializzdos.
1
i : 411111~ 5e obtiene de dividir el
i i Porcentale de | total de recaudacidn en el
H I incrementi ang entre el iotal de
. Aumentar 5%
anual en la recaudaciin en el afo
recaudacion  base MENDS 1
. . municigal multiplicads por 100
2K PO23 Ad:lmst.racmn
inanciera . 5e obtiene de diwdir al
4.1.1.1.21-Tasa | Padran de contsibuyentas '
de intremento | del trienic actual entre ¢l Ingrementa del
del padrin de Padridn de contribuyentes 105
contribuyentes | del trienio base menos 1;
! multiplicade por 100

v
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2019, Afa del Caudilla del Sur. Emiliano Zagata”
ANEXC B \
. MODALIDAD ¥ FPROGRAMA META ANMUAL
NUM. INNCADOR METODD OF CALCULD
PRO:GELANGS PRESUPLIESTARIG M0
6171111 '
ingdice de , -
. toen Se  obtiens  de la
ingremen
Adminl . 1 calificacion d calificacidn obtenida de la
minlstragion a calificacion de , )
46 PO23 Inistrac ) evaluacidn en materia de ; 100%,
Finan¢iara la evaluacidn en o
) arrmonizacidn contable del
materia de
. afig gvalyadeo.
ar marzadion
contabla !
' |
i e abtigre de dividir el
FA111.1- } .
Nivel e c¢ongooimiento |
Nival da . .
cimianto sobre  la  jerarguia  de Imcrennentar
COnNGLini .
) ) movilidad entre el Namarn 20
de la Jeramuia
o total de preguntas en la
de rgwilidad ) !
encuesta aplicada
FA11.21.- 3¢ obtiene de dividir el
Indice de Nivel de conocimiento y
disposicitn a disposicidn sobre el uvso 42 Aumentar
usar opciones medios sustentables antre ¥
de movilidad el MNyrere  total  de '|
sustentable ; participantes en pregrama \
1
Impuka ala - Se obtiene de dividie lag
¥ P025 Movitlidad Urbana recamendaciones
7811.31- A~
adoptadas tabre /
Parcentae de infragstructura vial entre . R
elaboracitn de i 100% '\. .
) af tatal de |j
estudios ¥ .
) recomendacionas
evaluaciones .
emitidas sabre
infraestructura
7141111, T
. Es igual al total del
Eficacia en ly taie d '
orcentaje de propuestas
entrega de P ) ! prop
kas d realizadas entre [a 200%
ropuestas de
prep L cantidad de  propuestas
mowvilidad e
contempladas |
mfraestroctura ) )
A rrultighcado por cien
wigh
3.719.91- 5e gbtiene de dividir el
;. ) total de escuelas
Actividades de Apoyo Porcentaje de .
4% W01 e ) participantes entee el total
Adrministrative escuelas '

participant es,

de planteles educativos en

el municipio
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AMEX(O E
) ™ DAD Y META ANUAL
NUM ooAu PROGRAMA INDICADOR METODO DE CALCULD
FROGRAMLA . PREBUMJESTARIO 00
4.£1.11.1- - -
] Se obtiene de diviche el |
Porcentaje de ) I
total de rutas atendidas .
¢obertyra en al 100
entre el total de futas de
servigio de )
M recoleccitn
recgleccion,
472.1.12.1- e obtiene de dividir el
I Ll d
Coberturadela | to N 3 z20Ma5 100%
ona beneficiadas entre el total
beneficizda de mnas programadas
421131 e ghtiene de dividlr el
e Total, de actividades de
indice de limpieza integral
Ll
Actividades de Agoyo eficiencia en ) crecer 945%
LE ] MO0 1 ) ) . reatizadas entre el Total,
adrministrativo actividades de . -
oL de actividades de [Impieza
limpieza integral |
¢ integral programadas
1
Se obtiene de dividir €l
4711.3.1.- _
o total de Programas de ;
Eficacia enla antanimients
. ' 1A
; ejecurion de los ;| ) 100%
! coeramas de | giefutados entre el total
prog o de Mantenimientos
mantenimiento. )
establedidos
1 | -
¢ 611.1111.- 1 % obtiene de dividic ] ;  Concretar el
Eficacigenla . total de reuniones 100% de las
realization de programadas entre el tatal reunicnes
rEUNIoNES de reuniones realizadas estableridas
1
| BZLL1L1- |Se chtiene al dividr el
. Hivel de total de sarvidores
i CcoNoCiniento publicos entre €1 aGmers 1000%
sobre el de servidores phblicos
ratamiento de | capgacitados el cociente se
48 01 Tr.ar?s.,parencia W 105 arthivas multiplica por gien
Rendicidn de Cuentas
&21.121-

Parcentaje dal
ProCesanmiento
de la
documentacidn,

Le obtiena de dividir la
documentacidén pracesada
antre gl total de comentos

.\.

—
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%31119, Afio del Cawdillo del Sur. Emiliano Zacata™

ANEXD B
| MDDALIDAD ¥ PROGRAMA META ANUAL
- INDICADOR METOD0 DE CALCULD
NOM. | procrama | PREsUPUESTARIO 2020
pE.?.J..l.;.l‘; - 58 gbtiene e dividir los
D“TIEJE e Archivps v docomentos
d arcimvizs yd ' del municipio organizados
ucuma]nrqs & en el sistema informatico | 1004
rnu.n cdﬂm n entre  los  Archivos  y
org.Tnl_za 05 £ documentas del
. & S'Sh?n_-la municigia para digitalizar
infarmatics,
se obtiene de dwidir el
6.2.1,15.1- Total, de sensibibzacidn
Farcentaje de de lgs secteres factores
sensibilizacion | ciudadangs  entre  las | 100%
da los Actividades de
Transparencizy @ SeCtoresfactores.  sensibilizacien
49 o001 . L. programadas
Fendictdn de Cuentas . e diE o
e tiere de dividir e
6.2.1.15.1- N '
edio d total de enlaces
Pmrnl 1o Ce capatilados entre €] total 100%
en TE; de enlaces de
capacitzdos. transparencia
£l promedio de lgs dias de
6.2.1.17.1- Ias. sulicitud{es mncluid.as I
) es igual al nemero de dias
Promedic de .
dins habiles d de las solicitudes
has es F concluidas entre el | 16dias habiles
respuesta, segin i
niamerg total de
la LGTAIP v la L .
solicitudes concluidas el
LTAIPET. -
cocente <8 mulhplica por
L dien |
6161111, B .ubtﬁsl.-ne ds._- .di-.-idlr la
Eficacia del Aplicacion  eficiente  de
.u;:cla de actividades del Sistema de _ !
*E nTraI € evaluacidn y control emre | Al mengs 80 %
:’f :JI'_. ta Actividades
Combate g la :i;:l?;:ié: Programadas del histema
50 0302 Corrupridn e ¢ de Evaluacidn y Cantrol
Impunidad Se obtiene de dividir 1as
6.161.1.2.1 Actividades en el progese
Eficacia en el de guditgrias realiradas 0%
procesn de entre las Actwidades en el
avditorias procese  de  auditorias
programadas
ANEXD B
MODALIDADY |  PROGRAMA [ META ANLAL
NOM. | “opoGRAMA | PRESUPLESTARIO INDICADOR METOOO DE CALCULD & ™ 5y
I 6161131 Se obliene de dividir la
Combate a la Forcentaie de Aplicacion de Procasas de 5
g2 Corrupcitn e . ! Investigaciones Realizadas 100%, .
. atenclén de et
Impurtidad o entrg Procesgs de Pyt
pracedimientos

inyestigacian

<
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"1019, afa cel Caudeho deel Sur, Dohiang ZapaLe”

ANEXO C

En cumplimiento ¢el articulo 1 fracciones | y Il de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se
anexan los formatos siguientes:

Formata 6 a) Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egreses Detallado - LDF
{Claslficacion por Objeto del Gaitoh

H. Ayuntamiento di Centro, Goblermo dal Estada de Tabasco [l 7
Estardo Analitikcn del Ejercicio del Presupussto de Epresos 2020 Detallads - LGF
Clus|ficacidn por Objeto dal Gasto [Capitule y Concepin|
B [PESOS]
Egretos
Subwparcicie
Concepto fc} Aptobada [d) ;“;::;t::': ModMicaro | Devengado | Pagada | (e)
I, Gasto Mo Etiguetade (1=AsBsCoD eE+F4G4H-+I) 2,120,245 4£5 00 0.00 0.00 000! Gao [
A Serafas Personates {A=al+alsadvad rabrabea?) 1. 37804997031 d.00 000 noo’ 0.00 ., 0.00
al) Remgneraczongs al Parsonal de Cardelar Permanent e JHI 1 TR AL GH [0 0.0a 000 aad 0.00
a?) Remuneracones 3l Personat de Cardcter Transitar o 93 87132407 0,06 0, om G .00
431 Remunecaciones Adicionalay y Espri@ales SOE B42. 71017 [0 o aon 000 .00
34] degundad docial q5,951,320.17 G0 Q00 000 0. Q.00
25| Qkras Prestaciones Sociales y ceonimicds (e, 7ZEBI5.65 0.00 Q.00 000 0 0.00
b} Preeain0ng s B3A15, 19000 . 003 020 0.0 0.0
Y a?} Pagn de Estimutus 4 Secadores Fabhoos 130,050,688 .55 U 00 o 0o 140
k\\‘(\ ‘. W atariales v Suministros [B=h 402 ¢ bR BG4 RE T T «bE+EA] 148,879,550.95 a K (3,06 [0 0,00 00
\ \\\ b1l Materales de Administracidn, €masian e Dorumentoes ¥ Ariculos Ohinales 14,161.248.15% a.co’ 0.00 0.03 0.00 000
y 22| Aliencatos y Liensils 4,744 481,16 2.0 0.0 ooF| oon 040
b3} Materias Priemas y Batenales de Preducon v Comeru@lizacidn FA0 DO, o 0. Wiy 1K 0.0 12.06}
. b h M ateriates y Articwlns ge Construcodn y de Reparandn . 14,580,842 60 0.0 g oo oo 0.0
--...:} b5} Prodectos Cuimicas, Farmaceulicos v e Laboratang 3%,738,548.25 0.oa g gaon aao [V
b6 Cambastitles, Lubricantes y Aditivos 5813834387 | G0 020 0,00 Q.00 0.00
b7 Vestuario, Blatcas, Prendas de Protaccidn ¢ Articulos Daportivas FEAOET 1] 0.0 (.0 W1 n] LIXL | .00
k) Materrales y Suministros Parg Sogundad a0 oo and coa - {00 .00
b9 Hecramieatas, Aefdrdiones y Accesonos Menaras 10,534,113.80 0o Q.03 G20 0. 0.0
i1 Generales (ool sr? splecA +LSHoh e R B 336,141 728.86 0.00 D 000 003 .00
| Servicioy Basigos £, 506, A% 68 KL L.00 0.00 0.0 .00
\ c M} Separias de Arrenddmisntg 33,315,895.33 a0 0.0 LLARN] ' 0,00 QLS|
Y . L3 Senanos Frofesiongles, Cientifuos, TEOWDs ¢ O15as beranins 2849590,803.19 a.00 D.an LI | B3] LLNEA]
T 4] serncies Financieros, Bancarios y Comerdiales ! 18,195, 000,00 0. 0.00 0.0 ‘ 0.00 0.00
vE] Swryicios do lnsraacidn, Reparatdn, Mantenimiento y Conserydrisn | 141,971,250.70 0.0 o 0.5k 000, n.od
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ofi] Servlclos de Comunicacitn Social y Publicidad 201,045,000, 00 apoi 4RI & 000 o
c7] Servicios de Traslade y Viatlcos 2,307 5000 00 Aty il {.00
3] Senvicios Oficiales 2671242880 LILE .00 0.0g 0.0
9| Qtros Servicios Generales 68,077,000 .00 0.0} LER ] .00 0.o0
0. Transterendias, Asgnacones, Subsidios y Otras Ayudas {D=dt+iFadIadd+ 45 +dB e g T 1 A3+ dT) 167,353,750 48 Q.00 0.0 .00 ALLY
d1} Transferencias Internas v Atignaciones al sector Pablizo ang 0.0 .00 Q.0 .0
42} Transferengias al Resto del Sector Poblice .00 000 [.00 ooo 0.0]
43} Subsidlgs y Subvenciones Bz,457 819 24 a.00 4R & 000 oo
dd) Ayudds Sodiales 76,113 EBO.CCY o0 1L L1k .00
A5} Pensiones y lubilavieonas 3,023,030.00 00 o000 0.00 0.0
J6b Transterengias a Fideicomisos, Maodatos y Otros Andlopgos 000 0,0 Q.00 0.00 Q.00
A7} Transferengias a la Seguridad Social Q.00 o.o0 D03 [BRLH Qoo
dEh Donativos G0 00 (0 0.00 0.0 0.00 000

d9) Transtarencias ol Exberior 160,004, 0x] 0.0 .00 0.0 G.oal
E. Bignes Muebles, [nmuebles & Intangbles (Ez£l+e2+p3 ved se5 ebeFruB+ed] 16, 60000000 0.0C 0.0 Q. .00
£1] Mebillario y Equips de Adoninistracidn 15,000, 00000 Q.00 0.00 g (3,081
£2] Maobillario y Equipo Educacional y Receaatin 0.00 .00 0.00 .00 [ERn]
3] bguipa & Instrumental Meédico  de Laboratong 0.00 e ol L1144 .00 0,00
e4] Vericylos v Equipn de Transporte Q00 000 o000 L.00 .00
#5] Equipo du Defensa v seguridad 0,00 000 0oa 0.0 n.o0
ehb] Magquinadria, $tros Loupas y Herramentas 0,00 .00 ool iy B} ao0
27 Aclrens Bioldgivos 400 0.0 0.0 Q.00 0.0
£H)] Bienes Inmuebles LiLEi] 0.3 0.0 000 0,00
9] Actwwgs Intangibles 1,600,000.00 QoD 0.0 000 n.oa
F. Inversitn Pobalica {F=F1+f2+f3] 0400 0.00 Q.00 .00 0.00
1] Obra Piblics cn Jenes de Dominie Poblico 0,00 0.00 0.00 {00 0.00
" 2] Qbra Poblica e Bizncs Propios 0.00 0. 000 0,00 0o
£3] Froyectos Productives y Acciones de Fomento 0.00 431 ] 00 L.oo 0.aQ

‘-,T_F. . Inversiones Financieras v Qtras Prossiones [G=gl+gd+glegd 4gS+g6+g7 63,681, 255,00 0.03 0.00 Q.00 0.0
" g1} Inversiones Para el Femento de Artwdades Froductivas .00 0,0} 0.0G Q.00 0.0d
g g2) Acciones y Participaciones du Capital 0.00 .00 0.0 0.00 0.
'\1 g1 Cornpra de Ticulos v Valores o 0.00 0.a0 00 0.00
. g] Concesitn de Préstamas 04x 0.00 0.00 .00 0.00
£5] Inversiones &0 Fulercomisas, Mandatos y dtros Andlugos o’ 0.00 0.00 G0 0.00
Fideicomisn de Qosastres Naturales (informativo) 0.oa .00 000’ [ee &) 0
g6} Cras Inversiones Finandiceas 0.00 0 GO0 0.00 00
E7) Prennisianes para Contingencias y Oweas Erogationes Especiales 8,691,255.00 LLERA 0.0a 0o LLAE ]
Participdeiones y Aportacignes (H=hl+hZ+h3) 5,3 24,00K)00 LIEE L .00 Q.00 0.0
h1| Fartiupddinngs 0.a0 0.00 0.00 G0 f.00
h2| Aportaciones 000 Lo 0.0% .00 .o
n| Convemas 9324000400 | .00 [AK) ¥ .00 gon
1. Deuda Publica 1=l 4124 i34 1 #ib+ g+ T iss 20000 0.00 LX) o) 0.00 0.00
Y1) Bmoertizalian de la Deuda Filtyjca LiLE 0.00 .00 iy B} 0.0
2| Intereses de |a Deuda Foblica - 0.03 .00 [EER] Q. 0.0
3| Comisiones de |4 Dm.!.-{ <_ \-\\ 0.00 00| 0.00 ooo. oW

' ~
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14] Gastos de la Deuda Publica oo Q.00 ey Go0{ 000 DO0
it Costa por Cobertusas 0.00 0.00 0.0 a0 000 .00
iE) Apoyas Firancieras 0.0 Q.00 0.0 0.00 0.00 .00
i7) Adeudos de Ejergicigs Fiscales Anteripres (ADEFAS) 355,200,00 am 0.00 0.00 0.0 0.00
I1. Gasto Etiquetado (1A +BHC+D4E+FHG R+ 1.110,102,451.00 0.0 0.0d Q.00 .00 0.00
A Servicios Personales {A-alsaZead+adiaSeabial] AR1, 16244508 LLEL] 000 0.a0 0.0 110
al] Remynecacones al Personal de Cardcter Permanente 75,407,293 79 0.0 0400 0.00 Q.00 2.0
42] Rermunergcione s 3l Persandd de Caracter Transitorio 13,382,507 61 0. 9.0 0.an 0.00 LLEES]
23] Remunerdacianes Adsiondles v ESpCiales 8746377125 0.oa 400 0.0 LLLLE LHLEY
a4] pgurdad Social 20,340,903 .04 0.0 0.00 000, GO0 i 0.00
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econtmicas 70,445,375 27 .00 .00 Q.00 Q.00 .00
at] Previsiones 21,145675 39 0.0 0.0 Q.00 Q.00 .00
a7] Paga de Estirutos 3 Seradores Publicos 33,981 E93.23 Q.00 .03 LN ] LA 0,00
B. Materwalus v Suminsst ros (B=b1+b2+b3+ba+ b5 +bE+h 7 +bBH b) 3819768178 0.00 0.0 3.00 n.oa 0.0
bl| Materiales de Administracidn, Emisida de Documenios v Aricules Cficlales BHIAE1TL 0.00 0.03 LAY A 0.0a Q.00
bZ| Alimentos y Utensilios 0.0 0.00 0.0 0.0 0.0 0.03
b3] Materias Primas y Materiales de Produccian y Comurgializacidn QA0 15 .00 0.0 .0 0.0 0.0
k] Materiales y Artloiplos de Constroccdin y de Reparacidn 21,050, 760,58 0,00 0,00 0.0 0.0 Q.0
5] Produetas Qulrmecos, Farmzcéuiicos v de Laboratario 11851130 0.00 Q.00 0.0 0.0 Q.00
k] Cooewt bsildes, Lubricantes ¥ aditnegs 14,332,637.45 000 Q.40 .03 0.0 Q.00
BT] ¥estuario, Bldneos, Preadas de Proleccidn y Articulos De portives 76,658.89 Q00 Q.00 0.0 0.0 LI Es]
BE] Materiales y Sumsmistros Pard Seguridad 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 LLLER
1 bS] Herramientas, Relaccines ¢ Acce sonins Menares 1,767,611.50 0.0 000 0.0 LLLL LLLE i}
’ C. Seracigs Ganera s (O] 40 240 3r A4S0+ TH 3+ D] 317,265.599.06 £0a 0.0 0.00 LILER LREE]
1) Servicios Basicos 258,875,000.00 L0 {10a &.00 000! 000
3 Sernoas de Acrendamiento 0.00 0. .06 oot 000 0.00
3 Semacios Profesianales, Cienilhions, Técnicos y Otros Senvioos ; 5,402,530.00 0.0 3.0 0.0 0.0 0.0
-1 I cd) Serasios Financieens, Bancarkos y Comercales ) J.00 i 4] 0.0 0.0 .00 0.00
J <5h Servicios de Instalacdn, Reparacitn, Manlearmients y Conservacitn ’ 1,188099.06 oK 1} 0.0 0.00 0.0 .00
Bt Servicias de G rmenicacadn Social ¢ Publicd ad ) a.:00 .00 [sR ] .00 [Ny WRe &
<7} Servicios de Traslade y Widlicos Q.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0
cd| Servicios Cdiciales H.00 0.00 000 0.0 0.0 000
1| Cras Servicios Sanerales 10 A0 G000 Q.00 0.00 0.03 0.03 .00
[+, “rancferencias, Asignaciones, Subsids v Olras Ayudas [D=d1+d 2+ 03+ v 5 B+ 7 +0B+37) 0.0 0.0 0.00 0.0 0.0 [4Falal
d1} “ransferencias Internas y Asignacones al Secior Publica 0. 0. .00 0.00 0.00 000
d2} Transferencias al Besko del Soctar Poblico 0. J.00 0.0 0.4 04 040
d3| Subsidids p Subwanoitnes L0 a0 [ELYH 000 Liye] o0
ad| Ayudas Sociales L. 000 040 0.0 LIXEA] Q.00
dE] Pensiones y Jubilaciones 0,00 0.0 .0 Q.00 LLLLY] 0.0a
dé] "ransferencias a Fideionmisos, Mandatos ¢ Ctros Andlogas 0.00 0.0a: .03 0.0 D.0g 0.00
d7] “ransferancias a la Seguridad Sooal 00 0.0a 0.03 0,00 D00 0,00
dd] Doeativos 11647 L0 GO 0.0 0.0 0.0
d9)] Transferencias al € ktes i1 8] 0.0 0.0 0.0 0.0 .00
E. Fipnes bAuebles, Inmuebles e intanghles [E=E1¢E2*E3*f;254_E‘E*E?*EEJE9J a0a 0.0 0.00 0.0 0.0 00

\-\.
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£1] Mobuhano y Equipa de Adrmstracidn
e2] Maohiliaro v Equipd Educacional v Recreativo
23] Equipg e Instrumental Médico g de Laborataria
ad] vehloulos y Equipn de Transparte
e5) Equipe de Defensa y Sepundad
e Maguinaria, Ctros EQuipgs ¥y Herramientas
eT) Activies Rioldglcos
€5} Beenes Inmuekles
e Activoe Intangibles
F. lnversigin Pobhca [F=T14F2+f3]
1} Sbra Publca en Blenes de Do Poblics
f2] Clord Publica en Blenes Pragics
f3] Proyectos Produtives y Accicnes de Fomento
4. Inversiones Financoieras y Qtras Provisiones [G=g1+p2+g3+gd+gh+ph+27]
ELY Inversianes Para el Fomenta de Actevidades Productngs
B2} Acclones ¥ Participationes fde Capital
g3 Compra de Titwles ¥ Valores
4 Concesdn de PREstamos
&%k Inversicnes en Fideicomisos, Mandatos v Qiros Andlogos
Fideipamusg de Desactres Maturales (Informativa)
gE] tras Imversignes Financieras
g7 Pravisienes pard Contingeng s y Okbrds Erogaciones Especiales
M. Participaciores ¥ Aporeaciones (H=hl+h2+h3}
h1) Participaciones
hip Aportacicnes
. h3) Convenias
: | Geuda Pukshoa {1=i1+i2 4 3+id #5+HEHT]
i1 Amortizavidn du la Deuds Publica
V2] terees Je by Deoda PObdicy
13] Comisiones de Fe Dewda Publica
W] Gastqs de la Gewda Publica
15] Casto par Coberturas
18] ApOwOs FINanceeros
i7) Adeudos de [jerociot Fiscales Amerngres (AOLFAS)

v
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Q.00
QL0
aon
000,
Q.00 |
Qe
000 |
000
L o)
o.M
.00
.00
0.0
i02, 714,729,048
0.00
0.00
0.00
(.00
.00
[0
0.00
I, 71%,729.03
0.00
0.0
0,00
.03
70,763 01600
43,7597,480.00)
26,965.535.0%)
0.
0.0
Q.00
0.0k
0.0k

32} 457 916.00

== N

s

Q.00

0.00
Q.00
0.0a
0.oa

.00 |

0.0a
o.oa
0.0a
0.0a
(.0
[2.¢)
.00
0.00
0.00
0.00
Q.00
Q.0
Q.00
0.00
.00
ELy
Q.60
0.0
0.0
ao
1140

g0 .

a.00
0.0¢
.00
0.0¢

0.00
0.0
0.00
0.00
Q.00
00
0.00
0.0a
.00
0.oa
0.0a
0.0a
.cx)
.00
0.00
0.00
0.00
Q.00
0.0
Q.00
0.00
00

000
9.00 |
MELVN
0.0
.6
0.00
0.0x)
FYed
0.0
D00
0.00
Q.00

0.00

0.0 0.0
.00 0.00
0.00 000
0.0 0.0
000 0.00
a0 Q0
0.0 000
000 000
g4 314 o}
o.0] 000 |
0.0 .00
0.0 o.ca
.00 .00
(F2s 1) (.02
0.00 (3.0
0.00 0.0 0.0
0.0 0.00 .00
0.00 0.00 .00
(W ¢ .00 000
a0 .00 0,03
aoo’  gqool 0.0
0.0 a0 0.00
400 0.00 0.00
.00 L. Q0o
(.02 .02 0.0
.00 (.02 04
0.00 0.0 0.0
.00 n.oo .00
0.00 0.00 0.00
.00 Colly. vl 0.0
Q.00 .0 .00
aa0 aa0 (L
0.0 a0 0.00
0.0 roa aan
0.00 0.00 0.0p
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Formato & b) Estado Analitico del Ejerciclo del Presupuesto de Egresas Detallado - LDF

:__ | .‘.-x..h_x'

—7

[ClasHicatldr Adminlstratival
H. Ayuntamdents de Cantrn, Soblerno del Ectado de Tabasco (4]
Extaso Analitico del Ejpcciio de Prasupuestn de Egracos. Detaliads - LDF 4
Chasificacién Adroimistrative
[PESOIS)
Egresos
Comrpte () Amplachons Subsjercicio (a]
Agrobada (4] (Reductonea] Modifioads | Devergada | Pagado
| Gasto Mo Etiquetado {I=A+B+CHD+E+F+G4H) | 2120,295465.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
Presidencia. L 123877757492 0.o0 0.00 o.a 000 0.0
Secretaria del Ayuntamiento. [ 107,304, 455 73 0.G0 0.00 0.oa 0.0 000
Direccidn de Finanzas. 136,128, 362.57 0.00 0.00 0.0 Q.00 0400
Dircg0dn de Frogramaclan, B3,79%,095.55 0,060 0.00 0.00 0.00 LELY
Conkraloeia Mismdl pal. 24,102,803.23 0.0 e 000 0.00 .00
Gireccidn de Cesarrallo. | 3€,529,298.11 0.0a .00 000 oy i) 0.00
Dvireccidn de Fomento EcondAmice y Turismo. : 13,405,558 54 0.00 000 ooo 050 [ERE]
Direccidn de Obras, Srdenamiento Terrtorial y Servicigs Municipales. ! 154,049, 172.62 0.00 000 000 LELY] [ERE]
Lureccidn de Fdwcacudn, Cultura y Recreacitn. ! 34,753 711,41 0.06) [EIL}] aoa 0.00 .0
Lurecgidn de adminlstracidn. 37947463453 0.0%) .00 Q.00 .00 Q.00
Lireceitn de Asyaros Jurldicas, 90,161,696 64 .00 (.00 .00 0.0a Q.00
Direccitn de Atencidn Civdadana. 9,304,771.34 .00 n.0g r.0a (.06 a0
Direccitin de Atencidn a las Mujeres. 10,045 837 .33 0L 0.00 [ERV 4] Q.00 g4
Riregesdn Proteccidin Ambiental y Oesarrgllo Sustent able. 61385321 Q00 0.00 0.00 Q.00 LELY]
Coardimacign de Protecoidn Cwil. 4 7T 0000 00 0.00 0.00 Q.00 ELY]
Sisterna Municlpal para el Desarrolla Integral de Fa Famlia, 73,416,442 .44 0 0.cx) 0.00 0.00 0.0g
Sistemd de Agud y Sancamisnba 144,429 BOZ.19 oaa .00 040 .00 0.0a
Institute de PlIAegCida y Desarralla Urgana . B0, 066 40 0.oa 1,00 040 Q.00 0.00
rdnacidn de Mavildad Sustentable y Espatio Poblico. 1,776,307.11 [ELE Y] .00 a0 .00 0.00
dnstitute Municipal del Deporte de Centro {IMUDEC). 22041,063.91 0.00 .00 .00 [ERN N ] 0.00
Coordinacicn de Limpia y Recoleccidn de Residucs 5d8lidaos. A6 470,235,432 0.00 0.0 Q.00 [ER0] .00
j reccidn de asuntos ndiganas. 2,772,502.08 [ENR 1] 000 0.00 0.0 Qa0
Cagrdinacidn de Promooidn y Cesarrolin Terisfice Munlgipal. 109 614, FED. 35 0.0 [EIL}] 0.00 000 LR
Institule Mumcipal de ntegracidn de Tecnplogias, Encrgia y Apua [IMITEA], £1,099,152.24 D.0x) o.M 0.0 0.00 aaa
II. Gaslo Etlquetado (Il zA+B+C+D+E+F4G+H} 1,110,102 451 00 .00 .09 c.oo O.00 000
Prasidencia. 0.00 0.00 0.oa Q.00 UELY] 0.cx)
Secrefaria del Ayuntamento. 1,000,00.00 0.00 0.0 0.00 a.m .00
Direccdnde Fingnzas. F],753.016,00 aon N.0x) 40 0.0 0.00
Direcc-dn de Programacidn. 301,713,729.08 .00 0.on HELY] [ER0] g4
Contraleria Municipal. 0. Q.00 0.00 Q.00 AV L] JELS]
Direcogn de Desarralla. HEEN| (R4 ] 000 0.0 LoD LRV
Corcgoodn dee Fomenta b chggmuco ¥ Tunsma. 1.0 (e LEI 0.0a 0.00 0.0g
Coreceidn de Qbras, Ordena t0 Teriearial w Sorvicios Munipales., 31,307,491 63 oaa 944§ L. 0.00 0.0a
\ S
. )
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Oireccidn de Educacién, Cultura y RecreaZidn. 0,00 00
[recoidn de Admemskragidn, 20,000, 00000 [ELLE
Direccidn de Asuntos luridigos. .00 000
Direcciin de Atencidn Ciudadana. 0,30 [rX 1Y)
Direcekin de Atendcidn a las Muleres, 050, 00
Direcciin Protecckdn Ambiental ¥ Desarrolky Sustentable. 000 [ET L8]
Coordinacidn de Frotecgidn Ciwil. 0,00 1))
Sistema Municipal para ef Desarrolla Iinwegral de la Familia - 0.0 000
Sisterna de Agud v SIneamienta. 487,324,401.29 [EEL 8]
Instituto de Planeacitn y Desarrallo Urbang 0.00 [RLL4]
Coordinacidn de Movilidad Sustentable ¢ Espacia Pablice, 0,00 (HLY]
Institute Municipal del Deporte de Centra {IMUDEC), 0,00 000
Cogrdinacidn de Limpia y Recoleccidn de Aesiduos Solidos. 0.00 .00
irecdn de Azuntes Indigenas. 0.00 [EEL 8]
Coordimacién de Promecitn y Desarrollo Turiskica ktumpal, 51.998.810.00 a0
Institulo Municipal de integracitn de Tecnchagias, Energia v Aguad (IMITEA), 135,000, 00000 00
Ni. Tatal de Egresas (I = | « 1I] 3,230,497 916.00 0. 0

0.00
.00
.00
C.00
.00
(.00
0.oa
C.0a
(.00
o.oa
C.0a
0.00
0.0a
0.00
0.oa
D.0oa

©.00
(.00
0.oa
£.00
C.00
D.00
0.0
0.0
0.0
Q.00
0.00
0.00
0.00
.00
Q.00
Q.00

0.00

060 .00
Qo0 0.0
0.00 0.0a
0.00 .00
000 0.0
o0 0.00
000 0.0
o.00! .00
0.0 0o !
.00 000
.00 0.0 8
o Q.00
0.0 200
0.00 o000
0.00 0.00
0.00 .00
007 0.00
L
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Farmato & ¢} Estado Analit ico del Ejercicio def Presupuesto de Egresos Cetaliado -LDF T
|Crasificacldn Funclonal) _
H. Ayuntambanto da Caetio, Gobbern del Evtasio ds Tabasco (1}
Estade Angalitico cel Ejercicio ded Prasupuerto da Egrasos 2020 tetalado - LDE
Castficackin Funclorat (Finalidad ¥ Fust kbn)
{PESOS)
. E‘;‘“‘ Subrjorckis
Coreceptn Armpliacionss
Agaehadiey [d} (Recuctionas) Mockficado | Oevengeda | Fagado =}

I. Gasto Mo Etiquetado [1=A+B+CHD) 2,120,395 465,00 i 0.00 0.00 0.00 0.00 (.00
A. Gobierno [A=al+a2+33+a0+05430+27+38] 877,756,526 37 000 0.0a 000 0.00 0.00
al) Leglslacidn 000 000 0.00 000 o000 K]
a2y husticia 000, LAY 000 [ELLY] [ELLY] 000
43 Coordinacitn de la Palitica de Gobuerno 247,514,328.40 | 000 | 0.0 .00 (e} 000
a3 Relaciones Feterigres R 000 . 000 oo 0.3 .00
alh] Asuntos Flimanciergs y Hacendarios 159,964,173 72 000 0.00 0.0a 0.0a .00
ab] aeguridad Macional R0 000 0.00 0.co 0.0a 0.00
a7] Asuntas de drden Pullico y de Segusidad Interiar 477,000.00 000 0.00 (.03 0.0 000
K] Otra% Servicios Generales 469,401,024.25 L1210 ] Q.0 003 0.0 0.on
B Desarrollo Social{B blib2+b3+bd+bS+hE+bT) 1,171.419,443 04 L] 0,00 0,01 o.on 0.00
bl] Proteccion Amblental 59%,440,848.05 000 0.00 0.0a 0.00 0.00
b2] Vavienda y Sernicies a la Comundad 330,700,085. 28 000 0.00 0.0a .00 .00
b3] Salud 39,631,738 TO LLTL ] | 0.00 0.00 n.oo 0.3
bd] Hegreagicn, Culturd y Otrds Manifestaciones 5ociales 4985, 030,500.05 0.00; 0.00 0.0 0.00 040
k&) Educacian 18.003,823.95 [el1 ] 0.00 0.0 .00 "KL
B6) Proteccidn Social BE A2, 23106 0 Q.00 Q.00 ago 0.0
bF) Otros Asuntos Sociales FI5,064.95 .00 Q.00 Q.00 Q.00 Q.00
. Desarrolla Ecandmic (C=cl+ 2403 +od 455 00407 +CE+CD) F1,219,495.59 .00 . Q.00 QoD Lk v] Ol
€1] Asuntes Fognomigos, Comerciales y Labarales en General 25,159,415, 24 Liey] 0.90 o.on 0.a0 .00
2] Agrapecuaria, Slhacultura, Pesd ¥ Card 31,946,791 Bl oo 0.00 0.0 0.a0 0.00
3] Combustibles y Ene g 0.00 000 0.00 Q0o LELL s} .00
ca) Mineria, Manufacturas ¥ Construccion 0.00 oon 000 QO [ Lo
€5) Transpre 946,842, 16 000, 000 000 | oo 0.00
&) Camunicacipnes 0,00 0.0 0.00 0.00 0.0a 0.00
c#) Turismc 135.0m6,4496. 34 0.0 aga [1f1,0] D.oa 0.00
cB) Ciencia, Tecaglogia e Innavacrdn .00 0o.oa 0.00 a0 0.00 0407
<O Oras Industrias ¥ Otros Asuntas Econdmicas 0.00 0.0 Q.00 14 .00 aaQ

. Otrds Mo Clasificadas en Funciones Anteriares |
{0 disdZedvcd} 0.00 0.0x) Q.03 O3 00D 0.00
A1 Transacciongs de la Deuda Poblicd f Coste Financiera de la Deuda 0.00 000 0.00 0.0a 0.00 .00

d2) Transferen cﬁﬁ}{ar‘tncnpaoancs y Apuriacianes Entre Diferentas Miveles ¢
Qrdenes de Goherng 0.00 b o p.ea oo non
S
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d3) 5aneamiento del Siskema Finangigeo
d4] Adendos de Ejercicios Fiscales Anterioees

11 Gasto Etlguetado {|I=A+B+C+D)

A. Gobierno (Azal ta2va 3 +ad +25+aB4270+28)

alpeegelacidn

ad| Justicia

43| Coordinacidn de la Politica de Gobierno

ad] Relacranes Exteriores

a5] Asuntas Financleros y Hacendarios

afi] Sepuricdad Macional

a?] Asunkos de Orden Fubhco v de Seguridad lnterior
ad] Otros Servicios Gengeales

B, Desarrollg Social {B=b1lsb2+ b3+ bd+b5 + b6+ T)

blh Proteccidn Ambiental

b2y vismenda y Servicios a la Comunidad

EV RELT

b} Recreacidn, Cultura yiras Manitestaciones Sociales
b5} Educacidn

béj Protecridr Social

b7} Hros Asuntos Sociales

€. Desarrollg Ecandmco [C=glesdrcIsctecS i cf ve+c9]

1| Asuntas Lcondmigos, Comeroales y Labordles en General
c2| Agropecudria, Sikacultura, Pesca yCaza

c3| Combustibles ¥ Energia

4] Mineria, Manulacturas y Consieucién

£5] Transporie

] Comunicaciones

7] Tursmg

cB| Ciencig, Tecnologia e Inaguacian

8] Oras Indust rias y Qtras Asentgs Econdmicos

0. Qitras Mo Clasificadas en Funcuwoes snteogees (Dogdh+ddsd3o04d)

.
frdenes de Goterng

d1] Transacciones de ls Dewda Poblica ! Costo Fananceero de la Deude
d21 Transterencias, Participsciongs y Aportagienes tnire Dilerentes Niveles y

d3] Saneamento del Sistema Financiero
dd] Adeudaos de Epevclogs Frecales Anteriores

1l Total de Egrescs [l =1+ 11}

040
04K

1.119,102.451.00
332,713, 720.08
0.00

0.00

(.00

0.00
30H,713,729.08
[ILES]
1,000, 000 (20
20,000, (e} 0
716,625,705.97
323,935,B43.52
352 688,362 .40
0.00

0.00

0.0

0.00

Q.00

0.00

0.00

Qa0

G

LILEs]

0.0a

000

.00

0.0

0.00
70,763,016.00
70,763, 016,00}

0.00
0.00

0.0 |

3,230,457 596,00

0.00 0.0 0.00 0.00 0.00
0N .00 Q.00 0.00 007
0.00 0.00 00| 000 Q.00
.00 Y] GO0 oo [ln'y]
0.0 .00 am (00 0.aa
0,0 L0 .00 000 Qa0
.00 [l ¢ 0.00 Q.00 00
Q.00 Q.00 Q.00 Q.00 0.00
0,00 Q.00 0.aa Q.00 000
¢.00 ¢ 000 000 oo
000 ¢ ¢o0 oo .00
0o 000 &40 o .00
000 .00 040 .00 ¥
000 0.00 Qo0 [uls ¥ B.00
0.0 0.0 Q.00 Q.00 000
0.0} 0.00 0.00 Q.00 n.00
000 0.00 0aa 0.0 0.on
0.00 Q.00 (i ooa, n.on
Q.00 000l 0 00 0.0
Q.00 00a 000" 0oo 0,00
0.0 {00 oo 0. 000
00 000 oo Q.00 0.00
00 000 0.00 0.aa a0
000 000 .00 aon .00
.00 0o Q.00 (1114] 01K
0.0 0.00 0o {00 e
000 Q.00 200 0,00 0.00
0.00 Q.00 000 DD 000
0.0 G0 a0 0,00 aon
0.00 .00 0.00 a0a 0.0
000! .00 0.0 0og X
110y 0.00 Q.00 .0 (]|
004 0.00 a.aa [0} -
0.00 0.00 0oOo . DoD 0.00
0.00 1. 400 0.00 0.0
o.00 0.00 0.co 0.00 0.co0
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H. Ayuntsmiento de Cemtro, Gobierno del Extado de Tobhasoo {nl
Extada Anaiitico det Ejenckio del Presupusrto de Egrasos 200 Detaltaslo - LDF -~
Chartifiet biey diis Sefwricdos Persanibin por Crtagorts
(PESDS)
Egreson
Subwrirwciiio
Camcapro €} Aprobade {d) ':"'"“""“"'n - "] Modfcedo |  Darwengada Pugado o}
I Gagto No Etiquetada |1=A+B+CeDeE+F) i 1,405,048 970,31 Q.00 0.00 000 0.00 O 0}
A Persomal Bdminskrativo i 1,378,049.970.31 .00 0o.o0 000 .00 AELY
E. hagistend .00 LIRL] .00 000 G0 C.00
C. Servcios du Salud [C=r 1+ i 0.CHD 04 . 4.6 0.0 C.00
£1| Personal Admimstratve : 0.00 00 oL .00 000 0.0
2} Personal Meédico, paramédico v afin 0.00 0.00 0.0 003 0.00 .00
D Seguridad Pablica 00K 000 0.00 0.0 0o Q.00
E. Gastos a%e¢iados a la implementan dn de npevas leyes federales o i
reformas g las mismas [E:el+ud} 0.00 0. 0.00 0.00 EAE] G400
el) Nambre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 [ERN 4] (.0
a2y Noambre dal Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.a0 0.0a lnd]
F.sentensias laporales defintwas 27 000,000 000 0.00 0.0 0.00 0.00
I Gasta Eriquetado {1=A+B+C+DHE+F] 281,162 425.08 .00 000 000 000 0.0
A Parsenal Administralivo 381,162,425.08 0,00 .00 .00 am 000
B. Magisterio gonl 0,00 0.0x] .00 LLLE] ¢00
. Serapos de Salud [C=glecz) 0.00 0.00 0.00 0.0 o .0
— 1} Personal Administrativo 0.0 000, .00 .00 .00 0.0
. 2} Fersonal Madico, paramadico y 2fla 000 | Q.00 £.00 0.0 0.00 0.00
b D. Sepuridad Fibhca (LUK] 000 0.00 Q.00 .o .00
K E. Gusters Jundiados 4 la impleme ntacidn de nueeas leyes federales o | -
referrnas alas mismas (E- alead) 0.00 o000 0.00 000 oon a.m
&1] Nombre del Programa o Ley 1 .00 LiLEY] Qoo ¢.00 a.ca EAE]
£2] Mombre del Programa o Ley 2 0.5} LIEEA] uRalv] [iLEs] .00 no.oa
F. Semenogs laborales defimitieas LiX1y} 0.0 0.00 ‘ o.m L.0d Q.00
. Total de Gasto en Serviclos Persanalas il =1 + i) 1 1,788,292, 345.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 J
™
e e
“ S C . [
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H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRD

| ACTA SESION 35

Conc pio (b

| . presupusta) {c}

2021 1}

Hrad (d)

raa id}

IS i

1. Gasto Mo Etiquetado [1sA+Be CoDeE+F 4G« Hel)
A, Seracins Parsonales
B.  Materlalesy Surministros
C Ferm0os Generdles
0. Transferencias, Asigndriones, Subsideos y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmusbles e Int angibles
F. Inwersitn Piblica
G. Imersiones Finangerasy Oras Provisipnes
H,  Parbicipacienes y Aportd cion e
I ReuwdaPubhca
1. Gasto Etiquetada {2=A+BaCeDsE+ F+GaH #l)
A Beraicos Parsonales
B Matenalesy Sumimsiogs
SRreCans Generales
Transferencids, Asgndocnes, Subsidios y Otras Ayudas
Biprws Muebles, Inmuebles e Intangibles
fnversitn Publica
Inverciones Financieras y Dtras Provisiones
Farticipaciones y Aporiaciongs
Reuda Publica

ol N

2. Tolal de Egresns Proyectados (3 =1 + 2)

2,130,395,465.00
1,378,0a9,977 .31
148,379,550.95
336,141,728 B6
162,153,752 38

16,600,000.00 |
010

GR,31,255.00
9,324,000.00
355, H0.00

1,110,102,451,00
31581,162,425.08

3B, 197,681,782
317.265,509.06
0.00

0.00

0.00
0271372908
0.0

70,763,016.00

3,210,497 916.00

2,182,235,951.4%
1.41%,2490,134.07
153,221,562 16
345,430,5B2.60
169,249, 986.53
15,437,468 87
D00
70,694,007 36
3,595,930.65
365,559.26

1.114,739,091.02
3B2,1D6,B73.13
16,753,593 30
326,51B,520.49
0.0

0.0
32,730,001.38
11,%22,251.13
Q.00

45,037 74654

i
i 32596575022 51

%,247,70%,000.44

1.400,737.441.09 -

157,E18,20902
355,793,500 08
174,317 486.14
15,900,592.93
.00
7LE15445 58
9.883,808.57
A76.526.04

1.14G,427,002 45
3083,570,078.38
17,256,309.25
336,314,076.11
0.co

400

33,711,901.42
320,882,518.08
0.0

44, GBE, 117 B

1,384,130,011.90

C2.045,934,000.7%
1,504 11,0064.33
162 552,%55.30
266,467, 30509
179.557,310.70
16,377,610.72
2.0

74,999, 5908.95
10,180,322 B2
187 82182

1,179,285 71417
405,377 18176

346,403,458.39
C.Co

(.0
34,723,258.46
330,515,174.22
.00
44452 002 81

3,494,419 513.99

1777399852 |

2,30%,654,038.85
1.548,492,430.63
167,293,53992
377,155,174 15

184,794,026.23 |

16,855,257 (d
(.00
77.1E7.250.01
1047722777
3598,132.49

1,211,976, 212,45
417,159,541.47
18,292,369 92
356,506,214.74
0.00

0.00
35,735,948.09
340,154,519.10
000
44,0B7,324,13

2,584, 530,251.30

2432,142,159.29
1.593,653,579.04
172,172 5B7.59
3BE,154.750.55
190,183,46E.42
1%,346,832.71
.00
79,330,285,21
10,782,731.84
410,773.02

1,223,071,436.28
479,367,304.21
18,825,859 4]
366,903,572 b8

a o

0.00

AEFTRE LT A0
350,074,981 38
000
21,921,546.20

3,676,014,605.67

T
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Formata 7 d) Resultados de Egresos - LDF

CENMTRO

H. AYUNTAMIENTO
RE CENTRO

ACTA SESION 35

“FOVS. ARD el Caudillo del Sur. Emiliang Zaoata”

Goblerno del Estadio de Tabsco
Resuliados de Egresod - LDF
[PESOS]
F ol
Concapto [bl =14 {z) M5 ) e g mt' i 8" |} A de | Epridln
Wigeate | (d]
1. Gasto No Eliquetado | 1= AL e DB+ +a+H ) 153000 325 35 1,720, 328,759.49 1,775, 2652.091.50 1LES 137 425,65 1,841,399, 171 66 1,106 364, 71937
A Serviogs Personales 97701E,354.17 1077, 350,41 5.94 1,045 BbA, BOE, 32 1,151,852,332.07 1,188,027,497.34 1,242 296, 617.06
B. Matenales y Suministras 178,013, 3949.50 199 954 195, B4 204,314513 42 173,736,572 401 192,484, 170,497 153,532,947 34
C. Sernoocs Generales 2900146, 279,93 290G, 445 739 Bh 393,592,698 B1 323,670, 276.85 367,428, 014.ER W, 132 L1E.21
L. Transtergnoias, Asgnacicnes, Subod oz y O1ras Ayodas &% 595 473 14 127,9EE. 337 03 14,932, 53 B 85 621, 74375 CL 025, /EY. a5 151,104, 33710
E  Biene: Muekles, Inmuables e Intangbles 3,543 622 X 1904478 24 437500 M 2,370, TG 20 1,165, 57291 Ra, 50001941
F Inwersion Publica 1,266, 711.44 B3 441,387 25 57, 114,B14 &0 LIRS RE PR 4.00 31, R50, Bad &2
C. Invarsionas Financieras y Otras Provisiones a.0x] 0O .0 .00 14, 290, 311,495 1.292 400 .33
r. Paricpacionesy Apcrtacones 13.137.383.68 22,246 614 47 9,357 B47.00 5,931,037, 20 7.529,154. 6 11,440,966.00
I Deuda®™ibica 0.0 TBY, 5278 BG 5,708.322.249 L0,932,009.63 15,443 724. fh 149,414, 30,00
2, Gasto Eliquetado | 2=A+B+CaOeExF oG rHH] 913,733,251 02 1,513,864,653.02 540,128,372.45 1,312.&5,5&.39] 1,433, 30, 957 65 1,155,286, 192,51
A, Servicios Parsonales 284693, 13194 283, 9642923 77 310,381,733 07 315,273.131.75 327,653,063 15 366,495, TH0.57
B.  Materales y Sumnistros 22,333 341 B3.951,513. 36 73,490,032 05 £9,093.331 85 16, 365, 01 83 21,486,555 80
C. Lervicos Generales 235, 240 33899 310 968 605,43 231 604 3% 23] 360,181 4T 23 481 G811 511 47 280, 224,450 .09
0. Transherenc as, fsignacones, subs:dias ¢ Otras Ayodas 2365 05812 13,0637, dd 7 3] 8,757,797 .00 (TR EER S 3, 130, 0. G a.ca
E. Biene: Muebles, Inmuebles a Intangibles 24,350,499 72 37,250,547 36 AT, 354 707 70N 30, TAR, 12495 E43,060 85 3.5658.556.52
F o Imvers:an Publca 159,453,242 1] 461,327, 558 6O 212, 7E9,552 25 469,839, 70226 4B, 505, SR (H a1%, =G 47127
G, lnvarsiones Hinansie tas y Dtras Brav-5iones D0y 12,0000, 000, 0O 0.0 .00 Q.00 2,143,008, 72
r. PamiQipagiones y ApQrananes .00 %037, 773.51 2,574 1500 2,766,140 10 0. .o
L DeodaPabhca B0 BL1E01 &9 420,324,192 68 o 165, 049.49 72.147,347.00 122,309,457, 11 101, 47, 543,54
3 Total gel Resyltado de Egresos [3=1+2) 1451, 754,619.37 3,334, 193,452,51 2.715,391,003.95 3,12?,3@2,93!.531 A 270 70 2 A 3,101, 251,011 84

1
Los importe s carrespondern al morne it cotable de §os neresos devengados.

1;,LI:I:. imeortes correseonden g ks ngre a0y devengadgs al cieree teime siral mds reciente disodmible v Bstmadog oara el re sna de i evengifng.

N

110




A

Lo S | noavunTamENTO
: * ' DE CENTRQ
CENTRO | ACTASESION 35

ST il T Dol DT
WLLEWEEATMES | Tk

"2319. Afio del Caudille del Sur. Emiliano Zapata™

TRANSITORIOS /

PRIMERCQC.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia primero de enerc de 2020.

/

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddica (ficial del Gobierng del
Estado de Tabasco.

TERCERO.- El municipio de Centro, Tabasco, elaborard y difundira a mas tardar 30 dias
naturales siguientes a |a promulgacién del presente Acuerds, en su respectiva pagina de
Internet &l presupuesto ciudadano con base en 1a informacion presupuestlal contenida en el
presente Acuerdo, de conformidad con el articulo 82 de |z Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con los Lineamientos para la difusién a la ciudadania de la Ley de
Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacionel de Armonizacion
Contabfe.

CUARTOQ.- El municipic de Centro, Tabasco, elaborara y difundird a mas tardar el 31 de
enero de 2020, en su respectiva pagina de Internel el calendaria de presupuesto de egresos
con base mensual con los dates conlenidos en el presente Acuerdo, en al formato
establecido por el Consejo Macicnal de Armonizacion Comlable mediante la Norma para
establecer |a estruciura del Calendario del Presupuesio de Egresos base mensual,

ATENTAMENTE
INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE GOBERNACION,
SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITO

{FIRMA ILEGIBLE)

EVARISTO HERNANDEZ CRUZ
PRESIDENTE
{FIRMA ILEGIBLE} {FIRMA ILEGIBLE)
JANET HERNANDEZ DE LA CRUZ CLORIS HUERTA PABLD
SECRETARIA VOCAL
(FIRMA ILEGIBLE) (FIRMA ILEGIBLE)
JACQUELIN TORRES MORA TERESA PATING GOMEZ
VOCAL VOCAL
{FIRMA ILEGIBLE} (FIRMA ILEGIBLE)
MELBEA RIVERA RIVERA, JUAN JOSE RODRIGUEZ HERNANDEZ {
VOCAL VOCAL . |
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ATENTAMENTE ,7

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE HAGIENDA e

(FIRMA ILEGIBLE) .

GILDA DiAZ RODRIGUEZ |

PRESIDENTA :

(FIRMA ILEGIBLE)  (FIRMA ILEGIBLE)
GABRIEL OROPESA VARELA MARiA DE LOURDES MORALES LOPEZ
SECRETARIQ VOCAL

EL LICENCIADO MADIAN DE LOS SANTOS CHACON, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO EXPRESQ: CUMPLIDA 5U ENCOMIENDA SENCQR PRESIDENTE. /-}\
R

EL LICENCIADO E‘JARIETCI HERHAHDEZ CRUZ, FRESIDEHTE HUHICIFAL CE CENTRO, .
EXPRESO: SOLICITO A LAS REGIDORAS ¥ REGIDORES QUE QUIERAN INTERVENIR EN LA
DISCUSHOM DEL DICTAMEN, SE ANOTEN CON EL SECHETAF{ID DANDD A CONOCER SIES A
FAVOR O EN CONT RA ve-— e e mm e e

EL LICENCIACOQ MADIAH DE LGS SAHTGE CHACOH SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO EXPRESO: SENOR PRESIDENTE. INFORMO OUE NO SE HAN REGISTRADO

PARTICIPACICONES PARA DISCUTIR EL DICTAMEMN REFERIDO . —--m--

EL LICENCIADO EV.ﬂ.RISTG HERN#NDEZ CRUZ, PRESICENTE MUNICIFAL DE GENTRO,
EXPRESO: AL NO HABERSE REGISTRADO ALGUNA PARTICIPACION PARA DISCUTIR EL
DICTAMEN, CONFORME A LC ESTABLECIDO EN EL ARTIGULO 105 DEL REGLAMENTO DEL
HONCORABLE CABILDO DEL MUNIKCIPIO DE CENTRO, TABASCO, SOLICITO AL SECRETARIO
LD SOMETA A VOTACION PARA SU APROBACION Y DE A CONOCER EL RESULTA.DO DEL
MISMO e e e -

EL LICENCIADCO MADIAN DE LOS SANTOS CHACON, SECRETAHID DEL H. A‘l"UNTAMIEHTCI
DE CEMTRO EXPRESD: SE SOMETE A VOTACION PARA 5l APROBACION EL DICTAMEN
REFERIDO.- QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLO LEVANTANDO LA
MANG - OUIENES ESTEN EN CONTRA.- ABSTENCIONES.- SENOR PRESIDENTE, HA 51DO
APROBADO EL DICTAMEN, CON CATORCE VOTOS A FAVOR, CERQ EN CONTRA Y CER‘E{
ABSTENCIOMNES. - ammmmn

. -

EL LICENCIADC E'\."ARIETCI HERNANDEI CRUI FHEEIDEHTE MUNICIFAL DE GENTRCI
EXPRESO: APROBADO EL DICTAMEN DE LAS COMISIONES EDILICIAS UNIDAS DE
GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO ¥ DE HACIENDA. MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESODS DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PARA
EL EJERCZICIO FISCAL 2020, SE INSTRUYE AL SECHETF'.RID REALIZAR LOS TRAMITES

CORRESPONDIENTES. ----- S ;’
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EL LICENCIADO EVARISTO HERNANDEZ CRUZ, PRESIDENTE MUNSCIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL Dia CORRESPONDE AL DICTAMEN DE LAS
COMISIONES EDILICIAS UNIDAS DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO, ¥
DE HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL {POA), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020, DEL
MUNICIPIO DE CENTRO., TABASCO, - -

EL LICENCIADO EVARISTO HERNANDEZ CRUZ, PRESIDENTE MUMICIFAL DE CENTRO,
EXPRESO: SOLICITO AL SECRETARIO PROCEDA A DAR LECTURA A LA PARTE RESOLUTIVA
DEL DICTAMEN REFERIDQ. ---—-—mmmemem e mmam

EL LICENCIADQ MADIAN DE LOS SANTOS CH_#.C@'H. SECRETARID DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO EXPRESO: CON SU PERMISO SENOR PRESIDENTE:

DICTAMEN DE LAS COMISIONES EDILICIAS UNIDAS DE
GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO, Y DE
HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANLAL {POA),
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020, DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO.

VILLAHERMOSA, CENTRO, TABASCO, A 10 DE DICIEMBRE DE 2019.

CIUDADAMNOS REGIDORES INTEGRANTES
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO
PRESENTE:

Con fundamento en la dispuesto por los articulos 47, fraccién |l de 1a Ley Organica de los
Municipios de! Estado de Tabasco y 49, fraccidn Il del Reglamento del H. Cabildo del
Municipic de Centro, me permito presentar a su consideracion el DICTAMEN DE LAS
COMISIONES EDILICIAS UNIDAS DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO, Y DE HACIENDA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020, DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, con base en los
sigumentes;
CONSIDERANDOS

PRIMERO.-Que de conformidad con los aricules 115 fracciones i, Iy [V de la Constitucian . o

Politica de los Estados Unidas Mexicanos, 65 Fracciones Vy Vide |3 Constitucion Paolltica

del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 29 fraccion V, 107 ¥ 112 delaley Drganipa/de“‘
los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre, investido de personalidad jurldica -

propia, es auténomo en su régimen interior con libertad para administrar su hacienda.

SEGUNDO.-El Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio, vigilancia
y atencion de los asuntos de su competencia, se organiza intetnaments en comisiones
edilicias permanentes o tempo.ales quienes a su vez tieman el defecho de imciar
reglamentos, acuerdns, y dispesiciones administratizas de caracter general, de
conformidad con los articulos 46 fraccion | y 11, 47 fraccipn 1! de la Ley Crgdnica de los
Municipios del Estado de Tabasco, y 45 fraccion li y 57 de lamento dejH. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco. - .
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TERCERQ.-Que canformidad con o establecido en los articulos 74 y 91 fraccianes | inciso

a) y Il inciso a) ¥ b) del Reglamento del H. Cabildo del Municipic de Centro, €5 facultad de
las Comisiones Edilicias de Gobernacion, Seguridad Pablica y Transite, ¥ de Hacienda,
dictaminar en forma conjunta sobre e! Programa Cperativo Anual (POA),

-

H. AYUNTAMIENTC
' DE CENTRO

CUARTO.-Que conformidad con el ariculo 29 fraccién V de la Ley Organica de |os
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamienle examinar, discutir y
aprobar el presupuesto de egresos sobre la base de sus ingresos disponibles y de
conformidad con el Programa Qperativo Anual.

QUINTO.-Que el arllculo 65 fraccidn LIl de la Ley Organica de los Municipios del Estade de
Tabasco, establece que el Presidente Municipzl s ¢l drgano ejecutive del H. Ayuntamiente,
encargado de elaborar los planes y programas municipales de acuerdo a las leyes

respeclivas; tratdndose de los Programas Presupuestarnos, y €l Programa Operative Anual

{POA), para ef presupuesto de egresos comrespondiente al periodo. A propuesta de |a

Directora de Programacion, e Fresidente padra solicitar al Cabildo la aprobacién de los

Frogramas Fresupuesiarnos, su Clave de Modalidad de Gasto y Conceptos, asi como el

FPrograma Operativo Anual (POA), para ser aplicados a partir del gjercicio fiscal 2020, I
SEXTO.-(ue de conformidad con lo establecido en el articuls 80, fraccion IV, de la Ley A
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, con oficio nimero DP/SPR/Q3200/2019, ot

la Lic. Luisa Irene Gutiérrez Mosqueda, Directora de Programacion, remitié a la Secretaria

del Ayuntamiento &l proyects de Programas Presupuestarios y Programa Operativo Anual

(POA) para el Ejercicio Fiscal 2020, con la finalidad de que se realicen los tramites para

que sea sometido a la aprobacién del H. Cabilde del Municipio de Centro, Tabasco, proyecto

que fue remitido para su revisidn y andlisis 3 la Confraleria Municipal, y a las Direcciones

de Asuntos Juridicos, Finanzas, y Administracidn, mediante ios oficios nimero
SAf481/2019, SASIA80/2019, SASI4B2/2018 y 54348312019,

DASSCF/5161/2018, |la Contraloria Municipal, asl como las Direcciones de Finanzas v
Administracién, dieron a conocer su analisis y observaciones correspondientes, sobre la
procedencia de los Programas Presupuestarics y Programa Operativo Anual {POA) para el
gjercicio fiscal 2020, mismas gue fuercn integradas al proyecto, por su parle la Direccidn //
de Asuntos Juridicos con oficic nimere DAJ3822/2019, da a conocer que previa revisiony
analisis de ta Direccidn a su cargo valida su contenido y forma. 4

SEPTIMO.- Que mediante oficios numerc CM-SEGM-3835-2019, DF/3326/2019 ¥ \K

OCTAVO.- Que con oficios namero SA/3511/2019 y SA/3512/2019, respectivamente’ fue,”
remitido a las Comisiones Edilicias de Gobernacién, Seguridad Publica y Transito, v dé
Hacienda, el proyecto de los Programas Presupuestarios y Programa Operative Anoal
{POA) para el Ejercicio Fiscal 2020, para que en conjunto la Dictaminen, de conformidad
con lo establecido en los arliculos 74 y 91 fracciones | y 11 del Reglamente del H. Cabildo
del Municipio de Ceniro, Tabasco.

Puablica y Transito, y de Hacienda, celebrado el dia 10 de diciembre de 2019, los integrantes
de ambas Comisicnes, contando con |3 presencia de la Lic. Luisa, rene Gutiérrez
Mosqueda, Directora de Programacion, entraron  al estudio d¢ los Programas

/
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Presupuestarios y Programa Operativa Anual (POA) para el Ejercicio Fiscal 2020, asi como
de las opiniones y andlisis emitidos por las Diversas Dependencias, mismas que fueron
tormadas en cuenta, considerando procedente su autorizacion,

Derivado de lo anterior, se somete a consideracion de los integrantes del H. Cabildo det
Municipio de Centro, Tabasco, &l siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO: E| Honorable Cabildo del Municipic de Centro, Tabasco, aprueba LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, QUE SERAN APLICADOS PARA EL EJERCIGIO
FISCAL 2020, mismos que se detallan en el cuadro siguiente;

ESTRUCTURA PROGRAMATICA )

... | MODALDADY ! __
HLI.M | PROGRAMA E PROGRAMA PRESUPUESTARID CONCEPTO
GASTO PROGRAMABLE )
3 PRESTACION DE SERVICIOS PLIBLICOS )(“5\
? | %
i Prestacién del servicio de agua potable a |3+
1 EQ10 Agua Potable poblacion a favor de sus actividades, °.

incluyendo la comercializacion, supervision,
operacion de los sistemas y mantenimiento,

Proporcionar servicios de dremaje vy
p €011 Drenaje y Alcartarillade alcantarillado a la poblacion a faver de sus
actividades, incluyendo |la  operacidn vy
mantenimiento.
Saneamiento del agua residual n beneficio
de la poblacidn, incluyende la operacidn,
mantenimiento y los estudios necesarios.
Contempla las actividades operativas y de
, . capacitacién relacionadas con la proteccion
4 €028 Proteccion Civil de fa ciudadania, en temas de Gestm;/
Integral del Riesgo, para adoptar medidag” -
| preventivas ante Fe Fendmenas perturbagnres
Comprende las as actividades referentes ala

3 EQ12 Saneamiento

h\ //y/v

" Registro e Ientificacidn de la prestacion de servicios enfocados la
3 E02% " Poblacidn proporcionar seguridad juridica al ciudadano |
en su persona 3 través de las acciones del .
_ Registro Civil. |
: Recoleccion, Traslados y Disposicién Cc{mt.empla la prestaciﬁvlde lns servicios
I3 EQ73 ) o poblicos de  recoleccidn, traslado vy
Final de Residuos Sdlidos " disposicién fingl de residuns no peligrosos
. |Programa Mﬂzicipal}._ [
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ECT74

Mantenimignto y Limpieza a
Vialidades y Espacios Publicos

Acciones de fimpieza, mantenimienta vy
; rehabilitacidn de las vialidades y espacios
publicos {Programa Municipal}. ;

ED?5

Servicio de Alumbrado Publico

lluminacion de las vias publicas, parques
publicos ¥ dermnas espacios de libre circulacidn
(Programa Municigall.

EQ7S

Servicio a Mercados Fublicos

Administrar y mantener los bienes afectas al
servicio publico de mercados (Programa
Municipal).

10

ECGT?

Servicio a Panteonss

Contempla el establecimientao,
funcionamientso, mantenimiento,
conservacion, operacidn, supervision
control de los  panteones  (Programa
Municipal].,

PROMOCION ¥ FOMENTO

11

FOC3

Desarrallo Agricola

12

13

14

FO04

FOO5

FOO7?

Desarrollo Pecuario

Comprende toda actividad enfocada al
fomento y apoye para la produccicn agticola,
tanto en financiamiento como en asistencia
tecnica, pramacion y aplicaciones de nueva
tecnologia. Incluye actividades de
experimentacidn,

Comprende toda actividad enfocada al
fomento vy apoyo para |z produccidn
pecuaria, tanto en financiamiento como en
asistencia técnica, promocidn v aplicaciones
de nueva tecnologia. Incluye actividades de
experimentacion,

Desarrallo Pesquero

Comprende toda actividad enfocada al
fomento y apoyo para la  produccicn
pesquera, tanto en financiamiento como en
asistencia técnica, promeocién y aplicaciones
de nueva tecnalogia. incluye actividades de
experimentacidn.

* Desarrgllo Acuicola

Camprende toda activided enforada al
fomento v apoyo para la actividad acuicola,
tanta en financiamiento como en asistencia
técnica, promocidn y aplicaciones
tecnologia. Incluye activi
experimentacion. '
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15

FOO8

16

17

FO13

Industria y Atraccidn de Inversiognes

“inversitn nacional e internacional en &l

integra los apoyos directos a la actividad
industrial, asi como la supervision, vigilancia y
contral o el gquipamiento de
establecimientos v la  promocién  de
inversiones e instalaciones para ef fomento
de |a industria para atraer y retener la

Estada,

Comhbate al Desempleo

- Atender de manera gratuita y personalizada
los programas de desempleo ¥ subempleo en

el estado, ofreciendo servicio de informacian,
vinculacién ¥ orientacidn ocupacional, asi
COMo apoyos eCandmicos o en espedie para
capacitacion, autoempleo, movilidad lakoral
¥ apoyo a repatriados.

F014

18

FO2O

Vivienda

Actividades encaminadas a satisfacer la

demanda de espacios hahitacionales. Nuevos )'\

v Mejoramientos. Incluyenduf
Financiamientos. i

Bienestar de los Pueblos lndigenas

Cantribuir 3 12 reduccion del rezago social y
la pobreza en el Estado de Tabasco, de
pueblos  indigenas, principalmente  en
aguellos municipios con alto, muy alto
rezago social y en las zonas de atencion
prigritaria (ZAP) mediante paliticas pohblicas
gue amplien |as oportunidades de acceso a

una alimentacidn y nutricidn adecuada.

19

FOZ2

Desarrollo Sostenible

Son las accicnes para mantener el nimerg de
las dreas naturales protegigas, con
estrategias sustentables de conservacidn, asi |
coma mangjo ¥ aprovechamiento de o5
recursos naturales.

0

FO23

Vivienda para el Bienestar

 Actividades encaminadas a satisfacer la

demanda de espacios habitacionales, tanto
nuevos como el mejoramientn de su calidad
y condiciones fisicas. Incluyen apoyos de
financiamiento a los grupos sociales mas
desprotegigos.

E——

i1

FOZ5

Eficiencia Energetica

Comprende todas |as actividades destinadas

para el mejoramiento de los instrumentas de
politica energbtica.

22

FO26

Asistencia Social y Atencion a Grupﬂs
Yulnerables

P
4

Apoyo municipal a grupos de persanas 58

encuentran en desventaja social pu;mnes

de adad, g_é_r_‘uero,/estadn civil, nivereghicativo,

- 7
/
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origen étnico, condicion fisica y/o mental,
mineria poblacional {Programa municipal].

Comprende las acciones de apoyo municipal
en comunicacion, capacitaidn ¥

23 FO37 Fomenta & |2 Salud | participacion comunitaria para llevar a cabo
el fomento a la salud individual, familiar y
) colectiva (Programa Municipal).
24 FO38 | Fomento a la Educacion Actividades municipales que pramugven la .
i educacién {Programa Municipal}. -
i Actividades muﬁiEi_pahes gue promueven e
25 FO39 - Fomento a la Cultura y |as Artes desarrolle cultural v arlistico {Programa
Municipal}
o Fornento al E-flé]:l-:;r'léy;;;- - .El-i;Ed-Es_-municipales que promueven el |
26 FOa0 Aecraacisn deporte y la recreacidn  ([Programa
tAunicipal).

-

actividad comercial, asi como |3 supervisidn
27 FO41 Fomento al Comercio vigilancia y cantrol de |os establecimientos
la promaocion de inversiones e instalaciones.s
para el fomento a |2 actividad comercial, ‘

- i
Comprende acciones de fomento a I3
-~ ""'l\

Actividades propias de promocion, apoyo y
. fomento para el turismo a través de fa
28 FOa2 Famenta al Turisro regulacion y los servicios para ef turismo y los
prestadores  de  servicios,  incluyendo
crientacidn y capacitacién.

G S REGULACION ¥ SUPERVISION

 verificacion e (nspeccion de las Son  las  aclividades que realiza el

Ayuntamiento en materia de fiscalizacidn,

9 GOG? Actividades Ecaondmicas del Sector . iy . iy .
. . verificacion e inspeccidn de |as aclividades
Privado Social econdmicas publicas y privadas que efectian
los entes publices {Frograma Municipal).
K PROYECTOS DE INVERSION

Teda actividad encaminada crear, mejorar,

. . mantener e incrementar la infraestructur

: Mejoramiento para la . cture

o KDO2 Infraestruct A Potabl para la dotacion de apua potable a la
uctura para Agua Pota . L

P & ctable poblacidn  a favor de sus actividades,

incluyendn  los  estudios ¥ prm,rectt7

necesarins.

i : Toda actiuidad_enr:a i r i
Mejoramiento de 13 Infraestructura minada crear, mejgr.

. pars Drengje y Alcantarillade

31 KO03
_ para proporcion
i ) alcantarillado
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E¥

K004

actividades, incluyendo  los  estudios vy
Proyectos necesarios.

" Urbanizacion

Actividades encaminadas a mejorar las
condiciones generales de la
infraestructura basica de los
asentamientos humanos y favorecer el
desarrollo de sUS actividades, -
inctuyendo {os estudios v proyectos.

33

Koo?

P

carreteras

Comprende toda actividad encaminada a
mejorar la infraestructura carretera en todas
sus  categorias dentrg del ambito de
responsabilidad def estade. Debe contemplar
estudios y proyectos necesarios.

34

KOO08

35

36

KO05

Pugntes

Acciones encaminadas a atender esta
infraestructura de enlace carretero. Dehe
cantemplar estudios ¥ proyectos.

Mejoramiento para la
Infragstructura de [3 Mowilidad
i

KO10

Infraestructura paré__P roteccion al
Ambiente

| contribuir en la pfotéccidn ambiental ~,r

Emprender acciones para fomentar vy
proteger los Derechos Humanes vy libertades
fundamentales de todas las personas, enl
esperial las que cuentan con discapacidad,
gue contribuyan a su desarrello integral e
inclusién plena a través de los espacios que
garanticen el derecho a la accesibilidad, con
nuevos  transporles  publicos, wvias e
inmuebles para que wvivan de forma
independiente y participen plenamente en la
sociedad, Por ello se mejorardn, ampliaran o
rehabilitaran los elementos de control y
regulacidn vial. Debe contemplar estudios v
proyectos necesarios.

conservacidn de los recursos naturales conun
enfoque de sustentabilidad.

37

K011

Mejoramiento para |3
Infraestruciura Educativa

. adguisicion de activos fijos, destinados a la

Proyecto de inversidn en obra publica o de

ampliacidn, conservacion, rehabilitacion vy
mejora de la infraestructura fisica del sistema
educativos estatal, ]

s

K013

i Tecnologias de la informacion y
| Comunicacian

39

K015

Equipamiento para la Gestidn
Publica

_incluye software.

Considera la  adquisicién  de cabiead
estructurado para transmisién demzyd/ps,

Comprende las acciones de adquj
mejorar ef)z@ncia institucion
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40

KO17

Mejoramiento para la
Infraestruclura de la Proteccion

i Ciudadana

Comprende todas las  acciones  de
rehabilitacién, construccién y mantenimiento
de edificios, destinados a la readaptacion
social v la segunidad publica. incluye estudios,
proyecios y equipamiento.

41

k018

42

KO20

Mejoramiento para la
Infragstruclura del Bienestar Social

Mejoramiento de la Infraestructura
Cultural

"Comprende la construccién, ampliacion,
! rehabilitacion y mejoramiento de caminos,
puentes, redes de agua potable, servicios
para vivienda y redes de electrificacidn, entre
otros.

“Toda actividad encaminada a lograr la

_ampliacién, mejoramiente y modernizacién
ide la |Infraestructura cultural. Debe

! contemplar estudios v proyectns necesarigs.

43

KOZ1

45

K023

#0229

Mejoramiento de la Infrzestructura
Deporliva y Recreativa

Mejoramiento de la Infraestructura
para Saneamiento

Electrificacidn

| Proyectos de inversién de obra pabiica o de
adquisicién de activos fijos, encaminadas a
. lograr la ampliacién, mejoramiento vy

i rehatilitacion de instalaciones deporlivas v
£ L~

. Tecreativas.

/
"\

Comprende todas las  actividades

incrementar  la  infraestructura  para
Proporcionar servicios de sansamiento de

_poblacian. Incluye estudios y proyectos.

encaminadas a credr, mejorar, mantenar e

aguas residuales en beneficio de la |

Actividades encaminadas a ampliar la
cobertura de 235tos servicios, sobre todo éen
las areas marginadas v aisladas. Incluye
" Estudios y Proyectos.

45

K030

Infraestructura para la Salud

47

K031

Comprende acciones encaminadas a legrar la
construccion, rehabilitacian, modernizacion,
conservacidn  y  equipamiento  de  la
infraestructura. Debe contemplar estudios y
proyectos necesarios.

¥ialidad

43

KO32

Todas las acciones a mejorar, ampliar o
rehabilitar los elementos de control v
regulacién vial. Debe contemplar estudios y
proyectos hecesariag.

Edifictos Publicos

49

#0233

Adquisicion de Bienes Inmuebles

Actividades encaminadas a3 mejorar las

condiciones generales de la infraestructyfa
. basica del sector poblico. Debe contepiglar
_ estudios ¥ proyectos.

Adguisicion de?:ene-slnmuehhes ///

120
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PLANEACION ¥ POLITICAS PUBLICAS

50

POCS

Dezarrollo Urbano y rdenamiento
Territaral

Induce un arden en el desarrgllo urbano vy el
ordenamiento territorial a fin de propiciarun
mejor desarrollo de las actividades sociales.

51

POO7

Disenio v Conduccidn de ia Politica de
Gasto Publico

32

53

FDOB

Administracion Tritbutaria

Cansidera actividades de disefio, .
normatividad vy aplicacion de la politica '
programatica y presupuestal de acuerdo con
la planeacién estratégica y parlicipativa del
Gobierno del Estada,

Recaudacion de los INAresas Estatales__v
Federales.

POOS

Evaluzacidn del Desempefia

34

PO10

Mejora Regulatoria

Evaluacian del Desempeiic.

Comprende las actividades relacionadas a la
integracion del padrén Onico de evaluadores
del desempefio y capacitacion scbre la
Evaluacion de Indicadores, para la aplicacign
de la evaluacidon del desempefio de los entes \
publicos, para gue 2l Consejo Estatal de ,_\._'x
Evaluacidn del Desempedfio (CEED] obtenga E AN
las asesorias o consuliorias enfocadas al f-

mejoramiento  continug del Sistema de

Eum'p'rende toda actividad enfocada en la
simplificacién de tramites y servicios de la
administracidon pablica estatal v municipal.

55

FO19

Coordinacion de |a Gestién
Guhernamental

Flanear v conducir la Coordinacidn de las
accianes de gobierno encaminadas  al
cumplimienta de fos abjetivos del PLED, y
las politicas pablicas.

56

PO23

Administracion Financiera

57

5B

PO

FO25

Aplicar y vigilar la politica financiera del
Estado,

Modernizacidn Administrativa

Camprende todas las acciones conducentes a
modernizar e innovar los procedimientos de
gestion puklica.

Impulzo a la Movilidad Urbana

Contribuir a promover el ardenamiento
Territorial v la planeacidén territorial como
articuladores del bienestar de las personas v |
el uso eficiente del

suclo mediante la
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ACTIVIDADES DE APOYD

55

Mool

TP

Actividades de Apoyo Administrative

Considera todas las actividades necesarias
: para apoyar la ejecucidn de los programas
présupuestarios del Gobierno del Estado.

APOYO AL MEJIORAMIENTD DE LA GESTION PUBLICA

60

0001

Transparencia y rendicién de cuentas

Actrvidades destinadas al monitoreo v control
para |a transparencia y re_l'n:licit:n de cuentas.

61

Q002

Combate a la Corrupcidn e
Impunidad

Realizar accicnes de combate ala corrupcion
i eimpunidad, transparentandeg el ejercicio de
los recursos ¥ el guehacer de |os servidores
publicos.

62

Qo3

Supervision, Meonitoreo, vy Control de
Obras de Infragstructura para el
Bienestar

Apoyar 3 las actividades de contratacidn,

-acciones gue se realicen con el Fondo de
- Infraestructyra Social para las Entidades
| {Fi5E).

seguimiento y supervision de las ohras y -

OBLIGACIONES JURIDICAS

A

63

Log1

Obligaciones Juridicas Ineludibles

la obligatoriedad de las rescluciones
- juridicas dictaminadas por las instancias
competentes.

Cc;ns'ldera todas las actividades destinadas@/

L)

LO02

! Responsabilidades, Resolucicnes

Judiciales v Pago de Liquidaciones

Considera los aspectos administrativos ¥
financieros para cumplir can las obligaciones
relacionadas con indemnizaciones que se
derivan de resoluciones emitidas por
autoridad competente. '

DESASTRES NATURALES

G5

NOO1

Oesastres Naturales

Actividades destinadas a brindar apovo a la
poblacion damnificada como consecuencia
de fengmenos perturbadores y a

reconstruccion de infraestructura dafiada.

OTROS SUBSIDIOS

714

ool

Subsidios y A&portaciones Diversas

Otorgamiento de recursos no sujetos a reglas
de operacién,

Ia !

&7

LIGa2

Desarrollo de Municipios

Transferir a los municipios recursos para

fortalecer a las administraciones municipaies,
tantoﬁnanc]e?administrativavtéc% ‘

- . / p
- = !

=1
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GASTD NQ PROGRAMABLE
COSTO FINANCIERQ, DEUDA O APOYOS A DEUDORES ¥ AHORRADORES DE LA J(
D BANCA
Orientado & satisfacer las necesidades de
financiamiento del Gabierng Estatal al menor
o8 Do0l \ . costo posible, manteniendo un nivel de riesgo
i Costo Financiero de la Deuda que sea compatible con |3 sana evolurion de
' las finanzas plblicas y el desarrollo de los
mercados [ocales.
H ADEUDOS DE EIERCICIOS FISCALES ANTERIORES [ADEFAS)
Hacer frente a los COMProMIisos pendientes'
de pago de los Ramos de la Administracion
Publica Estatal, que hayan sido devengadeosy
Adeudos de Eiercicios Fiscal debidamente contabilizados al 31 de
69 Hop1 | ceudoesdeRjerciaos Fiscales diciembre del ejercicio fiscal anterior al |
[ Anteriores presupuesto  vigente,  incluidos  los | ¥,
! compromisos devengados  derivados del(
cumplimients  de  disposicionas  legales Vs
fiscales y presupuestarias, -
i ";\
SEGUNDO: € Henorable Cabilde del Municipic de Centro, Tabasce, aprueha el PROGRAMA \J-.\
OPERATIVO ANUAL [POA], PARA ELEJERCICIO FISCAL 2020, mismos que se detallan & continuacidn: §
MODALIDAD ¥ PROPUESTA
NOM PROGRAMA PROGRAMA PRESUPLIESTARIO ECONOMICA j
GASTO PROGRAMABLE
£ PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS $1,422,426,673.05
1 E010 Agua Fotable $243,256,156.07 |
2 E011 Drenaje y Alcantarillado $247,475,044.49
3 EQ2R Preseccion Civil 5477.000.00
4 £029 Registro e Identificacion de |la Poblacion 517,970,735.74
5 £073 R?Fulaccmn, Traslados y Dhisposicidn Final de Residuos
satidos
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Mantenimiento y Limpieza a Vialidades y Espacios

Publicos 5301,423,260.22
7 075 | Servicio de Alumbrado Publico $193,226,398.22
8 EOTE Servicio a Mercados Pablicos £3%,714,135.23
9 EO7? Seryicio a Panteones 17,511,294 73
F PROMOGION ¥ FOMENTO $292,253,077.25
10 FOO3 Desarrollo Agricola $14,821,340.36
i1 FOD? Desarrollo Acuicola 56,897,602.21
i2 FO0R Industria y Atraccign de Inversiones 515,073,144 31
13 FO13 Combate al Desempleo %R,089,100.51
14 FO20 Bienestar de los Pushlos Indigenas %2,772,592.08
15 FO22 Desarrolla Sostenible £6,213,863.21
15 FO36 Asistencia Soctal y Atencidn a Grupos Vulnerables 550,635,304 43
17 Fo37 Fomento a la Salud 534,631,798.70
18 Fo3g Fomento a la Educacidn $22,869,459.15
15 FQ39 Fomento a1 Cultura v las Artes 553,996,645.09
20 Fo40 Fomento al Deporte v a la Recreacién 521,736,780.86
21 FO42 Fomento al Turismo §14,516,446.34
K PROYECTOS DE INVERSION $48,402,494.63
22 K004 Urbanizacidn $31,802,494.63
23 K15 Equipamientg para ts Gestidn Pablica 516,600,000.00
p PLANEACION ¥ PGLITICAS PUBLICAS £7317,800,459,.22
24 POOS Desarrcllo Urbano y Ordenamiento Territorial 547 395,975.0%
25 POOZ Disefio y Conduccion de |2 Politica de Gasto Publico

A
5334,1:-03,%/

7 .-
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26 PCOS Evaluacién del Desempeiic 51,500,000.00 _
27 Po1S Coordinacian de la Gestion Gubernamental 5185,502,206.53 // )
'I .
28 PO23 Administracion Financiera 5122,536,147.87 L
29 PO25 Impulsc a la Movilidad Urbana 81,776,307.11
M ACTIVIDADES DE APDYD $593,759,705.24
30 MODL Artividades de Apoyo Administrativo 5593,759,705.24
] APOYD AL MEIORAMIENTO DE LA GESTHON PUBLICA 529,082,490.61
31 0001 Transparencia ¥ Rendicion de Cuentas 54,070,687 38
32 0002 Combate a la Corrupcién e kmpunidad 524,102 803,23 )
L DBUGACIONES JUR(DICAS 535,000,000.00
33 Loo1 Chligaciones lurigicas Ineludibles 58, 000,000,00 -
2 L002 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de \
Liguidaciones $27,000,000.00
N DESASTRES NATURALES $1,000,000.00
35 HOO1 Desastres Maturales $1.000,000.00 @
GASTD NO PROGRAMABLE
COSTO FINANCIERD, DEVUDA O APCYOS A DEUDORES Y
[n] .
AHORRADORES DE LA BANCA $Tﬂ,?53,ﬂ15 o0
36 001 Costo Financiero de la Deuda S70,763,016.00 !
|
Total $3,230,497,916.00
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ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

EJE 1.- AGUA Y ENERGIA

Programa 1.1, Agua Potable Suficiente y de Calidad

Objetivo

1.1.1. Suministrar agua potable suficiente y de calidad a la poblacion del municipio.

Estrategia

1.1.1.1. Mejorar la capacidad instalada y ampliar el sistema de agua potable para lograr una
mayor cobertura del servicio y optimizar los procesos de potabilizacion.

i ‘Q\
Lineas de Accion §
1.1.1.1.1. Construccién de sistemas de agua polable, i l\ .

1.1.1.1.2. Ampliacién de los sisiemas de agua potable. L

1.1.1.1.3 Proporcionar &l mantenimiento y equipamiento a los sistemas de agua potable.

1.1.1.1.4. Bustilucion de las lineas de conduccian y redes de distribucidn de agua potable. |

1.1.1.1.5.- Ampliar la atencién de los reportes de las fugas de agua potable,
1.1.1.1.6. Mantener el cumplimiente de los parametros de potabilizacidn. (&

1.1.1.1.7. Cambio de tecnologia para el sistema de desinfeccion del aguz potable,
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MODALIDAD ¥ PROGRAMA BETA ANUAL
PROGRAMA | PRESUPUESTARIC INDICADOR WETORC OF CALALO 20

Se obtiene de dmdir e otal da

sistemas ok agua polable

operando con efciencia entre|  Juperar el |

11.1.1.2.1, indice de ehciancia
o8 la operacion de fos sistemas

e nimere  tal de  dos 0.8
de agua poiable

sistemas de agua patable en

ppracian

“IEl indice de mantenimiento y
equipamients de los sistemas
de agua patable se obliens de

EQ1G I . .
Aqua Faiable 111131 ingice de dudt e teal el oo
cumplirmiente de mantenimiento |manteamientgs ¥ o A5
¥ equipamiente equipamientos a los sistemas '

de agua potable an operacion
entre tolal de sisternas da
agua petable en operacion

Se obtiene de didir o 1otal de \

1.1.1.1.5 1. Poicenlae de fugas

. fupgas aterdias entre ol tatal 100%
Alendidas

de fugas reponadas »gt
PROGRAMA | PRESUPUESTARIO RDICADOR WETOPO DE CALCULO |

S obtiena de dradir ef 1olal de
I lineas de conductidn y redes

Mejoramienio para la 5_ 1.11141 Porcentage de de disifbucién  de  agqua .
Kooz Infaestructura para | sustitucion de las lineas de (pofable sustituidas entre £ 100% ,
Agua Polabke i conduccién y distnbucion  |rdmere tolal de  lineas de

; conduccion  y  redes  da
i digtribucitn de agua polable

Programa 1.2. Mejora Continua de los Sistemas de Alcantarillado Sanitario y
Saneamiento

Objetivo

1.2.1. Contribuir a disminuir los indices de contaminacion en los mantos acuiferos mediante
el correcto funcionamiento del sistema de drengje sanitario y |as ptantas de tratamiento de
aguas residuales, mejorando la calidad del agua para |z poblacion.

Estrategia

1.2.1.1. Mejorar y ampliar [a cobertura de los servicios de alcantarillado sanitario y de las
plantas de iratamiento de aguas residuales.

Lineas de Accion

1.2.1.1.1. Construir sislemas de saneamiento ¥ de tratamienio de aguas residuales.

aguas
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1.2.1.1.3. Reparar hundimientos y spcavones.

1.2.1.1.4, Desazolvar las redes de alcantarillado con equipos especiales.

SODALIDAD Y PROGRANA METODO A ANLUAL
FROGRANA | PRESUPLESTARIO BODIGADOR DECALGRO. . ™ ry
&g cotiene o2 divdir €l ote de
12112 1-indicede manemmientn y equipamienios
cumphimiendo del phagrama de |realzados A 'as  plantas  de 100%
mantenmiens y tratamiento de agua entre o total
EqUIpATIENio de planlas de tratameento de
EQ12 Sanearmenic i
Te obtiene de dredir el tolal de ‘\-ﬁ\\
1211.41-Porcentsge de  |desazolwes eal2ades al sisterna Superas ol C/
desazcives de 1as medes de  |de alcardanllade sartario emre, 0,85 '
alcantaaliadc sanitano el Iotal de  sistemas  de ’ .
algzntanizdo sartano -._\ \"‘.‘
Programa 1.3. Foralecimiento del Sistema de Alcantarillado Pluvial y de las \Q

Estaciones de Bombeo {Carcamos)
Ohbjetivo

1.3.1, Ampliar y mejorar la red de alcantarilado pluvial y de las estaciones de bombeo
(Carcamaos) en beneficio de 1a poblacion de Centro.

Estrategia

1.3.1,1. Construir, rehabilitar y conservar de manera integral los sisternas de alcantarillado
pluvial, drenes, vasas requladeres y las estaciones de bombeo.

Lineas de Accidn
1.3.1.1.1.- Construir estaciones de bombeo (Carcamos).

1.3.1.1.2. Mejorar el equipamiento y mantenimiento de las estaciones de bombeo
{Carcamos).

1.3.1.1.3. Limpieza y desazolve de canales pluviales y vasos reguladores.

1.3.1.1.4. Desazolve de redes de alcantarillado con equipos especiales.
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MODALIDAD ¥ PROGRANA -[NEER ANRAL
Se oblene de ddr el telal de)
mpsezas ¥ dESﬂZH'pES!
Eq11 Drenaje v P311131 Poentae ge regizagos entre o Tolal, de 100%
Accantarlladg [impEza ¥ desarcle cangles pluwales y  wasds
refquladores prEwstos para hmpsar
¥ a2 nlvar
MOOALIDAD ¥ FROGRAMA T JWETA ANUAL
PROGRAMA | PREBUPUESTARIO IRNCADOR METORODECALALD 1~ o
|Ce chtiens ce dwdir gl fatal de
j Mejnmmientu para lz £31.11 1 E5cama en s es!acnones o bambes
K003 inkaesinchura parg consIneE 60 do S61acKones jcarcamos) panficadas enie el 1005
drengje y alcantaritfada! Iofa g estaceres de bombeos
{carcamost censtindas i

Programa 1.4. Hacia la Eficiencia Energética en la Gestion Publica Municipal.

Objetivo g '\x
1.4.1 Implementar una politica pablica para el uso y cuidado de |a energia en el municipio, \
con sentido social y sustentable.

Estrategia

1.4.1.1. Coordinar acciones que permitan ogtimizar los servicios de energia electrica del S, !
Ayuntamiento con menares costos de operacian b,

Lineas de Accion (.d/ :
1.4.1.1.1. Monitorear les espacios pabhcos, inmuebles y mobiliario urbano municipal. asi
coma el control del consumao de energia del Ayuntamiento,

1.4.1.1.2 Imgplementar el Programa de Eficiencia Energetica en e] Ayuntamienta. (a

1.4.1.1.3. Desarmoltar, impulsar ¥ promover los proyectos y acciones de energias limpias
¥ rencvables en el municipic.

PRDGRANA PRESUMERTARGO . 1 ==
3e oliene de diwdr el iz%al de .

| MODALIDAD ¥ FROGRAMA mﬂw MIETA AMUAL

lineas de conduccidn ¥ redes de

distnbuciin de  agua  palabie

'sushibudas erre o numerd tolal

pde Nraas e conducoiin y reoes

e cigirigion de agua potable "
1

417111 -Pormeaje de
FC25 Efcigncra Energalica | Mormtoies on |05 :nmuebles
Municipales

10
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Programa 1.5. Alumbrade Pablica Digne y Eficiente para Todos
Objetivo
1.5.1. Garantizar el servicio eficiente del Alumbrado Publico para |a pablacion del municipio.,
Estrategia

1.5.1.1. Imptemenlar las acciones necesarias para operar eficientemente el servicio de

alumbrado publico.

Lineas de Accion

publico.

1.5.1.1.3. Reparar circuitos electricos y postes metalicos de alumbrado pablico.

1.5.1.1.4, Ejecutar proyectos para la modernizacion y mejoramiento del alumbra

publico.

1.5.1.1.1. Instzlar luminarias en las zonas rurales y urbanas del municigio.

1.5.1.1.2. Llevar a cabo el mantenimiento y reparacion ¢e |luminarias de alumbrado

1.5.1.1.5 Gestiopar, ampliar y construir proyectos de elecinficacion,

WGOALIDAD ¥ PROGRANA - - g, ] WETA
Se abliene de divdic el numero
1.51.1.1. 1 -indice de coberlura |de luminanas inetaladas emes el |Amphar en un
de luminarias nomerg  de  [uminanas 10 coberura
programadas pasa nstalar
Se obliene de dimdic el nimaen
151121 .Pomentae de total  de mantenimentos Realizar en
cumplimiente en €l pograma.  |realizados entrg o ndmens toal un 100%,
de mantenmentgs programados
E075 Seracia de Alumbrado Se gblieng de dmdic el nurmen
: Puiblic 151131 -Poenlag de  [ioiab de reparacionas reabizadas | Cumplic con
i e paracian grtra & nomero loal de el 100
i rupar_acinnes oqramadas
i 161141 -Focentmeenla |°F OCtene de dlit 5 f oumshe con
ejecugion de proyectos.  |PTOYECES epeclados eare fas |y,
pryc| b6 PIOQramatas
Se obliene de deidr  los
151151 Porentae de prayectos elecutados enlre lps 1003 %
proyecios opeianks. proyactos programartos .
_ Se obtiens de dividic el tolal de | L OmbEer el |
i . 1511 .5 1.- Porcemnaje de 1(WFa 4= las :
K029 Elgtndcag i prayectos programades entre el )
poyecias aperados tatal de proyEctos en operacsin acciones
Hogramadas.
- K]
-y
) 130

-\
y
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EJE 2.- ECONOMIA ¥ TURISMO
Programa 2.1. Fortalecimiento Econémico para Centro /

Chbjetivo /

2 1.1, Contribuir &n la reactivacion econdmica de los sectores produclivos de Centro.

Estrategia

2 1.1.1. Promover proyectos de emprendimiento y vincularlos con fuentes de financiamiento
publicas y privadas.,

Lineas de Accidn

2.1.1.1.1. Realizar actividades de promocién para la formacién de nuevos negocios a

través de adopcion de modelos de emprendimiento. \
2.1.1.1.2. |dentificar y vincular proyectos productivos aptos para su desarrollo como §
negecio

Soporle Tecnalégico.

2.1.1.1.4. Gestionar la incubacién de negocios en zonas rurales y Urbanas para mejorar
log ingresos de grupos vulnerables.

MODALIDADY |  FROGRAMA C DICADOR METOD0 DE CALGLD  [IETA AMUAL 2020

Es gua al nomem  de

21111 -Tasade emprendecres que Inci3mn un
erfprendedes GUE INICIAN LN |negocic emlre e numerp  de Superar 0% "‘L" k‘
menas 1 multiplicade por 100 \‘_/
Fidi Farneria al Comeroic D obl ene de dudr €l Aomes

de cofal de poecios
2.1 1112 1 Foceraede  |identfcados  apis CRAESUL e el 100 %
wrculacin de proyectos desamollo erire &l rameny fotal
de prewectos wnculadts pam s

a5 amslin COME Megecigs | /

Programa 2.2. Competitividad para el Desarrollo Econémico

=

!
egOcID ermprendsiones capaciatos I

!
ﬁ
Objetivo

\
2.2 1. Promover la productividad y competitividad de la micro, pequena y medifina em resa D
{MiPyMEs) de Centro. - /
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Estrategia
2.2.1.1, Establecer aclividades de apoyo en materia de capacitacion, comercializacion y

desarrollo y acceso al financiamiento orientados a las cadenas productivas de la
agroindustria, tecnologias de informacion. servicios de apoyo a la industria y los servicios
turisticos.

Linzas de Accidn

2.2.1.1.1. Promover la realizacion de cursos de capacitacion y de cultura empresarniai péra !
al desarrollo e innovacitn de las MiPyMEs.

2.2.1.1.2. Fomento a la comercializacion a través de la organizacion y gestion de ferias y
encuentros de negocios locales, regionales y nacicnales para forlalecer el mercadao interno
e incursionar en el mercads de exportacion.

2.21.1.3. VMincular MyPIMES con las fuentes de financiamiento, equipamiento,
comercializacion, desamrolio tecnolégico y de mejora de productos y procesos.

2.21.1.4. Promover |a participacidn de proveedaores locales y regionales en los procesos
de adquisiciones de bienes ¢ servicios gque requiere el Ayuntamiento. ]

WODALIGAD Y | FTIOGRARA IGADOR .| METODODECALCULO  METAAMJAL 2620

PROGRANA PRESUMLESTARIO B}

Percentae que 58 chliene da ;
ol

224111 . Ecaciaen ia ljl'p‘ljlr. r.mumera de curscs de .
capacitacion reahzados entre £l " .
realzacin de los cursos de . 1007 .
P nJmerg e CUrsas de i
pec capacitasién o ranack

multiplicada por 100 :
Porentae que 5e cbliene de 1
diddir el Ingresa prmedis de las !
229121 Tasa devangeidn  ([MIPYMES ded afe anferior entre

Incrementar mas del!

Fo41 Fomento al Comerce | det ngreso promedic de las  |of Ingress pomedic de las 39, i "
EMpesas B swrlas MIPYMES del afp acluat &n Qs . - x.l_\
e nlos gestionadas. '

multiplicage por 100

Sa  ohiena da  derdir I3
partic:pacién pomedin 3l
comercio local o afia antencr,
con la Partoipacidn  prormedis
actual del camereio local menas
1, mulfiplgzets per 140

221141 Imdice de inclusion
de ampnesas |ooales ¢
reqioriales

Aumenear un B5%

#

Programa 2.3. Emples para la Dignificacion Social

Objetivo

2.3.1. Fortalecer el Sistema Municipal de Emplec bajo
laborales en favor de personas en desocupacion.
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Estrategia

2.3.1.1. Consolidar el Sistema Municipal de Empleo a través de la belsa de trabajo
mejorands 1a vinculacién entre empleadores ¥ demandantes de la fuerza |aborat. //

Lineas de Accidn
2.3.1.1.1. Llevar a cabo y participar en ferias. mini ferias y jornadas de empleo.

2.3.1.1.2. Promover capacitaciones orientadas a la formacién de competencias laborales.

NMODALIGAD Y |~ PROGRAMA e ———— _
PROGRAMA. | PRESUPUESTARIG |- TPPCADOR . | WETODODEGALGIRO *:METAAMUAL 2020

Se.nbtiene de dividir 1ps cursos

Combate al 2311 21.-Tasade de capacitagidn realizados en @
FO13 Desermples cumplmienta en la realizacién |que va del afc enlre 105 Gurses | 10 cursos anuales
P de capacilaciongs de capacitacidn programados en

e aa \

Programa 2.4. Sector Agricola, Fortaleza para el Crecimiento Economico
Objetivo
2.4 1. Contribuir a mejorar la produccién del Sectar Agricela.

Estrategia

2.4.1.1. Formular el Programa Integral de Mecanizacién y gestionar recursos mediante Ia
vinculacién de productores con instituciones diversas. L

Lineas de Accidn

2.4.1.1.1. Impulsar ia construccién y mantenimiento de drenes agricolas.

2.4.1.1.2. Entregar paquetes tecnologicos a productores de cultives agricalas.

2.41.1.5. Impulsar |a creacion de un parque agreindustrial.

2.4,1.1.6. Otorgar servicios de mecanizacidn a productores agropecuarios.
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MODALIDAD ¥ FROGRAMA 2 . .
PROGRAMA | PRESUPUBETANSO INCRCABOR METODO DE CALCIALD | MIETA ANENL 270

Se cetieng de doadic 8 Numes
ge poduciores  de  cultivo
241121 Eficersaenla agricoa que Sg les eilregaran Apoyar a mil
entreqa de paguete tecnologicos |paquetes  fecnalogcos  entre produciones
Total de proyectores agricolas
gue &0 iene prodramada apayar
Se chliene de dimdr @l Tolal de
241,131 - Coowrtura de preduciores  pragramardos  para
produciores capacitades y capacilar y asesorar entrg & Mil proguclores
a%1shdcs Tenal. de praduclares
capacilados y asesorades
Se obliere de diwdir heclareas
mecanizadas en gl ata gntre el 1 mil 200
nuMera  tal de  hectareas
meconizagas en @ afa base
merds 1, mulbplicado por 100

FOG3 s arrclla Agrcola

24116 * -Tasa de va~gcion
de la superficie macanizada

hecianeas por afo

Programa 2.5. Sector Pecuario, Alternativa para el Crecimiento Econdmico

Objetivo

2.5.1. Contribuir en el incremento y mejora de |a produccian del sector pecuario.

Estrategia

2.5.1.1. Disefar proyectos productivos para el sector pacuario.

Lineas de Accion N
2.5.1.1.1, Instalar granjas de gallina de postura de huevo ecoldgico. ( ; :
2.51 1.2, Mejorar I3 gendtica de |os diversos hatos pecuarios,
2.5.1.1.3. Brindar asesoria y asistencia técnica a productores pecuarios.
2.5.1.1.4. Realizar campaiias de sanidad animal en especies mayores y mMenores,
2.51.1.5. Entregar paquetes de insumos y animales de traspatio a productores \1
pecuarios para mejorar su econamia,
2.5.11.6 Desazolve y ampliacion de jagieyes.

2.5.1.1.7. Peroracién de pozos somercs en localidades rurales de Centro.
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NODALIDAD ¥ | PROGRANA s - e DAL~ ThETA AR 2420
o ENDICADOR 1 wkropd pe CALCILO A ANEENL 2420
PROCRAN, | PRESUPIIBTARN § ) il S
Se obtiene de diwdir ol numarg
25111 1-Porcentaede  |otal de granjas instaladas enire 100% o
inslalacn de granjas el ngmers tolal de granjas :‘;
plogramadas pam instalar g
Se abtens de dwdrr el tolal de i
25 14.1.-Eficacia de dosis de wacunas suministradas .
fia de san dad e el total de doss d il dests -'
1 '
Fodd Desarmollo Pecuana FaTpana de san. enire & d w0 L
WICUNGs programadas -
251151 Poentaje de &e obtiere de diddir o tolal de .
ustes entregados paqueles emiegades enle & 16 mil
P tofal de paguetes programadas
bt
25117 1 Porertajes de Se obtiene de dadr & total de
as perorados poros perfrados enire el iolal 100%
et de parforaciones plandicadas

Programa 2.6. Riqueza Lagunar para |a Economia Local
Objetivo

2.6.1. Repoblar cuerpos lagunares con crias de mojarra tilapia para reaclivar la economia
del sector pesquero.

Estrategia
2.6.1.1. Elevar |la produccion de moiarra tilapia para generar auteconsuma y empleo.
Lineas de Accion

@
_,,..-\_\
26.11.1. Operar, mantener y rehabilitar el Centro Acuicola Municipal. b N /

2.6.1.1.2. Repoblacion de cuerpos de agua con crias de mojarra tilapia y otras
especies.

WOONEAD Y | PROGRIEA - —
PROGRANA | PRESUPUESTARIO MOCADGR | METODODECALCIAD | METKANON. 2006

%2 obtiene de dadr [2 |

IPoducaign  de alesines
261111 -Eficenciaenla |epodada 3l ras de saptiembre
prguccidr de Jleures de 2019 Ente Prmducciir de
laleungs esimgda al mas de

FOCS . Desarmllo Pesquera sepl e 2015

15a obtiene de dowd:r el Total de
26112 1~ indhce de irewblacinn de cuempos de agua |13 cuerpos & Agua

bi zcidn de cuermas d ieporfadas entre o Tolal, de | zon 1 miller 30C
repobizcion de cuems R aQua § L ke o e de agua o l:na/_ /!

pragramados
t /

1.600.030

v 135
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Programa 2.7. Sector Pesquero Productivo
Objetivo

2.7.1. Apoyar can cayucos, artes de pesca y motores fuera de borda a pescadores.

Estratagia

2.7.1.1. Gestionar recursos mediante |a firma de convenios y vinculacién de producicres %
con instituciones gubernamentales y el sector privado.

Linea de Accion

2.7.1.1.1. Gestionar apoyos para el sector pesguero.

PROCEANA | PRESUPLIESTARIO

NODALIDADY | PROGRAGA RNCADOR METODO DE CALLD *[RETA AN, 2000 \

Se obterse de diadir el Toeal, de
dpmos gesliraslos 2 los |
‘pescadores entre gl Tolal de 100%
apoycs  pogramados  para

gesticnar
Programa 2.8. Sector Acuicola Productivo @

271111 -Porgentae de

F ' i
NNl Cesamcila Pesquerg gestiones realizadas

Objetive N /
. . . . . o \

2. 8.1, Apoyar a acuicultores con estangues, tinas, insumes y equipos basicos. K\,/ E /]/

Estrategia '

2.8.1.1. Gestionar recursos mediante la firma de convenios y vinculacién de productores
con instituciones gubernamentales.

Linea de Accion

2. 8.1.1.1. Mejorar el equipamientc de granjas acuicolas mediante la entrega de apoyas diversos.

NOGALGADY [ PROGRALA ' © METODO BE JMETA ANUIAL 2028
Se obligna de diwdir &f Tolal, de

- . apCyas enitregados a I
. 8111 .-Eficacaerla .
Foovy [esamiia Acuicola R acuculores entre o folal de | 25 Ecuicult Y, s
i = scuiculores programados para

v

apoyar
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Programa 2.9. Zona Indigena, Turismo Incluyente para el Desarrollo

Cbjetivo

2.8.1. Impulsar la economia de los pueblos originarios del municipio.
Estrategia

2.9.1.1. Aprovechar la riqueza cultural y natural de las zonas indigenas.
Lineas de Accign

2.9.1.1.1. Impartir talleres en danza autéctona, gastronomia, artesanias, bordados y
servicio al visitante. en lengua criginaria, espafiol e ingleés.

2.8.1.1.2. Gestionar y ofertar recorndos turisticos y culflurales por las zonas.
2.9.1.1.3. Fomentar aclividades productivas con enfoque sustentable, come |a
produccion de traspatio: cria de peces en jaulas y estanques; siembra de arboles

frutales y maderables; y siembra de maiz, frijol, horlalizas y plantas medicinales.

Programa 2.10. Turismo, Alternativa para el Crecimiento Econémico

Objetivo

2 10.1. Potenciar las actividades turisticas del municipio como un detonador de desarralle ‘?{_
local y regional. o _"\I\"'
Estrategia (N

2.10.1.1. Difundir y promover los sitios turisticos que oferla el municipio mediame acciches
integrales de mercadotecnia y programas de capacitacion con el fin de elevar la calidad de

atencidn a los visitantes del municipio.

Lineas de Accidn
2.10.1.1.1, Implementar campafias publicitarias con un enfeque turistico
2.10.1.1.2. Sefalizar los atractivos turisticos y recreativos del municipio.

2.10.1.1.3, Paricipar en ferias, exposiciones y eventos de promocion y difusiénﬁ,isti

H. AYUNTAMIENTO
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/ %

2.10.1.1.4, Realizar muestras arlesanales y gastrondmicas para mejorar la economia de

los arlesanos locales.

=
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2.10.1.1.5. Realizar un performance donde a través de escenarios y aclividades se

muestre |z elaboracion del chocolate artesanal.

2.10.1.1.6. Implementar un programa de capacitacion para las personas de primer
contacto cumpliendo con las normas establecidas para fomentar iz calidad en |z atencion

CENTRO
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DE CENTRO
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al turista.
WOLALIDAD Y PROGRAMA = T
PROGRAMA PREAUPUERTARIO : - "I'
Le chiiene de deidir &l Total, de
2101111 -indice oe Campahas pubdicitanas
campalas pabicitanas rediizadas erire = [atal, oe 100%:
reahizadas Campanas publicilanas
aprotadas
Se chtiene de dragr e 1013, de
2101121-Pocentage de  [lugares Wrishicos con setaldlica 0%
lugares 1urislcos con sefaléhca |enire total, de sefalizaciones
pogramadas
. - ]
21011 3 1- Poroentae de e Fabtuene ge dadir e fotal, ce
. paticipaciones en eeros de
parICIRACIOn en gverdos de . ) ) .
omaciin v difusion promocidn ¥ difusion lunstica 100%
s "].n "" s enlre el tofal, de ewenlps
furslica e
- programaggs paid paricipar )
Foa? Fomenta al Tufisme Se cotiene de dwdir el Ingrezo

2 10 114 1- Tasa de vanacidn
del ingreso promedice de los
artesanos en las
ILEs1ras

promadis oe o5 atesangs en el
afg aclual entre & Ingreso
promedic de los atesanas en el
ano base. mengs 1 muliplicadoe
por 100

Increments ded 15

2101 1.5.- Tasa de vanatidn de
vsigrles gque (HEsEnciann la
sraboracidn del
checolate artesanal

3e obliene de dredic @l numer
de wsitantes que en el ano
actual erdre el Momero  de
vsitantes en el afo base menas
1, multiphcadg por 100

0%

2 121 1.6.1- indice de
oo Imignto e Promocion

tirislica de las persdnas
capacadas

Se obtiene d& dradr & namure
de personas que rechienon g
capacitacian ey el numera
tolal de personas oe  [rimer

conlacio

S

EJE 3.- DESARROLLO SOCIAL

Programa 3.1. Desayuncs Escolares para el Bienestar

Objetive

3.1.1. Contribuir 2 la seguridad y bienestar alimentarios de la poblacién escolar para mej

su dasarrollo fisico & inteteclual.

Estrategia
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Lineas de Accion

3.1.1.1.1. Equipar a5 cocinas de las escuelas de educacion preescolar y primaria.

3.1.1.1.2. Complementar los desayunos escolares de nifias ¥ nifics de nivel preescolar y
primaria con porciongs de leche y hueve ecalogico.

PROGRAMA | PREBUPUESTARIO BENCADOR . | WETODODEGALIALO  (META AMUAL 2020
Se obtiene da dwdir &l Tota!, de
mies y nifed berehcados con
AsisternGaSacialy | o0y Eioacigenla |0 JeSAVUNOS ESTOBNES BIR | 4o sed s y
Fois Alercion a Grupos erirega 4 los tereficianos la Poblacidn telal de nifios y s
Yulrerables nifas contemplados pamE Ser
bensficiades  desayunas
esoClaas

Programa 3.2. Mujeres, Transformacion para el Bienestar

Chbjetivo
3.2.1. Contribuir 21 empoderamiento econdmico de las jefas de familia en situacion de

vulnerabilidad.

Estrategia

3211, Impulsar la actividad productiva en localidades con mayer marginacion del
municipio, a través de instalaciones de granjas para la produccién de huevos ecoldgicos. \\

!
I

Linea de Accidn .
3.2.1.1.1. Capacitar a grupos de jefas de familia para gestionar granjas de produccion
de huevo ecologico.
; - HIDICADDE METODO DECALCWLD - ANt N0
Asistencia Sooial ¥ Se ablieng de drdcir €l total de |
. 521111 -Eficapaen-a  |(jefas de lamila capacitadas e B
Fuse Atenc.an 8 G.‘I".Jpﬂs capacitacdn de efas de tamiha 3 pabladidn obyetre de efas de % !
Valnerabies . . :
amilia !
A
lil :
- II
F, . /;' \J\J)
IR A d-r-"'/ I'\_,I
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Programa 3.3. Gestion Social para el Desarrollo de los Grupos Vulnerables
Objetivo

3.3.1. Impulsar mejores condiciones de vida en las personas vulnerables mediante la
entrega de apoyos.

Estrategia
3.3.1.1. Gestionar apoyes para dar atencién prioritaria a aguellos sectores donde existen

mayores hiveles de vulnerabilidad.

Lineas de Accion

3.3.1.1.1. Gestionar ante las diversas instituciones apoyos de compromiso social y para la

I
\
vivienda, buscando subsidic a bajo costo. §

3.3.1.1.2. Emprender talleres de capacitacién a fin de fortalecer el papel de las
comunidades en los programas sociales del Ayuntamiento.

Se olere oe dadic 8 1gtal ge|Realzar el 100% de
331011 - Pocerdae ce [gesienes pmgramadas entre | las gestiones para
gmsliones realizadas todal de geshones reafizadas al logro de

muliiphcado por 100 SUbSARIDS.,

Fin4 Vwienda

331121 -Eficaziaenla
implementacitn de talleres.

Se obiiene de dwdir ef totar del
talleres implementados entre & 100%
fatal ge talleres panifcadgas i

Agigtencia Social y
F{a35 Atencian a Grupas
“Vulnerables

Programa 3.4. Inclusidn para el Bienestar de los Mas Vulnerables
Objetivo

3.4.1, Contribuir en la reduccién de fa brecha de desigualdad de las personas en situacion
de vulnerabilidad,

Estrategia

3.4.1.1, Implementar pregramas que otorguen beneficios y generen condiciones dé:
en grupas vulnerables. )
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Lineas de Accion

- s

y Centros Asistenciales (CAS).

34.1.1.5 Otorgar apoyos a personas con discapacidad y adultos mayores mediante los y
Consejos de Ancianos.

3.4.1.1.2. Desarrollar programas en apoyo a nifias, nifios y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad.

3.4.1.1.3. Gestionar apoyos para los grupos vulnerables.

3.4.1.1.4. Proporcionar atencién psicolagica y juridica a traves de la Procuraduria de la
Defensa del Menor y la Familia.

MODALIAL Y
PROGRANA

PROGRAMA
PRESUPUERTAIRD

u!'runonemmu ]lmmm

Foa

Asistencd Social v
Atereidn a Grupos
Yulnerables

341111 -Tasa de meya de
SEMCIC

La Tasa de meommenta dE Ios-
SErUCIDS asislerciales s& mde
dividend,  la tasa  de

imepramiente realizada en #
|'1nemn actual entre 13 tasa o
irgoEments  en &l

trilerie
anterior

0%

Ja1 31 -Efcasaenta
teanzasian de geshanes

Ee obtieng de dwdir el total de
las Gestinnes reslzadas en

apoys 4 grupas winerabies enle
el Toal de las gesliones

programadas en apoyo 2 los
grupos winerahlés

100%

341151 -Porcentae de
apayns entreqados

e chtiere de dadir gi fota de

apayas enlregadas erre & tatal |

Hé apayos programacas

I

100%

Programa 3.5. Empodérate Conociendo tus Derechos
Objetive

3.5.1. Fortalecer el tejido social en localidades del municipio para hacer frente a la violencia
ejercida contra las mujeres.

Estrategia

3.5.1.1. Difundir los derechos de las mujeres facilitando €l acceso a los senvicios apté Ias
instancias competentes. A
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Lineas de Accion
351.1.1. Desarrollar programas de capacitacién sobre los derechos humanos con
/

l.“ﬂ'hh.

Fal
,
A

perspectiva de género en localidades del municipic.
3.5.1.1.2. Proporcionar asesarias juridicas y psicoldgicas a mujeres en situacion de violencia.

3.5.1.1.3 Gestionar acciones en beneficio de las mujeres ante instancias que promuevan |3
igualdad de género y la no discriminacion.

PROGRAMA | PREAUPUBSTARIO [NDICGADOR METODO DE GALCULO . {MEETA ANUAL, 2020

Se obhene de dwidic el tolal oe
capatitaciones realizadas en el
51111 -Tasa dewariatidn de (3h  emre el lgtal e e
=

capacnagiones realzadas  |capactaciones realzadas en e
Asistenca Sacedl afie base, menas 1. multiphcadg

FO35 Alencion 2 Grmos par 1010
Felon @ Ze obwene de divdir & Totad, de K

Yulnerables \ .

FsEsDOas  undicas ¥
psicolégoes realizadas erue el
Totgl de sclcitudes  de
asesoiias  jundicas ¥
psicoibaicas

15112 Efcacade
Henciwwes urdicas y
PRICHEgICAs

1008

Pragrama 3.6. Poblacion Indigena, Qrigen e Identidad para la Transformacion

Objetivo

3.6.1, Preservar la lengua, las costumbres y 1a filosofia de fa poblacién indigena, en igualdad
y bienestar social.

Estrategia d«\

3.6.1.1. Instrumentar un proyecto integral de rescate y fertalecimiento de {3 identidad v la
cultura originarias.

Lineas de Accidn

3.6.1.1.1. Desarrallar talleres para preservar Ia lengua y tradiciones originarias.

3.6.1.1.2. Capacitar a los delegados de zonas indigenas de forma integral, para logr
Agends indigena, sustentable e interciitural. /

3.6.1.1.3. Capacitar con perspectiva de género y derechos humanos a a poblacién thdigena
en su lengua materna.

3.6.1.1.4. Impulsar campafias de salud. deporte y educacion ambiental. -~
TR 142
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Se oblene de dwidir el Total, de
nifgs y nifas paricipartes en | Paricpacic de 300
los teieves entrg o Tatal de | mifoe y mifgs en
nifps y nifias conternplades que lalleres
panCIpen enins tallees

Programa 3.7. Fomento Educative para la Transformacion Soctal
Chjetivo

3.7.1. Contribuir 2 mejorar la calidad de educacion en la poblacién estudiantil de Centro
para coadyuvar al desarrollo social, mediante 12 formulacién, fomento, coordinacion y s
ejecucién de acciones en matena educativa.

Bieneslar ge los  |3.61 1 1-Tasa de coberlura de

RO Puehias Indigenas parlicipanies

Estrategia
3.7.11. Realizar aeeciones de interés social v apoyos diferenciados a s estudiantes y

plateles educativos para favorecer el desempefo escolar ¥ el mejoramiento de la '
infraestruclura educativa, \

y
Lineas de Accion \

37111 Implementar programas de apoyoc econcmico 2 estudiantes de educacién
Basica, Media Superior ¥y Superior, para mejorar el rendimiento académico y evitar la
desercion escolar.

3.7.1.1.2. Implementar programas de reconocimients vy estimuio econdmico a la
excelencia academica para estudiantes de Educacion Basica, Superior y Fosgrado.

3.7.1.1.3. Proporcionar apoyos a planteles educativos para 1a mejora de la infraestructura
¥ equipamients que permitan tener espacios dignes para el desarrolle de las actividades C'IH"\
pedagdgicas. .

.

3.7 1 1.4 Beneficiar con apoyos en especie 3 alumnos de escuetas de Educacion Basica
a fin de contribuir a mejorar [as condiciones para el desarrollo sochal.

Estrategia

3.7.1.2 -Fortalecer los valores civicos en los planteles educativos y poblacion en general.
para fomeniar una cultura de inclusion social y equidad.

Lineas de Accidn

3.7.1.2.1. Promover el rescate de valores civicos mediante la asistencia de la autor
municipal @ homenajes escolares.




bR AT L Tl s [ W
LA ML, [hh WL

Estrategia

CENTRO

H. AYUNTAMIENTO

DE CENTRO

ACTA SESION 35

YA, Afie de! Daudilic dal Sur, Emuliang Fopata’

37122 Realizar eventos publicos de promocion, exhibicién y competencia que
permitan fomentar valores en vinculacion con los centros educatives del municipio.

3.7.1.3.-Ofrecer programas académicos a |a poblacion en rezage educativo.

Linea de Accidn

3.7.1.3.1. Ofrecer al publico en genera! programas acadéemicos de nivel Medic Superior,
Superior, Posgrado y educacion continua en la modalidad abierta vy a distancia.

Se ptligne ce dadir @ todal de
371221 -Pocentae de estuelat parcipantes erire o [y
escyelas participantes ralal de planteles pouwcalnos &0
& MUnICIpIG ]
Se obfiene de divdir o (olal de )
371141 Ppcantaa e |DUT795 QUE IECEISIN Apo0S
. |enlm el fatal. de la poblacion | Alumnes de 250
APEyas OINJAcaE 3 @ poblaciin .
. . esoolar de 35 200 escuelas de aLcuplas
escolar de educaniédn bimica ! -
eduacion bazica dal Mumcipi
de cenfia
Se obtiens de dadir 2l tetal de
371121 Poeniagde | /S0 Teres dargadas arire . ;
recaroGimientcs EAOGAd0s & 1gtal 2 alumms.que curn plen Hasla 500 :
con I requsitcs pad
Fomenta a la nmrgﬂ'!es rECaHIaCimientos
FO3HE Educaron Sa obtiens de duadir & total de
f 4.7 1 1.3 1. -Poiceniaje de apoyos  eniegade a  las
i apoyos aniregades en esg.elas (escuslas piblicas entre @ tolal 320 apoyos
i publicas ge astoela: publcas en el
MLICHRIc
Se abtiene de dradir & 1atal de
! 371211 Pocentmede  |homendes amst_uaos enre gl 26 Fomenzjes
homenaes asshdos imal de homenajes en el gxla
esceHar
Se qabtiene da deddi ef 1otal. de
3713 1.1.-Tarsa e aﬁ?cﬁn de |solcdanies en @ aﬁc- aclual ALmentar 0%
solicitaries par afo anere g 10tal, de solizitanies en
al ano base
%71 111 -rorceniae de Se obliene de diwdir el falal oe
esiudianiez alardhidcs de esludianles alenddod anire &l 100F%
acueido al registro Igtal da os|udianies regstradas
PROGRAMA | PRESLSMETARID BERCADOR utrowwmm___ SWRTA ANUAL 2030
Se ocbliers de draoir el 1otal de
) . apoyos  enlregades a3 las
Kig quﬁ?ﬂ%ﬁg la |27 1 JELIL'IJ::;:IE;E:W o escuelas pubhicas entre el 103 00 ApoyERs
dJe escuelas pabhcas en el
MURISIpPE
MDDALIDAD Y FROGRAMNA . :
PROGRANA PRESUMEBTARIQ BIOICACOR mt‘mm IEI'AH.HLW
Se chhene de diwdir el 10tal de f
MO0 Actrudades de Apovp 371221 Porcenage de excuplas paticparies entre o 200 ascuma
Adm nist =&l BSCLEIES LA CipanTes tatal de planieles educalivas en /gu /
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Programa 3.8. Cultura, Arte y Recreacion para el Bienestar Social

Objetive

3.8.1. Propiciar €l libre acceso al derachio a |2 cultura, a las representacionas artisticas y a
la recreacion, a traves de acciones incluyentes. para coadyuvar en el desarrcilo social de
lo= habitantes.

Estrategia

3.8.1.1. Abrir espacios de divulgacion de la cultura en diferentes disciplinas, fortaleciendo
la identidad, tradiciones y costurmbres v formentande |a diversidad de representacrones
artisticas para |a creacion y la sana convivengia. // -

Linea de Accidn i
3.8.1.1.1. Realizar festivales y ferias con |a participacion de arlistas locales y foraneos

Estrategia \

3.8.1.2. Organizar aclividades para enaitecer y destacar el patrimonio cultural tangible e
intangible del municipio.

Lineas de Accion

38121 Llevar a cabo concursos artisticos y culturales enfocados a temas y sectores
especificos, en un sentido incluyente. |

38122 Promover a |os arlistas locales en diversos espacios culturales dentro y fuera

del municipia. C ; f
38123 Llevar tematicas especificas o variadas a través de diversas disciplinas
artisticas y culturales a las localidades del municipio.

3.8.1.24. Dignificar la infraestruciura cuftural y fortalecer la actividad ardistica en el '
MUNICIpIo.

14%
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PROGRAMA | PRESUPLESTANO IMDKGADOR MEraoo o - [ETA MR 220
Se obtiene de dwdir al tedal de
1 1.El
. 38 ZH'.. Eficacea en la ewntos realizados enlre el 1.I51-B|l 100RE
redlizacidn de evenlas . | '
i de evemos planiscados H
42172 1.1 -Eficacta en Iz Se pbhene de diwdir & totsl de
RahzacIin de CONCUMSOs concsos  redleados  entre & 100
tedal de corcursos plamificados
Se abiene di diwdir los Evenlos _
. |reahzados en espacips publicos E
F | B1v231.T
FO35 cmento 3 la Culbra y | 3.8 1.2.3.1 -Tasa de.realgac:m en o afo eme los Ewnlas 150 evertas
las Ares de euenlas en espacios poblmas .
ralizados en espacios publicos
en o afio base
Se abfigne de diwdr las Mejoes P i
reahzadas a ly  infraestuciura p ,.-"r
381241 -indice de mejora |eullural v actiwdades atigticas|  Mejorar mas del /
cullyrgl y artistica entre el Tatal, de infraestruciura Vol
cultural ¥ actmdad afistica dal |"r
rALRICIEHG de ceniro L
Programa 3.9 Deporte y Recreacion para la Regeneracion del Tejido Social ."n
Objetivo

3.9.1. Fomentar la practica del deporte, la cultura fisica y las actividades recreativas entre
los habitantes del Municipio.

Estrategia

3.9.1.1. Impulsar eventos en &l gue se lleven a cabo diferentes aclividades deportivas y
recreativas en beneficio de |os habitantes de Centro.

Lineas de Accion

3.91.1.1. Contribuir a la deteccion de talentos en colaboracion con instancias de desarrollo
Deporlivo,

3.5.1.1.2 Promover el deporte incluyente y transformar el deporle sacial én Representativa.

39.1.1.3. Organizar el Paseo Dominical D& Rio a Rio, que incluya actividades fisicas,
recreativas, artisticas y culturales.

INMUDEC.

39.1.1.5 Impartir actividades deportivas y recreatives a nifias y nifos durante las
vacaciones de verano. ‘N'
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pasees domincxes mealizading
entre & iola o paseos
domin-cales planficadas

10

199141 -Tasa ga inGraments
en la matrcula de las
atademizs mumcipales

S chliene de duadit & Tolal de
onsorpoipnes A las deersas
+ACAGNTIAS depnrivas
mumcpales en gl aho e gl
Toval. ge matioda -~scnla a las
acaseras deportivas en Bl anc
Jace mengs * . por 100

Incramentar 10%

5911.% 1. Loberdum e
participanies en o5 Cursos

e obiene oo diadic ¢ Tolal, de
sarlic-panles inscrtos en los
corgos  enle e Totad  de
carticspanles prewsios en los
.4 S08

1004

39151 -Taza de wanacHin
anual de pasicipanies
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Trdai, oS¢ participantes  en
acinidades recrealias en el ano
pase mengs . abplicade por
1)

15%

Programa 3.10 Por un Gobierno Cercano a los Deportistas

Objetivo

310.1. Reconocer a deportistas y a jovenes destacados a nivel estatal, nacional e
internacional del municipio de Centro.

Estrategia

3.10.1.1. Entregar estimulos econdmicos a deportistas y jdvenes que, por su destacada
participacion, contribuyan al progreso del municipio de Centro.

Lineas de Accion

3.10.1.1.1. Otargar estimulos economicos a deporlistas destacadoes.

)
¥
%

H. AYUNTAMIENTO

ACTA SESION 35
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.
- |

3.10.1.1.2. Otorgar el Premio Municipal de! Deporte y &l Premic Municipal de la Jlﬂentud J

de Centra.

H i

147
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INDHCADOR

 MTODO DE CALOILD .

_Fomera al Depore y

F
=0 # la Recreacidr

310111 1.-Eficaciaen g
atorgamientn de estimLcs

wAorgapos etre el iotal oe
estimulas SCordmicas

Se obtiere gg dwdir &l fotal de
st ules SCOMMICos

prEeram anks

40 Estimules

ologagst &
oepardistas

310.11 21 -Eficacia en g
olorgamierts de premios

Se cotiene de diadir gl total de
premas attrjaces enire el tosal

de premigs prpuesios

100%,

Frograma 3.11. Centro, Salud Incluyente para Todos

Objetivo

3.11.1. Contribuir en el bienestar social ¥ en la mejora de la calidad de vida de |05 hahitantes

del municipio.

Estrategia

3.11.1.1. Aplicacién de intervencicnes de salud puoblica por medio de la prevencion,
promocion ¥ gestén en un modelo integral de atencion en politicas de salud.

Lineas de Accidn

3.11.1.1.1. Efectuar campanas de prevencidn de enfermedades con mayer prevalencia

entre |a poblacién de Centro.

3.11.1.1.2. Realizar camparias para prevenic y disminuir ias enfermedades transmitidas
por vectores (fumigacion, abatizacién y promocién a la salud),

3.11.1.1.3. Realizar actividades de regulacidn sanitaria.

3.11.1.1.4 Realizar campafias de control de fauna urbana {Vacunacion, esterilizac\ftrﬁ’,
atencion a caninos y felinos en abandono o maltrato).

3.11.1.1.5 Realizar aclividades de gestoria en materia de salud en beneficio de la

poblacién,

iy

)
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3111111 -Porcentaja de e nhtlene de dradir of total de ]
campahas realzadas campafas realradas entre el 100% .
i ' tetal de campafas peogramanas
Se obtiene de dmdir ef tolal de
Attudages  de  cegufacoan
%11 1.1.3 1.-Tasa de realizadas en el ang eniee of kxtal
cumplimienta de astudages de (de  Achudades oe reguacdn 10 ! .

sanitana redlizadas en e afo
base merds 1. mollipficado por

regulacige

FO37 Fomen ala Salud

3111141 Pomentze de
campangs raalizadas

3111151 -Eficaniaenla
Fencitn de |3 cekler as

la atercibn de las gestionss
sclicitadas enire el Tata, de las

100%:

1)

Se obhene de dwdr & Edal ge

campatas redizadas enve &l 100%
tolal de fampafas programadas

Se chlene de dudr el Tolal de

Seficitadas

eshONEs programadas

EJE 4.- SERVICIOS EFICIENTES
Programa 4.1. Recaudacion Eficiente
Objetivo

4 1.1. Incrementar la recaudacion municipal considerando |a situacidn economica y las

condiciones de desarrollo de Ios ciudadanos. i
Estrategia b
4.1.1.1. Eficientar la recaudacion mediante estimutos a iz ciudadania, y reforzar las -
acciones de catastro, fiscalizacion y normatividad.

/

Lineas de Accidn

4.1.1.1.1. Implementar estimulos y apoyos necesarios que fomenten el pago de
contribuciones.

4.1.1.1.2. Ampliar el padrén de contribuyentes a través de la regularizacion de
construcciones y predios.

4.1.1.1.3. Regularizar las licencias de funcionamiento de los comercios establecidos.

4.1.1.1.4. Regularizacith de la tenencia de la tierra mediante el reconocimiento y S
definicidn del Fundo Legal de la Ciudad de Villahermosa.

\U.
4.1.1.1.5. Sistematizar la informacion gque facilite &l registro y busqueda dWs para .
herrar ganado y madera.
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S obtiens de diadir el total de
411i11-Pocemag de recaudacdn en o aho enre £l
incmmentg anual &n |a iotal de recaudaciin en B Ay Aumentar 5
' recaLhacion murcipal hase mends 1. mull ficado por
i FO2) Agrmimgieaoedn 100
Finangienz Ge oblene do goigin 21 Padn ge
contribyyentes dol Inemio actual
411121.-Tasad ment ,
del paden ;sjnnirszri:f;n ertre £l Padrin de| e remente del 10%
g conthbuyerdes del trigmo base
menas 1, mulliphicado por 100
HODALIDAD ¥ PROGRAMA — - —
1 t
_ 419511 . Pomerdaje de Je chueq? de dudr el Todal, ga Supaar la
PO Adm-rigtracin e remems anual ed la recawdacion: ea el ate enire of|  recaydacion del
Tnkedana recudacion Mutteia! Toda!, de recaudacién en el a%| BEMLICK antencr en
urIpe: base mengs 1. por 100 un 5%
WODALIGAGTY |  PROGRAMA DICADOR METODO DECACEULO . [HETA AR '\il' i
4111581 Focentaiede |5 obtiene  de  gwide  las
Coominacitn de fa awance en 3 eficwnca gl [soboitudes O serucics enfre los|Aumertar an 100%
PO Geglidn propormionar &l seracio. e [tiempos oo respuesla o Ios|la efoentia  del
Gubernamental  |radcion & o5 Demgns de ragislo |2ericios LEMEN) :
v isqueda i

Programa 4.2, Municipio Limpio

Objetivo

4.2.1. Garantizar a la ciudadania la coberlura del servicio de limpia, recoleccion vy
disposicién final da residuos sdlidos con sentide de sustentabilidad, modernizando |os
procesos y aprovechando la basura como insuma, con |2 parlicipacion de |a sociedad y con
al uso de |as nuevas tecnologias

Estrategia

421 1. Fomentar &l adecuado manejo de |os residuos sdlidos haciende uso de tecnologias
innovaderas y la paricipacién ciudadana, aprovachande la infraestructura actual,
complementandola con equipos madernos.

Lineas de Accion

zona urbana de |a cabecera municipal.
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4.2 1. 1.3 Realizar aclividades de limpieza de rejillas, chapeo y barrido manual en [as vias
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primarias y principales calles de la ciudad y de |as villas.

4.21.1.4 Sccializar la normatividad en materia de limpia.

4.2 .1.1.5, Hacer cumplir el Reglamento de Limpia por parte de la ciudadama.

WOCALIDAD Y PROGRAMA ; ' f
. AR RENCADOR IlErmnnEc&u_m Ilmmm
T;::::;f:' 421111 Parcentajede  [Se obtiens de dudr el tofal de
EQr3 Disposicion Final de cobertura en &l semcio de [ruias atendidas antre &l tolal de 100%
Residus Sthas recolacoign miias de recoleccdn
i Se obtiene de diwdr el Total, de
i Manienimienta y 42113 ¢ingice de efigiencia  |actwdades de hmpieza integral
EQ7d Limpieza a \Vialidades en atlwdades o limpigza realizadas enfre el Tolal de Crecer $5%
‘ y Espacios Poblicos infegral aclivdades de hmoega ntegral
l_ peogramadas
| pRoGRAMA | PRESUMESTARSD BOCADOR $ETO00 DE CALOULO - . [IETA I 020
’ -~ 421111 Pocertag de | 5e obtiere de dredir el 1atal 3¢
| cobeturagnel semtpde  |nias alendidas entre ef to1al d | 100%
' TECOlECTIon 135 de recolecdidn ]
| 42112 Coberuradeta |o0 CoNEne de dudir el fofal de .
! 2angs bereficipdas entre el totas 1O0%
Equpamiento para la Zona benefciada
K13 Gastién Pobiica de 20M3% programadas
‘3e obfieng de doadir €l Total, de
: 4210 3 1-indce de gficiencia  activdades de hmpieza imegral
' en achwdades de lmpieza iealizadas entre e Tatal, o Cracer 95%
i iregral actindactes de hmpieza integral
' programadas
MODALIDAD Y PRGGRANA, k- S R
PROGRAMA | PRESUPUESTAMIO INDICADOR METOUO DR GRLCULD .. (MPTNARIAL 2030
421111 Forcentaje de Se chiene de diwdir gl toral de
coberurd en & senacig de rutas atendidas entre &l folal de 10
recolaccan rutas de recolescidn
421121 Cosetura de la Se ootiens de. dimdir gl atal de
) zonas beneficiadas antre el folal 100%
Actiudades de axyo rona beneficiada
KON I de zonas programadas
S obtiene de dindir ¢l Tetal, de
421131 indece de eficensia |actudades de hmpela mtegrad
en actiwdades de impeza realiradas emre el Tofal, de Crecer 95%
integral aciwdades de hmp&za ntegral !
programadas |
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Objetivo

4.3.1. Mejorar la infraestruciura, acondicionamiento ¥y mantenimiento de los mercados
publicos y modernizar su operatividad,

Estrateqia

4.3.1.1. Implementar medigdas para e mejoramiente infraestructural y operativo de los
centros de abasto del municipio.

Tmm———— “2619, Afio del Caudilky del Sur, Emilang Zapata”
Programa 4.3. Mercados Publicos, Origen y Destine del Comercio Popular

Lineas de Accidn

4.3.1.1.1. Gestiohar |la mejora de |2 infraestruciura, acondicionamiento y mantenimiento
de mercades publicos,

4.31.1.2. Lievar a cabo la regularizacion del Padron de Locatarios.

4.3.1.1.3. Capaciar a los locatarios para promover la modernizacion € inngvacion en |3
operacian de |os mercados publicos.

MOGALIAD Y|~ FROGRAIA. T iine™ | 000 DECALCODY - INETEMIME:
EO78 Sendcig @ mercados 43111 -Pocemaiede  |Se obitere de diidic realizaky
publicos salisfaccdn de usuaios Entre programado

Programa 4.4. Registro Civil Eficients

Objetivo
4 4.1. Mejorar |a eficiencia del servicio que presta el Registro Civil del municipio de Centro.
Estrategia “-
4.4.1.1. Simplificar lps procedimientos de los actos registrables. U\
Linea de Atcidn

4.4.1.1.1. Eficientar los procedimientos de emisidn de actas del

Registro Civil.

MorooRau | prEsUeuETARD. NDeCADOR MET000 ge CL0 lﬁ’//‘“‘ na

E0 ; Wentificacion de la )
i actas cerificadas eriregedas  |erire prgramado
Poblacion " - LA

//\}/ // 157

- o
.: Registeo e 441111 Poecentaje de las  |Se abitene de diwdic realiza? 4 B%,
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Programa 4.5. Panteones Municipales

-.%t_._

Objetivo

4.51. Garantizar 2 mantenimiento integral de los panteones a carge del municipio y los
tramites relacionados con {os mismas.

Estrategia
4.51.1. implementar acciones para mejorar el servicia y los tramites.
Lineas de Accidn r4

45111 Operar el programa municipal de mantenimiento y rehabilitacidon de
infragstructura de los panteones administrados por el Ayuntamiento. )

4 5.11.2 Sisternatizar la informacion de los pantecnes.

Se oblene de diwdic el latal, de
4.5.1.1.1.1 Porcentaje de operacign del programa enlre ef 100%
peracin del programa fgtal programado de  Qperacidn
EQF? Saendrio a PFanleangs del programa

5& obtiere de divdr el avance de
la  infarmacidn  sistematzada 100%
enire &l 1otal, de nfomacedn

4.511 21. Puwcenla)e de
aance oe sistermnatizacin.

Programa 4.6. Infraestructura para la Mavilidad Incluyente /?/

Objetivo

4.6.1. Contribuir a lograr una movilidad segura y eficiente, a traves de infraestructura vial.
Estrategia

4.6.1.1, Desarrcllar infraestruciura vial, segura y resiliente,

Lineas de Accion

4.6.1.1.1. Construir vialidades eficientes y seguras en €l municipio.

4 6.1.1.2. Rehabilitar la infraestructura vial para incrementar su funcionalidad.

4.6.1.1.3. Mantenimiento a |a infraestruclura via! municipal mediante un programa
permanente de bacheo.

/
(\'J ;

4.6.1.1.4. Realizar acciones permanentes para mejorar la imagen urbana,

.-'ﬂ_'_
~—

4.6.1.1.5. Proporcionar un servicio eficiente de los pasos fluviales en la ciudad ge
Yillahermosa, :

d . 153
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4E1111-Efcacaania |°F obtiene de diudr &l atal, de
cnﬂ;st.n;:tium den bt U infraestruclura «al  construidal 20 mil melmos
ugi entre & [olal e infRestructura lingales
o vial programada
45.11.2 1 -ndice dé ;EHEST:’E:; ::I r::'a'i:"m;: Mas de 2 milones
rehabs liacion de 1a frestructura ) de metros
entre 13 inFesinuciug Wl
wal cuadrados
prgramada para rEh%tHlllBr
2 obtiene  de  diwdir el
P Lirbarz ac ko
461131 Eficgcmde mantemimigntc 3 waldades 70 il melms
manterirmanto de walidades realizados  antre loe  metms Cudradas
CUBracys de waldades
programadoes
B sg  cohene da  dwdir e
461141.Porentaeds  |cumplments gl programa de
cumalimigro del programade  [imagen  wrbana  entre las
imagen .rhana aclhWdages pogemadas  pam
mei-::lrar la imagen urban-a
TROCRLEAD | PROGIAA. e i
PROGRAMN. - -1-FRESUPLESTARIO - - w T
Se ui:dlene 5umandu IUS '-EIID!'ES incremenlar 20 mi
4 61.1.1 *-Eficaciaen la ':;”:;:ai:;e;:'l:;:dgu:n:e: mietrgs ineales 1a 4
i ks 1 ; intraptiruciura Wal
Ko7 Camataras Constacsion iv.:ln agsinylura comar (3 gestidn ¥ Giecucian de e
la chra entre €l nimerc total de MUnICIPID
cualidades wloadas
TMODRLIDAG Y | PROGRAMA, A —— - e
. PROGAAMA | BREBUPLBATARIO ! il s G
Se chlena al comparar el
46 £ 11 1-Eficaca an 3 inumem tedal de chras realizadas
o janre el tolal de  obas
lura ! ; 1
K08 Puentes construccion ?.:mmm ura oogmmadas  £1 el pencco
progrRMacdy y el cocenle se
mullaplica 140
TWODMLIDADY | FEOGRARA, TR -
4.61 1.2 1 -Indhze da Infraesinciura wal progamada Renat-lﬂar mas de 2
KO3 Whiahdad rehatiliacion de la para rehabilitar antre @ total dep millgnes de —elds
infrapstructurs vl infaestruclura wal fenabiiada | cuadrdos

Programa 4.7. Infraestructura Municipal Segura y Eficiente

Objetivo

Q\

4.7.1. Incrementar la funcionalidad y seguridad de |os edificios plblicos municipales.

Estralegia

4.7.1.1. Construir y adecuar los edificios publicos de la administracién municipal.

Lineas de Accidn

4 71.11. Canstruccion de obras sustentables.
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4.7.1.1.2 Aplicacion de reingeniefia a los edificios publicos
municipales.
£

4.7.1.1.3. Mantenimieno a los edificios publicos municipales.

PROGRAMA . | PRESUBUESTARIO INDICADOR  HETODG DE CALCULD 1"“%‘"""“

Se obhiene de diwdir el [atal da
Programas  oe  mantemimeentao
ejecJtados  entre el 1Mal de
WMantervmienigs establecides

; PRESPEETARC WIDICADOR METO00 DECALCIAR: . FRTEAN

471.131-Eficaciaenla
ejacuckan de los programas de
manerimiento

Equ.parmigntc para |a

K15 .
Gestan Potlica

Ze obtene de dmdi- el tolal de :
mantenumenta a adificios | Realizar &100% de !
poblicos  programados  erre elf las infenenciones i
tota: e manterimienios & programadas
edifei0s publicas realizades
Ze oblhene de dwidir el tolal de
4731 31.-Eficaciaenls |mantenauento a edificios
|ECucian de o5 pogramas de [ribficos programados  ertie el
manterimianto toctal de mantenmentas €
adificios poblicas realizages

patablecidas \

! 47112 1-indice de
iomeeeamento de las ediiccs.

i
K32 Edificias Pubhcos

Curnpir con el 100%:
de las
marienimiertos

47113 1.- Efcacaenia Se caotiene de diedir e jatal ge

.. . . Programas  de  nanferimienio
M0 Apayd Administrativo qecmlﬁ;;ﬁtﬁrﬁmﬁmasm ciecut ertre o fotal de

Manlenimienios establecidos

EJE 5.- PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION
Programa 5.1. Promocion Deportiva con Perspectiva de GGénero
Objetivo

5.1.1. Contribuir al fortalecimiento de la presencia de ias mujeres en el ambite deportivo del
MUNICIpio.

Estrategia

51.1.1. Realizar torneos deportives en |a rama femenil del municipio de Centro. /

Linea de Accion

5.1.1.1.1. Organizar tomeos dirigidos a |a poblacion femenil
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Se obtiene de dwdir el (oal de
Froenento al Depore v 11111 -Porceniae de mujeses que garticipan enfre &

2 la Recreacion mjedes gL particapan Al e mujeres programadas
para parlicipar

F0 Aumelar 30%

Programa 5.2. Jovenes por la Transformacicon de Centro.

Ohjetivo 5.2.1. Contribuir al mejoramiento de la sociedad por medio de |a concientizacidn
de los jovenes.

Estrategia 5.2.1.1. Fomentar en Ja juventud del municipio de Centro la cultura de |a
prevencion y el rescate de los valores para una sociedad mas segura.

Linea de Accion

52.1.1.1. Realizar talleres y platicas en los centros escolares de Educacion Media
Superior y Superior para fomentar fos valores y promover la prevencién del delito.

Programa 5.3. Programa de Desarrollo Social y Prevencion Espacios

Objetivo

S.3.1. Mejorar |a economia de las Jefas de Familia de ias localidades, a traves de talleres
de capacitacion para el trabajo.

Estrategia

53.1.1. Capacitar para el trabajo a mujeres en situaciones de vulnerabilidad econémica y
social.

Linea de Accion

5.3.1.1.1. Brindar taileres de formacion integral para el trabajo a Jefas de Familia.

Wm" mm | MICADOR | wTODD DECALEULO- . [emTA dau 263
Azstenzia Social y Se abliene e dwdr el tolal de . '
53111 Porcentge de
I
Fil3g Alencon a Grupos Valleees, Impamiics talleres realizados entre el 1ot
Yellneratles e Lalleres programads
|
J_f'_. ¥

)
b
¥

\
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Programa 5.4, Educacion para la Prevencion y el Desarrollo Social
Objetivo
5.4.1. Contribuir 2 mejorar la calidad de educacion en la pobiacion estudiantil para
coadyuvar al desarrollo social, mediante la formulacion, fomento, coordinacién y gjecucion

de acciones en materia educativa y de sensibilizacion en la poblaciégn con inclusion y
equidad.

Estrajegia

54.1.1 Desamcllar acciones de participacién social en los planteles educatives y
localidades con mayor indice de insegundad para el mejoramiente del tejide social.

Lineas de Accidn

5.4.1.1.1. Realizar talleres educativos. culturales y recreativos en planteles de educacién
basica, media superior y en espacios publicos de colonias y comunidades de mayor
indice delictivo.

5.4.1.1.2. Contribuir 2 la recuperacidn de los espacios publices en localidades dal
municipic mediante la realizacion de eventos culturales. educatives, deportivos y
recreativos.

5.4.1.1.3. Conformar grupos musicales artisticos representatives integrados por nifias,
nifios. jovenes y adultas, preponderantemente de lacalidades con altos indices delictivos.

MODALMDAD Y .1 PROGRAMA . i - - RN PR PR R
Bicierdnameab-a it DU Tebiaticd bt o . . DE i AL
Fomera ala 5.4.1.1.2.1 - Eficacia en la e chtiene 'f’e diidir el totai de ,
Foas .. . eventes reglizadas ertre el toal 100P
Educacidn . realzacdn Je evenlas :
H de puentos programandss
— v __ - - ™ - — -7 R UEERY I
MODALIDAD PROGRAMA | INDIGADOR. - | METODODECALOULO _~ [METAANGAL 2020
PROGRAMA . PRESUPUESTARIO : . A R Tt L L R
4 obliene de divdir €l Totai. de g
Fomento a la Culturs 541111 - Tasa de vanacion  |persaonas  atencdas entre el
Fo3g ' del nimera de personas Total de persanas atendidas en [100% de incremento
y lag Artes . - .
Frendidas al afe  micial menas 1
mltiphcado por 100

EJE 6.- GOBIERNO ABIERTO Y COMBATE A LA CORRUPCION
Programa 6.1. Informacion Eficiente para un Gobierno Abiero

Objetiva

comprometidas por €l Gobierno Municipal.

157
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Estrategia
6.1.1.1. Eficientar el sisterna de informacion mediante instrumentes que faciliten el

-

& \J

cumplimento de |a entrega de informacién de sus acciones.
Linea de Accian

&.1.1.1.1. Sistemnatizar los mecanismos de integracion de Ja informacion de las unidades
administrativas del Ayuntamiento.

Programa 6.2. Transparencia y Rendicion de Cuentas
Objetivo
6.2.1. Garantizar el acceso ciudadano a {a inforracién publica.
Estrategia '

6.2.1.1. Mejorar y ampliar el acceso a la informacién publica municipal y la rendicidon de

cuentas a través de la sistematizacion, digitalizacion y disposicion abterta de §

documentacion, datos y archivos del Ayantamiento.
Lineas de Accion

6.2.1.1.1. Capacitar en materia de administracion de documentos y archivos a senvidores
piblicos, estableciendo los principios y bases genersles para su organizacion,
CONSEryacion y presenyacion.

§.2.1.1.2. Desarrollar programas y acciones para la identificacion, conservacién y
restauracion fisica de los tipos de archivo.
§.2.1.1.3. Implementar un sisterna informatico de control documental, para garantizar la
recuperacién y preservacian de los archivos electrénicos, facilitando el desamollo,
organizacion, descripcion y consulta del acervo documental.
£.2.1.1.4. Fortalecer, interoperar y disponer en datos abiertos los sisternas de ccntml s
sequimiento y evaluacidn del desempenio municipal. ‘i

6.2.1.1.5 Sensibilizar a sectores y actores ciudadancs sobre los mecanismos par
realizar sus solicitudes de informacion (Plataforma Nacional de Transparencia y Sistema
Infomex),

6.2.1.1.6. Capacitar a los enlaces de transparencia acerca de |a importancia de 1a entrega
oporluna y accesible de la informacion que generan.

6.2.1.1.7. Reducir los plazos de respuesta a |as solicitudes de acceso a fa in?}acmn \

publica municipal,
.-"




CENTRO

H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO

ACTA SESION 35 .

“2019. sho del Cawdilla del Sur, Ermubano Fapata”

SROGRAMA | PRESUPUBSTARIC INDIGADOR METODO D CALLIRG.  [MeTAain S0
Se obtiene al deadir el tofal de
E¥*11.1-NHwe de sercdares  pibicos enire el
COMGIM=Enlo sokbre el numers de serigores publicos 100% -,
fralamiente g2 .05 Srckngs capaciiadas @l Ccotiene  Le
mutipica po cien
5211 2.1-Porcentae mel Se obtiene de  diudr la
procesamento de la documentacin procesada enre 100
documenlacidn. &l ioal de comenips
Se pbhiere da dradir 108 Archives .
521131 Porcentaje de ¥ documenios  del  municpic
FChios ¥ documentos el pmanizades  an Al SI5tSma 1005
munigIpG oganzadaz an @ (inkmmatico entre los Archivas y
sistermna informatice documentss Sl MUkcI MG Para
digitahzar
3a obtiene de dmdir & Tatal, de
O Transpamncia y 621151 Pocentaje de sersibilizacion da <% SeCloms
rendizion de cuentas sensibillzacion de g fagipnes cidadangs entre 1as 10
SECI0MES At ores Aclwdades de sensibihzacion
programadas W
II"-
§2118 1 Promedio de Se ghliene ¢e diwdir el todal de
enlaces capacitades enlaces copaciledos entrg gl 1007
total dde enlaces de fransparenca
El promedio de 165 dias o2 las
62117t Prometio da digs |0 ©iUdes concludas es gual
réablles O respuesia. segun la al numeo de dias de las .
LOTAIP ¢ la s.n?h:utudes conciudas _enlre &l 10 dias hikles
LTAPET numera  tola de  salicitudes
concludas e cocienle  Se
muliphea por cien

Programa 6.3. Comunicacion Abierta con el Pueblo

Objetivo

8.3.1. Dar a conocer a la ciudadania el quehacer gubernamental.

Estrategia

5.3.1.1. Difundir a través de los diversos medios de comunicacion las actividades del

Ayurlamiento.

Lineas de Aceidn

N

6.3.1.1.1. Difundir eficaz y oportunamente entre los ciudadanos las acciones que real'rzil/
el Gobierno Municipal, en beneficio de |a sociedad a fravés de los diferentes formatg
periadisticos. ’
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§.3.1.1.3. Monitorear los medins de comunicacion de mayer audiencia para canalizar
denuncias ciudadanas.

MODALIDAD ¥ PROGRAMA - AmmaEt
: gl BENCADOR METODO BE G DUD mp
Se ohtiene de dwar el fotal g2 Elsborar 50
631111 Tazade [eoletnes programados por mes bedtines
cumphimientg de defusidn ealm g0 Lotal de  bedebines )
) Infwmativos &l mes
-aformativos reale sdes
Coominackin d - -
macpn e la £1°121 Tasade S.e l:lb.tIEI'IE da cvichr 8l tolal de .
P01 Ges i Cumptraiento e la elabumcion sintesis wmgramados por mes |Elsborar 30 sintazis
Gubemarental ’ A ealre el 10031 de  siniesis | infomatwas al mes
de sirtesis .
. infgrmativag realeadas
: i T
! 537171 Tasade S8 ﬁ‘jitftIEI'IE de dhadr el fatal de
) enoniloreas pogEmales entng 81| Cuarphr ak ¥D0%
cumAimiens el monilones . )
Icdal de menileregs realizados

Programa &.4. Polilicas Publicas para la Simplificacion

Qbjetivo

6.4 1. Eslablecer 1a mejora regulatoria en 2l gubierno municipal.

Estrategia

6.4.1.1. Implemeniar la mejora regulatoria, mediante 1a sistematizaciéon y simplificacion de
datos los proceses, tramites de bienes y servicios, asi como la rendicion de cuentas y {a

incorporacion de nuevas tecnologias de |a informacion.

Lineas de Accidn

1 3
W
3
vy "

6.4.1.1.1. Simplificacion de los trdmites y servicios del Ayuntamiento.

6.4.1.1.2. Establecer programa de capacitacidn permanente de servidares publicos.

6.41.1.3. Aplicar herramienlas y procedimientos para la cerlificacién de tramites y
servicios ante la Cornisién Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER).

eficiente reestruciuracion organizacional.

& 4.1 1.5. Emprender modificaciones normativas y organizacionales.

6.4.1.1.6. Integracion de sistemas, bases de datos y sitios de Inlemet dela
dependencias y entidades que atienden personas usuarias, contribuyentes” y
ciudadania interesada. - .
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Gg abtiene de divdic el total ge
framites v servoins antes de [ Famphbcar el 100

B4 1.1.1 1-indhice de teimites ¥

serwcics simgliicados simplificar entre & {oal de de tramites ¥
- framites y senCiDs desmes de SEMACIOS
simplifcaros

Se chtieng de dmadir e Total, de
seredones mibiicgs capacitados
en mejord reguiatoria enire el
Total. de serddores pbiicos que
ahenden a |3 cigdadaniz pasa
ramites y Serwoas

(M mero de uaidades
administratvas  en 20149
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administrativas  en 2048 F 1005
MNamerg da Lndates
adminustratias en 2016 * 100 =
Tasa de vanacidn

44121 Porcenidje oe
Coordingcatn de @ | seradores publicos capacitados
P13 Gesldn eri mejHa reguiatona
Glbemamenta:

100

f4 1141 Tasa de wanatibn e
unidades adrmiristralias
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uridico ankengr

Programa 6.5. Administracion Integral de Activos Pablicos Municipales

Objetivo

6.5.1. Eficientar la capacidad operativa y administrativa del Ayuntamiento de Centro. .
Estrategia

6.5.1.1. Mantener en éptimas condiciones los bienes muebles de la Administracidn Puablica
Muricipal a traveés de programas de sustitucidén y mantenimiente. v

Lineas de Accidn P

£.51.1.2. Renovar y mantener con eficiencia y transparencia los bienes muebles del
Ayuntamiento.

-
- : - |
8.5.1.1.3. Ulilizar un programa automatizado (software) de registro, et;quetadq ¥ S
resguardo de las adquisiciones de bienes, para tener un mejor control de los inventarios. v
II .

Lo

.. I|

o

A -
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Sechtiena  de “ohtener 1
diferencia ded casia al menudes
651111 - Pweenigie de  [en la fecha de 3 compra menos
I

ahomn por consclidacion de |6l costo al mayored onda lecha Hasta 5%
N COMmpra de compra v el shoro diwdea en
KE1S Equipamientc para [a el costo al menudes a la fecha
f Geslitn Publica
de compra x 100%

Mumesm de enss muebies

i

{ 6.5.1.1.2.1 -indice de renoscion | ST¥0s/ © numerd de bienes 100%
: muebles en buenas condicionas

‘ x 100%

d_hrsm“:;e delnthner a Ahoyro de ecursgs
. ilerencea cozlo al menudeg fnancieres nasta e
6511117 -Pergeniape de e |a lecha de [a compra menos |
. L%, can base en
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COMmpra. de compra v o ahoree diwdido en| .
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el costo 8] menuden # Ta echa de adquis Este
gde compra x 100 '

KO3 Adguizicien de Bienes

Programa 6.6. Modernizacién Municipal para la Innovacién Gubemamental

Objetivo

6.6.1. Modernizar las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion empleadas por el
Ayuntamiento para consolidar un municipio competitivo,

Estrategia

6.6.1.1. Aprovechar las TIC's para optimizar la presentacion de bienes y servicios del

k

gobierno municipal. X,
7
Linea de Accion {‘\/‘J
§6.1.1.1. Ampliar el catalogo de tramites y servicios realizables a través del porial L
oficial del Ayuntamients, X
PROGRAMA ' PRECUPUESTARID | . bbbt toie ,N
Coertinacidn de la G_E 1..1 11.- Pomentage de .[Numm fotal de 1ranf1:1e5 e | F
POt Gestitn {tAmnites ¥ SEMCICs Que 58 bienas y senacics malizablos a 00 ,,,»| :
¥ ' Cosbe o | o puerden realizar a traves del traris de la paging web [ Tatal i
sbemamectal | portal de rdmites de la APMY® 100 |
77 l'*J
ey
T4
S B . .
! 4 i
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Programa 6.7. Participacion Comunitaria para Transformar Centro
Objetivo
6.7.1. Garantizar |a participacion de liderazgos sociales y sectores comunitanios en la
construccian de gobierno democratico y eficiente,
Estralegia
6.7.1.1. Impulsar mecanismos de participacidn sacial incluyentes para coadyuvar en las
gestiones y los programas en beneficios de cada una de sus comunidades ante los
organismoes municipales correspondientes.

Lineas de Accidn

6.7.1.1.1. Llevar a cabo 1a eleccion del titular de la Direccién de Asuntos Indigenas,
delegados, jefes de sector y de manzana de forma democratica y transparente.

6.7.1.1.2. Mantener actualizado el padrén de delegados municipales y jefes de sector.

6.7.1.1.3. Disefiar y programar planes de capacitacion a delegados y jefes de sector.

Ia relacion del Ayuntamiento con las comunidades,

e — - — ——

PRDGRAMA | PRESUPUESTANG WorADOR WETODQOECKLEAD. MTANAL 2000

S obhiene al dwde el ndeerg
711 2.1.- Porcenlae de )
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16

agtyanzacdan anual en base al tequstrados en el padian enre o e \
fotal de [35 delegacnes h L
¢ efaluras de sector Agmers fotal de delegados v P 20N
jefis de manzana k_/
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Programa 6.8. Vinculacidon Gubernamental para la Inclusion

Objetivo
£.8.1. Que ias politicas puablicas y programas de desarrollo social del Gobierno municipal
operen de manera concerlada con las comunidades indigenas.
Estrategia
6.8.1.1. Promover la difusién de las leyes en lengua materna e impulsar el desarrollo de las 7

comunidades originarias de Centro. que se erradique la disciminacion y la marginacion.

Lineas de Accion

6.8.1.1.1. Realizar reuniones con los delegados de la zona indigena para priorizar |os
temas de inerés en beneficic de sus comunidades.

6.8.1.1.2 Realizar reunicnes con las dependencias federales. estatales y municipales \\\

para conoger las politicas y programas asignados a la zena indigena.

5.8.1.1.3 Informar a laz comunidades sobre acuerdos concerlados a través de
asambleas comunitarias,

Programa 6.9. Vinculacién Ciudadana para la Atencion

Ohjetivo

6.9.1. Mejorar la atencién de demandas y denuncias ciudadanas.

Estrategia
6.9.1.1 Eficientar la atencion de las demandas y denuncias ciudadanas de los servicios y »,
tramites mediante la reduceion de tiempos. Y

Lineas de Accion [

6.9.1.1.1. Implementar un sistema integral para la centralizacién de las demandas y
denuncias ciudadanas, aplicando las TICS, via web y via movil & estatus de las mismas.

6.9.1.1.2. Mejorar los servicios de afencidn a la ciudadania. /
/..I_ 7 ! i
|

6.9.1.1.3. Implementar mecanismos para evaluar la atencion prestada a la ciudeﬁ.ﬁ
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Programa 6.10. Sinergia para la Gobernabilidad Democratica
Objetivo -
6.10.1. Garantizar la gobernabilidad del municipio de Centro.
Estrategia

6.10.1.1. Construir mecanismos para e! dialogo v el consense con la ciudadania, aclores
politicos, sectores y organismos pubiicos, vinculandclos con el quehacer municipal.

Linea de Accidn

§.10.1.1.1. Forlalecer los vinculos con los diversos seclores de la poblacion.

Panuis. | mesipumning | VIR | METOOOTGULORO’ AR

Te obtiene de dwdr e nomerp
Coorm.nacién de |3 6101 1.1 1- Pomendaje de  Jlota!  de  concilaciones
. . . : ) 0%
Geslidn Gubemamenlai ConCHATIonNes reahzadas enlie el nomers Hal
de sechores sotales

POt

Programa 6.11. Parlicipacion Ciudadana, Planeacion y Programacion para un Buen

Gobierno (’
Objetivo
6.11.1. Fortalecer los procesos de planeacion, programacion y control presupuestarno para

eficientar la administracion ptiblica muricipal en bengficic de la ciudadania.

Estrategia (/ "A‘

6.1.1.1.1 Establecer Ios principios de austeridad y racionalizacion del gasto en [a ejecucir::h.
de los programas de inversion, concerlados y de acciones municipales.

Lineas de Accidn

611.1.1.1. Reunirse con los sectores publico, social, empresarial, academico y politico
para coordinar la plangacion del desarrolle municipal.

6.11.1.1.2. Planear, programar y presupuestar tos recursos conforme a la armonizacion i
contable y presupuestal. |l

165
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Programa 6,12. Concertacién Paolitica para la Prevencion y Contencion de Conflictos

Objetivo

6.12.1. Implementar mecanismos de didlogo para mantener una politica social y cercana
para la solucion de conflictos.

Estrategia

6.12.1.1. Incentivar |a parlicipacién ciudadana coadyuvande en las gestiones identificadas
coma prioritarias o susceptibles de propiciar conflictos sociales.

Lineas de Accidn

6.12.1.1.1. Dbtener informacidn dialogando y escuchando a la ciudadania sobre las
necesidades de servicios del Ayuntamignto.

6.12.1.1.2. Atender y mediar en las localidades para reducir &l Indice de problematica
social y concientizar a la ciudadania.

Coomingcion de [a
{estion Gubemamenial

Se gbtiere de divdir g tofal de

comun:dades wsiladas erire &

total de vsitas a comunidades
programadas

6.12.1.1 1- Pomen:aje de
cobetura de vsitas.

SHE 50 comyJnidages

Programa 6.13. Politica de Desarrello Comunitario con Valores
Objetivo

6.13.1. Contribuir a forlalecer el vinculo entre el gobierno municipal, amciacion% relgiosas
y sociedad civil. //

)
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Estrategia

6.13.1.1. Impulsar la relacicn emre el gobierna municipal y fas asociaciones religivsas para
orientarias en la aplicacion de las politicas publicas municipales.

6.13.1.1.2. Coadyuvar en |as gestiones que requieran |as asociaciones religiosas, para 1a
reglizacion de sus diversas adividades.

",
Linea de Accitn '
6.13.1.1.1. Mantener actualizado el padrin de asociaciones e inmuebles religiosos.

6.13.1.1.3. Socializar leyes y reglamentos en materia religiosa.

" PROORAMA | PRESUPUENTARSG |, TWWCADOR - [~ SEIO00 DECALGIRO ... METAAMIAL 2020

S abtiers ai.dmdr el I'IKI.I;-"IEI'G e

BA3 111 1- Porcentajecl | o m;‘:”::e;

pagren actuslizado del ol |0 B oeee ™9 100%

) padran entre el rumen tolal de

existente en el munic.pg ) k!

asocigoones £ mughies

P . religiosas

FO1g Cm‘d&:ﬁ:d& a 5S¢ gbtiene al dwadr  1ag
Cubem o 613 1 2 1- Eficania de qeshiores aten-dlﬁas. erre las 100%

alencidn a gestiones aasifones solhciladas
multipheadas por 103

by

S phiiene de diwdie el total de

B 13.1 1.3.1- Porcamaje o L
: L grJpos relgosos socializados 100 @
GUpGS [Igioses SOz oS, entre el fatal de grupos relgiosos
Programa 6.14. Servidores Publicos Comprometidos con la Transformacion

Objetivo

6.14.1. Dignificar la labor de los servidores publicos de la Administracidn Municipal. k‘\

Estrategia

§.14.1.1. Fonalecer la labor de las personas servidoras publicas mediante ig consclidacian
de diversas competencias en gestion piblica y tecnologias de la informacion, asi como de
los mecanismos de denuncia, de incentives de sanciones.

Linea de Accian

6.14.1.1.1. Vinculacién con organismos auténomes, organizaciones de |a sgcie civil
e instituciones de educacién superior para brindar capacitaciones /' termas

transversales a las personas servidoras publicas.
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Programa 6.15. Evaluacién del Desempefio Municipal
Objetivo

6.15.1. Verificar el cumplimiento de los programas municipates, considerando el logro de
sus objetivos y metas en beneficio de |a pabtacian.

Estrategia

8.15.1.1. Fortalecer el Presupuesta basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del
Desempefo (FbR-SED), como instrumentas de medicion de politicas publicas municipales.

Lineas de Accion

6.15.1.1.1. Monitorear continuamente el desempefic de los programas por medio de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

6.15.1.1.2. Realizar evaluaciones del desempefic mediante instancias técnicas externas.

A Y RGN s | o toicaDR | - METODO RECALONO. [ RTA AN 2020

Se sbtiene de diwdir los

Ewaluacibn del £.15.1 1 2.1.- Poiceriae de ronramas con MR elaboradas
Desempeiio awra del Programa ardig ol Teral de Programas que
TRqQUIgnen

Programa §.16. Uso Escrupuioso de los Recursos Pablicos
Objetivo
6.16.1. Garantizar un manejo transparente y responsable del gasto publico cumpliende con

Pacg LENES

|as disposiciones normativas y |a legislacién aplicable en el desempefio de las funcicnes.

Estrategia

6.16.1.1. Realizar procesos administrativos mediante esquemas de audﬂc:rnas ¥
fiscalizacion para fortalecer el guehacer municipal basado en principios y valores de los
servidores publicos.

Lineas de Accion
§.16.1.1.1. Establecer el control, |a evaluacion y la fiscalizacion constantes y {[\j
transparentes de la gestién publica municipal.

6.16.1.1.2. Eficientar |as auditorias internas para Ias unidades, - agiministrativas del
Ayuntamiento. . /
/ :

1G8
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B.16.1.1.3. Instauracidn de procedimientos de investigacion y substanciacion per
presunta responsabilidad administrativa.

6.16.1.1.4. Atender los asuntos que en materia juridica correspondan al Ayuntamienta.

Y g

Illnlnnnl RN AR DT A -
S5a obtiene  de  divdic  la
5161111 Eficaciadel | Picecir - chuente  d
sistema de control, evaluztitn ¥ aiudades del Sistema da Al mencs B %
Fecalzacion e'-al_uacﬁn y cantal anire I3
activdades Programadas  del
Sislema de Evalyacien y Contmd
Combala ala T Sa obtiene de dwidr fas
oanz D::urrupcifhn e 6161121 Eficacia en &l .ﬁ.cti\id.ades en €l preesc da
mpunidad procese de audionas auditoras malizedas emre las B4
Activdades en &l pmgesp de
auditorias pregramadas
! Se oblene de omdr i3
£.161.1.51 Porcentgie de  CApicacdn do Frocosos de 1005,
alencite de prscedimientos  linvestigacones Reahzadas enle
: procesos de rmeshgacin

Programa 6.17. Armonizacion Contable

Objetivo

6.17.1. Contribuir a la armonizacién contable a través de la homologacion de todos 1os
sisternas con que cuentan las dependencias del Ayuntamiento de Centro.

Estrategia

6.17.1.1. Caontar con un sistema de contabilidad y presupuesto integral, con el cual el
Municipic aplique la armenizacion contable de acuerdo a ta Ley General de Contabilidad
Gubernamental y la Ley de Disciplina Financiera, para dar cumplimiento 2 los lineamientos
emitidos par el Consejo Nacional de Armonizacicn Contable (CONAC).

Linea de Acci

on

6.17.1.1.1. Encaminar actividades para fortalecer la armonizacion contable ¥

presupuestal.
MODALIDAD ¥ PROGHARA ' |  IMEKADOR " WeTooste chions A ML 22
5171111 Indice de Se abliene e 1 caliicacion
P23 Administracidn ingrements en 3 calficacicn de | ablenida de 13 ealuaciin en 1o
' £ nanciera [a evaluacicn en malena riialana ammonizacion contable
de amanizacitn contable del afy ewlyado 7
S /
? .--") -
/ : i’//
169
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EJE 7.- ASENTAMIENTOS HUMANOS SUSTENTABLES

Programa 7.1. Ordenamientn Territorial para el Desarrollo Urbano Sustentable _ 2
Objetivo
7.1.1 Dar certeza juridica en materia de Ordenamiento Territorial y Desarrolio Urbano,
actualizando los instrumentos de planeacién municipal para contribuir a lagrar &l ’
crecimiento ordenado. 4

L

Estrategia

7.1.1.1. Generar insttumentos de planeacién gque articulen el crecimiento urbang y
sustenible, priorizando polos de desarrallo que sean zonas planeadas y seguras.

Linea de Accidn
7.1.1.1.1, Elaborar y actualizar Programas de Ordenamiente Territorial. Desarrollo

Urbano y de Movilidad Urbana Sustentable, a traves de convenios de colaberacion con
entidades gubernamentales, académicas y asociaciones civiles.

AMLIAL
ProcRAMA | PRESUPUEA ARG INDICADOR m_n_s:il.q.m -r.n _m
Sa chiene de dmadir 125 planss ¥

Dasamallo Urbame ¥ . i
POOS Ordernaments 71111 1-Ebcenciaenla  |programas malzados enire los 10 !
Temional enfrega de planes y pregramas |planes ¥ programas
COMEmMHaccs
Pragrama 7.2. Ordenamiento Territorial Sustentable e Incluyente

OChbjetivo

7.2.1. Regular e! crecimiento peblacional conforme a la normatividad establecide.

Estrategia (_/’ \\ ;.
N %

7.2.1.1. Aplicar el Programa Municipal de Desarrelle Urbane del Centro de Poblacion de la
Ciudad de Villahermosa y sus Centros Metropolitanos del Municipio de Centro, Tabasco
2015-2030 a su actualizacidn, en su caso.

Lineas de Accidon

poblacignal.

'
7.2.1.1.2. Fortalecer la cobertura de |a evaluacidn para ordenar los asentamientos \
humanos. ?_1}--- - _ I
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MODALIDAD Y | . PROGRAREN -
PROGRANA | PRESUPLESTARD

INNCADOR | wETODO DE CALCULE - |METAANUAL 220
Se obtisne de diudir la resena
i 721111 Tasade incremrentn | temtodial del afa aclual entre 1a
: de |3 resena temina resend terr fonal de afio base
mencs 1, mulliphcada por 100
Se obtiene &' diwdir gl nimens
de expeddientes diclaminados en
| afc aciual entre el numest de 50%
: ! expedentes dictaminagas en
| _ aro antencr pot 100

: 400%

1

. Desamilo UHang ¥
Temtaonal

POOS

v

721121 Porcentak de
i expediantes diclaminadas

Programa 7.3. Fortalecimiento Institucional y Cumplimiento Normative Ambiental

Objetivo

7.3.1. Establecer una agenda de trabajo y panicipacién proactiva con sectores estratégicos \
que promuevan el desarrollo sustentable y 1a pariicipacién cudadana en pro
Estrategia

7.3.11. Fonalecer las capacidades operativas y de gestidn para brindar una atencion mas a
rapida y eficiente a los tramites y denuncias en materia ambigentat.

Lineas de Accion

7.3.1.1.1. Modernizar el sistema de tramites ambientales a los sectores social, publico y
privado

7 31.1.2. Fortalecer las capacidades operativas de inspeccidn y dictaminacion para la
atencion de tramites y denuncias ambientales

7.31.1.3. Forlalecer |as acciones para la regulacion ambiental del sector empresarial de
competencia municipal \
7.3.1.1.4. Implementar programas de Autorregulacion Ambiental Voluntaria ;:aarac' "
industrias y empresas

7.3.1.1.5. Foralecer la normatividad en materia del medio ambiente a través del

Programa de Ordenamiento Ecolagica y e! Plan de Accian Climatico Local, incorperando
los principios de la Agenda 21. /

171
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7311111 Foremage de
empresas reguladas

Se cblens de dwdr g olal de
emoesas  eguladas enre &
1At de empresas

MODALIDAD PROCRAMA ;
M - INSCADOR NETODO DECALGIKO  _ [MEvAANLAY, 2020
73111 -Tasade Se obtigne de diwdr los
cumpkmiento de lramdes y  |Tramies y sersgios alendides 100%:
SErACIOS jentre las Sohroiludes realizadas
[Humem de usdas realzadas
731121 - Incice do cobertura [divide entre el nimero de wsilas | isita par tramite
par tramne piogramadas y @l ¢ocieme se B
Fazz Desarrarlo Sostenible Mmultiplica pof cien

20%

7.31115 7 Promedio panderads
de aanges de ks documentos

Se ol de dwdr Ios
Tramiles v Senicics  aterchos
enlne ias Soliciudes reahzadas

Eighorar e 100%
o los documentos
predsios en
mareng amtvertal

Programa 7.4. Participacién Social, Cultura y Educacion Ambiental

Objetivo

7.4.1. Fomentar y promover la cultura de cuidade y proteccion at ambiente entre |z

poblacion.

Estrategia

7.4.1.1. Elaborar y aplicar un programa municipal de intervencién en educacion ambiental
para la formacion de una cultura de proteccién y cuidade del medic ambiente, que sea
incluyente y participativa,

Lineas de Accion

7.4.1.1.1. Implementar programas, campadnas y jornadas de educacion ambiental.

disposicién de residuos, ademas de la recuperacion de ecosistemas alterados.

W
7.4.1.1.3. Pramover la parlicipacién en acciones y programas para fomentar la cofrecta b" %

172
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Programa 7.5. Prevenciéon de la conlaminacién y conservacion de la
biodiversidad
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WODALIDADY |~ FROGRANA, v o
PEDICADOR METODO OF CALGALD . - MRIAL 2920
Se obtiena gda diadir 2l Todal de
74,1011, Porcentaje de curess ¥ fallerss o mparlidos Incrementar .
oursos y 1aleres impartidaz  |entre @ Tolal de cursas y 20%
: talleres programades
Fo22 1 Desarrallo Sostenble Womero de acciones malzadas
7.4.11.3.1. Tasa de incremento para. cumphr.cm el plan de p——
del nomeno de parcipantes en |aecibn  dedido entre 1as 2%,
programas ambentales acones totales ol plan ge
AcCifn :

Qbjetivo

7.5.1. Contribuir a la conservacién de la biodiversidad mediante la mitigacion de los

impacios ambientales.

Estrategia

.,

\

7.51.1. Impulsar acciones en materia de prevencion, control de la contaminacion y
conservacion de |a biodiversidad.

Lineas de Accidon

7.5.1.1.1. Clausura, saneamiento y remediacion de sitios contaminados por tiradercs

clandestings a cielo abierto.

7.5.1.1.2. Elaborar un programa de accidén para el saneamientc y recuperacion de

ecosistemas contaminados.

b

,rﬁ\\

7.5.1.1.3. Proponer la declaratoria de areas naturales protegidas del Municipio. |u_-'
MOOALIDADY [ PROGRAMA BRCADOR - NETONC B CALCULD ' [ibETa AAL 2020
75111 1. Ponzentaje de sings | Se gbtiene de doadir & Total de
:i contam:nados por hasurercs | slies clawiuradas entre el Tolal. 00
clandestincs idenfiicadas y de sitios dentficados
clausurado contaminados
Foz2 Cesarmlle Sestemble Houmern ge Acgienes realiZadas
. par cumphr azh el plan de
7311.21 Efcana en er arern dvdido entre ks 100%

cumplimiento del programa

acciones totales del plan Jde

Accidn

&
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Programa 7.6. Rescalandoe el Coloride de la Ciudad
Objetivo

7.6.1. Contribuir a |a sustentabilidad y el embellecimienta de zonas urbanas y rurales de
Centro.

Estrategia p
76.1.1. Siembra de arholes y plantas de ornato en las localidades urbanas y rurales de //
Centro. /é

i
Linea de Accidn i

7.6.1.1.1. Siembra de arboles y plantas de ornato.

N
WORAUTADY [ — FROGRAWA T npac,iom . wEDODECALCWD., YA MNAL 2 §

PROGRANA | PREBUPUEETARO

Se ohliene e dmdlr l¢5
TE1L1 11 Ef el I
FoO3 Desamollo Agricola |0 1 1 Efcaiadedmales | onios realizados con tos 20 ml rttes

B . sembrados COMENIOS prograntadas maderables
Programa 7.7. Sembrando Comida en tu Colonia
Objativo /

7.7.1. Promover e} autoconsuma de frutas de |a region del municipio de Centro.

Estrategia

7.7.1.1. Emprender la siemhra de arboles frutales de especies tradicionales en zonas
urhanas del municipio.

Linea de Accidn -
7.7.1.1.1. Sembrar arboles frutales en espacios publicos. planteles
escolares y centros religiosos.
; MDICADCR. - mﬁnlml.u mm
Becamolo & 77.4.1.1.%. Eficacia en la S¢ chliene d:g::: '“5; 10 mil arboles
FOg3 sarmallz Agneda siembra de arboies LONVENING rEanZ on 1S hles
COmencs prograrmados
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Programa 7.8. Movilidad Sustentahle
Ohjetivo
7.8.1. Contribuir a ta creacion de una cultura de movilidad que priorice a los mas vulnerables
y que busque crear condiciones dignas y de igualdad para ef transito seguro de todos los
ciudadanos.
Estrategia
7.8.1.1. Lograr un mejor aprovechamiento de ia infraestructura vial existente por medio de
la constante concientizacion de |a imporancia de respetar |2 jerarguia de movilidad en los

espacios publicos a traves del contaclo con los usuarios y sus necesidades.

Lineas de Accion

BN

v/

7.8.1.1.1. Realizar intervenciones de urbanismo tactico en espacios publicos que generen
comportamientos sociales para disminuir los riesgos de accidentes viales.

7.8.1.1.2. Emprender campaiias irformativas para incentivar (2 eleccion de opciones de
movilidad alternativas y sustentables.

7.8.1.1 3. Elaborar estudios y evaluaciones sobre la mejora de espacios puhlicos que den
cumplimiento a ios principios de movilidad sustentable.

MODALIDAD Y PROGRAMA ;
Lk . IMDICADOR A AL
Se ontiene de dwic 2l Nisel de
. . - r
TR - Nivel de. camnmwa sobve 13 Lerlarqma Incrememar I
conecrmentn de la jerarquia de |de mowlidad enire &l Nimes A%
\.
'\\.\ ;l . E

revihidad total de preguntas ea [
encuesia aplicaca

Se abtieng de dweir el Nrel de
conacimienta ¥ disposkeidn

781121 -indice ne

Implse a la Mowlicad . . sobte o uso de  medios Aurnentar i
POZS . Hisposicidn & usar opciones de ) . 5
Urbana . sustentables entrg el NUmeso M
mmiowhicdad susterabie ;
total @e paticipanes  en
pregranma o
S¢ chlene de diwdir Fas
T8131 - Pocemaede  |recomendaciones  adegdadas
giaboracion de estudios y  [sobre -niraestructurg Wik entee of 1003 H/-\'-
evallAGInres ot de  recomendscines !
N

Em.bidas sobee nTaesimeiui
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Programa 7.9. Centro, Municipio Resiliente
Objetiva

7.9.1. Contribuir & mitigar riesgos causados por los desastres naturales y por la actividad
hurnana.

Estrategia

7911 Iimplementar una cultura de prevencion, auxilio, respuesta a emergencias y
contingencias ante desastres.

Lineas de Accion

7.9.1.1.1. Establecer un programa de prevencion y mitigacion de riesgos para las zonas Z :
rurales y zonas urbanas del munigipic.

7.9.1.1.2. Fonalecer las inspecciones y vigilancias a comercios, escuelas, colonias y
eventos publicos y privados, para garantizar el cumnplimiento de medidas necesarias de
proteccidn civil,

7.9.1.1.3 Promover entre la poblacidn una cultura de prevencidn de riesgos y de

respuesta eficiente ante |a presencia de desastires.

WODALIDADY | PROGRAMA INOICADOR T weropote CALSIND . [IEVAARER. 920
Se obhee @ dudir fos
Thu 141 Ficacia del programas de Proteceion Cliul

arma de preencin implementadcs 3 13 poblacica 1005

Fog ae erirg 105 programadas v &l

cocierde se diude entog 10, )
7.9.1.121 - Pocentas de ﬁzm"zf;’; ": ﬂ;f_";mi':

EG28 Protection Civ NSPELCINES ¥ MQUANCAS | izadas  entie las 8% :

realzadas .

Irspecs itnes salicitadas :

Se cobere de dmdi las '

" 791131-Eficacaenla Camparias inkormmatnes  2n !
realizacion de campartas maleria de  potecoon ol 100 i
infprmal s en matena de reaizadas erre g Tolad de _

I prodeccitn ¢l campafias infomativas ™
| programalas . .

Programa 7.10. Desarrollo Sostenible para el Municipio

Ohjetiva m

7.10.1. Hacer mas eficiente el mangjo y disposicion de las aguas residuales, desechos
humanos ¥ residuos solidos.
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7.10.1.1. Desarrollar infraestructura de saneamiento para mitigar riesgos de salud publica,

Lineas de Accion

7.10.1.1.1. Ejecutar obras para el adecuado manejo de escurrimientos urbanos,
potencialmente peligrosos para {a salud publica.

7.10.1.1.2. Mejorar la infragstructura para el manejo de |os residuos sdlidos urbancs.

me|pramenn & 13
IArSESLICHE

7101111 Ehepema onta Se obtiene de diwdic al Total de
) N ' obras consinndas anfre el Total 1004
Recoleccion, Trasladc conmstraccion de obras de s, progeamadas
EOT y Despassoin Final de
Residuos Seldos TART 1 21 Indige de Se obtiene de divdic el Toal ga
obras consinndas entee e Tatal %

de ohras programadas

Programa 7.11. Espacios Publicos para la Integracion Ciedadana

Objetivo

7.11.1. Reactivar los espacios publicos del municipio de Centro.

Estrategia

7.11.1.1. Impulsar €l mantenimiento de los espacios publicos mediante la firma de
COnvenios con organizaciones publicas y privadas, asi como con las instituciones de los

gobiemos federales y estatales.

Lineas de Accidn

7.11.1.1.1. Mantenimientp de pamues, lugares de esparcimienta, monumentos, fuentes

y jardines.

7.11.1.1.2. Instalacién de gimnasios al aire libre en los parques del municipio,

7

MODALIDAD ¥ PROGRANA : } :
; INDRCADOR METODO OE CALOIR O~ | WETA AMUSAL 20060
PROGAAMA | PREBUPUESTANIO 0 oe Wl
Se obfiene de  dwdir el
Mantersmiento matenimients &  BSpacis
an ¥ 1711111 -Tasadecoberiura [publcos  en  afd gt
EQv4 Lmmeza a Vialidades . . 100%
Espacios Publ ol mantersmignlo mantenimienta 2  eskands
¥ EEp s pitvogs M0 base mengs
H bl icadt par 100,
I‘. o ..-""” :
1 . "
et WA 177
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Programa 7.12. Espacios Sustentables para el Desarrclio Humano

Objetivo

7.12.1. Contribuir a garantizar espacics pablicos modernos, atractives y funcionales.

Estrategia

7.12.1.1. Desarrollar infraestructura de espacios publices modernes, atractivos vy

funcionales,

Lineas de Accion

7.12.1.1.1. Construir infraestructura recreativa, educativa, cultural y deporliva,

7.12 1.1.2. Rehabilitar la infraestructura recreativa, educativa, cultural y departiva.

s | resuEaTAo ERORCADCR . METODO DECALOULD -~ [NETAMIIAL 2020
7121111 -Etcacaenel Ee gohene de credir o otal da
cumpliTento 48 o Ienes acCiones redloadas entre = 100%
programadas tedal e accignes programadas
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i Eelucativa T1211#1-Efcaciaensl  |pom epcuiados conita @ fofal | Ejecutar el 100%
{' cumphmients de acc ones e wlgmenes e chbra de [3s 300nes
b progremadas programadas &N el penodo plamhcadas
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: Msilip IcA par cien ‘
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Programa 7.13. Orden y Desarrollc Urbanistico

Objetivo

7131 Contar con una cartera de anteproyectos urbanisticos en respuesta a las
necesidades en materia de espacios plblices, equipamiento urbano, imagen urbana,
reforestacion y paisaje urbano, para mejorar de manera continua la calidad de vida de |2
poblacion de Centro.

Estrategia

7.13.1.1. Elaborar diagndsticos para analizar las zonas donde se reguieren, y promoever

propuestas urbanisticas para su posterior gjecucion,

convenios de colaboracion con diferentes entidades publicas o privadas, generando /g’

Linea de Accién

7.13.1.1.1. Elaborar proyectos para el rescate de espacios publicos con aftos indices de
marginacion o delincuencia; estudios de ubicacion de equipamiento urbano; propuestas
y consolidacién de la imagen urbana; y procurar la mejora tecnoldgica para eficientar la
toma de decisicnes en 1a planeacidn urbana.

Se ootiene de divide gl tolal g8
Desamallo Urbang y 713111 1-Efcacizenla  jestudims  y  proyectos

PO0S {rdenanmenta gntrega de estudins v programados entre el Tolal, da W%
Temioria anleproyeclos esiudios ¥ aniepioyectos
rgalizadas

Programa 7.14. Hacia una Movilidad Prospectiva

Objetivo (/f\\‘

7.14.1. Contrbuir a la politica de movilidad para reducir las necesidades de trasiado,
garantizands al ciudadano apropiarse responsablemente del espacio publico vy
favoreciends la Ciudad Compacta.

Estrategia

7 14.1.1. Elaborar diagnésticos para analizar las zonas donde se requiere movilidad integral
e infraestruclura vial y premover convenios de colaboracion con diferenjes entidades
pubiicas o privadas, generando propuestas para economizar €l despl )':rnienta de las
personas ¥ sus bienes. __ /
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Linea de Accion
7.14.1.1 1. Elaborar estudios y anteproyeclos para la consaolidacion de la infraestructura vial

existente; promover la movilidad alterna no motorizada; aprovechar los rios que delimitan
la ciudad con un sistema de transporte fluvial, y promover un sisterna de transporte publico

masive, sustentable y con energias limpias, Ir"
NODALIDAG Y | - PROGRAMA ; & AR
PROGRAMA | PRESUPLATARIO MOICADOR METODG DB CALCILG < JIETA AN 2020
Es iqual al Iptal gel parcensaje
) 7141111 Ehcac:aenia de popuesias redizadas entre
mp 1 |
POZ5 me uscr;rbz;:-;w i enirega de prousstas de 1a caridad de propsesias 100%,
ramlidad o afacsiruciura wal | contemplacas mulpdcado por
CIEn

TRANSITORIO
PRIMERQ.- El presenie Acuerdo entrara en vigor a partir del dia primero de enero de 202{}

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerda en el Periddico Oficial def Gobierno del
Estadeo de Tabasco.

o

ATENTAMENTE
INTEGRANTES DE LA CDMIS_IQN EDILICIA DE GOBERNACION,
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

{(FIRMA |LEGIBLE}

EVARISTO HERNANDEZ CRLUZ
PRESIDENTE \
v Y
(FIHMP. ILEGIBLE) (FIRMA ILEGIBLE) "
JAMET HERNAMNDEZ DE LA CRUZ CLORIS HUERTAPASL O /
SECRETARIA VOCAL
(FIRMA ILEGIBLE} (FIRMA [LEGIBLE)
JACGUELIN TORRES MORA TERESA PATING GOMEZ
VOCAL VOCAL
(FIRMA ILEGIBLE] fFIRMA ILEGIEGLE]II
MELRAS RIWWVERA RIVERA JUAN JOSE RODRIGUEZ HERNA DEZ

YOCAL YOCaL
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ATENTAMENTE
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION EDILICIA DE HACIENDA

(FIRMA ILEGIBLE)
GILDA DiAZ RODRIGUEZ

PRESIDENTA
{(FIRMA ILEGIBLE} {FIRMA ILEGIBLE)
GABRIEL OROPESA VARELA MARIA DE LOURDES MORALES LOPEZ
SECRETARIO VOCAL

EL LICENCIADO MADIAN DE LOS SANTOS CHACON, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO EXPRESO: CUMPLIDA SU ENCOMIENDA SENOR PRESIDENTE.-—-—-—----—--—-omem-

EL LICENCIADO EVARISTO HERNANDEZ CRUZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESO: SOLICITO A LAS REGIDORAS ¥ REGIDORES QUE QUIERAN INTERVENIR EN LA
DISCUSION DEL DICTAMEN, SE ANOTEN CON EL SECRETARIQ DANDO A CONOCER SI ES A
FAVOR O EN CONTRA, - sseeesmsmzasamens samocome e e sr e o e

EL LICENCIADO MADIAN DE LOS SANTOS CHACON, SECRETARID DEL H. AYUHTAHIEHTO
DE CENTRO EXPRESO: SENOR PRESIDENTE, INFORMO QUE NO SE HAN REGISTRADO
PARTICIPACIONES PARA DISCUTIR EL DICTAMEN REFERIDO. e L P L L Lol

EL LICENCIADO EVARISTO HERMNANDEZ CRUZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRES0: AL NO HABERSE REGISTRADD ALGUNA PARTICIPACION PARA DISCUTIR EL
DICTAMEN, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULD 105 DEL REGLAMENTO DEL
HONORABLE CABILDD DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, SOLICITO AL SECRETARIQ
LO SOMETA A UOTACIDN FARA 5U APRDBACIDN Y DE A CONOCER EL RESULTADOD DEL
MISMOD. — -— —

EL LICENCIADO MADIAN DE LOS SANTOS CHACON, SECRETARIO DEL H. AvunTAmENTo
DE CENTRO EXPRESO: SE SOMETE A VOTACION PARA SU APROBACIONM EL DICTAMEN
REFERIDG.-QUIENES ESTEN A FAVOR, SIRVANSE MANIFESTARLOC LEVANTANDO LA MANO -
CUIENES ESTEN EN CONTRA - ABSTENCIONES.- SENCQR PRESIDENTE, HA SIDO APROBALDO
EL DICTAMEN, CON CATORCE VvOTOS A FAVOR, CERO EN CONTRA Y CERO
ABSTENCIONES ——oemmmomo—e e mtammmmmm e e o -

EXPRES®: APROBADC EL DICTAMEW DE LAS COMISIONES EDILICIAS UNIDAS DE
GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRAMSITO, ¥ DE HACIENDA, MEDIANTE EL CU
SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y EL PROGRAMA OPERATIVG AN AL’
(POA) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020, DEL MUNICIPIO DE CENTRO. TABASC -
INSTRUYE AL SECRETARID REALIZAR LOS TRAMITES CGRRESPGNDIENTES ------- :_4——_—’—-

EL LICEMCIADO E¥ARISTO HERHAHDEZ CRUZ PREEIDEHTE MUNICIPAL DE CEHTR:/ |
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EXPRESO:; EL SEXTO PUNTD DEL ORDEN DEL DA CORRESFONDE A LA PROPUESTA DE
ACUERDC POR EL QUE SE AUTORIZA LA SUSTITUCION TEMPORAL DE LA REGIDORA
JACQUELIN TORRES MORA, DE LA COMISION EDILICIA DE FOMENTO ECONOMICO, POR LA
REGIDORA MARIA DE LOURDES MORALES LOPEZ, PARA QUE DE MANERA CONJUNTA CON
LA COMISION EDILICIA DE GOBERNACION, SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITO. ANALICEN Y
DICTAMINEN EL REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,

TABASCO. ———- - — S

e T
“ 314, Afia del Cawdilks dal Sur, Emiliang Tapata”
EL LICENCIADC EVARISTO HERMANDEZ CRUZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,

EL L!CEHCIADG EVARISTO HERNANDEZ CRUZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRESQ: SOLICITO AL SECRETARIO PRACEDA A DAR LECTURA AL RESOLUTIVO DE LA
PROPUESTA DE ACUERDO REFERIDA - memee—- - s

EL LICENCIADQ MADIAN DE LOS 5AHT03 cnncbn SECRETARID DEL H. AYUNTAMIENTO ;
DE CENTRO EXPRESO:

T

PROPUESTA DE ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
SUSTITUCION TEMPORAL DE LA REGIDORA JACQUELIN
TORRES MORA, DE LA COMISION EDILICIA DE FOMENTO
ECONOMICO, POR LA REGIDORA MARIA DE LOURDES
MORALES LOPEZ PARA QUE DE MAMNERA CONJUNTA
CON LA CDMISIOH EDILICIA DE GOBERNACION,
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO, ANALICEN Y
DICTAMINEN EL REGLAMENTO DE MEJORA
REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,

7

VILLAHERMOSA, TABASCO; A 09 DE DICIEMBRE DE 2019.

CIUDADANOS REGIDORES DEL HONORABLE X_\
AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO AN N

PRESENTE L
U

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 47 fraceion | de la Ley Crganica del
los Municipios del Estade de Tabasco y 49 fraccion | del Reglamento del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco, me permito preéseniar a su consideracion l2PROPUESTA,
DE ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA SUSTITUCION TEMPORAL DE LA
REGIDORA JACQUELIN TORRES MORA, DE LA COMISION EDILICIA DE FOMENTO
ECONCMICO, POR LA REGIDORA MARIA DE LOURDES MORALES LOPEZ, PARA
QUE DE MANERA CONJUNTA CON LA COMISION EDILICIA DE GOBERNACION,
SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITO, ANALICEN Y DICTAMINEN EL REGLAMENTO
DE MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO. con base en oS
siguientes: ’ﬁ H

CONSIDERANDOS

Unides Méxicanns; 64 y 65, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sobera
Tabasco; 2 ¥ 3, de la Ley Organica de los Municipios del Estagdo de Tabasco. &l Municipic y 11[)
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Libre es la base de |a division territorial ¥ de la organizacion pelitica y administrativa del
Estado, auténomo en su régimen interior e investide de personalidad juridica y patrimonio
propio, teniendo comao funcion primordial, pemmitir el gobigrne democratico para el constante
mejoramiento econdmico, social y cultural de sus habitantes, mediante ta prestacion de los
servicios publicos.

SEGUNDO - Que los articulos 64, fraccién Vil de la Constitucion Politica del Estada Libre
y Soberano de Tabasco; 44 de ia Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasce,
77 y 80 fracciones | y VIl del Reglamento del H. Cabilde del Municipic de Centro, Tabasco,
establecen que para estudiar, examinar y resolver los problemas del Municipio y vigilar gue
se gjeculen las disposicionas y acuerdos del Ayuntamiento se designaran comisiones entre
sus miembros, dentroc de las cuzles se contemplan las Comisiones Edilicias de
Gobernacion, Sequridad Pdblica y Transito, asi come la de Fomento Economico.

TERCERO.- Que el articula 91, fracciones | incise a) ¥ Xl inciso a), del Reglamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco. facultan a las Comisiones Edilicias de
Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, asi como a la de Fomento Econdmico, - &
diclaminar en conjuntc sobre proyectos de iniciativas de ley y decretos, reglamentos. R
acuerdos o disposiciones administrativas de observancia general en materia de desarroflo '
econymico.

CUARTO.- Que el articulo 74 del Reglamento del H. Cabildo del Municipic de Centro,
Tabasco, establece gue cuands de un mismeo asunto deban conocer mas de una comision,
lo haran en forma unida, emitiendo un solo diclamen, Para gue las comisiones puedan
sesionar, deberd haber guérum en cada una de ellas. En este caso, los regidores gue
integren esas comisiones, votaran como si se iratara de una sola. En caso de empate, ol
voto de calidad lo tendra el presidente de la ¢comisién a3 la que corresponde emitir fa
convocsatoria.

QUINTO.- Que el articulo 75 de! Reglamento del H. Cabildo del Municipic de Centro,
Tabasco, establece que cuando un regidor integre mas de una comision de ias que
dictaminaran en forma conjunta, se debera proponer 1a sustitucian temporal de éste en las
comisiones de que se trate, para que solo actue como integrante de una comision.

SEXTO.- La Direcgian de Asuntos Juridicos en ejercicio de facultades establecidas en et
articulo 93 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, se encentra en |a
elabaracién del Regfamento de Mejora Regulateria del Municipio de Centro, Tabasco,
mismo que para ser sometido ala aprobacion del Pleno del Honerable Cabildo del Municipio
de Centro, Tabasco, deberd ser previamente dictaminade per las Comisiones Edilicias
Unidas de Gobernacién. Seguridad Publica y Transite, y de Fomente Economico, de
confarmidad con lo establecido en los articulos 91, fracciones | incise a) ¥ Xl incise a) del

Reglamenta del H. Cabildo del Mupicipio de Centro, Tabasco.

SEPTIMO.- Que en el caso que nos ocupa se actualiza las hipotesis previstas en o
numerales 74 y 75 del Reglamente del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasgo,
pertenecer la Regidora Jacquelin Torres Mera, a la Comisidn Edilicia de Gebernacion, '.{
Seguridad Publica y Transito, y a su vez a la Comision Edilicia de Fomento Econonico,

existe una imposibilidad para formar comisiones unidas, al pertﬁnecer una regidota en o
ambas ¢comisiones, luego entonces, a fin de que se analice y di i EL REGLAMENTO \
< - s
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DE MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE CENTRC, TABASCO, como (o prevén los
citados preceptos legales, se propone |a sustitucion temporal de {a Regidora Jacquelin
Torres Mora, de la Comision Edilicia de Fomento Econdmico.

OCTAYO.- Derivade de |o anterior, con oficio nimero DAJ/3714/2019, la Lic. Perla Maria
Estrada Gallegos, Directora de Asuntos Juridicos, remitié a la Secretaria del Ayuntamiente,
la propuesta de sustitucion de Regidora Jacquelin Torres Mora, elaborade per dicha
Dependencia ¥ validads en contenide en forma; por lo que con fundamento en el articulo
28 fraccidn 111 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, se somete a la
consideracién de este H. Cabiido el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Ei H. Cabilde del Municipio de Centro, Tabasca, autoriza la sustitucion temparal
de la Regidora Jacquelin Torres Mora, de la Comision Edilicia de Fomento Econdmica, por
la Regidora Maria de Lourdes Morales Lépez, para que de manera conjunta con la Comision
Edilicia de Gobernacion, Seguridad Puablica y Transito analicen y dictaminen el
REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
para gquedar de |a forma siguients:

H. AYUNTAMIENTO

COMIBION EDILICIA DE FOMENTO ECONOMICO -

4+ Regidora lleana Kristell Carrera Lépez, Presidenta.

¢ Repgidora Jacguelin Terres Mora, Secretaria; la sustituye |a Regidora Maria de
Lourdes Morales Ldpez.

+ Regidor Gabriel Oropesa Varela, Vocal. rr\\

N

SEGUNDO.- La integracion de la Comisién Edilicia de Fomento Econdmico, en la forma

que se propone Unicamente estara vigente para el analisis, discusion y determinacian del

REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.
TRANSITORIO

PRIMERQ - El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacion por &l H. Cabitdo
del Municipio de Centro, Tabasco.

SEGUNDD - Publiquese &l presente Acuerdo en el Periddico Clicial del Estado de Tabasco.

184
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ATENTAMENTE

(FIRMA ILEG|BLE}
C. EVARISTO HERNANDEZ CRUZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
(FIRMA ILEGIBLE) )
C. MADIAN DE LQS SANTOS CHACON
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

EL LICENCIADO MADIAN DE LOS SANTOS CHACON, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO EXPRESO: CUMPLIDA SU ENCOMIENDA SENOR PRESIDENTE.

EL LICENCIADD E"d'hRISTD HERNANDEZ CRUZ, PRESIDEHTE MUNICIFAL CE CENTRO,
EXPRESO: SOLICITO A LAS REGIDORAS Y REGIDORES QUE QUIERAN INTERVENIR EN LA
DISCUSION DE LA PROPUESTA DE ACUERDO. SE ANCGTEN CON EL SECRETARIO DANDO A
CONOCER SIES A FAVOR O EN CONTRA. —en - -—

EL LICEHCIADD MADIAN DE LOS SANTOS CHACON, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO EXPRESO: SEROR PRESIDENTE, INFORMO QUE WO SE HAN REGISTRADO
PAHT[CPF’ACIDNES PARA DISCUTIR LA PROPLUESTA DE ACUERDD REFERIDA, - swemesmemre v es
EL LICENCIADD E"f'hRISTD HERHAHDEZ CRUZ PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRES(: AL NO HABERSE REGISTRADO ALGUNA PARTICIPACION FARA DISCUTIR LA
PROPUESTA DE ACUERDO, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULC 105 DEL
REGLAMENTO DEL HOWORABLE CABILDO DEL MUNICIFIO DE CENTRO, TABASCO,
SQLICITO AL SECRETARIO LA SOMETA A VOTACION PARA SU APHDBACIGH ¥ DE A
CONGCER EL RESULTADO DE LA MISMA -

EL LlcEHcmno MADlAN DE LOS SANTOS GHAGDH SECRETARID DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO EXFRESD: SE SOMETE A VOTACION PARA SU APROBACION LA PROPUESTA
DE ACUERDO REFERIDA- QUIENES ESTEM A FAVOR, SIRVANSE MAMIFESTARLD
LEVANTANDO L& MANO.- QUIENES ESTEN EN CONTRA.- ABSTENGIONES - SENOR
PRESIDENTE, HA SIDD APROBADA LA PROPUESTA DE ACUERDOQ, COM CATORCE VOTOS A
FAVOR, CERQ EN CONTRA Y CERQ ABSTENCIONES - oot e

EL LICEQICIADD E"f'hRISTD HERNﬁ.NDEZ CRUZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO,
EXPRES(: APROBADA LA PROPUESTA DE ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA
SUSTITUCION TEMPORAL DE LA REGIDORA JACQUELIN TORRES MORA, DE LA CDMISIDN

EDILICIA DE FOMENTO ECONGMICO, POR LA REGIDORA MARIA DE LOURDES MORALE N/

LOPEZ, PARA QUE DE MANERA CONJUNTA CON LA GOMISION EDILICIA DE GOBERNACIO
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO. ANALICEN Y DICTAMINEN EL REGLAMENTO DE ME.
REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE CENTRO. TABASCO, SE INSTRUYE AL SECRE)‘ﬁﬁJ

REALIZAR DS TRAMITES CORRESPONDIENTES. - - -—-- il
e e e [P .

EL LICENCIhDD MAOCIAN DE LDS SANTGS CH.&CDN SECRETARID DEL H. AYUNTAMIENTOQ
DE CENTRO EXPRESO: SENCR PRESIDENTE, INFORMO A USTED OUE SE HAN AGFTADO
LOS PUNTOS A TRATAR EN EST.A SESIDN EXTRHDRDINARI& DE CABILDO. - o

H. AYUNTAMIENTG
DE CENTRG
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DEL INFORME ES EL DiA SABADO A LAS CINCD DE LA TARDE PARA QUE VENGAN
ARREGLADITOS, CON EL CABELLD PINTADO DE NEGROC ESOS QUE LO TIENEN BLANCO.
CALCULAMOS QUE NG DURE MAS DE CUARENTA MINUTOS, SON DOSCIENTOS INVITADOS
NADA MAS INCLUYENDO A NUESTROS FAMILIARES. HASTA AHORITA ESTA CONFIRMADO
EL GOBERNADOR DEL ESTADO, LA SESION DEL INFORME 1BA A SER EL VIERMES PERO
CON LO DE LA VISITA DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA S5E PASO PARA EL SABADC, EL E

b

EL LICENCIADO EVARISTO HERNANDEZ CRUZ, PRESIDENTE MUMICIPAL CE CENTRO,
EXPRESO: ANTES DE CLAUSURAR, NADA MAS RECORDARLES QUE LA SESION SOLEMNE
EVENTCQ DEL PRESIDENTE EN EL CENTRO TENGO ENTENDIDD QUE VA A SER MANANA Y . .

OUE SE VA EL SABADC A MEDIODIA, BUENG SOLO PARA RECORDARLES PARA QUE LO @
TENGAN MUY EN CUENTA e rae e q

EL LICENCIADO EVARISTO HERNANDEZ CRUZ, PRESIDENTE MUNICIFAL DE CENTRG,
EXPRES(O: UNA VEZ DESAHOGADOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA, Y PARA DAR FOR
TERMINADQS LOS TRABAJOS DE ESTA SESION. SOLICITO A LOS FRESENTES PONERSE DE
FIE.- SIENDO LAS DIECINUEVE HORAS CON CON CINCO MINUTOS. DEL DIA JUEVES 12 DE
DICIEMBRE DE 2018, DECLARO CLAUSURADOS LOS TRABAJODS DE ESTA SESION
EXTRACRDINARIA OE CABILDOD. MUCHAS GRACIAS, -rererem-ormmmm s ooms oo s oo e

- mrrar ———pp — e e Rp TR E . ——— —————————— e e e

EVARISTO HERNANDEZ CR GILDA ' RODRIGUEZ
SEGUNDA RESIDORA
)
T . A
- T t'Jm;H oo
GABRIEL OROPESA VARELA JACQUELIN TORRES MORA

CUARTA REGIDDRA

MAURICIO HARVEY PRIEGO UICAB S;REZ MENDEZ /
/ K .z "

QUINTO REGIDOR. SEXTA REGIDORA
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H. AYUNTAMIENTO
OE CENTRO i

CENTRO ACTA SESION 35

~10149, Afin del Caudils del Sur, Emiliang Fapata®

MA R

JANET HERNANDEZ DE LA C
DECIMA PRIMERA RE

-q _ .
TERESA PATINO GOME
DECIMA CUARTA REGIDORA

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACTA DE LA SESION DEL H. CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, NUMERO 35, TiPO EXTRAORDINARIA, DE FECHA 12 DE
DICIEMBRE DE 2019.
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SECRETARIA
DEL H. AYUNTAMIENTO

¥2020, Afic de Leona Vicario,
Benermérita Madre de [a Patria”

CENTRO

AN RNEIOLA + S5 TENTABR DAL
. BYURSAMIZNTE T R01B e 203

VILLAHERMOSA, TABASCO; A 28 DE ENERO DEL 2020.

OFICIO NUMERO: SA/0231/2020... —-
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LIC. HOMERO APARICIO BROWN.
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
PRESENTE:

.. DINACION DE TRANSPARENGIA
* ACCESO A LA INFORMACION .
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTR

3 e e L R

En atencién al Oficio Nimero COTAIP/0379/2020, de fecha 27 de enero del
2020, recibido en esta Secretaria del Ayuntamiento el mismo dia, mes y afio, a las
15:53 horas, en el cual se requiere la informacién consistente en:

“Solicito la autorizacién del cabildo del Programa Pierde peso, gana vida en el cual
se va apoyar con operaciones de bypass gastrico {Cémo desea recibir la
informacién? Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso a
informacién de la PNT”, (sic).

Que de acuerdo a las atribuciones, facultades, funciones y obligaciones de
esta Secretaria del Ayuntamiento a mi cargo, establecidas en los articulos 77 y 78 de
la Ley Organica de los Municipios de Estado de Tabasco, y 82 del Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco, se remite en medio
electrénico el acta de cabildo nimero 35 tipo sesion extraordinaria de fecha 12 de
diciembre del 2019, en la cual se aprueba el Presupuesto de Egreso del Municipio de
Centro, Tabasco para el ejercicio fiscal 2020, que contiene el programa denominado
Atencion Médico-Quirdrgico Integral a Personas con Obesidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

C.c.p. Archivo / Minutario.
J_ L'MSCH/M /L FOS./L"AICC.

Paseo Tabasco No401, Tabasco 2000 C.P86035 Villahermosa, Centro, Tabasco, México.
Tel. (993) 3 10 32 32 Ext, 133 iwwwyillahermosa.gob.mx
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COORDINACION

_ DE SALUD
e o . . X )
AYUNTAMIENT «2020, Afio de Leona Vicario,
CONSTITHEIONAL BF CENTRO c E N T R 0 Benemérita Madre de la Patrian.

VILLAHERMOSA, TABASCO, MEXICO. AL A« ENERGIA « s

CTAMIENEO

VILLAHERMOSA TABASCO A 29 DE ENERO DE 2020
NUM. DE OFICIO: CS/0061/2020

TR DALY

>
@
C
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LIC. HOMERO APARICIO BROWN.
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA

Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PRESENTE

En respuesta al numero de oficio COTAIP/0388/2020, recibido el pasado 27 de enero del
presente afio, relativo al expediente nimero COTAIP/0125/2020, para efectos de dar
cumplimiento a la solicitud de la informacion bajo en nimero de folio PNT 00127920 el cual
solicita lo siguiente;

“Solicito la autorizacién del cabildo del Programa Pierde peso, gana vida en el cual se va apoyar con operaciones de
bypass gastrico. ;Como desea recibir la informacion? Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso a la
informacién de la PNT. (SIC)

Que de acuerdo a las atribuciones, facultades, funciones y obligaciones de esta Coordinacion de
Salud a mi cargo, establecidas en los articulos 61, 62, 63, 64, 65 y 66 del Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco, en lo que respecta a la informacién
solicitada consistente en la autorizacién del cabildo del Programa Pierde Peso, Gana Vida, en el que
se va a apoyar con operaciones de bypass gastrico, me permito informarle a usted, que esta
coordinacién no genera ni procesa dicha informacion.

Sin mas por el momento, me despido de tsted dejandole un cordial saludo y un fuerte abrazo.
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PRNARDEZ ENCARGADO DEL
€. VIVIANNROLYNA TUDON CASTILLO ’ CARGAD
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