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Expediente: COTAIP/0223/2020
Folio PNT: 00287220

Acuerdo COTAIP/0349-00287220

CUENTA: Mediante la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, siendo
las ocho horas con cuatro minutos del dia veintidés de febrero del afo dos mil veinte, se
recibié solicitud de informacién generada o en poder de este Sujeto Obligado; por lo que
acorde el marco normativo que en materia de Transparencia, rige en la entidad y este
municipio, procédase a emitir el correspondiente acuerdo.

ACUERDO

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA;
TABASCO, A DIECIOCHO DE MARZO DE DOS MIL VEINTE.---- -

Vistos: |a cuenta que antecede, se acuerda:

PRIMERO. Via electrénica, se recibié solicitud de informacidn, bajo los siguientes términos:
“ISTA DEL PERSONAL QUE RECIBE DE MANERA MENSUAL EL PAGO DE
COMPENSACION Y/O AJUSTE COMPLEMENTARIO DEL MES DE ENERO. POR
UNIDAD ADMINISTRATIVA, NOMBRE DEL TRABAJADOR, IMPORTE BRUTO,
RETENCION ISR Y SU PAGO NETO. TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA,
EVENTUAL, DELEGADOS, HONORARIOS, ETC. ASI COMO EL MONTO DESTINADO
POR ESOS CONCEPTOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL MES DE ENERO. Otros
datos proporcionados para facilitar la localizacién de la informacion: ME REFIERO AL
PAGO MENSUAL NO AL CONCEPTO DE COMPENSACION QUE RECIBEN QUINCENAL
DE SU PASO DE NOMINA. ;Cémo desea recibir la informacion? Electrénico a través del
sistema de solicitudes de acceso la informacion de la PNT” (Sic)

SEGUNDO. El articulo 8° apartado A, fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos que establece que toda la informacion en posesion de cualquier
autoridad, entidad, érgano y organismo federal, estatal y municipal, es publica sélo podré ser
reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los
términos que fijen 1as leyes; y que en la interpretacion de este derecho debera prevalecer el
principio de maxima publicidad; la informacién que se refiere a la vida privada y los datos
personales serd protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes; articulo
4° bis de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberanc de Tabasco menciona que el
derecho a la informacién es inherente al ser humano y por lo tanto el Estado tiene la
obligacion primigenia de reconccerio y garantizarlo; es informacion publica la generada o en
posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo estatal o municipaly el derecho
a la intimidad que incluye la privacidad de la vida familiar en primer grado y en\general la
que se refiere a sus datos personales; atendiendo al principio de maxima publiciad en el
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ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y al cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia, toda persona, sin distincién de ningtn tipo y sin
necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacién, podra acceder gratuitamente
a la informacion publica y a sus datos personales, o soficitar la rectificacién de éstos; el
articulo 7 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, sefiala que
en la aplicacion e interpretacion de la presente Ley debera prevalecer el principio de maxima
publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constituciéon Polftica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicanc sea parte, asi
como en las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan los drganos nacionales e
internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién
mas amplia. Para el caso de la interpretacién, se podra tomar en cuenta los criterios,
determinaciones y opiniones de los organismos nacionales e internacionales, en materia de
transparencia; el articulo 9 fraccién VI de la Ley de la materia en el Estado, precisa que
debe entenderse por principio de maxima publicidad, toda fa informacién en posesién de los
sujetos obligados sera publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de
excepciones que deberan estar definidas y ser ademas legitimas y estrictamente necesarias
en una sociedad democrética.

TERCERO. Con fundamento en los articulos 45 fraccion Il, 123 y 132 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 49, 50 fraccion Il y 138 de la Ley de
Trafisparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, siendo de la

%oar:;etencia de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, en su calidad de Sujeto
Obligado, conocer y resolver, por cuanto a la solicitud de informacion, presentada via
electronica, por el interesado, se le hace de su conocimiento que de conformidad con lo
establecido en el articulo 137 de la Ley de la materia, dicha solicitud para su atencién fue
remitida mediante oficio COTAIP/0713/2020 a la Direccién de Administracién, quien
mediante su similar DA/1557/2020 de fecha 26 febrero de 2020, recibida en la Coordinacién
de Transparencia y Acceso Publica a las 10:12 horas del dia 06 de marzo del presente ario,
otorgd respuesta a dicha solicitud, bajo los siguientes términos:

“...“..en este sentido, le hago de su conccimiento que acorde al informe
rendido por la licenciada Maria Hortencia Cadena de los Santos, Subdirectora de
Recursos Humanos de esta Direccién de Administracion, se le remite la
documentacion consistente en el listado de los trabajadores de este Ente Municipal,
los cuales perciben compensacidn extraordinaria o ajuste complementario,
correspondiente al mes de enero de 2020, realizando las siguientes precisiones:

1.- En cuanto a los delegados municipales, no se tiene registro de que
perciban compensacion alguna, toda vez que son considerades como auforidades
auxiliares y por tanto no perciben salario alguno, eflo es asf de acuerdo a lo plasmado
en el Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Centro, asi como en el
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Centro.

2.- En lo que respecta al monto destinado al pago de compensacioneX, por
unidad administrativa, se le informa que no es posible remitir dicha informacidriyen
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virtud que esta Direccion de Administracién no genera lales datos por no ser parte de
su competencia, ya que dicha informacion se encuentra bajo resguardo de la
Direccién de Programacion.

3.- Ahora bien, de la revision a la informacidn brindada por el drea
responsable, se aprecia que la misma contiene datos susceplibles de
confidencialidad, por ser de naturaleza personal, el cual en todas sus fojas contiene el
mismo dato, siendo el nimero de empleado, por ello es que de conformidad con los
articulos 3 fracciones Vil y XX1IV, 48 fraccion Il y 124 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica de! Estado de Tabasco, concatenado con los
diversos 3 fraccion XXI, 111, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica y demds y aplicables y relativos en la maleria que nos ocupa, se /
soficita la intervencion del Comilé de Transparencia, para efectos de gue sean
valorados y aprobados la clasificacion de la mismas y en su caso la elaboracion de
sus versiones publicas.

Ahora bien, de las documentales con datos personales antes mencionadas,
se considera pertinente precisar que, del total de fojas tiles, resulta la sumatoria de
190 fojas ttiles, y que se detalla en la tabla anexa al presente oficio

Por lo antes expuesto es que surge a la vida juridica, la hipdtesis prevista en
el articulo 147 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacicn Ptblica del
Estado de Tabasco, mismo que copiado a la letra se lee:

«..Articulo 147, El acceso a la informacidn publica serd gratuito,

En caso de existir costos para obtener la informacion, deberd cubrirse
de manera previa a la entrega y no podran ser superfores a la suma de:

I. El costo de fos materiales utifizados en la reproduccion o copiado de
la informacidn;

il. El costo de envio, en su caso; y

ill. Et costo de la certificacion, en su caso, en los términos de la ley
aplicable.

Los Sujetos Obligados deberdn esforzarse por reducir, al méximo, los
costos de entrega de informacion...”.

Acorde a dicho numeral, y tomando en consideracion lo que establece el
articulo 6, pdrrafos sexio y séptimo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica del Estado de Tabasco, que en su parte medular es preciso y
claro al referir que ningun sujeto obligado esta forzado a proporcionar informacidn
cuando se encuentre imposibilitado de proporcionaria o no esté en versién publica al
momento de efectuarse la informacién, y en el casoc en concreto, tomypndo en
consideracicn la cantidad de fojas que se genera las documentales requerid.
solicitante, resulta ser una actividad laboriosa al reproducir la informacion,

37



COORDINACION DE
TRANSPARENC;A’Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

C E N T R O «2020, Ao de Leona Vicario,

s s ENERGRR < S R Benemdérita Madre da ia Patries,

.

tiene que realizar el fotocopiado, escaneado y la elaboracién de ia version publica,
previa autorizacion por parte del Comitd de Transparencia, pues como se especificé
en parrafos que anleceden, dichas documentales contienen dalos personales y por
ello es que el procesamiento genera un costo, y por tanto se le solicita que le
comunique al solicitante que la reproduccion de los documentos antes citados genera
un costo, de acuerdo al marco legal de la materia se condonan las primeras 20 fojas,
quedando un nimero total de fojas a cobrar de 170 FOJAS, Ias cuales multiplicadas
por $0.87 seqin la tabla de costos que es publicada en el Diario Oficial de Ia
Federacion de fecha 10 de enero de 2020, y por lo tanto resulta ser la cantidad a
pagar de §147.90 (CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS 90/i100 M.N.), siendo
imporiante que el solicitante cubra dicha cantidad, para que posterior a su
acreditacion, se proceda a su efaboracion, teniendo en cuenta el tabulador publicado
en la pdgina de este Ente Municipal; lo anterior, es a como se establece en el articulo
70 de la Ley de Hacienda del Estado de Tabasco, del mismo modo, af trdmite del
pago debera cubrirse en un plazo no mayor de 30 dias hdbiles, de conforrnidad con ef
articulo 141 de fa Ley de Transparencia del Estado de Tabasco, a la siguiente cuenta
bancaria:

_ *Nombre del titular: Municipio de Centro. ‘Impuestos Multiples”
% / *Banco: BBVA BANCOMER, S.A. Institucién de Banca Muitiple, Grupo
Financiero
*Ntimero de cuenta: 3109845402
*Clabe interbancaria: 012790001098454020

Una vez realizado el pago correspondiente, el solicitante debera entregar el recibo de pago que se
emita, en la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de este Ente Municipal,
con la finalidad de realizar los trdmites de reproduccion de la informacién, la cual serd entregada al
solicitante en los términos dispuestos por fa norma, mismo que contard a partir del dia siguiente al de
la exhibicidn de dicho comprobante de pago, siendo el lugar de entrega las oficinas ubicadas en la
calle Retorno Via 5, edificio nimero 105, 2do piso, colonia Tabasco 2000, en la parte trasera del
Palacio Municipal, dentro de un horario de lunes a viernas, de 08:00 a 16:00 horas.”

Atendiendo a lo sefialado en el punto nimero dos del oficio DA/1557/2020, suscrito por
el Director de Administracion, el requerimiento informativo fue remitido mediante la
similar COTAIP/0844/2020, a la Direccién de Programacion, quien a través de su
oficio DP/SPP/00464/2020 de fecha 09 de marzo de 2020, recibido en la Coordinacién
de Transparencia a las 10:50 horas del dia 13 de marzo del presente afio, sefiald:

Al respecto envio, la informacion que compete a esta Direccidn, la cual especifica el monto
destinado del mes de enero por cada una de las unidades administrativas.”

Al advertir que efectivamente las documentales denominadas “COMPENSACIONES POR
DESEMPENO Y AJUSTES COMPLEMENTARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CENTRO”, que el Director de Administracién adjunts a su oficio
DA/1557/2020, para atender la peticién del particular, contienen datos personales
susceptibles de ser clasificados como confidenciales, y tomando en cuenta que éste solicita
la intervencién del Comité de Transparencia, mediante oficio COTAIP/0920/2020, se requirié
al citado Comité que previo andlisis y valoracion de dichas documentales, se pr%unciara

sobre su clasificacion y elaboracién en version publica.
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En Sesién Extraordinaria CT/067/2020 de fecha 17 de marzo de 2020, los integrantes del
Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado, previo andlisis y valoracion que
realizaran a las documentales denominadas “COMPENSACIONES POR DESEMPENO Y
AJUSTES COMPLEMENTARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO”, determinaron por unanimidad de votos que éstas contienen datos
personales, susceptibles de ser clasificados como confidenciales, es decir, son datos que
hacen identificada o identificable a una persona, aunado a que este H. Ayuntamiento no
cuenta con el consentimiento del titular de los mismos, para hacerlos publicos, por tal razon
a dichas documentales, se les deben testar los datos de acceso restringido de como lo es el
Numero de Empleado, en_razén de que éste se trata de un codiqo identificador para uso
exclusivo del empleado que, de vincularse o relacionarse el nombre de su titular con su
firma y/o su foto, lo hace identificable plenamente, y con el mismo se puede tener acceso &
diversa informacién, inclusive a sus datos personales.

Por fo anterior, en el presente acuerdo se otorga el debido tramite y resolucion, en atencion a
las respuestas emitidas por los titulares de la Direccién de Administracién y Direccién de
Programacién, a través de sus oficios DA/1557/2020 y DP/SPP/00464/2020,
respectivamente, de las versiones publicas de las documentables de acceso
restringido, del anexo denominado “MONTO ASIGNADO PARA El MES DE ENERO.
PARTIDA DE COMPENSACIONES.”, Acta de Comité de Transparencia CT/067/2020,
asi como de los oficios COTAIP/0713/2020, COTAIP/0844/2020 y COTAIP/0920/2020,
documentales que quedan a su disposicién en la Plataforma Nacional de Transparencia
y/o Sistema Infomex, por ser el medio que para tales efectos eligié el interesado al
momento de formular su solicitud de informacién, con lo anterior se atiende el
requerimiento informativo de la parte solicitante, en los términos expuestos.-----——---

Cabe sefialar que las versiones publicas de las documentables de acceso
restringido, le seran entregadas previo al pago que debera cubrir por concepto de
reproduccion de la informacién, como lo disponen los articulos 140 y 141 de la Ley en
materia, as{ como el numeral Quincuagésimo Sexto de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asl como para la Elaboracion
de Versiones Publicas, aprobados en el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-
03 emitido por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales publicado en fecha 15 de abril de 2016
en el Diario Oficial de la Federacion.----

En razén de lo anterior, es necesario que el solicitante cubra el pago de los costos de
reproduccién de la informacién, para que posterior a su acreditacion, se proceda a su
elaboracién, considerando que las primeras 20 hojas simples no generan costo alguno y el
costo por cada hoja simple es de $0.87, que multiplicada por 170 fojas gener un costo total
de reproduccién por la cantidad de $147.90 (CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS 90/100
M.N.), el cual debera cubrirse en un piazo no mayor de 30 dias habiles previp a su entrega,
de conformidad con lo establecido en el citado articulo 141, page que deberg realizar en la
cuenta siguiente:
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Nombre del Titular: Municipio del Centro. "Impuestos Mdltiples".

Banco: BBVA Bancomer, S.A., Institucién de Banca Mdltiple, Grupo Financiero.
Nimero de Cuenta: 0109845402

Clabe Interbancaria: 012730001098454020.

Una vez realizado el pago correspondiente, debera entregar el recibo de pago que se
emita, en la Coordinacién de Transparencia de este H. Ayuntamiento de Centro, ubicada
en calle Retorno via 5, edif. No. 105, segundo piso, colonia Tabasco 2000, C.P.
86035, Villahermosa, Tabasco, donde serda atendido en un horario de 08:00 a 16:00
horas de lunes a viernes por la Lic. Marina Monserratt Sanchez Contreras, para
efectos de realizar la reproduccion de la informacion, la cual le sera entregada al
solicitante en los términos dispuestos por la norma, mismo que contara a partir del dia
siguiente al de la exhibicién de dicho comprobante de pago.

Cabe sefialar que el articulo 6°, en su penultimo y dltimo pdrrafo de la Ley de la materia
sefiala que “Ningdn Sujeto Obligado estd forzado a proporcionar informacicn cuando se
encentre impedido de conformidad con esta Ley para proporcionarla o no esté en su
poseésion al momento de efectuarse la solicitud.” y "La informacién se proporcionard en el
/Mggdo en que se encuentra. La obligatoriedad de los Sujetos Obligados de proporcionar
informacion no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentaria conforme al
interes del solicitante, con excepcidn de la informacion que requiera presentarse en version

publica.”

Criterio 03/17. Segunda Epoca No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para
atender las solicitudes de acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 130, pdrrafo cuarto, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sefialan que los sujetos obligados deberdn otorgar
acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de
acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la
informacicn o del lugar donde se encuentrs. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el
derecho de accesa a fa informacién del particular, proporcionando la informacion con la que cuentan
en el formato en que la misma obre en sus archivos, sin necesidad de elaborar documentos ad hoc
para atender las solicitudes de informacion. Resoluciones: RRA 1630/16, [nstituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacidn. 13 jutio de 2016. Por unanimidad. Comisionade Ponente; Francisco
Javier Acufia Liamas. RRA 0310/16. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacicén y
Proteccidn de Datos Personales, 10 de agosto de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Areli
Cano Guadiana. RRA 1889/16. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. 05 de octubre de 2016. Por
unanimidad. Comisionada Ponente. Ximena Puente de la Mora.

CUARTO. De igual forma hdgasele saber al interesado, que para cualquier aclaracion o
mayor informacién de la misma o bien de requerir apoyo para realizar la coRsulta de su
interés, puede acudir a esta Coordinacién, ubicada en Calle Retorno Via 5 Edif N° 105,
2° piso, Colonia Tabaco 2000, Codigo Postal 86035, en horario de 08:00 a 16:0
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lunes a viernes, en dias habiles, en donde con gusto se le brindara la atencion necesaria, a
efectos de garantizarle el debido ejercicio del derecho de acceso a la informacion. --------u--=--

QUINTO. Hagase saber al solicitante, que de conformidad con los articulos 142,143 y 144
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 148, 149 y 150 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, puede
interponer por si misma o a través de representante legal, recurso de revision dentro de los
quince dias hdbiles siguientes a la notificacién del presente acuerdo, ante el Instituto
Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en el caso de no estar
conforme con este acuerdo. -

SEXTO. En término de lo dispuesto en los articulos 125 y 126 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 50, 132, 133, 138 y 139 de la Ley de la
materia, notifiquese al interesado, via electrénica por medio de la Plataforma Nacional de
Transparencia y/o Sistema Infomex, insertando integramente el presente acuerdo y
publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada, las cuales se le dejan a su disposicion
en el Portal de Transparencia de este Sujeto Obligado, ademas tdrnese copia por ese
mismo medio, al Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
(ITAIP) quien es la autoridad rectora en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica en el Estado, para su conocimiento y efectos de ley a que hubiere lugar,-----------------

SEPTIMO. Remitase copia de este acuerdo al Titular del Sujeto Obligado y en su
oportunidad, archivese el presente asunto como total y legalmente concluido. ------------------

Asi lo acordd, manda y firma, el Lic. Homero Aparicio Brown, Titular de la
Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica ge| H.
Ayuntamiento Constitucional de Centro, por y ante la Lic. Marina Monserratt Sg
Contreras, con quien legalmente actia y da fe, en la Ciudad de hermosa Capltal
de| Estado de Tallaasco, a los dieciocho dias del mes de marzo del a i

Folic PNT: 00287220
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“ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO, TABASCO
N COMITE DE TRANSPARENCIA
SESION EXTRAORDINARIA

CT/067/2020

Folios PNT y/o Sistema Infomex: 00287220

En la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, siendo las quince horas del dia
diecisiete de marzo de dos mil veinte, reunidos en la Oficina que ocupa la Direccion de
Asuntos Juridicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco, sita en
Prolongacién de Paseo Tabasco nimero 1401, Colonia Tabasco Dos Mii; los CC. Lic. Martha
Elena Ceferino 1zquierdo, Directora de Asuntos Juridicos, Lic. Homero Aparicio Brown,
- Coordinador de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Mtro. en Derecho Babe
Segura Cérdova, Coordinador de Modernizacion e Innovacién, en su calidad de Presidente,
T Secretario y Vocal, respectivamente del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de
Centro, para efectos de analizar la clasificacion de la informacién y elaboracion de version
. publica de las documentales denominadas “COMPENSACIONES POR DESEMPENO Y
AJUSTES COMPLEMENTARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CENTRO” correspondientes al mes de enero de 2020, que mediante oficio DAJ1557/2020,

remitié a la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Director de

Administracién, para la atencién de la solicitud de informacion realizada mediante la
Py Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, con numero de folioc 00287220,
B radicado con el numero de control interno COTAIP/0223/2020, bajo el siguientei--«-«-s=s--=n-mueer

i) ORDEN DEL DiA -

|. Lista de asistencia y declaracién de qudrum.
If. Instalacion de la sesién.
.  Lecturay aprobacion en su caso, del orden del dia.
IV. Lectura de la Solicitud de Acceso a la informacion con numero de folio 00287220
realizada a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion y/o Sistema
Infomex de la Plataforma Nacional de Transparencia, la cual fue radicada bajo el
nimeroe de control interno COTAIP/0223/2020, del oficio DA/}1557/2020 y de las
documentales susceptibles de ser clasificadas como confidenciales.\ -
V. Discusién y aprobacion de la clasificacién de la informacion.
VI.  Asuntos generales.
VIl.  Clausura de la sesion.
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Desahogo del orden del dia

l.- Lista de asistencia y declaracion de quérum.- Para desahogar el primer punto del orden
del dia, se procedié a pasar lista de asistencia, encontrdndose los CC. Lic. Martha Elena
Ceferino lzquierdo, Directora de Asuntos Juridicos, Lic. Homero Aparicio Brown,
Coordinador de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica y Mtro. en Derecho Babe
Segura Cordova, Coordinador de Modernizacion e Innovacion, en su calidad de Presidente,
Secretario y Vocal, respectivamente del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de
Centro.

Il.- Instalacion de la sesidn.- Siendo las quince horas del dia diecisiete de marzo de dos
mil veinte, se declara instalada la Sesién Extracrdinaria de este Comité de Transparencia:------

lil.- Lectura y aprobacion en su caso, del orden del dia.~ A continuacion, el Secretario,
procede a la lectura del Orden del dia, la cual somete a aprobacion de los integrantes y se
aprueba por unanimidad.

IV.- Lectura de la Solicitud de Acceso a la Informacion con nimero de folio 00287220
realizada a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion y/o Sistema
Infomex de la Plataforma Nacional de Transparencia, la cual fue radicada bajo el numero
de control interno COTAIP/0223/2020, del oficio DA/1557/2020 y de las documentales

susceptibles de ser clasificadas como confidenciales.- De la lectura a la solicitiid de™

informacion, se desprende que el particular requiere acceder a informacién relacionada con ef
pago de compensacion y/o ajustes complementarios correspondientes al mes de enero de
2020, por unidad administrativa, nombre del trabajador, importe bruto, retencién de ISR y pago
neto de los trabajadores de base, confianza, eventual, delegados, honorarios, v monto
destinado por esos conceptos por unidad administrativa.----------------==-n=-- -

De la lectura del oficio DA/1557/2020, se observa que el Director de Administracion, para
atender el requerimiento del particular, remite a la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la
Informacion_ Publica, las documentales denominadas “COMPENSACIONES POR
DESEMPENQO Y AJUSTES COMPLEMENTARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL

AYUNTAMIENTO DE CENTRO” del mes de enero de 2020, haciendo la precision que éstas
contienen datos de acceso restringido y solicita la intervencicn del Comité de Transparencia,
para los efectos de que previo andlisis que se realicen a las mismas se pronuncie sobre su

\

clasificacion. -===========m=mmm e ——

De la lectura a las documentales denominadas “COMPENSACIONES PQR DESEMPENO Y
AJUSTES COMPLEMENTARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL H. AYYNTAMIENTO DE
CENTRO” y como bien sefiala el litular de la Direccion de Administracion) éstos contienen
datos personales, susceptibles de ser clasificados como confidenciales.

o
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V.- Discusion y aprobacién de la clasificacion de la informacidn.- En desahogo de este
punto del orden de!l dia, se procedid al analisis y valoracion de las documentales remitidas por
el Titular de la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en términos
de lo previsto en los articulos 43 y 44 fraccidn Il, de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, 47 y 48 fraccion I, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco, y se defermine la clasificacion y elaboracién en
version publica de las documentales sefialadas en el punfo que antecede, susceptibles de ser
clasificadas como confidenciales.

ANTECEDENTES

UNO.- Con fecha 22 de febrero de 2020, la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, recibié solicitud de informacién con ndmero de folio 00287220 realizada
mediante Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, consistente en “LISTA
DEL PERSONAL QUE RECIBE DE MANERA MENSUAL EL PAGO DE COMPENSACION
Y/O AJUSTE COMPLEMENTARIO DEL MES DE ENERO. POR UNIDAD ADMINISTRATIVA,
NOMBRE DEL TRABAJADOR, IMPORTE BRUTO, RETENCION ISR Y SU PAGO NETO.
TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA, EVENTUAL, DELEGADOS, HONORARIOS,
ETC. ASlI COMO EL MONTO DESTINADO POR ESOS CONCEPTOS POR UNIDAD
ADMINISTRATIVA DEL MES DE ENERO. Otros datos proporcichados para facilitar la
localizacién de la informacién: ME REFIERO AL PAGO MENSUAL NO AL CONCEPTO DE
COMPENSACION QUE RECIBEN QUINCENAL DE SU PASO DE NOMINA. ;Cémo desea
recibir la informacién? Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso la
informacién de la PNT” (Sic), a la cual le fue asignado el nimero de expediente
COTAIP/0223/2020.

DOS.- Con fundamento en ef articulo 137 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, para su atencidn se turné mediante oficio COTAIP/0713/2020,
de fecha 24 de febrero de 2020, a la Direccion de Administracién, quien a través det oficio
DA/1557/2020 de fecha 26 febrero de 2020, recibida en la Coordinacidn de Transparencia
Acceso Publica a las 10:12 horas del dia 06 de marzo del presente afio, para brinda
respuesta a dicha solicitud, informé: \

“..en esta sentido, le hago de su conocimiento que acorde al informe rendido por la
ficenciada Maria Hortencia Cadena de los Santos, Subdirectora de Recursos Humanos de esta
Direccion de Administracién, se le remite la documentacion consistente en el listado de los
trabajadores de este Enfe Municipal, los cuales perciben compensacion extraordinaria o ajuste
complementario, correspondiente al mes de enero de 2020 realizando las siguientes
precisiones:

1.- En cuanto a los delegados municipales, no se tiene registro de qué\perciban
compensacion alguna, toda vez que son considerados como autoridades atxiliares
no perciben salario alguno, ello es asi de acuerdo a lo plasmado en el Bando de Policky y Buen

3/9




VI LARERMOSA, TARBSCO, MEXICO,

H. AYURTAMIENTO c E N T
CONSTITUGONAL DY CENTED > T

i ENERGIA - S

-y «2070, Afo de Leona Vicario,

R 0 Baenemdérita Madre de la Patria».
A
4 VE

SLOAYVHNMTAMIENTO

Gobierno del Municipio de Centro, asf como en el Reglamento de la Administracién Publica
Municipal de Centro.

2.- En lo que respecta al monto destinado al pago de compensaciones por unidad

-administrativa, se le informa que no es posible remitir dicha informacidn, en virtud que esta

Direccidn de Administracion no genera tales datos por no ser parte de su compelencia, ya que
dicha informacidn se encuentra bafo resguardo de la Direccidn de Programacidn.

3.- Ahora bien, de la revisién a la informacién brindada por el drea responsable, se
aprecia que la misma contiene datos susceptibles de confidencialidad, por ser de naturaleza
personal, el cual en todas sus fojas contiene el mismo dato, siendo el niimero de empleado,
por eflo es gue de conformidad con los articulos 3 fracciones VIl y XXIV, 48 fraccion Il y 124 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco,
concatenado con los diversos 3 fraccion XXI, 111, 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y demds y aplicables y relativos en la materia que nos ocupa,
se salicita la intervencidn del Comité de Transparencia, para efectos de que sean valorados y
aprobados la clasificacidn de la mismas y en su caso la elaboracidn de sus versiones publicas.

COMITE DE TRANSPARENCIA

Ahora bien, de las documeniales con datos personales anfes mencionadas, se
considera pertinente precisar que, del total de fojas utiles, resuita la sumatoria de 190 fojas
titiles, y que se detalla en fa tabla anexa al presente oficio

Por lg antes expuesto es que surge a la vida-juridica; la hipdtesis prevista en el arliculo
147 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco,
mismo que coplado a la letra se lee:

“..Articulo 147. Ei acceso a la informacion publica serd gratuito.

En caso de existir costos para obtener la informacicn, deberd cubrirse de manera
previa a la entrega y no podrdn ser superiores a la suma de:

. El coslo de los materiales utilizados en la reproduccion o coplado de la
informacién;

N. El costo de envio, en su caso; y

HI. Ei costo de la certificacion, en su caso, en los términos de la ley aplicabie.

Los Sujetos Obligados deberdn esforzarse por reducir, al maximo, los costos de
entrega de inforrmacion...”,

Acorde a dicho numeral, y tomando en consideracion lo que establece el articulo 6,
pdrrafos sexto y séptimo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tabasco, que en su parte medular es preciso y claro al referir que ningiin sufeto
obligado esta forzado a proporcionar informacidn cuando se encuenire imposiljlitado de
proporcionaria o no esté en versidn ptiblica al momento de efectuarse la informaci
caso en concreto, tomando en consideracion la cantidad de fojas que se g
documentales requeridas por ef solicitants, resulta ser una aclividad laboriosa al rep
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informacidn, pues se tiene que realizar el fotocopiado, escaneado y la elaboracidn de Ia versién
publica, previa autorizacién por parte del Comité de Transparencia, pues como se especificé en
pérrafos que anteceden, dichas documentales contienen datos personales y por ello es que el
procesamiento genera un costo, y por tanto se fe solicita que le comunique al solicitante que ia
reproduccién de los documentos antes citados genera un costo, de acuerdo al marco legal de
la materia se condonan las primeras 20 fojas, quedando un numero total de fojas a cobrar de
170 FOJAS, fas cuales multiplicadas por $0.87 segun la tabla de coslos que es publicada en ef
Diario Oficial de la Federacidn de fecha 10 de enero de 2020, y por lo ianto resulta ser la
cantidad a pagar de $147.90 (CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS 90/100 M.N.), siendo
importante que el solicitante cubra dicha cantidad, para que posterior a su acreditacidn, se
proceda a su elaboracidn, teniendo en cuenta el labulador publicado en la pédgina de este Ente
Municipal; lo anterior, es a como se establece en el articulo 70 de la Ley de Hacienda del
Estado de Tabasco, del mismo modo, el trdmite del pago deberd cuibrirse en un plazo no mayor
da 30 dias hébiles, de conformidad con el articulo 141 de la Ley de Transparencia del Estado
de Tabasco, a la siguiente cuenta bancaria:

*Nombre del titular: Municipio de Centro. “Impuestos Miitiples”

*Banco: BBVA BANCOMER, S.A. Institucidn de Banca Mdltiple, Grupo Financiero
*Ntimero de cuenta: 0109845402

«Clabe interbancaria: 012790001098454020

Una vez realizado el pago correspondients, el solicitante deberd entregar el recibo de
pago que se emila, en la Coordinacidn de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de
asle Ente Municipal, con la finalidad de realizar los trdmites de reproduccion de ia Informacion,
la cual serd entregada al soficitante en los términos dispuestos por la norma, mismo que
contard a partir del dia siguiente al de la exhibicion de dicho comprobante de pago, slendo el
lugar de entrega las oficinas ubicadas en la calle Retorno Via 5, edificio ndmero 105, 2do piso,
colonia Tabasco 2000, en Ia parte trasera del Palacio Municipal, deniro de un horario de lunes.
a viernes, de 08:00 a 16:00 horas.”

TRES.- En consecuencia, el titular de la Coordinacién de Transparencia, mediante oficio ;
COTAIP/0920/2020, solicitd la intervencién de este Comité de Transparencia, para que previo ;
andlisis de las documentales denominadas “COMPENSACIONES POR DESEMPENO Y AJUS :
COMPLEMENTARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTHO#, se;\
proceda en términos de lo previsto en los articulos 43 y 44 fraccion Il, de la Ley Genera de \,
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 47 y 48 fraccion I, de la Ley de Transparenéia y
Acceso a la informacién Pliblica del Estado de Tabasco, y se pronuncie respecto de su clasificacisn  \
y elaboracién en version publica.

CONSIDERANDO

I.- De conformidad con los ariculos 43, 44 fraccion | y Il de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, 47, 48, fracciones | y Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la

conocer y resolver gn cuanto a la_glasificacién de la informacion
las documentales denominadas “COMPENSACIONES POR DESEMPENO Y
COMPLEMENTARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE CRNTRO”,
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remitidas a la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, por el Director de
Administracion a través de su similar DA/1557/2020, para la atencidn a la solicitud de la informacién
con numero de folic 00287220.

Il.- Los que integramos este Comité, procedemos a realizar el andlisis de las documentales
sefaladas en el considerando que antecede, para efectos de determinar que datos de su contenido
son susceptibles de ser clasificados como confidenciales.

Toda vez que det andlisis realizado a las documentales denominadas “COMPENSACIONES POR
DESEMPENO Y AJUSTES COMPLEMENTARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CENTROQ”, se advierte que contienen datos personales susceptibles de ser
clasificados como confidenciales, es decir, son datos correspondientes a un tercero, que lo hace
identificado o identificable. Por lo que es imprescindible testarte los datos de acceso restringido de

como lo es el Numero de Empleado, en razén de gue éste se trata de un cédigo identificador para
uso exclusivo del empleado gue, de vincularse o relacicnarse el nombre de su titular con_su firma
y/o su foto, lo hace identificable plenamente, y con el mismo se puede tener agceso a diversa
informacion, inclusive a sus datos personales.

"~ Los datos que daben ser testados en 1485 dochmentales sefialadas con antelacion, son

susceptibles de ser clasificados como confidenciales, en virtud de que al divulgarlos se
estarian vulnerando los derechos personales de su titular, ya que constituyen datos que
hacen a una persona identificada e identificable, y su dwulgaclon y publicacion requiere del
consentlmlento de su titutar.

Es de resaltarse que la Ley “de Transparenma y “Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco considera como Informacidn Confidencial, toda aquella informacién en poder de los
Sujetos Obligades, relativa a [os Datos Personales, protegidos por el derecho fundamental a la
privacidad, concernientes & una persona identificada e identificable y que la Proteccién de Datos
Personales es la garantia de tutela de la privacidad de Datos Personales en poder de los Sujetos
Obligados, como son: el nombre, domicilio, teléfono particular, correc particular de una persona
(todo ser humano) el registro federal de causantes (R.F.C.), la clave Unica de registro de pablacién

-(CURP), entre otros, y que la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los SUjetoi\

Obligados, sefialada como Datos personales sensibles aquellos que se refieran a la esfera mas

intima de su titular, o cuya . utilizacién indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un
riesgo grave para éste. De manera enunciativa méas no limitativa, y que su publicacidon requiere el
consentimiento de su titular. Datos patrimoniales, son aqueilos como inforrmacién fiscal, historial
crediticio, cuentas bancarias, ingresos y egresos, elc., que sélo su titular o persona autorizada
poseen, cuya difusion requiere del consentimiento expreso de su titular.

En razén de que las documentales denominadas “COMPENSACIONES POR DESEMPENO Y
AJUSTES COMPLEMENTARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CENTRO”, que contienen informacién de acceso restringido, hacen un total de 190 fojas, debera
tomarse en cuenta que una vez que se confirme ia clasificacion de la informacién como confidencial
por parte de este Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco,
previa elaboracion de la citada versidn publica, en el acuerdo correspondiente se |
solicitante, que deberd cubrir el pago de reproduccién de la informacion, como lo
articulos 140 y 141 de la Ley en materia, asi como el numeral Quincuagésimo Skex{o de los
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Lineamientos Gienerales en Materia de Claslficacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como
para la  Elaboracibn de  Versiones  Publicas, aprobados en el  Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 emitido por el Consejo Nacional del Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacidn Plblica y Proteccién de Datos Personales publicado en
fecha 15 de abril de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

En razén de lo anterior, &s necesario que el solicitante cubra el pago de los costos de reproduccién
de la informacién, para que posterior a su acreditacion, se proceda a su elaboracién, considerando
que las primeras 20 hojas simples no generan costo alguno y el costo por cada hoja simple es de
$0.87, que multiplicada por 170 fojas genera un costo total de reproduccién por la cantidad de
$147.90 (CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS 90/100 M.N.), el cual deberd cubrirse en un plazo
no mayor de 30 dias habiles previo a su entrega, de conformidad con lo establecido en el citado
articulo 141, pago que debera realizar en la cuenta siguiente:

Nombre del Titular: Municipio del Centro. "Impuestos Multiples”.

Banco: BBVA Bancomer, S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero.
Numero de Cuenta: 0109845402

Clabe Interbancaria: 012790001098454020.

Una vez realizado el pago correspondients, deberé entregar el recibo de pago que se emita, en la
Coordinacién de Transparencia de este H. Ayuntamiento de Centro, ubicada en calle Retorno via
5, edif. No. 105, segundo piso, colonia Tabasco 2000, C.P. 86035, Villahermosa, Tabasco,
donde sera atendido en un horario de 08:00 a 16:00 horas de lunes a viernes por la Lic. Marina
Monserratt Sanchez Contreras, para efectos de realizar la reproduccién de la informacion, la cuail
le serd entregada al solicitante en los términos dispuestos por la norma, mismo que contara a partir
del dia siguiente al de la exhibicién de dicho comprobante de pago.

1L.- De conformidad con los de los articulos 6, apartado A, fraccién 11, 16 segundo parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4° bis, fraccién I, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 3, fraccidn XXI, 23, 24 fraccién | y VI, 43, 44
fraccién | y Il, 118, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; articulo
1, 3fracciones IXy X, 4,6y 7, 21, B4 y 85 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados; 3 fracciones 1V, X, XXII, XXIIl, XXV, XXXV, 6 parrafo tercero,
17 pérrafo segundo, 47, 48 fracciones | y Il, 73, 108, 111, 114, 117, 118 119, 124 y 128, parrafo
primero de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estade de Tabasco; 1, 2,
3, fracciones VIl y I1X, 4, 6, 7, 19, 20 y 21 de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco; 3, fracciones Il y V, 18, parrafo primero, 19, 21, 26,
parrafo segundo, 27 y 50 del Reglamento de ducha Ley; asi como Cuadragésimo octavo,
Quincuagésimo Sexto, Quincuagésimo séptimo, fracciones | y Il, Quincuagésimo Octave de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como
para la Eiaboracién de Versiones Publicas, emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, y del
Acuerdo por sl que se modifican los articulos Sexagésimo Segundo y Sexagésimo Tercero y Quinto

Transitorio de los Lineamientos citados este Comité determina procedente confirmar la
clasificacion y elaboracién en version publica de las documentales denoginadas
“COMPENSACIONES POR DESEMPENO Y AJUSTES COMPLEMENTARIOS DR LOS
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TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO”, correspondientes al mes de enero de
2020.

IV.- Por lo antes expuesto y fundado, después del andlisis de las documentales remitidas por el
Coordinador de Transparencia y Acceso a la Informacion, sefialadas en los considerandos de la
presente Acta, este Organo Colegiado mediante el voto por unanimidad de sus integrantes
resuelve:

PRIMEROQ.- Se confirma la clasificacién y elaboracién_en versidén plblica de las documentales
denominadas “COMPENSACIONES POR DESEMPENO Y AJUSTES COMPLEMENTARIOS DE
LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO” correspondientes al mes de
enero de 2020, senaladas en el consideranda Il de la presente acta, versidn publica que dehera
realizarse tomando en cuenta lo sefialado en dicho considerando.

SEGUNDO.- Se instruye al Titular de la Coordinacion de Transparencia del H. Ayuntamiento de
Centro, informar al Director de Administracién, que este Comité, confirmé la clasificacién y
elaboracién en versién publica de las documentales denominadas “COMPENSACIONES POR

' DESEMPENO _Y AJUSTES COMPLEMENTARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL H.

AYUNTAMIENTO DE CENTRO” correspondientes al mes de enero de 2020, senaladas en el
considerando Il de la presente acta, Version Publica que dicha Direccién, por ser el area
responsable de la informacién interés del solicitante, deberd elaborar en términos de la
presente Acta, previo al pago de los derechos que por su reproduccion se generen, tomando en
cuenta 165" ACUERDOS por los que se modifican los articulos Sexagésimo Segundo, Sexagésimo
Tercero y Quinto Transitorio de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion vy
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracion de Versiones Pilblicas, en los que
sefiala que la elaboracién y clasificacion en versidn publica, debera contener una leyenda ya sea en
caratula o colofdén sefialando los datos siguientes:

I, Ef Nombre del drea del cual es titular quien clasifica.

il Laidentificacion del documento del que se elabora la versién ptiblica
. Las partes o secciones clasificadas, asf como las pdginas que la conforman _
IV.  Fundamento legal, indicando el nombre del ordenamiento, o los articulos, fraccién(es),

pdrrafo(s) con base en los cuales se sustente la clasificacion; asf como las razones o.

circunstancias que motivaron la misma.
V.  Firma del Titular del Area. Firma autografa de quien clasifica.
VI.  Fecha y niimero del acta de la sesion de Comité donde se aprobd Ia versién publica.

TERCEROQ.- Se instruye al Titular de la Coordinacion de Transparencia del H. Ayuntamiento de
Centro, emitir el correspondiente acuerdo, al que debera adjuntar la presente acta, la respuesta
otorgada por el titular de la Direccién de Administracién, e informar al particular que 1a version
ptblica de las documentales denominadas “COMPENSACIONES POR DESEMPENQ Y AJUSTES
COMPLEMENTARIOS DE LOS TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO % CENTRO”
correspondientes al mes de enero de 2020, le serdn entregadas previo al pago de los derechos que
por su reproduccion se generen.
8/9 /
*
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CUARTO.~ Publiquese la presente acta en el Portal de Transparencia de este Sujeto Obligado.------

VIll.- Asuntos Generales.- No habiendo asuntos generales que tratar, se procede a desahogar el
siguiente punto.

IX.- Clausura.- Cumpliendo el objetivo de la presente de fecha y agotado el orden del dia se
procedié a clausurar la Sesién extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento
Constitucional de Centro, Tabasco, siendo las dieciséis horas con cinco minutos de 1a fecha
de su inicio, firmando la presente acta al margen y al calce quienes en ella intervinieron.==-s===a=s==-

Mtro. en o Babe Segura Cérdova
Coordinador de Modernizacién e
Innovacién

Vocal
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COORDINACION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

«2020, Ao de Leona Vicario,
Benemeérita Madre de In Patrias.

Oficio N°: COTAIP/0713/2020

Folio PNT: 00287220

Expediente N°: COTAIP/0223/2020

a Solicitud de Acceso a la Informacion.

PRESENTE

Respecto al Derecho Humano de Acceso a la Informacién, le informo que siendo las ocho horas con
cuatro minutos del dia veintidos de f

ebrero del afo dos mil veinte, se recibié a través del Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacion y/lo Sistema INFOMEX de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), la Solicitud de Acceso a la Informacién Pablica con numero de folio 00287220, en
la que se requiere lo siguiente:

“LISTA DEL PERSONAL QUE RECIBE DE MANERA MENSUAL EL PAGO DE
COMPENSACION Y/O AJUSTE COMPLEMENTARIO DEL MES DE ENERO. POR
UNIDAD ADMINISTRATIVA, NOMBRE DEL TRABAJADOR, IMPORTE BRUTO,
RETENCION ISR Y SU PAGO NETO. TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA,
EVENTUAL, DELEGADOS, HONORARIOS, ETC., AS! COMO EL MONTO DESTINADO
POR ESOS CONCEPTOS POR UNIDAD ADMINISTRA TIVA DEL MES DE ENERO. Otros
datos proporcionados para facilitar la localizacién de la informacién. ME REFIERO AL
PAGO MENSUAL NO AL CONCEPTO DE COMPENSACION QUE RECIBEN QUINCENAL
DE SU PASO DE NOMINA. ;Cémo desea recibir la informacién? Electrénico a través del
sistema de solicitudes de acceso la informacién de la PNT”, (sic)

Asi mismo, con fundamento legal en los articulos 45 fracciones I, IV, X'y Xil de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 49, 50 fracciones il, XI, XV y XVI| y 137 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, le solicito que de acuerdo a
sus atribuciones, facultades, funciones y obligaciones previstas en el articulo 176 del Regiamento de la
Administracion Pablica del Municipio de Centro, Tabasco, brinde respuesta a la Solicitud de Acceso a

ia informacién antes sefaiada, de conformidad con lo siguiente a mas tardar a las 14:00 horas del
dia 28 de Febrero de 2020

Ahora bien, en caso de considerar que la solicitud de mérito es obscura, confusa o no contiene todos los
datos requeridos en los articulos

128 de ia Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 131 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica del Estado de Tabasco o
los detalies proporcionados para

erroneos, debera solicitar a mas tardar a las 12:00

elementos, corrija los datos proporcionados o bien precise varios requerimientos de la
informacion; sefialando los detall

es que la Direccion a su digno cargo requiere a fin de brindar atencién
a la misma.

Asi mismo, de considerar que la misma ya se encuentra disponible al publico en me
formatos electronicos o en cualquier otro medio, debera informar a esta Coordinacién

Calle Retarno vig . edifiso No 105 Do & w0, cob Tabascoo 00

Lo 83035 Villahermose, Taibasco. Tel {9935 510 G 24 wwwviliahermosa.goblmx




COORDINACION DE
TRANSP_AREN’CIA Y AC.CESQ
2 3 A LA INFORMACION PUBLICA
m“;tﬁ%mm o C E N T R o .1 «2020, Afo de Leona Vicario,
VILLAHERMOBA, TABASCD, o, 5

AGUA » ENIRGIA - SUSTENTARILIDAD Benamérita Madre ce ta Patrias.
HOOAYURTAMIENTD 1 2210 200

100 X jia 26 ) gl lugar
consultar, reproduciro adquirir la informacion solicitada.

Por ofro lado, en caso de considerar que 1a informacion

requerida recae dentro de alguno de los
supuestos de “Clasificacion de la Informacion” ya sea como

Confidencial 0 Reservada, debera hacerlo

del conocimiento de esta Coordinacién, a mas tardar las 14:00 horas d Fabr d
2020, a fin de que nos encontremos en la posibilidad de someterio a consideracion del Comité de
Trangparencia de est

to Obligado, debiendo anexar en su caso la justificacién correspondiente,
junto con las documentales susceptibles de clasificacion; asl mismo, den rmino_antes

sefalado, deberé informarse, en el supuesto de que se trate de Inexistencia de la informacion.

Ahora bien, en caso de considerar que la solicitud no es de su competencia, debera informario a mas

tardar las 12:00 horas del dia 25 de Febrero de 2020. De lo contrario se entendera que se encuentra
ajustada a derecho. :

Es importante resaltar, que en caso de tratarse en informacion clasificada con caracter de confidencial,
el documento que remita, deberd ser en version (blica. omitiendo datos personales, tal como lo prevén
los articulos 3 fraccion XXI1, 111 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pbiica y los articulos 3 fracciones XIil, XXXV y 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica del Estado de Tabasco, y de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas,
en virtud de que de conformidad con lo dispuesto por el articuio 48 fraccién il de la Ley de la materia en
el Estado, el Comité de Transparencia de este Ayuntamiento, debera modificar, revocar o confirmar.
Asimismo de conformidad con lo establecido en los articulos 134, 141 de la Ley General de
Transparencia, asfi como 140 y 147 dltimo pérrafo de la Ley Estatal de Transparencia, debera

informar el costo que generaria la realizacion de la versién publica o copia simple, siempre y
cuando exceda de 20 fojas dtiles, asi como copia certificada,

No omito manifestarie, que el no entregar ia informacion pubtica solicitada, en la forma, terminos lazo

establecidos, es causa de responsabilidad en términos de lo previsto en el Titulo Noveno, Capitulo li de
la L

neral ransparenci Ac a la Informacion Puablica y acorde a 10s rticulos 181, 182
183 de Lev de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco y esta

Coordinacién de Transparencia estara en aptitud de actuar de conformidad con lo establecido en los
Aticulos 46 de la Ley General de Transparencia y Acceso b o migrmacion Publica v 52 de la Le

Esiatal.

A —_—
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OFICIO NUMERO __ DA/1567/2020

EXP.NUMERO = COTAIP/02232020

FOLIO PNT 00287220
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Villahermosa, Tabasco a 26.hde.febre|:9--.§de 2020

LIC. HOMERO APARICIO BROWN

COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y ‘
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA :
DEL AYUNTAMIENTO DE CENTRO ; AT D Trwé:::gg:c‘“
PRESENTE 4 P ,__;:Uh{‘lgi% DE CENTRO

En atencién al oficio nimero COTAIPI071 3!2020 de fecha 24 de febrero de
2020, relacionado con el expediente citado al rubro superior derecho, referente a la
solicitud de informacién presentada bajo el nimero de folio 00287220, recibida via
Plataforma Nacional de Transparencia, de la cual, copiada a la letra se lee:
“...LISTA DEL PERSONAL QUE RECIBE DE MANERA MENSUAL EL PAGO DE
COMPENSACION Y/0 AJUSTE COMPLEMENTARIO DEL MES DE ENERO. POR
UNIDAD ADMINISTRATIVA, NOMBRE DEL TRABAJADOR, IMPORTE BRUTO,
RETENCION ISR Y SUPAGO NETO. TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA,
EVENTUAL, DELEGADOS, HONORARIOS, ETC. ASI COMO EL MONTO
DESTINADO ‘POR ESOS CONCEPTOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL
MES DE ENERO. Ofros datos proporcionados para facilitar la localizacion de la
informacion: ME REFIERO AL PAGO MENSUAL NO AL CONCEPTO DE
COMPENSACION QUE RECIBEN QUINCENAL DE SU PASO DE NOMINA...”
(Sic); en este sentido, le hago de su conocimiento que acorde al informe rendido
por la licenciada Maria Hortencia Cadena de los Santos, Subdirectora de Recursos
Humanos de esta Direccion de Administracién, se le remite la documentacion
consistente en el listado de los trabajadores de este Ente Municipal, los cuales
perciben compensacion extraordinaria o ajuste complementario, correspondiente al
mes de enero de 2020, realizando las siguientes precisiones:

1.- En cuanto a los delegados municipales, no se tiene registro de que
perciban compensacién alguna, toda vez que son considerados como autoridades

auxiliares y por tanto no perciben salario alguno, ello es asi de acuerdo a lo

plasmado en el Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Centro, asi
como en el Reglamento de la Administracién Pablica Municipal de Centro.

2.- En lo que respecta al monto destinado al page de compensaciones por
unidad administrativa, se le informa que no es posible remitir dicha informacién, en
virtud que esta Direccion de Administraciéon no genera tales datos por no ser parte

de su competencia, ya que dicha informacién se encuentra bajo resguardo de la
Direccién de Programacion.

3.- Ahora bien, de la revision a la informacién brindada por el area
responsable, se aprecia que la misma contiene datos susceptibles de
confidencialidad, por ser de naturaleza personal, el cual en todas sus fojas contiene
el mismo dato, siendo el nimero de empleado por ello es que de conformidad con

Profongacion D.:;sf-';-feo ohasos No 0L coiong f.f.-ﬁ:i co 2500 CF BoGAs

Villahermosa, "?ULQ soo, Mewion, Tel (0492 Zig A1 9 Ext, Vidz vy '%lzifi o villahermosa.gobamx




DIRECCIGN DE ADMINISTRACION

i
] «Z20Z0. Anoe de Leona Vicario,
!

b ry %
HOAYISRTAMIE M ‘ E N I R o
CONSTIVUCIONAL DE 55 TRO

VHLAHERMOSA TAEASUO, XL vser  ENERGIA <L ety

Banamerita Madre ce la Patrian.

los articulos 3 fracciones VIIl y XXIV, 48 fraccién Il y 124 de Ia Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Tabasco, concatenado con los
diversos 3 fraccion XXI, 111, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica y demas y aplicables y relativos en la materia que nos ocupa,
se solicita la intervencién del Comité de Transparencia, para: efectos de gue sean
valorados y aprobados la clasificacion de la mismas y en su caso la elaboracion de
sus versiones publicas.

Ahora bien, de las documentales con datos personales antes mencionadas,
se considera pertinente precisar que, del total de fojas utiles, resulta la sumatoria de
190 fojas utiles, y que se detalla en la tabla anexa al presente oficio

Por lo antes expuesto es que surge a la vida juridica, la hipdtesis prevista en
el articulo 147 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco, mismo que copiado a la letra se lee:

“...Articulo 147. E| acceso a la informacion publica sera gratuito.

En caso de existir costos para obtener la informacion, deberd
cubrirse de manera previa a la entrega y no podrdn ser superiores
a la suma de:

| Ef costo de los materiales utilizados en la reproduccion o copiado
de la informacion;

il. El costo de envio, en su caso; y

Hil. Ef costo de la certificacion, en su caso, en los términos de la ley
aplicable.

Los Sujetos Obligados deberan esforzarse por reducir, al méximo,
los costos de entrega de informacién...”.

Acorde a dicho numeral, y tomando en consideracion lo que establece el articulo 6,
parrafos sexto y séptimo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tabasco, que en su parte medular es preciso y claro al referir gue ningun sujeto
obligado esta forzado a proporcionar informacion cuando se encuentre imposibilitado de
proporcionarla o no esté en version plblica al momento de efectuarse la informacién, y en
el caso en concreto, tomando en consideracion la cantidad de fojas que se genera las
documentales requeridas por el solicitante, resulta ser una actividad laboriosa al reproducir
la informacion, pues se tiene que realizar el fotocopiado, escaneado y la elaboracion de la
version publica, previa autorizacion por parte del Comité de Transparencia, pues como se
especifico en parrafos que anteceden, dichas documentales contienen datos personales y
por ello es que el procesamiento genera un costo, y por tanto se le solicita que le comunique
al solicitante que la reproduccién de los documentos antes citados genera un costo, de
acuerdo al marco legal de la materia se condonan las primeras 20 fojas, quedando un
numero total de fojas a cobrar de 170FOJAS, las cuales multiplicadas por $0.87 segun la
tabla de costos que es publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 10 de enero
de 2020, y por lo tanto resulta ser la cantidad a pagar de $147.90 (CIENTO CUARENTA Y
SIETE PESOS 90/100 M.N.), siendo importante que el solicitante cubra dicha cantidad, para
que posterior a su acreditacion, se proceda a su elaboracién, teniendo en cuenta el
tabulador publicado en la pagina de este Ente Municipal; lo anterior, es a como se establece
en el articulo 70 de la Ley de Hacienda del Estado de Tabasco, del mismo modo, el tramite
del pago debera cubrirse en un plazo no mayor de 30 dias habiles, de conformidad con el
articulo 141 de la Ley de Transparencia del Estado de Tabasco, a la siguiente cuenta
bancaria:
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*Nombre del titular: Municipio de Centro. “Impuestos Multiples”

*Banco: BBVA BANCOMER, S.A. Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero
Nimero de cuenta: 0109845402

sClabe interbancaria: 012790001098454020

Una vez realizado el pago correspondiente, el solicitante debera entregar el recibo
de pago que se emita, en la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica de este Ente Municipal, con la finalidad de realizar los tramites de reproduccion de
la informacién, la cual sera entregada al solicitante en los términos dispuestos por la norma,
mismo que contara a partir del dia siguiente al de la exhibicion de dicho comprobante de
pago, siendo el lugar de entrega las oficinas ubicadas en la calle Retorno Via 5, edificio
namero 105, 2do piso, colonia Tabasco 2000, en la parte trasera del Palacio Municipal,
dentro de un horario de lunes a viernes, de 08:00 a 16:00 horas.

Sin mas por el momento, en espera de haber satisfecho su sohcntud aprovecho la
ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

s ADMIE
DR. CARLOS H NAN CORTES CAMARA

IRECTOR P

Mtro, Luls avld Gonzélez Cruz
Enlace de Transparencia de la
Direccion de Administracion

C.C.P.- LIC. EVARISTO HERNANDEZ CRUZ. - PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO. - PARA SU SUPERIOR CONOCIMIENTO

C.C.P.- LICDA. PERLA MARIA ESTRADA GALLEGOS. - CONTRALORA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE CENTRO. - PARA SU
CONOCIMIENTO

C.C.P.- ARCHIVO

C.C.P.- MINUTARIO

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401 calons Tabaosco X

Vilkahermosa, Tabasco, Méxioo Tel 1,9;3\1) i 4T 90 Ext e




COORDINACION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

# " Mwﬁfx&f%gﬁémsm C E N T R 0 «2020, Aho de Leona Vicario,
Mﬁ.’ﬁ ok LAl ENERGEA - SUSTELTARILIOAL Benamérita Madre de la Patria».
‘mBAsm HNTAMIENTO § 2003 .3‘021

l 0 5 MAR 2070 ; Nl
{,.-; b $11 D %‘;

ECIBIDV)| &2

DiRECCION DE PROGRAMACIO

')_‘ %'z p{/\/ Q\ { Eﬂm 7

Aéuﬂ ﬁ*“B; turna
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En atencién a lo sefialado por el Director de Admiﬁ%‘ en su similar DAM557/2020 de fecha
26 de febrero de 2020, recepcionada en esta Coordifiacion a las 10:12 horas det dia 06 de marzo
del presente afio, documental de la cual adjunto copia simple, y con el propésito de atender en
tiempo y forma la Solicitud de Informacién recibida a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a
la informacion y/o Sistema INFOMEX de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con
namero de folio 00287220, en la que se requiere lo siguiente:

hermosa, Tah., a 06 de marzo de 2020
Oficio N°: COTAIP/0844/2020
Folio PNT: 00287220

pediente N°: COTAIP/0223/2020
itud de Acceso a la Informacién.

“LISTA DEL PERSONAL QUE RECIBE DE MANERA MENSUAL FL PAGO DE
COMPENSACION Y/O AJUSTE COMPLEMENTARIO DEL MES DE ENERO. POR
UNIDAD ADIMINISTRATIVA, NOMBRE DEL TRABAJADOR, IMPORTE BRUTO,
RETENCION ISR Y SU PAGO NETO. TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA,
EVENTUAL, DELEGADOS, HONORARIOS, ETC. ASI COMO EL MONTO DESTINADO
POR ES0S CONCEPTOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL MES DE ENERO.
Otros datos proporcionados para facilifar la localizacion de la informacién: ME REFIERO
AL PAGO MENSUAL NO AL CONCEPTO DE COMPENSACION QUE RECIBEN
QUINCENAL DE SU PASO DE NOMINA. ;Como desea recibir la informacion?
Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso la informacién de la
PNT”. (sic)

Con fundamento legal en los articulos 45 fracciones I, 1V, X y Xl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 49, 50 fracciones llI, XI, XV y XVl y 137 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, le solicito que de
acuerdo a sus atribuciones, facultades, funciones y obligaciones previstas en el articulo 115 del
Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco, brinde respuesta a la
Solicitud de Acceso a la Informacién_antes sefialada, a mas tardar a las 14:00 horas del dia
11 de marzo de 2020.

Por otro lado, en caso de considerar que la informacién requerida recae dentro de alguno de los
supuestos de “Clasificacién de la Informacién” ya sea como Confidencial o Reservada, debera
hacerlo del conocimiento de esta Coordinacidn, a mas tardar las 14:00 horas del dia 10 de
marzo de 2020, a fin de que nos encontremos en la posibilidad de someterloya consideracidn
del Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado, debiendo anexal en su caso la
justificacién correspondiente, junto con las documentales susceptibles de clasificagién; asi mismo,
dentro del término_antes sefalado, debera informarse, en el supuesto de fjue se trate de
Inexistencia de la informacién.

Calle Ratorne via 5, edificio No. 105, 2do. Piso, col. Tabasch 2000,
C.P 86035, Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 316 63 24 wwwyiliahermosa.gob.mx
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Es importante resaltar, que en caso de tratarse en informacion clasificada con caracter de
confidencial, el documento que remita, debera ser en versién ptiblica, omitiendo datos personales,
tal como lo prevén los articulos 3 fraccién XXI, 111 y 116 de Ia Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y los articulos 3 fracciones X!ll, XXXIV y 124 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, y de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asicomo para la
Elaboracién de Versiones Puablicas, en virtud de que de conformidad con lo dispuesto por el articulo
48 fraccidn i de la Ley de la materia en el Estado, el Comité de Transparencia de este
Ayuntamiento, debera modificar, revocar o confirmar. Asimismo de conformidad con lo
establecido en los articulos 134, 141 de la Ley General de Transparencia, asi como 140 y 147
Gltimo pérrafo de la Ley Estatal de Transparencia, deberd informar el costo que generaria la
realizacion de la versién ptiblica o copia simple, siempre y cuando exceda de 20 fojas ttiles,
asi como copia certificada.

No omito manifestarle, que el no entregar Ja informacidon publica solicitada, en la forma, términos v
plazo establecidos, es causa de responsabilidad en términos de lo previsto en el Titulo Noveno,
Capfltulo Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica v acorde a los

_articulos 181, 182 y 183 de Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Pdblica del Estado de

"Tabasco y esta Coordinacion de Transparencia estara en aptitud de actuar de conformidad conlo

establecido en los Articulos 46 de la Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacién

Sin otro particular aprovecho la ocasidn para enviarle un cordj
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b Publica y 52 de la Ley Estatal.
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Oficio: DP/SPP/00464/2020
Asunto: Se envia informacion
Villahermosa, Tabasco a 9 de Marzo de 2020

Lic. Homero Aparicio Brown
Coordinador de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
Presente.

En atencion al oficio N° COTAIP/0844/2020, Folio PNT: 00287220, Expediente N°:
COTAIP/0223/2020, en el que solicitan a través del Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacién y/o Sistema INFORMEX de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), con nimero de folio 00287220 en la que se requiere lo
siguiente:

“LISTA DEL PERSONAL QUE RECIBE DE MANERA MENSUAL EL PAGO DE
COMPENSACION Y/O AJUSTE COMPLEMENTARIO DEL MES DE ENERO. POR
UNIDAD ADMINISTRATIVA, NOMBRE DEL TRABAJADOR, IMPORTE BRUTO,
RETENCION ISR Y SU PAGO NETO. TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA,
. EVENTUAL, DELEGADOS, HONORARIOS, ETC. AS| COMO EL MONTO DESTINADO
e POR ESOS CONCEP:0OS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL MES DE _ENEFO
L (COMO DESEA RECIBIR LA INFORMACION? ELECTRONICO A TRAVES DEL
SISTEMA DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION DE LA PNT”. (SIC)

Al respecto envio, la informacién que compete a esta Cireccion, la cual especifica
el monto destinado del mes de enero por cada una de las unidades
administrativas.

J«u:;m [ELRVIS MAN':;?;\RENCI

' 16
£SO A LA INFORMAC L
u; .Aé: DEL Mumcamo DE c:uTRoLfc

e Gutiérrez Mosqueda. ~*"~
irectora de Programacion.

/M‘/ﬁzf

Elaboré

tto Jésus Diaz Suarez
Reviso

C.c.p.- Lic. Evaristo Hemandez Cruz.- Presidente Municipal de Centro.- Para superior conocimiento.- Presente

FProlongacion Paseo Tabasco Na, 1401 Colonia Tabasco 20G0 C P RE0O3R,
Villahermosa, abhasce Mdwvioo, Tel (993, .;i\) 82 32 7 ExtOO7E wwewviilahermosa.gobumx
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COORDINACION DE

A b ~=E | TRANSPARENCIA ¥ ACCESO
. AN N S F __ , A LA INFORMACION PUBLICA
’_ﬁgt}ll" e P 34{% vi;ﬁ"rm«g?gémm C E N T R o «2020. Aho de Leona Vicario,
o g 6@:‘ § TRBASLD, MERIGo SGUA « ENERGIA  SUUSTENTAGIL ) Benemérita Madire de la Patrias,
i . : [ R

oy,

R Villahermosa, Tab., a 17 de marzo de 2020

A% | CENTRO
LIC. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO PR
DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS Y

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

17 MAR. 2020

ITE00 - Yilh
cgonoomc?gu%s [j .
8 MODERNIZACION ¥ INNOVACION

MTRO. EN DERECHO BABE SEGURA CORDOVA
COORDINADOR DE MODERNIZACION E INNOVACION
Y VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.

Por medio del presente, hago de su conocimiento que con fecha 22 de febrero de 2020, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, con nimero de folio 00287220, radicada bajo
el nimero de expediente COTAIP/0223/2020, se recibid solicitud de acceso a la informacién, relativa a:
“LISTA DEL PERSONAL QUE RECIBE DE MANERA MENSUAL EL PAGO DE COMPENSACION Y/O
L AJUSTE COMPLEMENTARIO DEL MES DE ENERO. POR UNIDAD ADMINISTRATIVA, NOMBRE DEL
{5 TRABAJADOR, IMPORTE BRUTO, RETENCION ISR Y SU PAGO NETO. TRABAJADORES DE BASE,
o CONFIANZA, EVENTUAL, DELEGADOS, HONORARIOS, ETC. AS| COMO EL MONTO DESTINADO
POR ESOS CONCEPTOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA DEL MES DE ENERO. Otros datos
HE proporcionados para facilitar la localizacién de [a informacién: ME REFIERO AL PAGO MENSUAL NO AL
e CONCEPTO DE COMPENSACION QUE RECIBEN QUINCENAL DE SU PASO DE NOMINA. ;Cémo
desea recibir la informacién? Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso la informacion
de la PNT” Sic.

Para su atencion, a través del oficio COTAIP/0713/2020, de fecha 24 de febrero de 2020, se tumné a la

Direccion de Administracién, quien mediante su similar DA/1557/2020 de fecha 26 febrero de 2020,
\ recibida en la Coordinacién de Transparencia y Acceso Publica a las 10:12 horas del dia 06 de marzo
del presente afio, para brindar respuesta a dicha soiicitud, informd:

“...en este sentido, e hago de su conocimiento que acorde al informe rendido
por la licenciada Maria Hortencia Cadena de los Santos, Subdirectora de Recursos
Humanos de esta Direccidn de Administracion, se fe remite ia documentacion
L consistente en el listado de los trabajadores de este Ente Municipal, fos cuales perciben
compensacion extraordinatia o ajuste complementario, correspondiente al mes de enero
de 2020, realizando las siguientes precisiones:

i

1.- En cuanto a los delegados municipales, no se tiene registro de que perciban
compensacion alguna, toda vez que son considerados como autoridades auxiliares y por tanto
no perciben salario alguno, ello es asi de acuerdo a lo plasmado en el Bando de Policia y Buen
Gobierno del Municipio de Centro, asi como en el Reglamento de la Administracién Plblica
Municipal de Centro.

2.- En lo que respecla al monto destinado al pago de compensaciones por ubidad

Calle Retorno via b, edificio No. 105, 2do. Piso, ool Tabasco 2000, /
X

C.R 86035 Villzhermosa, Tabasco. Tel. (993) 316 63 24 wwwylllahermoses
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S administrativa, se le informa que no es posible remitir dicha informacion, en virtud que esta
8 Direccién de Administracién no genera tales datos por no ser parte de su compelencia, ya que
dicha informacion se encuentra bajo resguardo de la Direccién de Programacicn.

" 3.- Ahora bien; de la revisién a la informacicn brindada por el drea responsable, se
aprecia que [a misma contiene datos susceptibles de confidencialidad, por ser de naturaleza
personal, ef cual en todas sus fojas contiene el mismo dato, siendo el niimero de empleado, por
ello es que de conformidad con los articulos 3 fracciones VIl y XXIV, 48 fraccion Il y 124 de la
S Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica det Estado de Tabasco, concatenado
o con los diversos 3 fraccién XXI, 111, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Ptblica y demds y aplicables y relativos en la materia que nos ocupa, se solicita la
intervencion del Comité de Transparencia, para efectos de que sean valorados y aprobados fa
clasificacion de la mismas y en su caso la elaboracion de sus versiones publicas.

£ Ahora bien, de las documentales con datos personales antes mencionadas, se considera
pertinente precisar que, del total de fojas utiles, resulta la sumatoria de 190 fojas utiles, y que se

detalla en la labla anexa al presente oficio

Por lo antes expuesto es que surge a la vida juridica, la hipdtesis prevista en el articufo
147 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco,
e —mismo-gue-copiado-ala letra-se-ee: '

« .. Articulo 147. El acceso a la informacidn ptiblica serd gratuito.

En caso de existir costos para obtener la informacicn, deberd cubrirse de manera
. previa a la entrega y no podrédn ser superiores a la suma de:

R . El cosio de los materiales utilizados en la reproduccion o copiado de fa
o informacién;

Il. El costo de envio, en su caso, y

. El costo de la certificacion, en su caso, en los términos de la ley aplicable.

Los Sujetos Obligados deberan esforzarse por reducir, al maximo, los costos de
enlrega de informacién...”.

Acorde a dicho numeral, y tomando en consideracion lo que establece el articulo 6,
parrafos sexto y séptimo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica ‘del
Estado de Tabasco, que en su parte medular es preciso y claro al referir que ningun sujeto
obligado esta forzado a proporcionar informacion cuando se encuenire imposibilitado de
proporcionarla 0 no esté en versicn publica al momento de efectuarse la informacion, y en el
caso en concreto, tomando en consideracion la cantidad de fojas que se genera las
documentales requeridas por el solicitante, resulta ser una actividad laboriosa al reproducir la
informacion, pues se tiene que realizar el fotocopiado, escaneado y Ia elaboracion de la version
ptiblica, previa autorizacion por parte del Comité de Transparencia, pues como se especificé en
pdrrafos que anteceden, dichas documentales contienen datos personales y por ello es que el
procesamiento genera un costo, y por tanto se le solicita que le comunique { solicitante que la
reproduccion de los documentos antes citados genera un costo, de acusrdo | marco legal de la
materia se condonan las primeras 20 fojas, quedando un ntmero total de foga a cobrar de 170

Calle Retomo vie 5 edificio No, 1G5, Zdo. Piso, col Tabascg
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FOJAS, ias cuales multiplicadas por $0.87 segtin la tabla de costos que es publicada en el Diario
Oficial de la Federacidn de fecha 10 de enero de 2020, y por lo tanto resulta ser la cantidad a
pagar de $147.90 (CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS 90/100 M.N.), siendo importante que
el soficitante cubra dicha cantidad, para que posterior a su acreditacién, se proceda a su
elaboracion, teniendo en cuenta el tabulador publicado en la pdgina de este Ente Municipal; lo
anterior, es a como se establece en el articulo 70 de la Ley de Hacienda del Estado de Tabasco,
del mismo modo, el trdmite del pago debera cubrirse en un plazo no mayor de 30 dias hébiles,
de conformidad con el articulo 141 de la Ley de Transparencia del Estado de Tabasco, a la
siguiente cuenta bancaria:

«Nombre del titular: Municipio de Centro. “Impuestos Multiples”

*Banco: BBVA BANCOMER, S.A. Institucion de Banca Muiltiple, Grupo Financiero
*Niimero de cuenta: 0109845402

«Clabe interbancaria: 012790001098454020

Una vez realizado el pago correspondiente, el solicitante deberd entregar el recibo de
R pago que se emita, en la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de
este Ente Municipal, con la finalidad de realizar los tramites de reproduccion de la informacion, la
: cual serd entregada al solicitante en los términos dispuestos por la norma, mismo que contard a
patrtir del dia siguiente al de la exhibicidn de dicho comprobante de pago, siendo el lugar de
entrega las oficinas ubicadas en la calle Retorno Via 5, edificio nimero 105, 2do piso, colonia
o Tabasco 2000, en la parte trasera del Palacio Municipal, dentro de un horario de lunes a viemes,
f de 08:00 a 16:00 horas.”

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 49, 50 fraccidn HI de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica del Estado de Tabasco, se convoca a ese Organo Colegiado a la Sesién Extraordinaria
que tendra verificativo a las 15:00 del dia 17 de marzo del presente afio, en la Sala de Juntas de la
Direccion de Asuntos Juridicos, para efectos de que previo andlisis y valoracidn de las documentales
denominadas “COMPENSACIONES POR DESEMPENO Y AJUSTES COMPLEMENTARIOS DE LOS
TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO” correspondientes al mes de enero de 2020, se
pronuncie en términos de lo previsto en los articulos 47, 48 fraccion |l de la citada Ley.

Para mayor abundamiento, adjuntan al presente las fi¢
correspondiente orden del dia.

snentales sefialadas con antelacion y el

COORDINADOR DE TRANSPARENCIA ~ ‘3e®
Y ACCESO A LAJNFORMACION PUBLICA ' 1 Sots 200t

Y SECRETARIO DEL IF THANSPARENGIA
STESE % A INFORMACION
C.c.p. Lic. Evaristo Heméndez Cruz.- Presldente Municipal del H. Ayuntamisnto de Centro, Tabasco. Para superior condelfnishto, '
Archivo y Minutario,
LHABMMSC
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ORDEN DEL DIA

SESION EXTRAORDINARIA NUMERO CT/067/2020

ORDEN DEL DIA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO,
TABASCO, correspondiente al dia 17 de marzo de 2020, a las 15:00 horas, a
realizarse en la oficina que ocupa la Direccién de Asuntos Juridicos del H.
Ayuntamiento de Centro, ubicado en Prolongacion de Paseo Tabasco nimero
1401, Colonia Tabasco Dos Mil, Villahermosa, Tabasco.

I. Lista de asistencia y declaracién de quérum.

‘ [I. Instalacion de la sesidon.

IIl.  Lecturay aprobacién en su caso, del orden del dia.

: IV. Lectura de la Solicitud de Acceso a la Informacién con numero de folio
00287220 realizada a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la
Informacién y/o Sistema Infomex de la Plataforma Nacional de
Transparencia, la cual fue radicada bajo el nimero de control interno
COTAIP/0223/2020, del oficio DA/1557/2020, y de las documentales
susceptibles de ser clasificadas como confidenciales.

V. Discusion y aprobacioén de la clasificacién de la informacién.

VI. Asuntos geneyales.
VI

Calle Retorno via 5 edificio No, 105, Zdo. Piso, col Tabasco 2000.
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