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Expediente: COTAIP/0459/2021
Folio PNT:  00952821

Acuerdo de Disponibilidad COTAIP/0519-00952821

CUENTA:  Mediante  la  Plataforma  Nacional  de Transparencia y/o  Sistema  lnfomex,  siendo
las  veintittes  horas  con  cincuenta  y  un  minutos  del  dia  sels  de  agosto  del  afio  dos  mil
veintiuno,  se  recibi6  solicitud  de  informaci6n  presuntamente  generada  o en  poder de  este
Sujeto Obligado;  por lo que  acorde el  marco  normativo que,  en  materia de Transparencia,
rige en  la entidad  y este municipio,  proc6dase a emitir el  correspondiente acuerdo .-----------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------Conste.

ACUERDO

H. AYUNTAMIENT0 CONSTITUCIONAL DE CENTRO, TABASCO,  C00RDINAC16N  DE
TRANSPARENCIA   Y   ACCESO   A   LA   INFORMAC16N    PUBLICA;   VILLAHERMOSA,
TABASCO, A  DIECISEIS  DE AGOSTO  DE  DOS  MIL VEINTIUNO .-------------------------------

Vistos:  Ia  cuenta que antecede,  se acuerda:  --------------------------------------------------------.

PRIMERO.   Via   electr6nica,    se   recibi6   sollcitud   de   informacl6n,    bajo   los   siguient
t6rminos:

"...solicito   la   m[nuta  de   negociacion   salarial   2021,   realizada  entre   el

sindicato  sutset  01  y  ayuntamiento  de  centro  tabasco,  la  cual  ha  sido
anunciada   por   el   presidente   mpal   Evaristo   6C6mo   desea   recibir   la
informaci6n? Electr6nico a trav6s del sistema de solicitudes de acceso la
jnformaci6n de  la  PNT."...  (sic) .----------------------------------------------------------

SEGUNDO.  El  articulo  6°  apartado  A,  fracciones  I  y  Ill    de  la  Constituci6n  Politica  de  los
Estados   unidos   Mexicanos   que   establece   que   toda   la   informaci6n   en   posesi6n   de
cualquier  autondad,  entidad,  6rgano  y  organismo  federal,  estatal  y  municipal,  es  pdblica
s6lo  podra  ser  reservada  temporalmente   por  razones  de   intefes   ptlblico   y  seguridad
nacional,  en  los  t6rminos  que  fijen  las  leyes;  y  que  en  la  interpretaci6n  de  este  derecho
debera  prevalecer  el  principio  de  maxima  publicidad;  la  informaci6n  que  se  refiere  a  la
vida  privada  y  los datos  personales  sera  protegida en  los t6rminos y con  las excepciones

que fijen  las  leyes;   articulo 4° bis   de la  Constituci6n   Politica del  Estado  Libre y Soberano
de Tabasco menciona que el derecho a la  informaci6n es inherente al ser humano y por lo
tanto el  Estado tiene  la  obligaci6n  primigenia de  reconocerlo y garantizarlo;  es  informaci6n

publica  la  generada  a  en  posesi6n  de  cualquier  autoridad,  entidad,  6rgano  y  organismo
estatal  o  municipal;  el  derecho  a  la  intimidad  que  incluye  la  privacidad  de  la  vida  familiar
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en  primer  grado  y  en  general  la  que  se  refiere  a  sus  datos  personales;  atendiendo  al

principio  de  maxima  publicidad  en  el  ejercicio  del  derecho  de  acceso  a  la  informaci6n
pdblica  y  al  cumplimiento  de  las  obligaciones  en  materia  de transparencia,  toda  persona,
sin  distinci6n  de  ningdn  tipo  y  sin  necesidad  de  acreditar  intetes  alguno  o  justlficar  su
utilizaci6n,  podra acceder gratuitamente a  la  informaci6n  pdblica y a sus datos personales,
o  solicitar  la  rectificaci6n  de  6stos;  el  articulo  7  de  la  Ley  General  de  Transparencia  y
Acceso   a   la   informaci6n   Pdblica,   sefiala   que   en   la   aplicaci6n   e   interpretaci6n   de   la

presente   Ley   debera   prevalecer   el    principio   de   maxima   publicidad,    conforme   a   lo
dispuesto  en  la  Constituci6n  Politica  de  los  Estados  Unidos  Mexicanos,  en  los  tratados
internacionales  de  los que el  Estado  mexicano  sea  parte,  asi  como  en  las  resoluciones y
sentencias     vinculantes     que     emitan     los     6rganos     nacionales     e     internacionales
especializados,  favoreciendo  en  todo  tiempo  a  las  personas  la  protecci6n  mss  amplia.
Para el  caso de  la  interpretaci6n,  se  podra tomar en  cuenta  los criterios,  determinaciones

y  opiniones  de  los  organismos  nacionales e  internacionales,  en  materia  de transparencia;
el   articulo   9     fracci6n   Vl   de   la   Ley   de   la   materia   en   el   Estado,   precisa   que   debe
entenderse  por  principio  de  maxima  publicidad,  toda  la  informaci6n  en  posesi6n  de  los
sujetos obligados  sera  publica,  completa,  oportuna y accesible,  sujeta  a un  claro  regimen
de  excepciones   que  debefan   estar  definidas  y   ser  ademas   legitimas  y  estrictament
necesarias en una sociedad democratica

TERCERO.  Con  fundamento  en  los  articulos  45  fracci6n  11,123  y  132  de  la  Ley  General
de Transparencia  y Acceso  a  la  lnformaci6n  Publica,  49,  50 fracci6n  111  y  138 de  la  Ley de
Transparencia  y  Acceso  a  la  lnformaci6n  Pdblica  del  Estado  de  Tabasco,  siendo  de  la
competencia   de   este   H.   Ayuntamiento   de   Centro,   Tabasco,   en   su   calidad   de   Sujeto
Obllgado,   conocer  y  resolver,   por  cuanto  a  la  solicjtud  de  informaci6n,   presentada  via
electr6nica,  por el  interesado,  se  le  hace  de  su  conocimiento  que  de  conformidad  con  lo
establecido  en  el  articulo  137  de  la  Ley de  la  materia,  dicha  solicitud  para  su  atenci6n  fue
remitida a  la  Direcci6n de Administraci6n,   a quienes de conformidad con  las atribuci6n

prevista  en  el  articulo  148  del  Reglamento  de  la  Administraci6n  Publica  el  Municipio  de
Centro,  le  corresponde conocer del  presente  asunto,  pronunciandose  bajo  los  siguientes
terminos:

Mediante     el     oficio     DA/4976/2021,     suscrito     por    el     titular    de     la     Direcci6n     de
Administraci6n,  recibido en  la Coordinaci6n  de Transparencia y Acceso a  la  lnformaci6n
Publica a  las  14:01  horas del dia  11  de agosto del afio en curso,  en el que manifiesta:

"...en  este  sentido,  se  le  remite  adjunta  a  Usted  de  manera  digital  la

minuta  de  acuerdos  de  incrementos  salarial  del  afio  2021,  de  fecha  05
de agosto del afio 2021,  a como lo requiere el  solicitante."..    (sic) .--------
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Por  lo  anterior,   en  el  presente  aouerdo,   se  otorga  el  debido  tramite  y  resoluci6n,   en
atenci6n  a  fa  respuesta  que  mediante  el  oficio  DA/4976/2021,  suscrito  por el  titular de  la
Direcci6n  de  Administraci6n,  constante  de  una  (01)  foja  util,  escrito  por  su  anverso  y
anexo consistente en  la Minuta de acuerdos 2021  en  PDF;  documentales que se adjuntan

para   que   formen   parte   integrante   del   presente   acuerdo,   las   ouales   auedan   a   su
dl8po8ic]6n  ®n  la  Platafcrma  Nac]onal  d®  Tran8Dqrencia  v/o  SLctona  lnfornex,  par  8er  el
medio  que  para tales  efectos  eligi6  el  interesado  al  momento  de formular  su  solicitud  de
informaci6n;  con  lo  anterior  se  atiende  en  su  totalidad  el  requerimiento  infornnativo  de  la

parte  so I i cita nte .-------------------------------------------------------------------------------------------------

Cabe  sefialar  que  el  artioulo  6°,  en  su  penllltimo  y  dltimo  parrafo  de  la  Ley  cle  la  materia
sefiala  que  "Ninai:in  Suieto  Obliaado  esta  forzado  a  DroDorcionar  informaci6n  cuanclo  se
encuentre  imoedido  de  conformidad  con  esta  Lev  Dara  oroporoionarla  o  no  este  en  su

posesi6n  al  momento de efectuarse  la  solicitud."  y  "La  informaci6n  se  proporcionara  en  el
estado en  que se enouentra.  La  obhaatonedad  de  los  Suietos  Obliaados  cle  DroDorcionar
informaci6n  no  comDrende  el  Drocesamiento  de  la  misma,  ni  el  Dresentarla  conforme  al
inter6s   del   solicitante con  exce ci6n   de   la   informaci6n uere resentarse  e

Sirve de apoyo el siguiente criterio:

Criterio 03/17. Segunda Epoca No existe obligaci6n de elaborar documentos ad hoe
para atender las solicitudes  de acceso a  la  informaci6n.  Los articulos  129  de  la  Ley
General  de  Transparencia  y Acceso  a  la  lnformaci6n  Ptlblica  y  130,  parrafo  cuarto,  de
la   Ley   Federal   de  Transparencia  y  Acceso  a  la   lnformaci6n   Publica,  seFialan  que  los
sujetos  obligados  debefan  otorgar  acceso  a  los  documentos  que  se  encuentren  en  sus
archivos   o   que   est6n   obligados   a   documentar,    de   acuerdo   con   sus   facultades,
competencias  o  funciones,  conforme  a  las  caracteristicas fisicas  de  la  informaci6n  o  del
lugar  donde  se  encuentre.   Por  lo  anterior,   los   sujetos  obligados  deben   garantizar  el
derecho  de  acceso  a  la  informaci6n  del  particular,  proporcionando  la  informaci6n  con  la

que  cuentan  en  el  formato  en  que  la  misma  obre  en  sus  archivos;  sin  necesidad  de
elaborar documentos ad  hoe para atender las solicitudes de  informaci6n.  Resoluciones:
RRA  1630/16.  Instituto  Nacional  para la  Evaluaci6n de  la  Educaci6n.13 julio de 2016.  Por
unanimidad.    Comisionado   Ponente:    Francisco   Javier   Acufia   Llamas.    RRA   0310/16.
Instituto   Nacional   de  Transparencia,   Acceso   a   la   lnformaci6n   y   Protecci6n   de   Datos
Personales.10  de  agosto  de  2016.  Por  unanimidad.  Comisionada  Ponente.  Areli  Cano
Guadiana.   RRA  1889/16.  Secretaria  de  Hacienda  y  Cfedito  Pt]blico.  05  de  octubre  de
2016.  Por unanimidad.  Comisionada  Ponente.  Ximena  Puente de la Mora .--------------------

CUARTO.  De  igual  forma  hagasele  saber al  interesado,  que  para  cualquier  aclaraci6n  o
mayor  informaci6n  de  la  misma  o  bien  de  requerir  apoyo  para  realizar  la  consulta  de  su
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intefes,  puede acudir a esta Coordinaci6n,  ubicada en  Calle  Retorno Via 5  Edificio  N°  105,
2° piso,  Colonia Tabaco 2000,  C6digo Postal 86035,  en  horario de 08:00 a  16:00 horas de
lunes a viernes,  en dias habiles,  en  donde con gusto se  le brindara  la atenci6n  necesaria,
a efectos de garantizarle el debido ejerclcio del derecho de acceso a  la  informaci6n .--------

QUINTO.  Hagase  saber al  solicitante,  que de conformidad  con  los articulos  142,143 y  144
de  la  Ley General  de Transparencia y Acceso  a  la  lnformaci6n  Publica,148,149 y  150 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la  lnformaci6n  Publica del  Estado de Tabasco,  puede
interponer por si  misma o  a traves  de   representante  legal,  recurso  de  revisi6n  dentro de
los  quince  dias  hablles  siguientes  a  la  notificaci6n  del  presente  acuerdo,  ante  el  lnstituto
Tabasquefio de Transparencia  y Acceso  a  la  lnformaci6n  Ptlblica,  en  el  caso de  no estar
co nfo rm e co n este acu e rd o ,-----------------------------------------------------------------------------------

SEXTO.   En  termino  de  lo  dispuesto  en  los  articulos   125  y   126  de  la  Ley  General  de
Transparencia y Acceso  a  la  lnformaci6n  Pdblica,  50,132,133,138 y  139 de  la  Ley de  la
materia,  notifiquese  al  interesado,  via  electr6nica  por medio  de  la  Plataforma  Nacional  de
Transparencia   y/o   Sistema   lnfomex,   insertando   integramente   el   presente   acuerdo   y

publiquese  la solicitud  recibida y la  respuesta dada en el  Portal de Transparencia de este
Sujeto Obligado,  ademas tdrnese copia  por ese  mismo medio,  al  lnstituto TabasqueF`o de
Transparencia  y Acceso  a  la  lnformaci6n  Pdblica  (lTAIP)  quien  es  la  autoridad  rectora en
materia   de   transparencia   y   acceso   a   la   informaci6n   publica   en   el   Estado,   para   su
conocimiento y efectos de  ley a que hubiere lugar .-----------------------------------------------------

SEPTIMO.   Remitase   copia   de   este   acuerdo   al   Titular   del   Sujeto   Obligado   y   en   su
oportunidad,  archivese el  presente asunto como total y  legalmente concluido .------------------

Asi  lo  acord6,  manda  y  firma,  el  Lie.  Hector  Manuel  Hidalgo
Coordinaci6n    de    Transparencia    y    Acceso    a    la    Imf
Ayuntamiento Constitucional de Centro, por y ante la Lic
Espinosa,  con quien  legalmente actda y da fe,  en la Ciu
del Esta

Acue

o de Tabasco, a diecis6is de agosto delaFio do

COTAIP/0459/2021     Folio PNT:  00952821
de `t)isponibiljdad  COTAIP/0519-00952821

Torres,  Titular  de  la
6n    Ptlblica    del    H.
del Carmen Quijano

Capital
intiuno.---Ct]mplase.

J.i,:€iiEBke-I
``;;t`€:!d:u¥+To:R§+A::EEC::,
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ASUN70                                     Se remits informaci6n

!'             Villahermosa,Tabascoa  11  deagostode2021

Lid-:.@HE6i::6R`-ffiHRE£E±iEfoALGOTORREs
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMAC16N P0BLICA
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTR0
PRESENTE

En  contestaci6n  a  su  oficio  numero  COTAIP/1817/2021,  de  fecha  09  de
agosto  de  2021,  mediante  el  cual  solicita  la  atenci6n  a  la  solicitud  con  folio  PNT
00952821, la cual copjada a la letra se lee:   "...so//.c/.to /a in/-nufa de negoc/.aci.on
salarial 2021, realizada entre el sindicato sutsct 01 y ayuntamiento de centro
tabasco, Ia cual ha sido anunciada por el presidente mpal Evaristo  ...'` (Sic);
en este sentido, se le remite adjunta a Usted de manera digital la minuta de acuerdos
de  incremento salarial del afio 2021, de fecha 05 de agosto del afio 2021,  a como
lo requiere el solicitante.

Sin mss por el momento y en espera de haber satisfecho su solicitud, le envio
un cordial saludo.

DRCARLosAHTEER:NTE&::Es CAMARA

•:.``

C.C.P.-LIC.  EVARISTO  HERNANDEZ  CRUZ.  -PRESIDENTE  MUNICIPAL  DE  CENTFio.  -PARA SU  SUPERIOR  CONOCIMIENTO
C  C.P.-  LICDA.   PERLA  MARIA  ESTRADA  GALLEGOS    -  CONTRALORA   MUNICIPAL  DEL  AyuNTAMIENTO   DE  CENTRO.   -  PARA  SU
CONOCIMIENTO
C.C.P -ARCHIVO/  MINUTARIO

Prolongaci6n  Paseo Tabasco No.1401,  Coloiiia Tabasco 2000 C.P.86035.
Villahermosa, Tabasco,  Mexico. Tel. (993)  310 32 32 www.villahermosa.gob.mx
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MINUTA DE ACUERDOS 2021 

En la Ciudad de Vi l lahermosa, Tabasco, siendo las 09:00 horas del día 05 de agosto de 

dos mil  veintiuno; reunidos en el salón Villahermosa del Ayuntamiento de Centro, 

Tabasco, ubicada en las instalaciones del Palacio Municipal, se encuentran por parte del 

Ayuntamiento, de Centro Tabasco, el Lic. Evaristo Hernández Cruz, Presidente 

Municipal;  Lic. José Marcos Quintero Buendía, Secretario del Ayuntamiento; Lic. Martha 

Elena Ceferino Izquierdo, Directora de Asuntos Jurídicos; M. Aud. Carmen Lezama de la .  
Cruz, Directora de F inanzas ; Lic. Luisa Irene Gutiérrez Mosqueda, Directora de 

Programación; Dr. Carlos Hernán Cortes Cámara, Director de Adm inistrac ión; L.C.P. 
Carlos Gutiérrez Franco, Subdirector de Adqu isic iones de la Dirección de 

Adm inistración; Lic. María Hortens ia Cadena de los Santos, Subdirectora de Recursos 
Humanos; Lic . Felipe Ovando Sastre, Titular de la Unidad de Asuntos Jurídicos de la 

Secretaría de l  Ayuntam iento ;  Lic. Roberto Pérez Vil legas, Subdirector de Asuntos 
Laborales de la D irecc ión de Asuntos Jurídicos; L.C .P Darío Álvarez Alegría, Jefe del¡\ . 
Departamento de Procesos de Nómina de la D irección de Administrac ión. Por parte de lr 
Sindicato Sección 01 del SUTSET, Lic. Juan Jesús Balcázar Méndez, Secretario Secc iona l, " 
L ic. Daniel  Esca lante de Dios, Secretario del Interior, Lic. Verónica Nivón Valenzuela, 
Secretaria de F inanzas, Lic. Esteban de la Rosa Sánchez, Secretario del Trabajo, Lic. Areli 

Como b ien cita el preámbulo, este gobierno municipal es respetuoso de las 
d isposic iones normativas, pr iv i legiando que la adm in istrac ión de los recursos públ iccs 
del Municipio de Centro, Tabasco, se ejerzan en base a los princ ip ios de legal idad, 
honestidad, eficienc ia, eficacia, economía, racional idad, austeridad, transparencia, 

) 
\ 

--��,\. Castro Gutiérrez, Secretar ia de Escalafón, Lic. Ernesto Manuel Gonzá lez de la Torre, ,-. v-: 
r )  . .  ·  Pres idente de la Com isión de Seguridad e Higiene, C. Roberto Carlos Hernández Cans ino, ;.fl/ Representante S indical de Alumbrado Púb l ico, lng .  Carlos A lberto García Escolástico, · / i:�-- Representante S indica l  del Área de Rehabilitación de Drenaje SAS, Lic. Javier Ramos r  

J,\ Álvarez, Representante S indical de Mercados Púb l icos, quienes i�tervienen en la m�sa / 
. J U  de trabajo conjunta, debidamente acreditados y autorizados por las partes que /" � representan, con la f inal idad de atender lo re lac ionado con el pliego petitorio 202:t,/ l-1 formulado mediante oficio número Secc.01/SUTSET/079/2021, de fecha ve intiuno de' 

enero de dos mil veintiuno, en la congruenc ia que conc i l iando se logran resultados 
I -, 

precisos que perm iten avanzar ordenadamente cump l iendo con cada una de \ las\ 
\  .  

normat ividades que l levan a un so lo fin, lograr que los recursos públ icos se ejerza� 
\ 't. ' 

dentro del marco de la legalidad para invert irlos al máx imo por el bien de la soc iedad en'-.\\ 
\\ '  general brindándoles servicios de ca l idad. '<:\. 



control y rendición de cuentas, tal como lo establece la Ley de Disciplina Financiera de � 

las Entidades Federativas y los Municipios; de igual manera es respetuoso de todas las 

I n s t i t u c i o n e s  de t o d a  índole, d a n d o  cumplimiento a  sus preceptos y ordenamientos, sor

lo que los acuerdos que se tomen con el Sindicato Mayoritario, SUTSET Sección 01, serán 

aplicables en proporcionalidad e igualdad de condiciones a los trabajadores agremiados 

a las secciones Sindicales 14 STSEMT, 04 del SITEMET y 01 SITSET respectivamente; en 

la inteligencia que prevalece la concordancia, se procede a tomar los siguientes: 

ACUERDOS 

Primero. - Un incremento salaria l  del 2.6% (dos punto seis por ciento), al sa lar io base '\ -� para todos los trabajadores del Municip io de Centro, Tabasco .  D icho incremento será (J\ 
ap l icado en término del artículo 396 de la Ley Federal del .  Trabajo de ap l icac ión / supletoria,  en cua l  cita "Las estipulaciones del contrato colec�iv,o se extienden a todas \\ _./ . 
las personas que trabajen en la empresa o establecimiento, aunque no sean miembros � '; 

1 . 1 

del sindicato que lo haya celebrado ... ", ·1 . 
El incremento salaria l  estab lecido,  será retroactivo a l  primero (01) de enero de 2021, v. /! ( se harán efectivo en la segunda quincena  de l mes de agosto del año dos m i l  veintiuno /! ·� ! (2021). ·. íf/1 { Adicionalmente el Ayuntam iento del M u n i c i p i o  de Centro, Tabasco, a p a rt ir  del primero f',' \\ ,,,, 

-,  
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(01) del mes de enero del dos mi l  veintidós (2022), otorgará un incremento salar ia l  ;  ,  correspond iente al 0.6% (cero punto  seis por ciento), directo al salario base como pa1tt/ \,, ,/,. 
del alza salarial dos mi l  veint iuno  (2021). ,  
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Segundo. - Un incremento del 2% (dos por ciento)  para el vale de despensa,  el 2% (dospor ciento) a la canasta básica y el 2% (dos por ciento) al bono de puntualidad \/ Asistencia.  
Así mismo  se acuerda un incremento del 2% (dos por c iento) a l  concepto de productividad y 2% (dos por ciento) a l  concepto de estímulo por desempeño . 

Incremento que se pagara en la segunda qu incena del mes de agosto del año dos m i l
veintiuno (2021), con retroactividad al primero (01) de enero de dos m i l  veint iuno 
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Tercero. - Un incremento al Bono Navideño de $50.00 (cincuenta pesos 00/100 M. l'J . ) ,  
para quedar en un monto de $2,300.00 (Dos mil trescientos pesos 00/100 M. N., el cua l  
se hará efectivo en los términos que se han venido otorgando, a pagar en la primera 

quincena de diciembre del año en curso. 

Cuarto. - Un incremento a Útiles Escolares de $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N. ) ,  para 

quedar en un monto de $2,030.00 (Dos mil treinta pesos 00/100 M.N.) ,  prestación que 

se hará efectiva en los términos que se ha venido otorgando, pagadero en la segunda 

· quincena del mes de agosto de 2021. 

Quinto. - Un incremento para el día de las madres de $100.00 (Cien pesos 00/100 M.I� . ) ,  

para quedar en un monto de $2,100.00 (Dos mil cien pesos 00/100 M.N.) ,  prestación 

que se hará efectiva en la segunda quincena del mes de agosto de 2021. 

Sexto. - Un incremento para el día de l  padre de $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N . ) ,  para 
quedar en un monto de $1,650 .00 (M i l  se iscientos c incuenta pesos 00/100 M.N . ) ,  
prestación que se hará efectiva en la segunda qu incena del mes de agosto de 2021. 

Séptimo. - Un incremento para el bono del servidor púb l ico de $100.00 (Cien pesos 

00/100 M.N.) ,  quedando un monto de $2,900 .00 (Dos mi l  novecientos pesos 00/100 
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M .N . ) ,  prestación que se hará efectiva en la segunda quincena del mes de agosto de 
2021 .  
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Octavo. -Se a�Uerda para �I concepto de Bono de Excelenci� Académica, una bolsa de \\· \ , 
$50,000.00 (C incuenta m i l  pesos 00/100 M .N . ) ,  para rncrementar de $500.00 ��-< 

(Qu in ientos pesos 00/100 M .N . ) ,  a $1,000 .00 (M i l  pesos 00/100 M .N . )  mensuai, '\ 
pagaderos de forma cuatr imestral o semestra lmente, con base a la bolsa otorgada, 
estab lec iéndose como promed io mín imo para tener derecho a l  bono de 9.0. 

Noveno. - Un incremento de $50.00 (C incuenta Pesos 00/100 M :N. ) ,  para la prestación 
de despensa nav ideña, debiendo quedar en un monto de $2,050 .00 (Dos mi l  c incuenta 

¿  pesos 00/100. M .N . ) ,  prestación que se hará efectiva en los términos que se ha veni.:·o / ,.'_·i __ 
otorgando. i} , , 11 /\ 
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Décimo. - Un incremento para el bono del día de reyes de $50.bO (Cincuenta Pesos 

00/100 M. N.) ,  para hacer un monto de $1,000.00 (Mi l  pesos 00/100. M.N. ) .  Dicha 

prestación será pagadera antes del día 06 de enero del año 2022. 

Décimo Primero. - En cuanto al monto de $1, 768,000.00 (Un  Mi l lón Setecientos Sesent;i 
y Ocho Mi l  Pesos 00/100. M.N . ) ,  destinado para becas, se acuerda la distribución del, 

pago para los niveles básico a medio superior y nivel superior a doctorado, ambos 
pagaderos en la primera quincena del mes de septiembre del año 2021, mismo que será 

ejercido conforme a lo peticionado, a través de la Dirección de Administración en 
coordinación con las organizaciones sindicales, previo cumpl imiento de requisitos Y 
acuerdo de los montos a otorgar a cada beneficiario, en relación al número de 
acreditados al programa. 
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Sindicato Número de 
% aplicable agremiados 

SUTSET 01 2,705 87.40 
SITEMET 04 94 3.04 
SITSET 128 - 4.14 

STSEMT 167 5.40 
SIN SINDICATO 1 0.03 

TOTAL 3,095 100.00 
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Fomento al Deporte. - Las partes acuerdan un incremento de $7,405.41 (Siete rnil�( 11

• j 
cuatrocientos c inco pesos 41/100. M.N.) .  \\ 

Apoyo de Lentes. - Las partes acuerdan un incremento de $37,027.03 (Treinta y siete 
m i l veintisiete pesos 03/100. M.N . ) .  

\· 1, 
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Décimo Segundo. - En lo relativo a Apoyos Sociales, se incrementan cada uno de los \_; 
conceptos que a continuación se detal lan, los cuales serán d istribuidos de manera .  
proporcional a los Sind icatos, en base a la tab la adjunta en este punto, en relación a l;(// 

1

1  

total de agremiados de cada uno de los sindicatos, con corte al 15 de agosto del año cla.s/1/ '">/ 
mil veintiuno (2021), deb iendo quedar acreditados con el padrón de agremiados /( _ 
expedidos por el H. Tribuna l  de Conc i l iación y Arbitraje en el Estado. // 'l?, 
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C. Apoyo para Prótesis. - Las partes acuerdan un incremento de $18,513.51 (Dieciocho 

mil quinientos trece pesos 51/100. M.N. ) .  

D. Materiales de Construcción. - Las partes acuerdan un incremento de $18,513.51'. 

(Dieciocho mil quinientos trece pesos 51/100. M.N . ) .  

E. Canastilla de Maternidad. -Las partes acuerdan un incremento de $7,405.41 (Siete mil 

cuatrocientos cinco pesos 41/100. M.N.) .  

F. Gastos Ortopédicos. - Las partes acuerdan establecer un incremento por el monto de 

$37,027.03 (Treinta y siete m i l  veintisiete pesos 03/100. M .N.) .  

G. Compra de Medicamento. - Las partes acuerdan establecer un incremento por el 
monto de $37,027.03 (Treinta y siete mil veintisiete pesos 03/100. M .N . ) .  

.. ::\, � 
l \ 
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Revalidación de Licencias. - Sin incremento. 

que se encuentra en el proceso de T itu lac ión . 

H. Gastos de Cirugía. - Las partes acuerdan establecer un incremento por el monto de 
$74,054.05 (Setenta y cuatro mi l  cincuenta y cuatro pesos 00/100 M .N . ) .  

l. 
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J. Gastos de Titulación. - Las partes acuerdan establecer un incremento por el monto del¡ � / 
)� $37,027.03 (Treinta y siete mil veintisiete pesos 03/100. M .N.) .  // .:.1· 

/ /' l'\ 
Para acceder a este apoyo el trabajador deberá acreditar con documento fehacienJe -, 

I ,., 
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Décimo Tercero. - En cuanto al monto de $4'500,000.00 (Cuatro m i l lones qu inientos 
mil pesos 00/100 M .N . ) ,  destinado para la ce lebrac ión del día de las Madres y día del 

En cuanto al concepto de apoyo socia l  en sus incisos A, B, C, D, E, F, G, H, 1, J, am b as partes 
acuerdan  se realizará n  los tr á m ites  para el otorgamiento de los recursos. Perm it iendo los 
ajustes entre los conceptos de apoyos socia les,  de i gua l  manera, los S indicatos proporc ionarán 

las cuentas bancar ias respectivas para su transferencia, con fecha l imite 30 de septiembre de 2021. \  .. 
( 
\\ 
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Padre ,  será e jer c i d o  conf o r m e  a  lo peti c i onado,  a  través de  la D irecc ió n  d,= Adm in istra c i ón e n  coord i nac i ó n  co n  las organ i zaciones s ind ica les,  otor g ándose de manera pro p orc i ona l  a todos y cad a  u n o  de los s ind icatos ,  con base  al total de s u s  
agrem iados con corte al 30 de marzo del dos m i l  veJintiuno deb iendo  com pro b ar la gener ación del gasto. • '\\ 
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Décimo Cuarto. - Se acuerda dar continuar con los trabajos de la Mesa de Escalafón, 

para dar seguimiento a los procesos de sustitución en plazas vacantes por defunción, 

jubi lados o pensionados, retiro voluntario, cambios de adscripción. Lo anterior para dar 

cumpl imiento a las normas establecidas en los numerales 65, 93, 94, 96, 97, 98, 99 y 100 

de las condiciones Generales de Trabajo. 

:· .... ', 

Décimo Quinto. - Las partes acuerdan establecer una mesa de trabajo, para analizar la 

viabi l idad de la homologación de salar io del personal de base de las áreas pendientes, 
IMITEA, BACHEO y L IMPIA, acordando como fecha el día lunes 16 de agosto de dos mil 
ve intiuno (2021), a las 17:00 horas, en la cua l  se ana l izará las horas extras, y de resultar 
favorable estos serán pagaderos en la primera qu incena del mes de septiembre de 20?1. 
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Déc imo Séptimo. - Un incremento de $100.00 (C ien pesos 00/100 M .N . ) ,  para ' /  _  ,  J  

un iformes a trabajadores de base, para quedar en un monto tota l $5,100.00 (Cinco mi l / "'·)!_ 
cien pesos 00/100. M .N. ) ,  y  para un iforme de trabajadores eventuales un incremento/ ' �\ 
de $50.00 (C incuenta pesos 00/100 M .N . ) ,  para quedar en un monto total $2,550.00/ 1 \ u"'\ 
(Dos mil quin ientos cincuenta pesos 00/100. M.N. ) ,  pagadero en la segunda quincena ;  \  ,  

f  .  ·\.,/ 
de agosto de 2021. 1  

! \  

Décimo Sexto. - Las partes acuerdan dar continu idad en la sust itución de los contratos 
eventuales por algúnfamil iar en los casos de fallecimiento o dictamen médico expedido 
por el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco. 

\ 
\ 

Ahora b ien , en cump l imiento a la fracción IX del artículo 68 de las Condic iones GeneralE!S 
de Trabajo, y dando prior idad a forta lecer la economía de los trabajadores se acuerda, 
el pago en efectivo de uniformes . 

Décimo Octavo. - Se so l icita que el suministro de l  equ ipo de seguridad sea entregado 
en t iempo y forma de acuerdo al artícu lo 68 fracción I I  de las cond iciones de trabajo. La�:)/ partes acuerdan la entrega de dos dotac iones al año de equ ipo �e segur idad, � e � 
acuerdo a como se ha ven ido entregando desde el año 2019 y anteriores, para el ano ·  
2022. ú 
Así m ismo se establece una mesa de trabajo de la Comisión Mixta de Seguridad 1= " .  

Higiene para a na liza r I  a viabilidad del tema de revisión médica pa V :raba i ad,ore� de / ,-,,J 
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base y eventuales, quedando establecida como fecha para el inicio de los trabajos de la 

Comisión, para el día martes 17 de agosto de 2021, a las 12:00 horas. 

Décimo Noveno. - Considerar exento de impuesto y pagados en una sola exhibición el 

aguinaldo y demás prestaciones pagaderas a fin de año. Las partes acuerdan con lé1 

finalidad de contribuir a la economía famil iar del trabajador, por este año 2021, el 
Munic ipio de Centro, Tabasco, hará un esfuerzo extraordinario para cubrir el 50% del 
impuesto sobre la renta {ISR) que los trabajadores deben enterar al Servicio de 
Administración Tributaria (SAT}, y el otro 50% será cubierto por el trabajador. 

Lo anterior en términos del artículo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores a·I 
Servicio del Estado, Reg lamentar ia del apartado B) del artículo 123 Constitucional .  .  i  .  

Vigésimo. - Se solicita que las instalaciones donde se encuentran hoy las áreas de 
Carpintería, Herrería, P intura, Toldos, etc., del Departamento de Servicios Generales, 
dependiente de la D irecc ión de Administrac ión y ubicadas en frente a la CEMIC ,  

\ 
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cont inúen en esa área y que se termine de construir las oficinas adm inistrat ivas de j'.t/ 
Servicios Genera les .  Las partes acuerdan analizar su viabilidad. f/ / 

// _/ 

Vigésimo Primero. - Se solicita que se respeten todas las prestaciones, derechos 1/ �/ . 
logros de los trabajadores obtenidos a través de los años, de acuerdo al art . 68 fracc;efn / ""'1� XXXI de las Condiciones Genera les de Trabajo; tanto a trabajadores de base, c�lno / \ eventuales, en lo referente a las Vacaciones, Revisión Médica, Festivos, é1ías \ 

\ Económicos, Festejos, etc. Respecto a esta petic ión en lo correspondiente a los trabajadores de base, se continuará �� / 
respetando los derechos consagrados en las Cond ic iones Generales de Trabajo, Y en \.,... 
re lac ión a los trabajadores eventuales, se seguirán respetando sus derechos p lasmados \ ¡ "¡ 

í  .  

en su contrato ind iv idual de trabajo . 
Vigésimo Segundo. - Un incremento de $100.00 (Cíen pesos 00/100 M. N . }  quincenales ,  a 1471 trabajadores por concepto de estímulo por desempeño ,  pagaderos a part ir de  la primera quincena del mes de sept iembre de dos mi l  ve int iuno (2021) .  

/,,,- 
1 Así m ismo se pagará a 80 trabajadores de nuevo ingreso, la cant idad de $300.00 " '  

(Trescientos pesos 00/100 M .N . )  quincenales, por ·  conc�to de estímulo por . ·  _  ./t( 
� p t/fJJ \J 
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desempeño, pagaderos a partir de la primera quincena del mes de septiembre de dos 
mil veintiuno (2021) .  

Vigésimo Tercero. - Se incrementa una (1)  quincena más para el concepto de POST 

MORTEN, para quedar en un total de 8 quincenas, aplicable a partir del primero de 

agosto de 2021. 

Vigésimo Cuarto. - Se acuerda otorgar un pago único como bono especial, por la 

cantidad de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.) ,  en efectivo, para pagar en el mes 

de diciembre del año dos mi l  veintiuno (2021), a los trabajadores de base y eventuales, 
por única ocasión, por lo que la Dirección de Programación en conjunto con la Dirección 

de Adm in istración creará un concepto para tal fin. 

Vigésimo Quinto. - Se rea l izará el pago de $2,500.00 (Dos mil quinientos pesos 00/100 
M.N.) ,  por concepto de Bono de fin de periodo const itucional a los servidores públ icos 

del Municip io de Centro, Tabasco, pagadero el día 30 de septiembre de 2021, en v irtud 

del térm ino de l periodo constituciona l  de la adm inistrac ión .  

Leída que fue la presente minuta y su respectiva aprobación se tiene por concluida las 

negociaciones del pliego petitorio y demás, cerrándose la mismas a las 11:00 horas de 

la fecha de su encabezado, firmando en ella los que intervienen para constancia Y 

legalidad. 
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Lic. Jua · Jf,�_;,i, · alcázar Ménde2 
Secretario General 

POR PARTE DEL SINDICATO ÚNICO 1) 
TRABAJADORES AL SERVICIOS DE 
ESTADO DE TABASCO, SECCIÓN O 

(SUTSET) 

Lic. Evaristo Hernández Cruz 
Presidente Municipal 

POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE 
CENTRO 
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Lic. Verónica Nivón Valenzuela Secretaría de Finanzas 

mtero Buendía 

M.Au{kC&�-�-���� Directora de 
r 

Lic. -r-��JLLO Lic. Aref(,<?Jl�troPutiér_rez Secretaria éf e E�calafon 

�
\/ 

Dr. Carlos Hern � �rtes Cámara Director de &m;:.'istración 

¡7, 
L.C.P. C��fos utiérrez Franco 

Subdirectok d Adquisiciones de la Dirección de Administración 

Lic. Ernesto Manuel G nzález de la Torre Presidente de la Comisión de · Seguridad e Higiene 
1 ¡q/ 

\ , C. Roberto Carlos' Hernández Cansino Representante Sindical de Alumbrade> Publico 
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Lic. J��� mos · varez 

Representante Sin '�!E'ª e Mercados 
· Ptíbhce _ 
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Hoja protocolaria de firmas de la minuta de acuerdo de revisión salarial 2021, de fecha 05 de 
agosto de 2021. 
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