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Expediente: COTAIP/0250/2021
Folio  PNT:  00542721

Acuerdo COTAIP/0332-00542721

CUENTA:  Mediante  la  Plataforma  Naclonal  de  Transparencia  y/o  Sistema  lnfomex,  slendo
las  veinte   horas  con  treinta   y  tres   minutos   del   dia   veintisiete   de  abrll   del   afio  dos   mil
veintiuno,  se  recibi6  solicitud  de  informaci6n  presuntamente  generada  o  en  poder de  este
Sujeto
rige en

por lo que  acorde el  marco  normativo que,  en  materia de Transparencia,
ste municipio,  procedase a emitir el correspondiente acuerdo.-Conste.

ACUERDO

lENTO  CONSTITUCIONAL  DE  CENTRO,  TABASCO,  COORDINAC16N  DE
ARENCIA   Y   ACCESO   A   LA   INFORMAcl 6N    PUBLICA;   VILLAHERMOSA,
0,  A CUATRO  DE  MAYO DE  DOS  MIL VEINT]UNO .-------------------------------------

istos:  Ia cuenta que antecede,  se acuerda:  ------------------------------------------------------------

PRIMERO.   Via   electr6nica,    se   recibi6   solicitud   de   informacl6n,    bajo   los   siguientes
t6rminos:   ``...solicito   la   minuta   de   negociacion   salarial   2014,   realizada   entre   el
sindicato   sutset  01   y   ayunfamiento   de   centro   tabasco   6C6mo   desea   recibir   la
informaci6n?    Electr6nico    a    traves    del    sistema    de    solicitudes    de    acceso    la
informaci6n  de  la  PNT"  ...(Sic) .---------------------------------------------------------------------------

SEGUNDO.  El  articulo  6°  apartado  A,  fracciones  I  y  111    de  la  Constituci6n  Politica  de  los

Estados   Unidos   Mexlcanos   que   establece   que   toda   la   informaci6n   en   posesi6n   de
cualquier  autoridad,   entidad,  6rgano  y  organismo  federal,  estatal  y  municipal,  es  pi]blica
s6Io   podra   ser   reservada   temporalmente   por   razones   de   intetes   pdblico   y   seguridad
nacional,  en  los  terminos  que  fijen  las  leyes;  y  que  en  la  interpretaci6n  de  este  derecho
debera  prevalecer el  principio  de  maxima  publicidad;  la  informaci6n  que se  refiere a  la vlda

privada  y  los  datos  personales  sera  protegida  en  los  terminos  y  con  las  excepciones  que
fijen  las  leyes;    articulo  4°  bis   de  la  Constituci6n    Politica  del  Estado  Libre  y  Soberano  de
Tabasco  menciona  que  el  derecho  a  la  informaci6n  es  inherente  al  ser  humano  y  por  lo
tanto  el  Estado tiene  la  obligaci6n  prlmigenia  de  reconocerlo  y garantizarlo;  es  informaci6n

publica  la  generada  o  en  posesi6n  de  cualquier  autoridad,  entidad,  6rgano  y  organismo
estatal  o municipal;  el  derecho  a  la  intimidad  que  incluye  la  privacidad  de  la vida familiar en

primer grado y en general  la que se refiere a sus datos  personales;  atendiendo al  principio
de  maxima  publlcidad  en  el  ejercicio  del  derecho  de  acceso  a  la  informaci6n  pdblica  y  al
cumplimiento  de  las  obligaciones  en  materia  de transparencia,  toda  persona,  sin  distinci6n
de  ningdn  tipo  y  sin  necesidad  de  acreditar  intefes  alguno  o justificar  su  utilizaci6n,  podra
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acceder  gratuitamente  a   la  informacl6n  pdblica  y  a  sus  datos  personales,   o  solicitar  la
rectificaci6n  de  6stos;   el  artioulo  7  de  la  Ley  General  de  Transparencia  y  Acceso  a   la
informacl6n  Pdblica,  sefiala  que en  la aplicaci6n e  interpretacl6n  de  la  presente  Ley debera

prevalecer  el  princlpio  de  maxima  publicldad,  conforme  a  lo  dispuesto  en  la  Constituci6n
Politica  de  los  Estados  Unidos  Mexicanos,  en  los  tratados  intemaclonales  de  los  que  el
Estado  mexicano  sea  parte,  asi  como  en  las  resoluciones  y  sentencias  vinoulantes  que
emitan   los   6rganos   nacionales   e   intemaclonales   especlalizados,   favoreciendo   en   todo
tiempo a las personas la proteccien mds amplia   Para el caso de la interpretaci6n,  se podra
tomar en cuenta  los criterios,  determinaciones y opiniones de  los  organismos  nacionales e
intemacionales,   en  materia  de  transparencia;   el  artioulo  9     fracci6n  VI  de  la   Ley  de  la
materia  en  el  Estado,  preclsa  que  debe  entenderse  por  principio  de  maxima  publicldad,
teda  la  informaci6n  en  posesi6n  de  los  sujetos  obligados  sera  pdblica,  completa,  oportuna

y  accesible,  sujeta  a  un  claro  fegimen  de  excepciones  que  deberan  estar definidas  y  ser
ademas legitimas y estrictamente necesarias en una sociedad democratica .--------------------

TERCERO.  Con fundamento en  los artioulos 45 fracci6n  11,123 y  132 de  la  Ley General de
Transparencia  y  Acceso  a  la  lnformaci6n  Publica,  49,  50  fracci6n  Ill  y  138  de  la  Ley  de
Transparencia  y  Acceso  a  la  lnformaci6n   Pulblica  del   Estado  de  Tabasco,  siendo  de  la
competencia   de   este   H.   Ayuntamiento  de   Centro,   Tabasco,   en   su   calidad   de   Sujeto
Obligado,   conocer  y  resoiver,   por  ouanto  a   la  solicitud  de  irformaci6n,   presentada  via
electr6nica,  por el  interesado,  se  le  hace  de  su  conocimiento  que  de  conformidad  con  lo
establectdo  en  el  articulo  137  de  la  Ley  de  la  materia,  dicha  sollcitud  para  su  atenclch  fue
remitida  a  la  Direcci6n  de  Administraci6n    a  quien  de  conformidad  con  las  atribuciones

previstas  en  el  artioulo  176  del  Reglamento  de  la  Administracl6n  Pi:iblica  el  Municipie  de
Centre,  le  corresponde  conocer  del  presente  asunto,  pronunciandose  bajo  los  sieuientes
termjnos:

Mediante el  oficio  DA/2890/2021, suscrito per el titular de  la  Direcci6n de Administraci6n,
recibido en  la  Coordinaci6n  de Transparencia a  las  12:47  horas del dia  04 de  Mayo del  aFio
en curso,  en el que maniflesta:

"...en  este  sentido,  se  le  remife  de  manera  digital  le  minuta  de  acuerdos  del  lncremento  salarial

de fecha  14 de julie de 2014,  precisando que puede publicarse en el estado que se enouentra por
ser de  naturaleza  personal  al  no  contener dates  personales.  (sic) .-----------------------------------------

Por  le   anterior,   en   el   presente  acuerdo,   se  otorga   el   debido  tramite  y  resolucl6n,   en
atenci6n   a   la   respuesta   que   mediante   el   oficio   DA/2890/2021,   de   la   Direcci6n   de
Administraci6n,   constante   de   una   (01)   foja   unl,   escrlta   por   su   anverso;   y   anexo
consistente  en  la  Minuta  Salarial  de fecha  14 de julio de  2014  constante  de 07  fpjas;
dooumentales que se adjuntan  para que formen parte integrante del presente aouerdo,  las
cuales  auedan  a  su  disDosicl6n  en  la  Plataforma  Naclonal  de TransDarencia  v/o  Sistema
lnfomex,   por  ser  el   media  que   para  tales  efectos  eligi6  el   interesado  al   momento  de
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formular   su   solicitud   de   informacl6n;   con   lo   anterior   se   atiende   en   su   totalidad   el
requerimiento  informativo de  la  parte  solicitante .--------------------------------------------------------

Cabe  seF`alar que  el  artioulo  6°,  en  su  pendltimo  y  dltimo  parrafo  de  la  Ley  de  la  materia
sefiale  que  "Ninadn  Suieto  Oblidado  esta  forzado  a  DroDorcionar  lnformacl6n  ouando  se
encentre  impedido  de  conformidad  con  esta  Lev  Dara  Droporcionarla  o  no  est6  en  su

posesi6n  al  momento de  efectuarse  la  solicitud."  y  "La  lnformacl6n  se  proporclonafa  en  el
estado  en  que  se  encuentra   La  oblidatoriedad  de  los  Suietos  Obliaados de  DroDorcienar
informaci6n  no  comprende  el  Drocesamiento  de  la  misma,  ni  el  Dresentarla  conforme  al
interes   del   solicitante`   con   exceDci6n   de   la   informaci6n   aue   reauiera   presentarse   en
ve rs i 6 n  Dd bl i ca. "  -------------------------------------------------------------------------------------------------

Sirve de apoyo el  siguiente criterio:

Criterio 03/17. Segunda Epoca No existe obligaci6n de elaborar documentos ad hoc
para  atender las solicitudes  de  acceso  a  la  informaci6n.  Los artioulos  129  de  la  Ley
General  de  Transparencia  y Acceso  a  la  lnformaci6n  Pi]blica  y  130,  parrafo  cuarto,  de
la   Ley  Federal   de  Transparencia  y  Acceso  a  la  lnformaci6n   Publica,   sef`alan  que  los
sujetos  obligados  debefan  otorgar  acceso  a  los  documentos  que  se  enouentren  en  sus
archIVos   o   que   est6n   oblieados   a   documentar,    de   acuerdo   con   sus   facultades,
competencias  o  funciones,  conforme  a  las  caracteristicas fisicas  de  la  informaci6n  o  del
lugar  donde   se  enouentre.   Par  lo   anterior,   los  sujetos   obligados  deben  garantizar  el
derecho  de  acceso  a  la  informaci6n  del  particular,  proporoionando  la  informaci6n  con  la

que  ouentan  en  el  formato  en  que  la  misma  obre  en  sue  archives;  sin  necesidad  de
elaborar documentos ad  hoe para atender las solicitudes  de  informaci6n.  Resoluciones:
RRA 1630/16.  Instituto  Naclorral  para  la  Evaluaci6n de la  Educaclch.13 julio de 2016.  Por
unanimidad.   Comisionado   Ponente:    Francisco   Javier   Acufia   Llamas.    RRA   0310/16.
Instituto   Nacional   de  Transparencia,   Acceso  a   la   lnformaci6n   y   Protecci6n   de   Datos
Personales.10  de  agosto  de  2016.   Par  unanimidad.  Comisionada  Ponente.  Areli  Cano
Guadiana.   RRA  1889/16.  Secretaria  de  Haclenda  y  Credito  Pdblico.   05  de  octubre  de
2016.  Por unanimidad.  Comisionada  Ponente.  Ximena  Puente de  le  Mora .--------------------

CUARTO,  De  igual  forma  hagasele  saber al  interesado,  que  para  ouak]uier aclaraci6n  o
mayor  informaci6n  de  la  misma  o  bien  de  requerir  apoyo  para  realizar  la  consulta  de  su
inter6s,  puede acudir a esta  Coordinaci6n,  ubicada en Calle  Retomo via  5  Edificio  N°  105,
2°  piso,  Colonia Tabaco 2000,  Cedigo Postal 86035,  en horario de 08:00 a  16:cO horas de
lunes a viemes,  en dias habiles,  en  donde con gusto se le  brindara la atenci6n  necesaria,
a efectos de garantizarie el debldo ejerclclo del derecho de acceso a la informaci6n.-

QUINTO.  Hagase  saber al  solicitante,  que de conformidad  con  los artioulos  142,143 y  144
de  la  Ley  General  de Transparencia  y Acceso  a  la  lnformacl6n  Publica,148,149 y  150 de
la  Ley de Transparencia y Acceso a  la  lnformaci6n  Pilblica del  Estado de Tabasco,  puede
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interponer por si  misma  o  a traves  de   representante  legal,  recurso de  revisi6n  dentro  de
los  quince  dias  hablles  siguientes  a  la  notificaci6n  del  presente  acuerdo,  ante  el  lnstituto
Tabasquefio de Transparencia  y Acceso a  la  lnformaci6n  Publica,  en  el  caso  de  no estar
conforme con este acuerdo .------------------------------

SEXTO.   En  t6rmino  de   lo  dispuesto  en   los  articulos   125  y   126  de  la   Ley  General  de
Transparencia  y Acceso a  la  lnformaci6n  Pilblica,  50,132,133,138  y  139  de  la  Ley de  la
materia,  notifiquese  al  interesado,  via  electr6nlca  por medio  de  la  Plataforma  Nacional  de
Transparencia   y/o   Sistema   lnfomex,   insertando   integramente   el   presente   acuerdo   y

publiquese  la solicitud  recibida y la  respuesta dada  en el  Portal  de Transparencia de este
Sujeto Obligado,  ademas tl]rnese copia  por ese mismo  medio,  al  lnstituto Tabasquefio de
Transparencia  y Acceso  a  la  lnformaci6n  Pllblica  (lTAIP)  quien  es  la  autoridad  rectora  en
materia   de   transparencia   y   acceso   a   la   informaci6n   ptiblica   en   el   Estado,   para   su
conocimiento y efectos de  ley a que hubiere lugar -----------------------------------------------------

SEPTIMO.   Remitase   copia   de   este   acuerdo   al   Titular   del   Sujeto   Obligado   y   en   su
oportunidad,  archivese el  presente asunto como total y legalmente concluido .------------------

Asi  lo  acord6,  manda  y  firma,  el  Lie.  Hector  Manuel  Hidalgo  Torres,  Titular  de  la
Coordinaci6n    de    Transparencia    y    Acceso    a    la    lnformaci6n    Ptiblica    del    H.
Ayuntamiento   Constitucional   de   Centro,   por   y   ante   la   C.   Maribel   Dominguez
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DIRECCION  DE  ADMINISTRAcloN
t'\2021,  Afro  de  La  lndependencia}t.

NtiMEFto DE OFIclo        DA`2890`2021

EXP. COTAIP

FOLlo  PNT                          00542721

ASUNro                              §e reinite  informaci6h

:¥{!?::'{fi:A:r:\uL_NA{!ii!i;;t\:fti:^\,;iij                    Vl||ahermosa, Tabasco a 03 de mayo de 2021

LIC.  HECTOR MANUEL HIDALGO TORRES
CO0RDINADOR DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMAC16N P0BLICA
DEL H. AYUNTAMIENTO  DE CENTR0
PRESENTE

En  contestaci6n  a  su  oficio  numero  COTAIP/0972/2021,  de  fecha  28  de  abril  de
2021,  mediante el  cual  remite  la  solicitud  bajo el folio  PNT 00542721,  la cual  copiada a  la
letra  se  lee-.  "...solicito  la  minuta  de  negociaoi6n  salarial  2014,  realizada  entre  el
sindicato sutset 01  y ayuntamiento de centro tabasco.„" (Sic); en esle sendido, se le
remite de manera digital la minuta de acuerdos del incremento salarial   de fecha 14 dejulio
de 2014,  precisando que puede publicarse en el estado en el que se encuentra por ser de
naturaleza personal al no contener datos personales.

Sin  mas  por el  momento y en  espera
cordial  saludo.

ENLACE  DE TRANSPAF{ENCIA  DE  LA
DIRECC16N  DE  ADM[N[STRAC16N

TITULAR  DE  LA UNIDAD  DE ASUNTOS
JURIDICOS DE LA

DIF`ECC16N  DE AOIWNISTRACION

C.C.P.-LIC.  EVARISTO  HERNANDEZ CRUZ.  -PRESIDENTE  MUNICIPAL DE CENTRO.  -PARA SU  SUPERloR  CONOCIMIENT0
C  C.P.-  LICDA.   PERLA  MARiA  ESTRADA  GALLEGOS.  -  CONTRALORA  MUNICIPAL  DEL  AYUNTAMIENTO   DE  CENTRO    -  PARA  SU
CONOCIMIENTO
C.C  P -ARCHIVO/  MINUTARIO

Prolongaci6n  Paseo Tabasco No.1401, Colonia  Tabasco 2000 C.P.86035.
Vil!ahermosa, Tabasco,  Mexico. Tel, (993)  310 32  32  www.villahermosa.gob,mx
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Minuta 

descanso extraordinario 

-, basco siendo lasdieciocho horas con 
-�l!,W�.s,ni.c- ��- , • - ,¡ .f¡f:'!31/{¡¡e; · e reunieron en las oficinas 

de la Secretaria Municip I del H. Ayunt miento de Centro, abasco, sito en la planta alta 
del inmueble ubicado en Paseo Taba co número 1,401 en Tabasco 2000; por el H. 
Ayuntamiento de Centro, el Lic. Juan A tonio Ferrer Aguilar, Secretario del Ayuntamiento; 
el LCP. Marco Antonio Muñoz Cerino, irector de Administración; el CP. Everardo Nadal � 
Villafuerte, Director de - Finanzas; 1 C. �ogelio Morales Martínez, Director de \.r� 
Programación; por la Sección 91 del Sin icato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado "'(' 
de Tabasco (S.UT.S.E.T.}, el C. David M rales Romero, como Secretario Secciona!; C. José � del Carmen Marín Mayo, Secretario el Interior; C. Julio Cesar PérezPérez, Secretario · Tesorero; y el C. Maximiliano Pérez Ca illo, Secretario de Organización y Estadística, con la finalidad de atender lo relacionado al pliego petitorio formulado con fecha tres de marzo del presente año; por lo que previo análisis y discusión correspondiente, en su 
o,deo," roma,oo los slgulent ,. uerdos /lti � 
Pr ero.- En lo relativ · pliego petitorio :Ot4, el H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, otor u i crement salarial del 6.5 % (Seis punto cinco por ciento} sobre el salario base, os trabajadore de base sindicalizados del Municipio de Centro, 
Tabasco, afiliados a la sección 01 del S. .T.S.E.T.; retroactivo al primero de enero del año 
2014, y que se pagara de manera adi ,  ion al en la primera quincena de agosto del 

�014 . .  -  _  _  .  
.l  Segundo.- En lo relativo al punto 2 del pliego petitorio 2014, eLJ·LAyuntamiento· e tU; 
1) Ce�tro, Tabasco, otorga a lo_s trabaj�do es de base sindicalizados del Municipio de C�ntro, � • _ _  ,  un incremento del 10.0% (Diez por cien o} al vale de despensa; el 4.0% (Cuatro por ciento) _ ,¡ ( ) ., a la canasta básica y el 4.0% (Cuatro por ciento} al bono de puntualidad y aslstencla: ' 

retroactivo al primero de. enero del añ 2014, y que se pagara de manera adicional en la'\}'\\ primera quincena de agosto del año 20 4. - l\ 
- ' ' 1 

Tercero.- En lo relativo al punto 3 del pl¡_ego petitorio 2014, el H. Ayuntamiento de centro 
Tabasco,acu�rdaotorgar elmismo número de días aguinaldo liberado en el ejercicio 2013. 

Cuarto.- En lo relativo al punto 4 del pli go petitorio 2014, el H. Ayuntamiento de Centro Tabasco,acuerda pagar a los trabajado es de base sindicalizados, los días económicos no 
disfrutados en el año en curso, y se pa aran en la segunda quincena del mes de febrero 
del año dos mil quince, de acuerdo con los periodos de contabilidad· 
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• ' ·1 . . \·{ l I se · .gu a lo que establece el artículo 139 de las Condiciones Generales e Trabejo que \_ '·s, ¡ J . .-f 
. Ágen a I s .trabajadores de base si dica!izados de la Sección OL del S.U.T.S.E.T., \;\ �' . :  .. \ 

año anterior al 31 de julio del año en cu so. . � · \ 
r \.,"'-\ Ser.to.- En lo relativo al punto 6 del pli ge petitorio 2014 referente a las becas escot res, . . .  ,  �,j 

el H. Ayuntamiento de Centro, Ta asco, acuerda otorgar un importe tot2I de · ·"}; ·¡:;_, 

si-soo.cco.oo (Un millón quinientos il pesos 00/100 M.N.) para bendicio rJe le; !,:j:is \ i':• / ; 

�: �;0::�b:!����e::�u�:�� slndlcallzad s, que se paga¡en la segunda ;, •!:;-;��:.: · :'[ ,\;e, . l \ .. ;f ;l} 

Séptimo.- En lo relativo al punto 7 el pliego petit�ko 2014 réforcri:2 il .. _. -�·:·· • 1:ic . fomento al deporte, el H. /\yuntamient de Centro, Tabasco, acuerda otorgar un Importe _ ,:\\\: 
totalde $180,000.00 (Ciento ochenta mil pesos 00/100' M.N.)para beneficio ele los · "·{\ '\ 
trabajadores de base sindicalizaclos, a p gar en la segunda quincena de agosto de 2014. , . . · / ,\ . 

. Octavo.- En lo relativo al punto 8 del pi ego petitorio 2014 respecto al bo'.'.º 1ca\•itleíío, el , \t,itii• 
-:ctf"�c:; I�. Ayuntamiento de Centro, Tabasco,a uerda otorgar $ 2,000.00 (Dos mu pesos r,o/'l.00 \ • .)'fj,ii.�}·:.!J, · · M.N.), para beneficio de los trabajad e base sindicalizados, a pagar en el mes de . ú\l::.))[¡t�/' ·· · · .  diciembre del presente año. · l''-.\¡\f.#1(· · · ·. 

. \\ ¡'.1" ?,.\<�'.'; . Noveno.- En lo relativo al punto · go petitorio 2014 referente al apoyo de ler,te�s·, . .  �,4\f"-' 
el H. Ayuntamiento de Centro, Ta s , cuerda otorgar un importe total de$  400,000.0 ' · -r- ·,\.J (tuatrocientos mil pesos 00/1 . .), para beneficio de los trabajadores de be- . ' ' 11 
sindicalizados, a pagar en la segunda qu ncena de agosto de 2014. !( ,1,.,,<1.!;4.j 

. . .  ,  "'l,ºr/ ./,· Decirr.o.- En lo relativo al punto 10 el pliego petitorio 2014 referente a los úti-e.-/\\ /; • :·· ·· , 
<. escolares, el H. Ayuntamiento de Centr , Tabasco, acuerdaotorgarnn monto <fo;,:'..,(,( ,.00 '. .. -';\rf§��; 

� (un mil seiscientos pesos 00/100 M N.)para beneficio de los tra,:•,]�dcrs5 de l;.,:;;e t,::('::2:}{f: ; sindicalizados, que se pagara en la prim ra quincena del me, de agosto del año í,GV,. '\ - ··::-;f · .' · 

, 1 · · . i 

J . ti d�cidmo
1 

primedro.- En
1

to relativo al punt 11 del pliegobpetitorio 2014 referente al bono ddel i �· ''\í{ ·. 
ra e as ma res, e H. Ayuntamiento e Centro, Ta asco,acuerda otorgar un monto e \ 1" $1,700.00 (Un mil setecientos peso 00/100. M.N.), en beneficio de las madres·· : · 

trabajadoras. de base sindicalizadas. L diferencia con el monto liberado en el meF· de �1 � mayo, se pag�rá en la segunda quincen del mes de agosto del año 20.14. r_�')l. , ,(_ . Decimo segundo.- En lo relativo al pun o 12 del pliego petitorio 2014 referente al o o · 
del día del padre, el H. Ayuntamiento d Centro, acuerda otorgar un monto de $1,350.00 (Utt mil trescientos cincuenta peso 00/100 M.N.}, en beneficio de los padres 
tt bajadores de base sindicalizados.La diferencia con el monto liberado en el mes de · nl , se pagara en la segundaquincena el mes de a to del año 2014. 
�i?o/� 

/ ��� 



· /\\_k,..:, · � j' J�� r-v-  - � e2 //,?,. / ��- ·. /\Z · � -� )º•f¿t/,;�1.11e. · �" 
üeclmo "�"'"al'""' 13 del pll,go petltorlo 201i c,f,ceotO ,;:;;;:;;;;¡��:t�f·' . para prótesis, el H. Ayuntamiento de Ceftro, Tabasco.acuerda otorgar un importe total de,i�. I\ • . ·. $235,000.00 (Doscientos treinta y cinc mil pesos 00/100 M.N.), para beneficio de ),o){, ' · trabajadores de base sindicalizados, a pagar en la segunda quincena de agosto de 2014. · · · ' . · 

' \� Decimo cuarto.- En lo relativo al punto 4 del pliego petitorio 2014 respecto al bci.o del �\. / 
servidor público, el H. Ayuntamiento d Centro, Tabasco,acuerda otorgar un monto de ·�\ " ', ·-. : $2,500.00 (Dos mil quinientos pesos O /100 M.N,1 para beneficio de cada uno de los j::% /¡ .. <, trabajadores de base slhdlcallzados, mis o que yafue liberado en la primera quincena del ·�'\.\ f!; . 1 ,:  mes de junio 2014. Jt . · · �'2 · · . Decimo quinto.- En. lo relativo al punto 5 d�I pliego p�torio 2014 referente a la canasta "" navideña, el H. Ayuntamiento de Centr , Tabasco,acuerda otorgare! monto de $1,700.00 
(Un mil setecientos pesos 00/100 M.N. , en beneficio de cada uno de los trabajadores de base slndlcallzados, mismo que se pagar en la primera quincena de diciembre de 2014. \ 

¡ L Decimosexto.- E11 lo relativo al punto 1 del pliego petitorio 2014 refcrer.t': al ,·v;-, .•. ;--•r. �\ '\ .,
1
. ' ·�·- · , revalidación de licencias, el H. Ayunta¡n:ento de Centro, Tabasco, a�uN:h, ,,tc;g, .. 1m ;,"'.j�\t 

· . . .. , t :  importe t.ota.1 de$ 210,000.?0 �Do�cientps diez mil pesos 00/100 M.'.J.), paré: :J·:1;1i'.lci:"k \f,' .:�i;.�·. ·. ,·? ., los trabajadores de base sindlcalizados agar en la segunda quincena ce ,:i�o:;to d\;--:-· �\��,·-�.<: 2014. . \,_ VI f'., . ,\ 

_Ltµ!?jl----· . (<'.>'-:: -": �cdmo séptlmo> En lo relativo al l del pliego petitorio 2014, el H. /Xytli\t�mir.nto '.....::::i te ;,,:: de Centro, Tabasco, acuerda. se . r ando el pago de un estímulo ccc11ór.:íi1;0 �1r· e 'V 
.X $1;500.00 (Un mil quinientos pes O/ 00 M.N.) mensuales, a los trabajcdorcs: üe ::1�c}:�,.-,,:,:::::·"1:1::,� 
·'-�· 'slndlcalizados, conforme al número to al autorizado al termino del ano 201:2 ,,uci ;_,.'.fo�·ó,,;, ·.--;/+/-..-:-; · fecha ostenten la categoría de Profesio ista y que tengan este estímulo asígnac'o. En 7ste•· ,�,! · ,,;y ,  .  punto se establecerá una mesa de diálo o para su revisión y aná l ls ís . "  (  i/ \ ---a;z 

' \. (' /:--�� cimo octavo.- En lo relativo al pu to 18 del pliego petitorio '2014, referente a la .:::::::_ -. ,,, 
ollcltud de400 plazas de nueva crea ión y de obra o tiempo determinado, no es \ · procedente, en virtud de que el H. yuntamiento de Centro, Tabasco, no tiene I�, ,.__\ .· ,;: disponibilidad presupuestal ni financi ra, derivado de la crisis que prevalece en ei"J.\ S.h. Gobierno Municipal. · i · . . · -.�..,"[' Décimo nove�o.- En lo relativo al punt 19 del pliego petitorio 2014 referente ai :ip•;,y;:- 't!J�,i'.: para materiales de construcción, el H. untamiento ele Centro, Tabasco, acuerde otorgar / • ; ·)/ . .  113t'--'"'A-Jll-unmonto total de $ 650,000.00 jSeis ientos cincuenta mil pesos 00/100 M.M.}para (¿_.)'l·. beneficio de \os trabajadores de base s ndicalizados, a pagar en la segunda quincen�dej · a��dem� . \ Vi 'simo.- E� lo relativo al punto 20 el pliego petitorio 2014 referente al apoyo p a i) � nastilla de maternidad, el H. Ayunt miento de Centro, Tabasco.. acuerda otorgar un � /. onto total de $ 290,000.00 (Doscient s noventa pesos /100 M.N),para beneficio t tÍ · 

\y 
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Vigésimotercero.- En lo relativo· al pu to 23 del pliego petitorio 2014 referente a los 
uniformes que señala el artículo 77 frac ión VII de las Condiciones Generales de Trabajo, 
el H. Ayuntamiento de Centro, Tabasc y la Sección 01 del S.U.T.S.E.T., acuerdan qu 
realizando un esfuerzo dentro de los co promisos presupuestales y a petición de la base 
trabajadora,seotorgaraen efectivo para beneficio de los trabajadores de base. 
sindicalizados, la cantidad de$4,200.00 (Cuatro mil doscientos pesos 00/100 M.N.}.Este 
pago fue realizado el 23 y 24 de mayo e 2014. En relación al equipo · eguridad, será 
suministrado en la primera quincena del mes de agosto de 2014. 

Vigésimo sexto.- En lo relativo al punt 26 del pliego petitorio 2014 referente al apoyo para construcción de las oficinas sif dicales de la Sección 01, S.U.T.S.E.T., el H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, det rmina que previo análisis de la petición no es 
procedente su petición, en virtud de no contar con los recursos presupuestale ni financieros para su atención. l 

. i i simoséptimo.- En lo relativo al pun o 27 del pli go petitorio 2014, referente al pa o 
e los días por ajuste de calendario, 1 

• Ayun miento de 

Vigésimocuarto.- En lo relativo al punto 24 del pliego petitorio 20 re ente al estímulo 
del día de reyes, el H. Ayuntamiento de entro, Tabasco, acuerda t gar un ímporte tot� <:.:¡_ .�s,)G;¡ 
de $ 700.00 (Setecientos pesos 00/10 M.N.), a cada uno de los trabajadores de base \ sindicalizados Y. que _se encuentren activ s e n  el momento del pago del día dé reyes. ste ·.�· 
pago se aplicara el día 03 de enero de 2 15. -, Vigésimoquinto.- En lo relativo al punto 25 del pliego petitorio. 2014 relativo a la Ayuda d � Renta;, el H. Ayuntamiento de Centr , Tabasco, previo análisis de la petición d ·- r ináe'i'Tiento a la Ayuda de Renta a los rabajadores de base sindicalizados de las áreas operativas y administrativas,determina ue no es procedente su incremento, en virtud de 
no contar con los recursos presupuesta! s ni financieros para su atención. 

de la . d trabajadoras de base que procreen, a pagar en la segunda qui,ne de 
ag to de 2014. • · Vigésimoprimero.- En lo relativo al punt 21 del pliego petitorio 2014, el H. Ayunt ento 
de Centro, Tabasco y la Sección 01 del .U.T.S.E.T., acuerdan nootorgar incremento a la 
caja de ahorro, por no tener disponibilid d presupuesta! ni financ iera. ·  1 

.  ":i Vigésimosegundo.- En lo relativo al pun o 22 del pliego petitorio 2014, no orrespondeal \ � 
H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, in rementar el fondo de ayuda mutua, ya que esta "� ,r-.u. • 

es una prestación derivada de acuerdos internos de la base trabajadora, para lo cual cada � ''/ . 
trabajador afiliado hace su .a p o rta c lón orrespondlente: en este punto se propone crear � ! 
una comisión que evalúe la viabilidad d transferir los recursos económicos de la ayuda � 
mutua, para ser administrados por el sin lcato, · 



go petitorio 2014, referente al pa o 
miento de tro.acuerda: liberar su 

Vigésimo sexto.- En lo relativo al punt 26 del pliego petitorio 2014 referente al apoyo 
para construcción de las oficinas si dlcales de la Sección 01, S.U.T.S.E.T., el H. 
Ayuntamiento de Centro, Tabasco, det rmina que previo análisis de la petición no es 
procedente su petición, en virtud de no contar con los recursos presupuestale ni 
financieros para su atención. 

•• 1 

i simoséptimo.- En lo relativo al pun o 27 del pll 
e los días por ajuste de calendario, . Ayun 

Vigésimocuarto.- En lo relativo al punto 24 del pliego petitorio 20 r_e ente al estímul'7.J 
del día de reyes, el H. Ayuntamiento de entro, Tabasco, acuerda t ga� un impor¡.e tot� �::¡.;_ ;;t�; 

de $ 700.00 (Sétecientos pesos 00/10 M.N.), a cada uno de los trabajadores de base\ sindicalizados y que se encuentren actlv s e n  el momento del pago del día de reyes. ste ;,,. · pago se aplicará el día 03 de enero de 2 15. 

Vigésimoquinto.- En lo relativo al punto 25 del pliego petitorio. 2014 relativo a la A;uda d � - Renta(; el H. Ayuntamiento de Centr , Tabasco, previo análisis de la petición d -,- , incremento a la Ayuda de Renta a los rabajadores de base sindicalizados de las áreas operativas y administrativas,determina ue no es procedente su incremento, en virtud de 
no contar con los recursos presupuesta! s ni financieros para su atención. 

' s� de la . d trabajadoras de base que procreen, a pagar en la segunda quinie de �· �·· . 
ag< to de 2014. • · Vigésimopriniero.- En lo relativo al punt 21 del pliego petitorio 2014, el H. Ayunt. lento / de Centro, Tabasco y la Sección 01 del .U.T.S.E.T., acuerdan nootorgar incremento a la \ '-:: 
caja de ahorro, por no tener disponibilid d presupuesta! ni financiera. ¡J. \J Vigésimosegundo.- En lo relativo al pun o 22 del pliego petitorio 2014; n: forrespondeal � H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, in rementar el fondo de ayuda mutua, ya que esta , � tr>: -a, • 

es una prestación derivada de acuerdos nternos de la base trabajadora, para lo cual cada "''/' 
, trabajador afiliado hace su aportación orrespondlente: en este punto se propone crear � ! 

una comisión que evalúe la viabilidad d transferir los recursos económicos de la ayuda � 
mutua, para ser administrados por el sin lcato, 

' ' 

Vigésimotercero.- En lo relativo- al pu to 23 del pliego petitorio 2014 referente a los 
uniformes que señala el artículo 77 frac ión VII de las Condiciones Generales de Trabajo, 
el H. Ayuntamiento de Centro, Tabasc y la Sección 01 del S.U.T.S.E.T., acuerdan qu 
realizando un esfuerzo dentro de los co promisos presupuestales y a petición de la base 
trabajadora.seotorgaraen efectivo para beneficio de los trabajadores de base . 

. ,1 · sindicalizados, la cantidad de$4,200.00 (Cuatro mil doscientos pesos 00/100 M.N.).Este 
. · pago fue realizado el 23 y 24 de mayo e 2014. En relación al equlp egurldad, será suministrado en la primera quincena del mes de agosto de 2014. 
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Trigésimo.- En lo relativo al punto 3 del pliego petitorio 2014, referente al cobro y aplicación de gastos de ejecución; el H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, previo análisis del área financiera, determina que no es procedente la petición ya que por disposición legal, los ejecutores deben ser contrata os bajo el pago de arios, que derivan de los honorarios de notificación y los gastos e ejecución. 

pa as e as previamente establ cidas; el pago e rrespondiente a presente�, se 
vara a cabo en la segunda quincena d diciembre 2014. , Vigésimooctavo.- En lo relativo al pu to 28 del pliego petitorio 2014, referen e la nivelación de los trabajadores de tiem o extraordinario, el H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, no dispone de los recursos resupuestales y financieros para el pago de esta petición. AJt 

Vigésimo noveno.- En lo relativo al p nto 29 del pliego petito;ir2014 referente a los � viáticos del DIF, el H. Ayuntamiento e Centro, Tabasco, determina que no es posible \ '§ '  acceder a esta petición, en virtud de q e la erogación sollcltada comprometería el gasto'\."\ de operación y no se cuenta con recurs s presupuestales para incrementar los viáticos de � - los trabajadores de base del área ante mencionada y que realizan funciones en campo "'-. i (Zona rural); respecto a este concepto, ya le fue otorgado un incremento en el presente año 2014. En este punto se establecerá esa de diálogo para su revisión y análisis. 

Trigésimo segundo.- En lo relativo al punto 32 del pliego petitorio 2014,referente a as batas de laboratorio y bermudas para el personal 'de la Dirección de Desarrollo), el H. Ayuntamiento de Centro, solicitara la r ladón del personal, para analizar y determinar el proceso de asignación. Trigésimo tercero.- En lo relativo al punto 33 del pliego petitorio 2014, respecto al equip de seguridad, para personal de panteones, así como trajes de protección desechables de los mismos; : el H. Ayuntamiento· de entro, verificara su inclusión en los equipos de seguridad que se suministran en los per odos establecidos. 

Trigésimo primero.- En lo relativo al unto 31 del p - contratación de personal eventual; el H. Ayuntamient procedente la petición,ya que no disp ne de los rec os presupuestales, deriv�do d crisis financiera que prevalece en el Go ierno Municipal. 

Leída que fue la presente minuta por las partes que en ella intervinieron, se firma por duplicado; manifestando estar totalme te de acuerdo con lo antes plasmado y firman al margen y al: calce de conformidad, siendo las veintiún h ras con veinte minutos del díac torce del mes de julio del present ncluyend con este acto las negociaciones M-f..'//sal lal,s del ano 2014. · � 
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H ja protocolaria de firmas de la minuta de negociado es salariales 2014, celebrada entre el H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, 
presentado por,los CC. Lic. Juan Antonio Ferrer Aguilar, Secretario del Ayuntamiento; LCP. Marco Antonio Muñoz Cerlno, Dlrector de 

Ad inistración; C.P. Everardo Nadal Villafuerte, Directo de Finanzas; C. Rogelio Morales Martinez, Director de Programación; y la 

S ción 01 del Siridicato único de Trabajadores al Servici del Estado de Tabasco (S.UT.S.E.T.), representado por los ce. David Morales 
amero, Secretario Secciona!; José del Carmen Marín ayo, Secretario del Interior; Julio Cesar Pérez Pérez, Secretario Tesorero; y 

Maximiliano Pérez Cast , Secretario de Organización y E tadistica; de fecha catorce del mes de julio de 201 
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