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Expediente: COTAIP/0264/2021
Folio PNT:  00563721

Acuerdo COTAIP/0347-00563721

CUENTA:  Medlante  la  Plataforma  Nacional de Transparencia y/o Sistema  lnfomex,  siendo
las  nueve  horas  con  veintidn  minutos  del  dia  tres  de  mayo  del  afio  dos  mil  veintiuno,  se
recibi6   sollcitud   de   informaci6n   presuntamente   generada   o   en   poder   de   este   Sujeto
Obligado;  por lo que acorde el  marco normativo que,  en  materia de Transparencia,  rige en
la entidad y este municipio,  proc6dase a emitir el  correspondiente acuerdo .---------------------

-.-----__---------------------------------------------.-------------Conste.

ACUERDO

H.  AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL  DE CENTRO, TABASCO,  COORDINAC16N  DE
TRANSPARENCIA   Y   ACCESO   A   LA   INFORMAC16N   PUBLICA;   VILLAHERMOSA,
TABASCO, A  DOCE  DE  MAYO  DE  DOS MIL VEINTIUNO .-------------------- ~ --------------------

Vistos:  Ia cuenta que antecedet  se acuerda:  ------------------------------------------------------------

PRIMERO.   Via   electr6nica,    se   recibi6   solicitud   de   informaci6n,    bajo   los   siguientes
terminos:

``...Dentro   del    marco    normativa    del    Codigo    de    Conducta    de    los

Servidores   Publicos   de   la   Administracion   Publica   del   Municipio   de
Centro  Tabasco,   no  se  encuentra  considerada   la   legislaci6n   laboral
aplicable   a   los   servidores   pdblicos,   6C6mo   aseguran   que   no   se
atropellen   los  derechos  de   los  trabajadores?   cC6mo   desea   recibir  la
informaci6n? Electr6nico a trav6s del sistema de solicitudes de acceso la
informaci6n de la PNT."...(sic).

SEGUNDO.  El  articulo  60  apartado  A,  fracciones  I  y  Ill    de  la  Constituci6n  Politica  de  los
Estados   Unidos   Mexicanos   que   establece   que   toda   la   jnformaci6n   en   posesi6n   de
cualquier  autoridad,  entidad,  6rgano  y  organismo  federal,  estatal  y  municipal,  es  publica
s6lo  podra  ser  reservada  temporalmente   por  razones  de   inter6s   publico   y   seguridad
nacional,  en  los  terminos  que  fijen  las  leyes,  y  que  en  la  interpretaci6n  de  este  derecho
debera  prevalecer  el  principio  de  maxima  publicidad;  la  informaci6n  que  se  refiere  a  la
vida  privada y  los datos personales  sera  protegida en  los terminos y  con  las excepciones

que fijen  las leyes;   articulo 4° bis  de la Constituci6n   Politica del  Estado Libre y Soberano
de Tabasco menciona que el derecho a la informaci6n es inherente al ser humano y por lo
tanto el  Estado tiene  la obligaci6n  primigenia de  reconocerlo y garantizarlo;  es  informaci6n

publica  la  generada  o  en  posesi6n  de  cualquier  autoridad,  entidad,  6rgano  y  organismo
estatal  o  municipal;  el  derecho  a  la  intimidad  que  incluye  la  privacidad  de  la  vida  familiar
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en  primer  grado  y  en  general  la  que  se  refiere  a  sus  datos  personales;   atendiendo  al

principio  de  maxima  publicidad  en  el  ejercicio  del  derecho  de  acceso  a  la  lnformaci6n
pdblica  y  al  cumplimiento  de  las  obligaciones  en  materia  de transparencia,  toda  persona,
sin  distinci6n  de  nlngdn  tjpo  y  sin  necesidad  de  acreditar  intetes  alguno  o  justificar  su
utilizaci6n,  pod fa acceder gratuitamente a la  informaci6n  pi)blica  y a sus datos personales,
o  solicitar  la  rectificaci6n  de  estos;   el  articulo  7  de  la  Ley  General  de  Transparencia  y
Acceso   a   la   informaci6n   Pdblica,   sefiala   que   en   la   aplicaci6n   e   interpretaci6n   de   la

presente   Ley   debera   prevalecer   el   principio   de   maxima   publicidad,    conforme   a   lo
dispuesto  en  la  Constituci6n  Politica  de  los  Estados  Unidos  Mexicanos,  en  los  tratados
internacionales  de  los que el  Estado  mexicano  sea  parte,  asi  como en  las  resoluciones  y
sentencias     vinculantes     que     emitan     los     6rganos     nacionales     e     internacionales
especializados,  favoreciendo  en  todo  tiempo  a  las  personas  la  protecci6n  mss  amplia.
Para  el  caso de  la  interpretaci6n,  se  podra tomar en  cuenta  los  criterios,  determinaciones

y  opiniones  de  los  organismos  nacionales  e  internacionales,  en  materia  de transparencia;
el   articulo   9     fracci6n   Vl   de   la   Ley   de   la   materia   en   el   Estado,   precisa   que   debe
entenderse  por  principio  de  maxima  publicidad,  toda  la  informaci6n  en  posesi6n  de  los
sujetos  obligados sera  pdblica,  completa,  oportuna  y accesible,  sujeta  a  un  claro  regimen
de  excepciones  que  deberan  estar  definidas  y  ser  ademas   legitimas  y  estrictamente
necesarias  en  una  sociedad  democratica ----------------------------------. ____._____._.._.____..___..L\\

TERCERO.  Con  fundamento  en  los  articulos  45  fracci6n  11,123  y  132  de  la  Ley  General
de Transparencia  y Acceso a  la  lnformaci6n  Pdblica,  49,  50 fracci6n  Ill  y  138 de  la  Ley de
Transparencia  y  Acceso  a  la  lnformaci6n  Pdblica  del  Estado  de  Tabasco,  siendo  de  la
competencia   de  este   H    Ayuntamiento  de  Centro,   Tabasco,   en  su   calidad  de   Sujeto
Obligado,   conocer  y  resolver,   por  cuanto  a  la  solicitud  de  informaci6n,  presentada  via
electr6nica,  por el  interesado,  se  le  hace  de  su  conocimiento  que  de  conformidad  con  lo
establecido  en  el  articulo  137  de  la  Ley de  la  materia,  dicha  solicitud  para  su  atenci6n  fue
remitida   a   la   Contraloria   Municipal,      a   quien   de   conformidad   con   las   atribuciones

previstas en Jos articulos 123 del  Reglamento de la Administraci6n  Pi]blica el  Municipio de
Centro,  le  corresponde  conocer  del  presente  asunto,  pronunciandose  bajo  los  siguientes
terminos:

Medlante el  oficio  CM/SEIF/1177/2021,  suscrito  por la titular de  la  Contraloria  Municipal,
recibido  en  la  Coordinaci6n  de  Transparencia  a  las  16:17  horas  del  dia  11   de  mayo  del
afio en  curso,  en el que manifiesta:

"..  Al  respecto de  lo solicitado,  y en  cumplimiento a lo sefialado en el articulo  132

de  la  Ley General de Transparencia y Acceso a la  lnformaci6n  Pdblica  y  138  de
la   Ley   de   Transparencia   y   Acceso   a   la   lnformaci6n   Pdblica   del   Estado   de
Tabasco,  por este conducto informo lo siguiente:
"  En el  marco normativo establecido en el C6dlgo de Conducta de los Servidores

Ptlblicos   de   la   Administraci6n   Ptlblica   del   Municipio   de   Centro,   Tabasco,   se
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consider6   aquella   legislaci6n   de   la   que   derivan   las   disposiciones   del   citado
C6digo  de  Conducta;  mismo que establece  aquellas conductas  para  propiciar la
integridad,   cumplir   con   las   leyes   y   tener   un   buen   ambiente   laboral;   en   lo
especifico,  la  relaci6n  se  regla  por el  articulo  123  apartado  a,  de  la  Constltuci6n
Politica de  los  Estados  Unidos  Mexicanos;  la  Ley de  los Trabajadores  al Servicio
del   Estado   de   Tabasco   y   en   el   caso   de   trabajadores   sindicalizados,    las
Condiciones  Generales de  Trabajo;  con  lo que  los derechos de  los trabajadores
se encuentran salvaguardados.

Sin  perjulcio  de  lo  anterior,  en  el  numeral  7.3.  Desarrollo  Humano  Integral  y
Permanente, del citado C6digo de Conducta,  se establece.

"7.3.-Desarrollo Humano  Integral y Permanente

a) Garantizar la  iaualdad de oDortunidades,  en el acceso a oportunidades en
la funci6n tlblica

b)  Promover y ostjmular el  lnter68 pare  melorar el dcoarTollo  laboral;

gL_CumDlir  con  lee  horaries  eetableadce,   asi8tierido   puntualmemo  a  8u8
jomada8 Laborales,  rounience eveTitce v dema8 comprcxpigo8 inetrfuc]onalesLi
g) Asistir v Dartjcicar en caDacitaaones,  ourees v tode actividad que permita
desarrollar habindades oara meiorar el desempef`o laboral:

gt Colaborar con otroB 8ervidoro8 ptltlico8 v orooiaar eJ debeio en equipo;
f)    Evitar    en    toclo    momento    cualauier    acci6n    de    violencia.    aaresi6r`.\
intimidaci6n,  e>ctorsi6n,  discriminaci6n,  acoso  laboral,  hostiaamiento sexual  y+ `

leboral.  amenazas: v

g) Evitar acrodharse con thulco o aredos acadchlco8 que no so tienen."

Asimismo, se sefiafa que, todos los servidores pt:iblicos estan obligados a "actuar
conforme  a  lo  que  las  leyes,  reglamentos  y  demas  disposiciones  juridicas  les
atribuyen  a su empleo,  cargo o comisi6n,  por lo que deben de conocer y oumplir
las   disposiciones   que   regulan   el   ejercicio   de   sus   funciones,   faoultades   y
atribuciones";      (artioulo      7     de      la      Ley     General      de      Respensabilidades
Administrati\/as)."...  (sic) .-------------------------------------------------------------------------

Par  lo  anterior,   en  el  presente  acuerdo,   se  otorga  el  debido  tramite  y  resoluci6n,   en
atenci6n   a   fa   respuesta   que   medfante   el   oficio   CM/SEIF/1177/2021,   suscrito   por   la
Contralora  Municipal,  constante de  dos  (02)  fojas  unles,  documentales  que  se  adjuntan

pare   que   fomi®n   parte   integrant®   del   preaente   acuerdo,    lag   ouales   quedan   a   8u
disposici6n  en  la  Plataforma  Nacional  de  Transparencia  v/o  Sistema  lnfomex,  por  ser  el
medio  que  para  tales  efectos  eligi6  el  interesado  al  momento  de formular  su  solicitud  de
informacl6n;  con  lo  antenor  se  atiende  en  su  totalidad  el  requerimiento  informativo  de  la

parte s.ol i cita nte .------------------------------------------------------------------- _ .-------. ___ -----. _______.____
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Cabe  sef`alar que  el  articulo  60,  en  su  pendltimo  y  ultimo  parrafo  de  la  Ley  de  la  materia
sefiala  que  "Ninatln  Suieto  Obliaado  esta  forzado  a  proporcionar  informaci6n  cuando  se
encuentre  imDedido  de  conformidad  con  esta  Lev  I)ara  proporoionarla  o  no  este  en  su

pposesi6n  al  momento  de efectuarse  la  solicitud." y  "La  irformaci6n  se  proporcionafa  en  el
estado  en  que  se encuentra.  La  obliaatoriedad  de  los  Suietos  Obliaados  de  proporcionar
informaci6n  no  comorende  el  procesamiento  de  la  misma,  ni  el  Dresentarla  conforme  al
intefes   del   solicitante,   con   exceDci6n   de   la   informacl6n   aue   reauiera   oresentarse   en
version

Sirve de apoyo el siguiente criterio:

Criterio 03/17. Segunda Epoca No existe obljgaci6n de elaborar documentos ad hoc
para  atender las solicitudes  de  acceso  a  la  informaci6n.  Los articulos  129  de  la  Ley
General  de  Transparencia  y Acceso  a  la  lnformaci6n  Pdblica  y  130,  parrafo  cuarto,  de
la   Ley   Federal   de  Transparencia  y  Acceso  a  la   lnformaci6n   Pdblica,  sefialan  que  los
sujetos  obligados  debefan  otorgar  acceso  a  los  documentos  que  se  encuentren  en  sus
archivos    o    que   esten    obligados    a    documentar,    de    acuerdo   con    sus   facultades,
competencias  o funciones,  conforme  a  las  caracteristicas fisicas  de  la  informaci6n  o  del
lugar  donde   se   encuentre.   Por  lo  anterior,   Ios   sujetos   obligados  deben   garantizar  el
derecho  de  acceso  a  la  jnformacidn  del  particular,  proporcionando  la  informaci6n  con  la

que  cuentan  en  el  formato  en  que  la  misma  obre  en  sus  archivos;   sln   necesidad  de
elaborar documentos  ad  hoe para  atender las  solicitudes de  informaci6n.  Resoluciones:
RRA  1630/16.  Instituto  Naclonal  para  la  Evaluaci6n  de la  Educaci6n.13 julio de 2016.  Por
unanimidad.    Comisionado   Ponente:    Francisco   Javjer   Acufia   Llamas.    RRA   0310/16.
Instituto   Nacional   de  Transparencia,   Acceso   a   la   lnformaci6n   y   Protecci6n   de   Datos
Personales.   10  de  agosto  de  2016.  Por  unanimidad.  Comisionada  Ponente.  Areli  Cano
Guadiana.   RRA  1889/16.  Secretaria  de  Hacienda  y  Cfedito  Pdblico.   05  de  octubre `de
2016.  Por unanimidad.  Comisionada  Ponente.  Ximena  Puente de  la Mora .----------------- :i`` ` +

CUARTO.  De  igual  forma  hagasele  saber al  interesado,  que  para  cualquier  aclaraci6n  o
mayor  informaci6n  de  la  misma  o  bien  de  requerir  apoyo  para  realizar  la  consulta  de  su
interes,  puede acudir a esta Coordinaci6n,  ubicada  en  Calle  Retorno Via  5  Edificio  N°  105,
2°  piso,  Colonia  Tabaco 2000,  C6digo  Postal  86035,  en  horario de 08:00 a  16..00  horas de
lunes  a viernes,  en dias habiles,  en donde con gusto se  le brindafa la  atenci6n  necesaria,
a efectos de garantizarle el debido ejercicio del derecho de acceso a la informaci6n .--------

QUINTO.  Hagase saber al  solicitante,  que de conformidad  con  los articulos  142,143 y  144
de  la  Ley General  de Transparencia  y Acceso a  la  lnformaci6n  Pl]blica,148,149 y  150  de
la  Ley de Transparencia y Acceso a la  lnformaci6n  Pilblica del  Estado de Tabasco,  puede
interponer por si  misma  o  a traves  de   representante  legal,  recurso  de  revisi6n  dentro de
los  quince  dias  habiles  slguientes  a  la  notificaci6n  del  presente  acuerdo,  ante  el  lnstituto
Tabasquefio  de Transparencia  y Acceso  a  la  lnformaci6n  Publica,  en  el  caso de  no estar
conforme con este  acuerdo .------------------------------------ ~ ---------------------

I            `` ,,,-       \1                    Lj          ,;                                       i                                          \       lr,(                   i
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SEXTO.   En  t6rmino  de  lo  dispuesto  en  los  articulos   125  y   126  de  la  Ley  General  de
Transparencia  y Acceso a  la  lnformaci6n  Ptiblica,  50,132,133,138  y  139 de  la  Ley de  la
materia,  notifiquese al  interesado,  via electr6nica  por medio de  la  Plataforma  Nacional de
Transparencia   y/o   Sistema   lnfomex,   insertando   integramente   el   presente   acuerdo   y

publiquese  la solicitud  recibida y  la  respuesta dada en  el  Portal  de Transparencia de este
Sujeto Obligado,  ademas turnese copia  por ese mismo medio,  al  lnstituto Tabasquefio de
Transparencia  y Acceso  a  la  lnformaci6n  Pdblica  (lTAIP)  quien  es  la  autoridad  rectora  en
materia   de   transparencia   y   acceso   a   la   informacl6n   pLlblica   en   el   Estado,   para   su
conocimiento y efectos de  ley a que hubiere lugar -----------------------------------------------------

SEPTIMO.   Remitase   copia   de   este   acuerdo   al   Titular   del   Sujeto   Obligado   y   en   su
oportunidad,  archivese el  presente asunto como total y legalmente concluido .------------------

Asi  lo  acord6,  manda  y  firma,  el  Lie.  Hector  Manuel  Hidalgo  Torres,  Titular  de  la
Coordinaci6n    de    Transparencia    y    Acceso    a    la    lnformaci6n    Ptlblica    del    H.
Ayuntamiento Constitucional de Centro, par y ante la Lie. Karina del Carmen
Espinosa, con quien  legalmente acttla y da fe, en la Ciudad de Villaherm
del Estado de Tabasco, a doce de mayo del afro dos mil veintiuno .---------
--.-.,,,,,-I---,,,~,-------------------------------------------------------------,,----------.-----------

I

Expediente: COTAIP/0264/2021    Folio PNT:  00563721
Acuerdo COTAIP/0347-00563721
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CONTRALORIA  MUNICIPAL

"2021 : Ano de  la lndependencia".

Oficio:  CM/SEIF/1177/2021

nto!\RespuestaaSolicituddeAccesoalalnformaci6n

Villahermosa, Tabasco a  10 de mayo de 2021

Lie. H6ctor lvlamuel  Hidalgo Torres
Coordinador de Transparencia y
Acceso a la lnformaci6n Ptlblica
Presente.

Con relaci6n a su oficio COTAIP/1002/2021 de fecha 04 de mayo de 2021, mediante
el   cual   derivado  del  expediente   No.   COTAIP/0264/2021   Folio   PNT  00563721,
comunic6  la  solicitud  de  acceso  a  la  informaci6n  pdblica,  en  la  que  requiere  lo
siguiente:

"6Dentro  del  marco  normativa  del  C6digo  de  Conducta  de  los  Servidores
Ptlblicos de la Administraci6n Ptiblica del Municipio de Centro Tabasco, no se
encuentra   considerada   la   legislaci6n   laboral   aplicable   a   los   servidores
pdblicos,   6C6mo   aseguran   que   no   se   atropellen   los   derechos   de   los
trabajadores?  6C6mo  desea  recibir  la  informaci6n?  Electr6nico  a  trav6s  del
sistema de so[icitudes de acceso a la informaci6n de la PNT." ...(sic) .---------

Al respecto de lo solicitado, y en cumplimiento a lo seFialado en el articulo 132 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Pdblica y 138 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Ptlblica del Estado de Tabasco, por este
conducto informo lo siguiente:

"En el  maroo  normativo  establecido en el  C6digo de Conducta de  los  Servidores

Pdblicos   de   la  Administraci6n   P0blica   del   Municipio   de   Centro,   Tabasco,   se
consider6 aquella legislaci6n de la que derivan las disposiciones del citado C6digo
de Conducta; mismo que establece aquellas conductas para propiciar la integridad,
cumplir con las leyes y tener un buen ambiente laboral; en lo especifico, Ia relaci6n
se regla por el articulo 123 apartado 8,  de la Constituci6n Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y
en el caso de trabajadores sindicalizados,  Ias Condiciones Generales de Trabajo;
con lo que los derechos de los trabajadores se encuentran salvaguardados.

S%r%apnu:C%e,ddee,loo,taandtoenc°ord,eg:de:%o:deur:!af'°Humanirntegra'y

Prolongaci6n  Paseo Tabasco  No.1401,  colonia Tabasco 2000  C P.  86035.
Villahermosa, Tabascc),  Mexico   Tel. (993)  310  32  32  Ext.1083   www.villahermosa gob.mx
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CONTF3ALORiA  MUNICIPAL

''2021 : Af`o de  la  lndependencia".

"7.3.-Desarrollo Humano Integral y Perrrianente

a) Garantizar la iaualdad de oDortunidades.  en el acceso a oDortunidades en
la funci6n Dablica:
b)  Promover v estimular el interfes Dara meiorar el desarrollo laboral:
a)  CumDlir  con   los   horarios   establecidos.   asistiendo   Duntualmente  a   sus
iomadas laborale§.re±u_r!iones eventos v demas comDromisos institucionales:
d) Asistir v  DariiciDar en  caDacitaciones,  cursos v toda actividad  aue  Dermita
desarrollarhabilid_a_d_e_s__I)aramejorareldesempei5olaboral:
e)  Colaborar con otros servidores Ddblicos v DroDiciar el trabaio en eauiDo;

0   Evitar    en    todo    momento    cualauier    acci6n    de    violencia,    aaresi6n
i!D1!mjdaci6n,  extorsi6n.  discriminaci6n,  acoso laboral.  hostiaamiento sexual v
Iaboral amenazas
g) Evitar acreditarse con titulos o arados academicos aue no se tienen."

Asimismo,  se seiiala que, todos los servidores pdblicos estan obligados a "actuar
conforme  a  lo  due  fas  le_y_es_,  realamentos  v  demas  disDosiciones  iuridicas  les
atribuven a _su empleo, cargo o comisi6n, Dor lo aue deben de conocer v cumDlir fas
disr)osiciones aue reaulan el _e2jerciciQ _de sus funciones, facultades v atribuciones''..
(ariiculo 7 deJla Ley General de Responsabilidades Administrativas)''.

Agradeciendo su atenci6n,  le saludo cordfalmente.
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