COORDINACION
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

.—nw-:{‘J-—"TQL'.;T;;;"r{;mne c E N T R 0 2021, Afio de La Independencia».

VILLAHERMOSA, TABASCO, MEXICO ERGIA

Expediente: COTAIP/0318/2021
Folio PNT: 00698021

Acuerdo COTAIP/0382-00698021

CUENTA: Mediante la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, siendo
las catorce horas con cincuenta y nueve minutos del dia ocho de junio del afio dos mil
veintiuno, se recibié solicitud de informacion presuntamente generada o en poder de este
Sujeto Obligado; por lo que acorde el marco normativo que, en materia de Transparencia,
rige en la eftigad y este municipio, procédase a emitir el correspondiente acuerdo.------------
: “ Conste.

A/ ACUERDO

UNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO, TABASCO, COORDINACION DE
N§PARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; VILLAHERMOSA,
TAB_KSCO, A CATORCE DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO.

\-_’/
Vistos: la cuenta que antecede, se acuerda:

PRIMERO. Via electrénica, se recibié solicitud de informacion, bajo los siguientes
términos: solicito copia digital del pliego petitorio 2021 para la negociacion salarial
que hace el sindicato sutset 01 al ayuntamiento de centro tabasco ;Como desea
recibir la informacion? Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso la
informacion de la PNT”...(Sic).

SEGUNDO. El articulo 6° apartado A, fracciones | y Ill de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos que establece que toda la informacion en posesion de
cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo federal, estatal y municipal, es publica
solo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad
nacional, en los términos que fijen las leyes; y que en la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad; la informacion que se refiere a la vida
privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las excepciones que
fijen las leyes; articulo 4° bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco menciona que el derecho a la informacién es inherente al ser humano y por lo
tanto el Estado tiene la obligacion primigenia de reconocerlo y garantizarlo; es informacion
publica la generada o en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo
estatal o municipal; el derecho a la intimidad que incluye la privacidad de |la vida familiar en
primer grado y en general la que se refiere a sus datos personales; atendiendo al principio
de maxima publicidad en el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y al
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, toda persona, sin distincion
de ningun tipo y sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacién, podra
acceder gratuitamente a la informacion publica y a sus datos personales, o solicitar la
rectificacion de éstos; el articulo 7 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
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informacion Publica, sefiala que en la aplicacion e interpretacion de la presente Ley debera
prevalecer el principio de maxima publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el
Estado mexicano sea parte, asi como en las resoluciones y sentencias vinculantes que
emitan los organos nacionales e internacionales especializados, favoreciendo en todo
tiempo a las personas la proteccion mas amplia. Para el caso de la interpretacion, se podra
tomar en cuenta los criterios, determinaciones y opiniones de los organismos nacionales e
internacionales, en materia de transparencia; el articulo 9 fraccién VI de la Ley de la
materia en el Estado, precisa que debe entenderse por principio de maxima publicidad,
toda la informacion en posesion de los sujetos obligados sera publica, completa, oportuna
y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan estar definidas y ser
ademas legitimas y estrictamente necesarias en una sociedad democratica.

TERCERO. Con fundamento en los articulos 45 fraccion I, 123 y 132 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 49, 50 fraccién Ill y 138 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, siendo de la
competencia de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, en su calidad de Sujeto
Obligado, conocer y resolver, por cuanto a la solicitud de informacién, presentada via
electronica, por el interesado, se le hace de su conocimiento que de conformidad con lo
establecido en el articulo 137 de la Ley de la materia, dicha solicitud para su atencién fue
remitida a la Direccion de Administracion a quien de conformidad con las atribuciones
previstas en el articulo 176 del Reglamento de la Administracién Publica el Municipio de
Centro, le corresponde conocer del presente asunto, pronunciandose bajo los siguientes
términos:

Mediante el oficio DA/3858/2021, suscrito por el titular de la Direccién de Administracion,
recibido en la Coordinacién de Transparencia a las 15:10 horas del dia 11 de junio del afio
en curso, en el que manifiesta:

“...en este sentido, se le remite de manera digital el Pliego Petitorio de incremento
salarial del afio 2021. (SIC).

Por lo anterior, en el presente acuerdo, se otorga el debido tramite y resolucién, en
atencion a la respuesta que mediante el oficio DA/3858/2021, de la Direccion de
Administracion, constante de una (01) foja util, escrita por su anverso y anexo
consistente en la “Copia del “Pliego Petitorio del 2021”, constante de 09 fojas;
documentales que se adjuntan para que formen parte integrante del presente acuerdo, la
cual gueda a su disposicion en la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema
Infomex, por ser el medio que para tales efectos eligid el interesado al momento de
formular su solicitud de informacién; con lo anterior se atiende en su totalidad el
requerimiento informativo de la parte solicitante.

Calle Retorno Via 5 Edificio N* 105, 2° piso, Col. Tabasco 2000 C.P. 86035
Tel. (993) 316 63 24 www.villahermosa.gob.mx
Pagina 2 de 4




COORDINACION
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO

A LA INFORMACION PUBLICA
2021, Ano de La Independencia».

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOSA. TABASCO. MEXICO

Cabe senalar que el articulo 6° en su penultimo y ultimo parrafo de la Ley de la materia
sefala que “Ningun Sujeto Obligado esta forzado a proporcionar informacion cuando se
encentre impedido de conformidad con esta Ley para proporcionarla o no esté en su
posesion al momento de efectuarse la solicitud.” y “La informacion se proporcionara en el
estado en que se encuentra. La obligatoriedad de los Sujetos Obligados de proporcionar
informacién no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al
interés del solicitante, con excepcion de la informacién que requiera presentarse en
version publica.”

Sirve de apoyo el siguiente criterio:

Criterio 03/17. Segunda Epoca No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc
para atender las solicitudes de acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 130, parrafo cuarto, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sefalan que los
sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus
archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del
lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el
derecho de acceso a la informacién del particular, proporcionando la informacion con la
gue cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion. Resoluciones:
RRA 1630/16. Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion. 13 julio de 2016. Por
unanimidad. Comisionado Ponente: Francisco Javier Acufa Llamas. RRA 0310/16.
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales. 10 de agosto de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Areli Cano
Guadiana. RRA 1889/16. Secretaria de Hacienda y Credito Publico. 05 de octubre de
2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Ximena Puente de la Mora.

CUARTO. De igual forma hagasele saber al interesado, que para cualquier aclaracion o
mayor informacion de la misma o bien de requerir apoyo para realizar la consulta de su
interés, puede acudir a esta Coordinacién, ubicada en Calle Retorno Via 5 Edificio N° 105,
2° piso, Colonia Tabaco 2000, Cédigo Postal 86035, en horario de 08:00 a 16:00 horas de
lunes a viernes, en dias habiles, en donde con gusto se le brindara la atencién necesaria,
a efectos de garantizarle el debido ejercicio del derecho de acceso a la informacion.--------

QUINTO. Hagase saber al solicitante, que de conformidad con los articulos 142,143 y 144
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 148, 149 y 150 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, puede
interponer por si misma o a través de representante legal, recurso de revision dentro de
los quince dias habiles siguientes a la notificacion del presente acuerdo, ante el Instituto
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Tabasqueno de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en el caso de no estar
conforme con este acuerdo. - —

SEXTO. En término de lo dispuesto en los articulos 125 y 126 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 50, 132, 133, 138 y 139 de la Ley de la
materia, notifiquese al interesado, via electronica por medio de la Plataforma Nacional de
Transparencia y/o Sistema Infomex, insertando integramente el presente acuerdo y
publiguese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia de este
Sujeto Obligado, ademas turnese copia por ese mismo medio, al Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITAIP) quien es la autoridad rectora en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica en el Estado, para su
conocimiento y efectos de ley a que hubiere lugar.

SEPTIMO. Remitase copia de este acuerdo al Titular del Sujeto Obligado y en su
oportunidad, archivese el presente asunto como total y legalmente concluido. ----------———-—--

Asi lo acordé, manda y firma, el Lic. Héctor Manuel Hidalgo Torres, Titular de la
Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del H.
Ayuntamiento Constitucional de Centro, por y ante la C. Maribel/ Dominguez
Hernéndez,{_c%:%uien legalmente actua y da fe, en la Ciudad de Villahefghosa, Capital

del Estado de\T asco, a catorce de junio del afio dos mil veintiino. --f--—rs<rmeeneme-
Cumplase.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
«2021, Ano de La Independencia».

e CENTRO

NUMERD DE OFICIO DA/3858/2021
EXP. COTAIP COTAIP/0318/2021
FOLIO PNT 00698021
ASUNTD Se rinde informe

Villahermosa, Tabasco a 11 de junio de 2021

LIC. HECTOR MANUEL HIDALGO TORRES
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO
PRESENTE

En contestacion a su oficio nimero COTAIP/1 269/2021, de fecha 10 de junio
de 2021, mediante el cual solicita la atencion a la solicitud con folio PNT 00698021,
la cual copiada a la letra se lee: “...solicito copia digital del pliego petitorio 2021
para la negociacion salarial que hace el sindicato sutset 01 al ayuntamiento
de centro tabasco...” (Sic); en este sentido, se le remite de manera digital el Pliego
Petitorio de incremento salarial del afio 2021.

Sin mas por el momento y en espera de haber satisfecho su solicitud, le envio
un cordial saludo.

ATENTAMENTE
DR. CARLOS HERNAN CORTES cAMARA;; [T Y
IRECTOR L RESe
.\\ ADM?N='_~;Tl‘-;.;ff.‘ﬁ)r-! ,’j
e
(o) .

LICDA. ROGIRANDREA ROBLES MOLLINEDO

- E TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION JURIDICOS DE LA

DIRECCION DE ADMINISTRACION

T
CCP.- LICDA. GILDA DIAZ RODRIGUEZ. - PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO =)

CONOCIMIENTO 5 h%ﬁiﬁ?@gn \
DE CENTROT AR U
L O

C.C.P.- LICDA. PERLA MARIA ESTRADA GALLEGOS - CONTRALORA MUNICIPAL DEL A¥D AMIEN
CONOCIMIENTO ! =
S
1 1JUN2021 | o

C.C.P.- ARCHIVO/ MINUTARIO

5 e v B

COORDINACION DE TRAF
Y ACCESO A LA INFO'
PUBLICA DEL MUNICIPIC

Prol labasco No. 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P.86035.
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' COMITE EJECUTIVO SECCIONAL 01 S.UTSET
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
Reg. Trib. Conc. y Arb. RS_001/990

SECCION SIN

u

%

CENTRO TARAS

los trabajadores del Municipio de Gentro Tabasco, con retroactivol al primero de enero d¢

% Primeto. - Se solicita un incremento salarial del 15% (Quince por clento) al sa ario base,

condiciones de sus salarios deberan estar al nivel del salario minimo autorizado acorde
estipulado a nivel nacional.

. 2021, lo anterior tomando como punto de partida al incremento autorizado por la ComisiG
de salario minimo, con excepcion de aquellos trabajadores eventuales que por lag

\ Segundo. - Se solicita se otorgue alos trabajadores de! Municipio de Centro, un increment
del 150%.al Vale de Despensa; el 15% a la Canasta Basica, 15% al Bono de Puntualidagl

igtencia, el 15% al concepto d
Dese pe'ﬁo}, con retroactivo al primero de enero de 2021; o anterior a que forman parte de

| al por un monto total de $ 3,000.00 (Tres Mil Peso
00/10 M.N.D, para cada uno de lgs trabajadores Sindicalizados, Eventuales, y Confianz
: ‘eros en la segunda quincena del mes de agosto del presente afio.

ro. - Se solicita el Bono Trian

b. - Se solicita un incremento de $250.00 (Doscientos Cincuenta Pesos 00/100 M.N.),
hacer un monto total de $2,500.00 (Dos Mil Quinient
Pesog 00/100 M.N.), para beneficio de}?s trabajadores sindicalizados, a pagar en la prime

quincena ade}l mes de diciembre del afio en curso, conforme al Articulo 68 Fraccion XXX
Inciso| E, de las Condiciones Gene

ta. - Sg solicita un incremento al concepto de Utiles Escolares, de $270.00 (Doscientds
a pesos %100 M.N.), para hacer un monto total de $2,200.00 (Dos Mil Doscientos pesds
M.N.), para beneficio de los trabajadores sindicalizados, conforme al Articulo 88

Fraccjon XXXVII Inciso C de las Condiciones Generales de Trabajo. |
4 |
Sextq. - Se!solicita un incremento |al Bono del Dia de la Madres, de $200.00 (Doscientcé
pesog %400 N.N.), para hacer un montp total de $2,200.00 (Dos Mil Doscientos Pesos 0%/10
M.N.)| en b‘eneﬁcio de las trabajadoras sindicalizadas, conforme al Articulo 68 Fraccidn
XXXV Inciso A de las Condiciones Generales de Trabajo.

Stlép’;imo.] " e solicita un incremento al Bono del Dia del Padre de $250.00 (Doscientc
Cincuenta PESOS 00/100 M.N.), para hacer un monto total de $1,800.00 (Mil Ochocientos pesq

0%/100 M.NL) en beneficio de los trabajadores sindicalizados, conforme al Articulo 68 Fraccid
XXX\l Inciso B, de las Condicion

o] —

= UYy U}

s Generales de Trabajo.
=> ] | o
. CORONEL GREGORIO MENDEZ MAGARNA No. 3133 ESQUINA CON CALLE ZAPOTAL COL. ATASTA ( '

4

\ ‘ L. % VILLAKHERMOSA, TABASCO, TEL. 1416013
3 B lt m » EAL
: i Me ! (@& =




" COMITE EJECUTIVO SECCIONAL gRg:U.T.S.E:
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
Reg. Trib. Conc. y Arb. RS_001/990

r

Octavé. - Se|solicita un increm

ento al Servidor Pablico dg $200.0
pesos P00 M.N.), para hacer un monto total de $3,000.00 (Tres Mil/Pesos /100 M.N.), ef
benefidio de los trabajadores sindicalizados. '
Nove b - Sesolicita un incremento al Bono de Profesionista de $500.00 (Quinientos peso ‘

.N.) para hacer un monto total de $2,000.00 (Dos Mil pesos /100 M.N.) mensuales},
en be !eﬁcio de los trabajadores sindicalizados. |

Décimb. - Se solicita un incremento al Bono de Excelencia Académica de $500.00
(Quinigntos desos 007,00 M.N.), para hacer un monto total de $1,000.00 (Un Mil Pesos /10
M.N.), F.‘nemsu;ales en beneficio de los trabajadores sindicalizados, que se encuentren activos
el Programa de Excelencia Académica( se encuentran estudiando licenciatura, maestria

doctorado).

o] PrinTnero- Se solicita un increme nto a la Canasta Navidefia de $200.00 (Dosciento
00/:00 M.N.), para hacer un monto total de $2,200.00 (Dos Mil Doscientos Pesos %/1g

N«

Décini

pesos

M.N.),len beneficio de los trabajadores sindicalizados, pagaderos en el mes de diciembre dg
presente afio, conforme al Articulo 38 Fraccién XXXVII Inciso D, de las Condicioneg
Genergles de Trabajo.

=

o Segundo. - Incremento de $200.00 (Doscientos Pesos 90/100 M.N.) al Bono del di
yes, para hacer un monto total de $1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta pesos %/100 M.N.
eficio de los trabajadores sindicalizados, conforme al articulo 68 fraccion XXXVIl Incis
s Condiciones Generales de Trabajo.

Décim
de Re
en ber

i fo Tercj:ero - Se solicita que el recurso destinado para el pago de becas por el mont
de $i ,768,@00.00 (Un Millén Setecientos Sesenta y Ocho Mil Pesos ®/ig0 M.N.), est
conforme al Art. 68 Fraccion XXIl de las Condiciones Generales de Trabajo, para benefici
de losj trabajadores e hijos de los trabajadores sindicalizados agremiados a la Seccion 0
SUTSET, se; pague en la segunda quincena del mes de agosto del presente afio a los niveles
y Medio Superior (primaria, secundaria, preparatoria}, y al nivel superior (licenciaturg,
fay d‘octorado) en la primera quincena de septiembre 2021, previo acuerdo de |
isitos y montos a otorgar a cada beneficiario; al igual se considere un monto para hij

de trabajadores con capacidades diferentes.

Décimpo Cuarto. - En lo relativo a Apgyos Sociales, se solicita incrementos a cada uno d
los cohceptos que a continuacion se detallan:

. Fol
| oth:
01 de
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nto al Deporte, - Se solicita un incremento de $20,000.00 (Veinte Mil pesg
.N.), para beneficio de lgs trabajadores sindicalizados adheridos a la seccidf
SUTSET.
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. Apoyo de Lentes. -
M.N) para beneficio de los trabaj

SUTSET.

ner
dores sindicalizados adheridos a la sec i6n 01 d

. Apqu para Prétesis. - Se solicita un Incremento de $50,000.00 (Cincuenta mil pesosg
00/100 M.N.), en beneficio de lgs trabajadores sindicalizados adheridos a la Seccién 0}

SUTSET.

e

. Maﬁerﬁales de Construccién. - Se solicita un incremento de $ 45,000.00 (Cuarenta
Cinco Mil Pesos %/100 M.N.), en b neficio de los trabajadores sindicalizados adherido

a la Seccion 01 SUTSET.

o7

E. ICanastilla de Maternidad. - Se solicita un Incremento de $10,000.00 (Diez Mil Pesog
00/100 MN.), para madres trapajadoras agremiadas a la Seccion 01 SUTSET, previg

comprobacion del nacimiento de| sus hijos.

00/100 MN.), en beneficio de los trabajadores sindicalizados adheridos a la Seccion Off

&;‘ F. |Gastos Ortopédicos. - Se solicita un incremento de $100,000.00 (Cien Mil Pesop
% SUTSET.

G./Compra de Medicamento. - Se solicita un incremento de $100,000.00 (Cien I\/LI

Pesos 00/100 M.N.), en beneficio de los trabajadores sindicalizados adheridos a
Seccion 01 SUTSET.

=
= — )

—T =0 : - y
wa/;é,/yo,y,”% % G

H.| Gastos de Cirugia. - Se solicita un incremento de $100,000.00 (Cien Mil Pesos %%/
 IM.N.), en apoyo a trabajadores indicalizados adheridos a la Seccidén 01 SUTSET.

' |

|
I Reva!idacién de Licencias. - Se soficita un incremento de $10,000.00 (Diez Mil pesc%
90/100 M.N.), en beneficio de los trabajadores sindicalizados adheridos a la Seccion (1

SUTSET.

J.| Gastos de Titulacién. - Se solicita un incremento de $100,000.00 (Cien Mil Pesq
00/100 ‘M.N.), en beneficio de los trabajadores sindicalizados adheridos a la Seccion (

SUTSET.

Asji mismo, el sindicato solicita que el presupuesto autorizado y acordado en estd
negogiacion entre los conceptos ante mencionados, que amparan la partida 4451 Ayud}r
Socidies |a instituciones sin fines de lucro, sea depositado a la cuenta de apoyo soci

Tarmbién [se solicita que los importes lautorizados en cada rubro, puedan ser transferiblg

—enhire|los conceptos que se manejan de acuerdo a las demandas recibidas.
AV. CORONEL GREGORIO MENDEZ MAGANA No. 3133 ESQUINA CON CALLE ZAPOTAL COL. ATASTA 3@\
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Quinientos

Adminjstracién en Coordinacion co

4 .
Cabe sefialar que del increme

de manera proporcional conforme a los
momerjto de firmar la presente.
" \/ Décimb Quinto. - En lo relacionado

' COMITE EJECUTIVQ
CIPIO DE CENTRO, TABASCO
. Gonc. y Arb. 3_0011990

agremjados Gue estén adheridos a cada una.

estudips académicos que tenga el

!
bloga

sus fa

el trabajad

scimjo Sexto. - Continuar con los trab
procesos de basificacién en plazas

establecidas|en los numerales 93,

Trabajp vi!geptes. Asi mismo, solig

esposa(o), Qoncubina(o), hijo(a), ni
& o Séptimo. - Se solicita 40

superarse y estar comprometidos con el
o Octavo. - Se solicita r

o Noveno. - Solicitamos Su
miliares en el caso de su falleci
contratacion de un Seguro de Vida por un monto de $100,000.00 (Cien Mil Pesos %/1
M.N.)| lo anterior a que estan care tes de prestaciones este pudiera ser de manera bipartit

funerarios y|seguro de vida y/o retiro a trabajadores eventuales.

idato que proponen el sindicato.

cién de salario base en 1as Ireas pendientes).

tit

iento o dictamen médico expedido por el ISSET, y

Vigésgimo. $e solicita un incremento de $1000.00 (Mil Pesos %100 M.N.), en el concepto de
pago[de Unijformes, para hacer u
cual gera-cubiertaen la primera quir
Eventuales, y Confianza, conform
proparcionen en efectivo y no en es

Monto total de $6,000.00 (Seis Mil Pesos %/100 M.N.)

rimero. - Se solicita que ei suministro del equipo de seguridad sea entregado
'ma debido al constante atraso en el proceso de adquisicion y enirega que

esta Administracién, de lacuerdo al Art. 88 Fraccion | de las Condicion
le Trabajo.

VILLAHERMOSA, TABASCO. TEL. 141 6013

gremiados gue tenga cada ordanizacion sindical a |

al recurso destinado a la celebracion del Dia de |z |

Madres y Dialdel Padre, corresponda al monto estipulado de $4,500.000.00 (Cuatro Millones
Mil pesos %00 M.N.), que sera dispersado a través de la Direccion de
las organizaciones sindicales y en relacion al total ds

jos de la Mesa de Escalafén, para dar seguimient }
vacantes por Defuncién, Jubilados o Pensionados,

etiro Moluntario, Cambios de Adscrip i6n. Lo anterior, para dar cumplimiento a las normag
96, 97, 98, 99 y 100 de las Condiciones Generales d¢

os que las plazas sean sustituidas por familiareg
(a), y seran plazas a pie de rama sin importar log

0 recategorizaciones, en beneficio de los trabajadore

alizados agremiados a la Seccién 01 SUTSET, los cuales se han preocupado pdr
desempefio de sus actividades encomendadas pqr

sus Slperiores Jerarquicos, en beneficio de la ciudadania.

vision de Tabulador Salarial de personal de base

cién de plazas de los trabajadores eventuales por

T poder aportar un 50% y el municipio 50% se anexa propuesta de gastqs
|

cena del mes de mayo, a los trabajadores Sindicalizadclr;

.|[CORONEL GREGORIO MENDEZ MAGANA No. 3133 ESQUINA CON CALLE ZAPOTAL COL. ATASTA d
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. COMITE EJECUTIVO SECCIONAL 01 S.U.T.S.E.
UNICIPIO DE CENTRO, TABASCO )
Trib. Conc. y Arb. RS_001/990

SECCION SINOiC

o Segundo. - Establecer megas trabajo para revisar el tr slado de Tiempo Extrg
fio, para los trabajadores si dicalizados agremiadOJ

Vigési
.\ al congepto db Estimulo por Desempe
a la Sdecion 01 SUTSET, de las areas operativas y administrativas cuestiones que hasta

momento no se han llevado a cabo.

Vigésimo Tercero. - Se solicitan $/2,000,000.00 (Dos Millones de Pesos %/100 M.N.), parg

fortaletimiento del Fondo Nutuo de Retiro sindical, en el cual los agremiados a la seccion

sindical 01 sén socios y aportan una cuota fija quincenal. ‘

Vigés mo Cparto. - Se solicitan $2,000,000.00 (Dos Millones de pesos /100 M.N.) par

iniciar[Fondo de Ahorro, que permita a os trabajadores afiliados a la seccion 01 SUTSE]
\ para brindlar‘préstamos, debido a que €

& {Zx7ilin

L | ISSET no cuenta con la capacidad de brindar est
ion.

prest;
Vigésimo Quinto. - Considerar ex
aguing

nto de impuestos y pagados en una sola exhibicion ¢

Ido y demas prestaciones pagaqaeras a fin de afo.

ciones), para los trabajadores de base que deseen el retiro voluntario y con derec

He servicio en la Institucion.

i6n de Pie de Rama, para pefsonal activo con antigtiedad de 15 a 35 afios de servicip
s plazas seran propuestas por esia seccion sindical.

marzo), dia del Albaifil (3 d mayo), dia del Electricista (27 de mayo), dia de

Barr nderoj (14 de junio), dia de | Secretaria (tercer miércoles de julio), dia de fa
tecaria(o) (20 de julio), de igual forma se solicita como dia de asueto el dia 8 de marza

ternacional de la Mujer.

Vigésimo Noveno. Solicitamos que las instalaciones en donde se encuentran hoy las aregs

Toldos, etc., del Departamento de Servicios Generale‘s

los afios, esto de acuerdo al art. 68 fraccion XXXl de
1 nto a trabajadores de base como eventuales, en
yeferente a las Vacaciones, Revision Médica, Festivos, Dias Econdémicos, Festejos, etc.

jadc!)re obtenidos a través de

v, CORONEL GREGORIO MENDEZ MAGANA No. 3133 ESQUINA CON CALLE ZAPOTAL COL. ATASTA é

mo Sexto. - Generar un programa de Compactacién Salarial (Salario base cﬂﬂ

: ‘rido de la Ley Abrogada por el ISSET o en su caso generar una bolsa para liquidar sys

A =

'jimo Séptimo. - Se solicita |se considere presupuesto para 300 plazas de nuevz;;\

|
igésimo Octavo. - Se solicita se consideren recursos para el festejo del dia del Jardinelf;a

ministracion y ubicadas en frente a la CEMIC, contind A
construir las oficinas administrativas de Servicips

N Trig simo.| Solicitamos que se respeten todas las prestaciones, derechos y logros de ut
Condiciones Generales de Trabajo;

& N
\ VILLAHERMOSA, TABASCO. TEL. 1 41 60 13
< | . % t 4
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: oPriﬁero. Solicitamos un bono por
!00 M.N.), para los trabajadores

s pagos por concepto de dia de reyes 2022, dias|
de uniformes 2022, sean considerados en ell!
to de egresos 2022, asi como también todos los tramites que estén pendientes en
s se cologuen en el formato de tramites pendientes en||
para dar continuidad y conclusion a los mismos. |

mil pesgs 00/1

ho S gundo. Solicitamos que |
drficos no gozados 2021, pago

presupyes
reas unidades administrativa
las entregasrecepcion de cada area,

bOR EL COMITE EJECUTIV
TRABAJADORES AL

NOMBRE

 d

h Jesus Balcazar Méndez
Daniei Escalante de Dios
:aban de la Rosa Sanchez
C. Verndnica Nivén Valenzuela
C. Dell!ﬁno Jiﬁnénez Navarro
Es.imira Gomez Hernandez
C. Areli Castro Gutiérrez

‘omén Narvaez Aguilar
ez Jiménez

ez Osorio

C. Jﬂan Pé
ria Martinez Vazquez

lores Arias Jiménez
EL GREGORIO M

TE EJECUTIVO SECCIONAL 01 S.U.T.S.E
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
. Trib. Conc. y Arb. RS_001/990

ARGO

. Seccional

7 &7
N\,
S.U.T.S.E.

SEGCION SINDIEA
ENTRO TABA
l\-_l

contingencia por un mont de $5000.00 (cincof
de base, eventuales y € nfianza activos. ‘

O SECCIONAL 01 DEL SINDICATO UNICO DE
SERVICIO DEL ESTADO DE TABASCO.

Uy
N

Srig. Interior
Srig. Trabajo
Sria. Finanzas

Srig. Organizacion

Sria. Actas y acuerdo

Sria. Escalafén

Srio. Prest. y Jub.

Srio. Serv. Médicos

Sri

. Deportes

Sri
Sria. Accion Politica

HERMOSA, TABASCO. TEL. 14160 13

LY

. Prensa y Prop. v //a l//l 0’?2
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COMITE EJECUTIVO
MUNICIPIO DE
" Reg. Trib. C

C. Lucid Ovando Vidal
C. José|Fco. Correa Gutiérrez

C. Ernesto M. Gonzalez de la Torre
C. Daniel Coronel de la Cruz

C. José Edy Qar'rasco Garcia

C. Mén
C. Vicente Guzman Rasgado

C. Jose Reyeﬁ Luna Pérez

C. Josafat Tomas Ramn’ez Juarez
C. Tilo[Jiménez Lépez

C. Isabel De La Rosa Osorio .

C. JuaJ:n José Garcia Guilien

C. Josg de los S. Jiménez Ramon

C. Angelmo Dominguez Hernandez

C. Jogé Luis|Gémez Olan
C. Ermesto H:oxtan Zapot

ria Con

»
-
L
N—

——

ca Geprgina Olan Rivero

Rep

“
if

I
]
N\ iy b ;
one. S.UTS.E. %ﬂ
SECCION SINDITAL 01
CENTRO TABASCO. /
‘1"
. ., : W'
Srio. Accién Femenil ] A
Gom, Capacitacion
Com| Seg. e Higiene
Com, Vigilancia
Com. Honor y Just.
Com. Pdlizas y Seg.
resentante Barrido

Representante Bacheo

Representante Mec.

Representante SAS

Representante SAS.

Representante SAS
Representante Barrido

Representante Barrido

Representante Limpia

Representante Pasos

@% C. Ma cepc. Torija Gonzalez Representante DIF
C. Alffedo Segura Gallegos Representante Acuicola
C. Martin Gramajo de la Cruz Representante Jardineria
C. Walter|Marin Javier Representante Barrido
C. Joel Torres Balcazar Representante Barrido
AV. CORONEL GREGORIO MENDEZ MAGARA No. 3133 ESQUINA CON CALLE
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C. Dagoberto }Rodriguez Blasnich Representante Palacio

. Au

. Albefto Gaﬁcia Pérez Representante SAS
_Danwin Torres Hernandez

. Leonardo Reyes Garcia
. Lor 'nzo Diaz Gomez
RoHerto C. Hernandez Cancino

Eli Ceferino Ramirez

Cailos A. Garcia Escolastico

Re

Ra

Jests Armando Pérez Villegas

Cel

Javier Ramos Alvarez

Conhcepcion Rodriguez de la Rosa

sar Garcia Méndez

bla della Cruz Alvarez Representante Barrido

COMITE EJECUTIV SECCIONAL 01 S.U.T.S.
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO
Reg. Trib. Conc. y Arb. RS_001/990

Representante Barrido

Representante SAS

Representante Inmudec

Representante prot. Civ.

L)marolemenez Mondragén | Representante SAS

Representante Limpia
Representante SAS

R pfesentante Mercados
epresentante Limpia

Representante SAS

Representante Alumbrado

jes Pérez Carrasco

1 Dominguez Méndez Representante SAS

epresentante SAS

Representante Barrido

rtha P, Mayo Martinez

ria Luijsa Aguilar Alfonso epresentante Bibliot.

presentante F. Econdémico /%

agafia Magafa epresentante SAS

ve R. Hernandez S. epresentante CCV

VILLAHERMOSA, TABASCO, TEL. 1 41 60 13
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MUNIGCIPIO DE CENTRO, TABASCO
Reg. Trib. Conc, y Arb. RS_001/890

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL 01 S.UT.S.E T,

SECCION SINDICpL 01
CENTRO TABAHCL

C. Guadalupe l}klmeida Almeida

K

C. Antorlio Pascual Montejo

C. YrmalLeonor Ovis Lopez

C. Raul Herméandez castro

C. Edison Méﬁdez Olan

C. Natiyidad Chan Alvarez
C. Tilo Pérez Serra

|
|
C. Ral ‘ Soberano Gomez
|
|

C. Belisario Tbrija Gonzalez

C. Renge Rodriguez Suarez

#5r

Y |

AV.|CORONEL GREGORIO MENDEZ MAGARNA No. 3133 ESQUINA CON CALLE ZAPOTAL COL. ATASTA
VILLAHERMOSA, TABASCO. TEL. 141 6013
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