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COORDINAC16N
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A  LA INFORMAC16N PtjBLICA

«2021] Afio de  La  lndependencia:,:,

Expediente: COTAIP/0310/2021
Folio PNT: 00694621

Acuerdo COTAIP/039100694621

CUENTA:   Mediante   la   Plataforma   Nacional  de  Transparencia  y/a  Sistema   lnfomex,   siendo  las
dieciocho  horas  con  cuarenta  y  sets  minutes  del  d[a  cinco  de  junio  del  aflo  dos  mil  veintiuno,  se
recibj6 solicitud  de  informaci6n  presuntamente generada  o en  poder de este  Sujeto Obligado;  por lo
que   acorde   el
munici

arco   normatjvo  que,   en   mater`a   de  Transparencia,   rige  en   la   entidad   y   este
e a emitir el correspondiente acuerdo ------------------------ ~ ------------------- Conste.

ACUERDO

lENTO    CONSTITUCIONAL    DE    CENTRO,    TABASCO,    COORDINACION    DE
ENCIA Y ACCES0  A  LA  INFORIVIAC16N  PUBLICA;  VILLAHERMOSA, TABASCC),  A

lsEIS  DE JUNlo  DE  DOS  MIL VEINTIUNO.

istos:  la cuenta que antecede,  se acuerda .---------------------------------------------------------------------

PRIMERO. Via electr6nica,  se recibi6 solicitud  de  informaci6n,  bajo los siguientes terminos:
"...tcuales   son   las   funciones   de   un   trabajador  con   categoria   de   Jardinero   de
condici6n  laboral  de  base?  Del  total  de  trabajadores  con  categoria  de  jardineros
cuanto  hay  por  edad.    cC6mo  desea  recibir  la  informaci6n?  Electr6nico  a  traves  del
sistema de solicitudes de acceso la informaci6n de la PNT"  ...(Sic) .--------------------------

SEGUNDO.  El  articulo  6°  apartado  A,  fracciones  I  y  Ill    de  la  Constituci6n  Polltica  de  los  Estados
Unidos   Mexicanos  que  establece  que  toda   la   informaci6n   en   posesi6n   de  cualquier  autoridad,
entidad,  6rgano  y  organismo  federal,   estatal  y  municipal,   es  ptlblica  solo  pod fa  ser  reservada
temporalmente  par  razones  de  lnteres  pdblico  y  seguridad  nacional,  en  los  terminos  que  fijen  las
leyes;   y   que   en   la   interpretaci6n   de   este   derecho   debefa   prevalecer  el   prjncipio   de   maxima
publicidad;  Ia  informaci6n  que se  refiere a  la  vida  privada y  los  datos  personales  sera  protegida  en
los  terminos  y  con  las  excepciones  que fijen  las  leyes;   art[culo 4°  bis   de  la  Constituci6n    Polltica
del  Estado  Libre y Soberano de Tabasco menciona que el derecho a la informaci6n es inherente al
ser humano y por lo tanto el  Estado tiene  la  obligaci6n  primigenia de  reconocerlo y garantizarlo;  es
informaci6n  pdblica  la generada o en  posesi6n  de cualquier autoridad,  entldad,  6rgano y organismo
estatal  o  municipal;  el  derecho a  la  intimidad  que  incluye  la  privacidad  de  la  vida familiar en  primer

grado  y  en  general  la  que  se  refiere  a  sus  dates  personales;  atendiendo  al  principio  de  maxima
publicidad  en  el  ejercicio  del  derecho  de  acceso  a  la  informaci6n  pdblica  y  al  cumplimjento  de  las
obligaciones   en   materia   de   transparencia,   toda   persona,   sin   distinci6n   de   ningdn   tipo   y   sin
necesidad  de  acreditar  intetes  alguno  o  justificar  su  utilizaci6n,  pod fa  acceder  gratuitamente  a  la
informaci6n  pdblica  y a  sus datos  personales,  o solicitar la  rectificaci6n  de estos,  el  art[culo  7  de la
Ley  General  de  Transparencia  y  Acceso  a  la  informaci6n  Pi]blica,  sef`ala  que  en  la  aplicaci6n  e
interpretaci6n  de  la  presente  Ley  debera  prevalecer el  principio  de  maxima  publicidad,  conforme  a
lo   dispuesto   en   la   Constituci6n   Politica   de   los   Estados   Unidos   Mexicanos,   en   los   tratados
internacionales   de   los   que   el   Estado   mexicano   sea   parte,   asi   como   en   las   resoluciones   y
sentencias   vinculantes   que   emitan   los   6rganos   nacionales   e   internacionales   especiallzados,
favoreciendo   en   todo   tiempo   a   las   personas   la   protecci6n   mss   amplia.   Para   el   caso   de   la
interpretaci6n,    se   pod fa   tomar   en   cuenta   los   criterios,   determinaciones   y   opiniones   de   los
organismos  nacionales  e  internacionales,  en  materia  de transparencia.,  el  articulo  9   fracci6n  Vl  de
la  Ley de  la  materia en  el  Estado,  precisa que debe entenderse  por principio de maxima  publicidad,
toda   la   informaci6n   en   posesi6n   de   los   sujetos   obligados   sera   poblica,   completa,   oportuna   y
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{{2021,  Afro de  La  lndependencia`^.

accesible,  sujeta  a  un  claro  regimen  de  excepciones  que  debefan  estar  definidas  y  ser  ademas
legitimas y estrictamente necesarias en  una sociedad  democfatica .-----------------------------------------

TERCERO.  Con  fundamento  en   los  articulos  45  fracci6n   11,   123  y   132   de   la   Ley  General   de
Transparencla   y   Acceso   a   la   lnformaci6n    Publica,   49,    50   fracci6n    Ill   y    138   de   la   Ley   de
Transparencia y Acceso a la lnformaci6n  Pdblica del  Estado de Tabasco,  siendo de la competencia
de  este   H.   Ayuntamiento  de  Centro,   Tabasco,   en   su   calidad   de   Sujeto   Obligado,   conocer  y
resolver,  por cuanto  a  la  solicitud  de  informaci6n,  presentada  via  electr6nica,  por el  interesado,  se
le  hace de  su  conocimiento que  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  artlculo  137  de  la  Ley  de
la  materja,  dicha  solicitud  para  su  atenci6n  fue  remitida  a  la  Direcci6n  de  Administraci6n  y  a  la
Coordinaci6n  de  Promoci6n  y  Desarrollo Turistico  Municipal,   a  quienes  de  conformidad  con
las atrlbuciones previstas en  los articulos 176 y 271  del  Reglamento de la Admlnistraci6n  Pdblica el
Municipio   de   Centro,   les   corresponde   conocer   del   presente   asunto,   pronunciandose   bajo   los
siguientes terminos:

A  trav6s   del   oficio   DA/3856/2021,   suscrito   por  el   titular  de   la   Direcci6n   de   Administraci6n,
recibido  en  la  Coordinaci6n  de  Transparencia  a  las  13:45  horas  del  dla  15  de  Junio  del  af`o  en
curso,  en el que manifiesfa:

"...  en  este  sentido,  y  derivado del  informe  rendido  por la  Subdirecci6n  de  Recursos  Humanos de

esta  Direcci6n  de Administraci6n,  se desprende la  informaci6n de los trabajadores de condici6n  de
base con categoria de jardinero y que se clasifican par rango de edad, a saber:

RANGO  DE  EDAD                            CANTIDAD  DE
TRABAJADORES

?,;3,0 #flo§: ;:  ; i-,.- 2+
39 ANOS 1

4t(Am®g` '(,            y(,(

43 ANOs 1

45ANOS       +
•1

46 ANOS 1

*?'^RICi§-:` A   ,  ;
•((1,    (,       :-=,    ((

48 ANOS 1

- (§¢!('EN©S
1,?

51  AKios 1

-,(§8?(SEP§'':-y(„.
i-'y

54 ANOS 1

z  5¥'%ryps .  , - yq   -('    A-

58 ANOs 1

y64\Axps)  ;.
1

65 ANOS 1

i 6¥,ENa8( ,
t   y-(   ,   (('

TOTAL, TRABAJADORES 19 TRABAJADORES

En  lo  referente  a  las  funciones  de  dichos  trabajadores,  no  es  posible  remitir el  informe  respectivo
en  virtud  de que dicha  informaci6n  se,  encuentra  bajo  resguardo de la Coordinaci6n  de  Promoci6n
y  Desarrollo Turistico,  por lo que s  e sugiere  remita atento oficio a aquella area  para  los efectos de
que  rin d an  su  i nforme  respectico.  (sic) .-------------------------------------------------------------------------------
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Mediante el oficio CPYDTM/0449/2021, suscrito por el titular de le Coordinaci6n de Promoci6n y
DDesarrollo  Turistico  Municipal,  recibido  en  fa  Coordinacich  de  Transparencia  a  las  12:43  horas
del dia  10 de Junie del ano en  ourso,  en el que manifiesta:

"...Derivado   de   lo   anterlor,   se   le   informa   que   las  funciones   de   un   trabajador  con   categoria

jardinero  con  condici6n  laboral  de  base  son:  poda,  chapeo,  deshierbe,  riego,  slempre  Hmpreza,
barrido  y  recolecci6n  de  basura  de  las  areas  verdes  en  el  parque,  ademas  de  otras  actividades
diversas dependiendo de las necesidades del  mismo;  en cuanto al total de trabqjadores con dlcha
categoria  y  cuantos  hay  por edades,  es  la  direcci6n  de Administraci6n  quien  le  compete  brindar
d icha  i nformacich  peticienade" (sro) .-------------------------------------------------------------------------------------

Por le anterior,  en el  presente acuerdo,  se otorga el debido tralTiite y resoluci6n,  en  atenci6n a  las
respuestas   que   mediante   los   oficios   DA/3856/2021,   de   la   Direcci6n   de      Administraci6n,
constante   de   una   (01)   foja   unl,   escrita   por  su   anverso,   y   oficlo   CPYDTM/0449/2021,   de   le
Coordinaci6n  de  Promoci6n  y  Desarrollo Turistico  Municipal,  constante  de  una  (01)  foia  dtil,
eescrita   por  su   anverso;   documentales  que  se  adjuntan   para  que  formen   parte   integrante  del
presente acuerdo,  las cuales auedan a su disDosici6n en  la Plataforma Nacional de TransDarencia
v/o  Sistema  lnfomex,  por ser el  media que  para  tales  efectos  elngi6  el  interesado  al  momento  de
formular  su  solicitud  de  informaci6n;  con  to  anterior  se  atiende  en  su  totalidad  el  requerimiento
I nfo rm atlvo de  la  pa rte so I icitan te .------------------------ ~ ----- ~ -----------------------------------------------

Cabe seftaler que el artloule 60,  en su pendltimo y dhimo parrafo de le Ley de fa materla sef`ala que
"Ninadn  Suieto Obliaado esta forzado a  Drocorclonar informaclch cuando se encentre imDedido de

conformidad con  esta  Lev  Dara DroDorcronaha o  ne este en su  posesi6n al  momento de efectuarse
fa   solicitud."    y   "La    informaci6n    se   proporcionafa    en    el   estado   en    que    se   encuentra.    Le
obliaatoriedad    de    los    Suietos    Obliaados    de    DroDorclonar    informaci6n    no    comDrende    el
Drocesamiento  de  le  misma.  ni  el  Dresentaria  conforme  al  intefes del  solicitante.  con  exceoci6n  de
la  informaci6n aue reauiera oresentarse en version  Di]blica." ------------------------------------------------

S[#erie#o#¥?#S#:i:i:#t#::existeob|igaci6ndeefaborardocumentosadhocpara
atender  las  solicitudes  de  acceso  a  la  informaci6n.  Los  artloules  129  de  la  Ley  General  de
Transparencla  y  Acceso  a  le  lnformaci6n   P\1blica  y  130,   parrafo  cuarto,   de  la  Lay  Federal  de
Transparencia  y  Acceso  a  la   lnformaci6n   Pdblica,   sehalan  que  los  sujetos  oblieados  debefan
otorgar  acceso  a  los  documentos  que  se  encuentren  en  sus  archivos  o  que  est6n  oblisados  a
documentar,   de   acuerdo   con   sus   facultades,    competencias   o   funciones,    conforme   a   las
caracteristlcas fislcas de la informaci6n o del lugar donde se encuentre.  Par le anterior,  los sujetos
obllgados deben  garantlzar el  derecho de acceso a  la  informaci6n  del  particular,  proporclonando la
informaci6n con la que ouentan en el formato en que la misma obre en sus arohivos;  sin  necesided
de eleborar documentos ad  hoe  para atender las solieitudes de  informacidn   Resoluciones:  RRA
1630/16.  Instituto  Nacional  para  la  Evaluaci6n  de  fa  Educaci6n.  13 julio  de  2016.  Par  unanimidad.
Comisionado   Ponente:   Franclsco   Javler   Acuha   Llamas.   RRA   0310/16.   Institute   Naclonal   de
Transparencla,  Acceso a  la lnformaci6n  y  Protecci6n de Datos  Personales.10 de agosto de 2016
Por   unanimidad    Comisionada   Ponente.   Areli   Cano   Guadfana.   RRA   1889/16.   Secretarla   de
Hacienda  y  Credito   Pdblieo.   05  de   octubre   de   2016.   Por  unanimidad.   Comisionada   Ponente.
X i me n a P ue n te d e la M ora .--------------------------------------------------------------------------------------------

CUARTO,  De  igual  forma  hagasele  saber  al  interesado,  que  para  cuaiduier  aclaracl6n  o  mayor
informaci6n  de  la  misma  o  bien  de  requerir  apoyo  para  realizar  la  consulfa  de  su  inter6s,  puede
acudir  a  esta  Ccordinaci6n,   ubicada  en   Calle  Retomo  Via  5   Edificio   N°   105,   2°   piso,   Colonie
Tabaco 2000,  Cedigo  Postal  86035,  en  horarlo de 08:00 a  16`00  horas de  lunes a viemes,  en dfas
hat)iles,   en  donde  con  gusto  se  le  brindafa  le  atenci6n  necesaria,  a  efectos  de  garantizarle  el
debido eierciclo del derecho de acceso a  la informaci6n .-----------------------------------------------------
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«2021,  Afro de  La  lndependencia\>,

QUINTO.  Hagase  saber  al  solicitante,  que  de  conformidad  con  los  articulos  142,143  y  144  de  la
Ley  General  de  Transparencia  y  Acceso  a  la  lnformaci6n  Pdblica,   148,   149  y  150  de  la  Ley  de
Transparencia  y  Acceso  a  la  lnformaci6n  Pdblica  del  Estado  de  Tabasco,  puede  interponer  por  si
misma  o  a  traves  de    representante  legal,  recurso  de  revisj6n  dentro  de  los  quince  dias  habiles
siguientes  a  la  notificacl6n  del  presente  acuerdo,  ante  el  lnstituto Tabasqueflo  de  Transparencia  y
Acceso a la  lnformaci6n  Pi]blica,  en el caso de  no estar conforme con  este acuerdo ,--------------------

SEXTO.  En  termino de  lo dispuesto en  los art[culos  125  y  126  de  la  Ley General  de Transparencia
y  Acceso  a  la  lnformaci6n  Pdblica,  50,132,133,138  y  139  de  la  Ley  de  la  materia,  notifiquese  al
interesado,   via  electr6nica  por  medio  de  la  Plataforma  Nacional  de  Transparencia  y/o  Sistema
lnfomex,   insertando   lntegramente   el   presente   acuerdo   y   publiquese   la   solicitud   reciblda   y   la
respuesta dada en  el  Portal de Transparencia de este Sujeto Obllgado,  ademas ti]rnese copia  por
ese  mismo  medio,  al  Instituto  Tabasqueho  de  Transparencia  y  Acceso  a  la  lnformaci6n  Pi]blica
(ITAIP)  quien  es  la autoridad  rectora en  materia  de transparencia y acceso a  la  informaci6n  pL]blica
en el  Estado,  para su conocimiento y efectos de ley a que hubiere  lugar .------------------------------------

SEPTIMO.  Remftase  copia  de  este  acuerdo  al  Titular  del  Suieto  Obligado  y  en  su  oportunidad,
archivese el  presente asunto como total  y legalmente concluido .---------------------------------------------

I... `.                                                                 `                                                                          ,,,I
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I     D!RECCION  DE  ADMINISTRAC16N
'   't2021, Afio de  La  lnc!ependencia».

NrfuERO DE OFicio

EincFmAIP                :##/2¥un/2"
ASurm Se rinde informe

VIllahermosa, Tabasco a  11  de junio de 2021

LIC.  HECTOR MANUEL HIDALGO TORRES
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y
ACCES0 A LA INFORMAcloN  P0BLICA
DEL  H.  AYUNTAMIENTO  DE  CENTRO
PRESENTE

En  contestacton  a  su  oficio  ndmero  COTAIP/1219/2021,  de  fecha  07  de  iunio  de  2021,
mediante el  cual solicita  la atenci6n a  la solicitud con folio PNT 00694621, la cual  copiada a  la letra

?=:e_e.".„:apuale^s_so.n.Ias.f¥nclo_npsqeuntobejadorconcat®goriad6Jard-in=is6=-c:;ai.d;;6;I,8.stF!9e_!.a_S_e_?_P.e!to.?I_!eapb.alf.adgrescon:atogoriaqejar-dineros:La-ir.ch-a;;;I-i;fi:i:::'
/S/.c/,. en este sentido, y derivado del infome rendido por la Subdlreccidn de Recursos Humanos de
esta  Direcci6n  de  Admlnistraci6n,  se  desprende  la  siguiente  infomaci6n  de  los  trabajadores  de
condici6n de base con categoria de jardinero y que se clasifican por Tango de edad, a saber:

RANG0  DE EOAD

39 ANOS

41rifios

43 Afios

45`Aflos

46 Afios

47AIos

48 Afibs

50 AROs

51 Anos

52 Aflos

54 Aiios

58  Autos

64  A`R_oi

65_ARos

67 Aflos

cANTiun DE "ArmonEs

TOTAL TRARAJADORES                 19 "ABAJADORES

En   lo  referente  a  las  funcjones  de  dichos  trabajadores.  no  es  posible  I.emitir  el  I.nforme
respectivo  en  virtud  que  dicha  informacidn  se,  encuentra  bajo  resguardo  de  la  Coordinaci6n  de

:fre°cTo°sCL6en5u%er;na::Oil:uTrnr;::%I£°srp':ctqj::.Sele8uglereremitaatentoofidoaaquellaareapara|os

C C P I   LICDA    PERLA  MARIA  ESTRADA  GAILEGOS  -CONTRALORA   MUNICIPAL  DEI  AYUNTAMIENTO  DE  CENTRO    -PARA  Su
CONOC"lENTO
C  C  P  -ARCHIVO/  MINUTARIO

iJrolorigacion  Paseo  Tabasco  No.1401,  Coloiiia  Tabasco  2000  C.P.86035.
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LIC. HECTOR MANUEL HIDALGO TORRES
C00RDINADOR DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORIVIACI0N POBLICA
PRESENTE

COORDINAC16N DE PROMOC16N
Y DESARROLLO TURisTICO MUNICIPAL

2021, Ai5o de La lndependencia.

Villahermosa, Tabasco I 08 de junio de 2021
0FICIO:  CPYDTM/0449/2021

Asunto:  Respuesta Cfficio N°: COTAIP/1220/2021

En   atenci6n   a   su   Oficio   N°:   COTAIP/1220/2021,   de  fecha  07   de  junio   de   2021,   Folio   PNT:
00694621,   Expediente   N°:   COTAIP/0310/2021,   donde  a  trav6s  del   Sistema  de  Solicitudes  de
Acceso a la lnformaci6n y/o Sistema lNFOMEX de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT),
se requiere lo siguiente:

``...tcuales   son   las  funciones  de   un  trabajador  con   categon'a  do  Jardinero   de
condici6n  laboral  de  base?  Del  total  de  trabajadores  con  categoria  de  jardineros
cuantos  hay  par  edad.  6C6mo  desea  recibir  la  informaci6n?  Electr6nico  a  trav6s  del
sistema de sollcltudes de acceso la ]nformaci6n de la PNT". (sic) .---------

Derivado de lo anterior, se le informa que las funciones de un trabajador de categorla jardinero con
condici6n   laboral   de   base   son:   poda,   chapeo,   deshierbe,   riego,   siembra   limpieza,   barrido   y
recolecct6n  de  basura  de  las  areas  verdes  en  el  parque,  ademas  de  otras  actividades  diversas
dependiendo de las necesidades del mismo; en ouanto al total de trabajadores con dicha categorl'a
y  cuantos  hay  par  edades,  es  a  la  Direcci6n  de  Administraci6n  quien  le  compete  brindar  dicha
informaci6n peticionada.

Esperando que la respuesta sea de utilidad  para  el solicitante, aprovecho la ocasi6n  para enviarle
un cordial saludo.
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C. SALVADOR
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PRIEGO
CO0RDINADOR

C.c.p.-C.P. Gilda Diaz Rodn'guez.-Presidenta Municlpal,-Para su superior conoctmjento.
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