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Acuerdo COTAIP/0401 -00694721

CUENTA:   Mediante   la   Plataforma   Nacional   de   Transparencia   y/o   Sistema   lnfomex,   siendo   las
dieclocho  horas  con  cuarenta  y  nueve  minutos  del  dla  cinco  de junio  del  af`o  dos  mil  veintluno,  se
recibi6 s i  de informaci6n  presuntamente generada a en  poder de este Sujeto Obligado;  por lo

I   marco   normativo  que,   en   materia  de  Transparencia,   rige   en   la   entidad   y  este
dase a emitir el correspondiente acuerdo .----------------------------------------- Conste.

ACUERDO

MIENTO    CONSTITUcloNAL    DE    CENTRO,    TABASCO,    C00RDINAC16N    DE
ENCIA Y ACCESO A  LA  INFORMAC16N  PUBLICA;  VILLAHERMOSA, TABASCO,  A

ETE  DE  JUNIO  DE  DOS  IVIIL VEINTIUNO.

:  la cuenta que antecede,  se acuerda:  ----------------------------------------------------------------------

PRIMERO. Via electr6nica,  se  recjbi6 solicitud de informacj6n,  bajo los siguientes terminos:
"...6Como   se   organiza   para   sus   funciones   la   Subcoordinacion   de   Parques   y
Jardines? Es decir, dtrabajan por cuadrillas o asignan personal permanente para cada
parque  y/o  area  verde  a  cargo  del  municipio?  ccuales  son  los  roles  de  horario  del
personal de  base?  £Como aseguran  el  cuidado de  los  parques?  ccuantas  personas
de  base  tienen  en  esa  Coordinacion  y  de  que  categorias?  6C6mo  desea  recibir  la
informacl6n? Electr6nico a trav6S del sistema de solicitudes de acceso la informaci6n
d e la P N T"  ... (S ic) .------------------------------------------------------------------------------------

SEGUNDO,  El  articulo  6°  apartado  A,  fracciones  I  y  Ill    de  la  Constituci6n  Politica  de  los  Estados
Unidos  Mexicanos  que  establece  que  toda   la   informaci6n  en   posesi6n   de  cualquier  autoridad,
entidad,   6rgano  y  organismo  federal,  estatal  y  municipal,  es  ptlblica  solo  pod fa  ser  reservada
temporalmente  por  razones  de  intefes  pdblico  y  seguridad  nacional,  en  los  terminos  que  fijen  las
leyes;   y   que   en   la   interpretaci6n   de   este   derecho   debera   prevalecer  el   principio   de   maxima
publicidad;  Ia  informaci6n  que  se  refiere a  la vida  privada y  los datos  personales  sera  protegida  en
los  terminos  y  con  las  excepciones  que  fijen  las  leyes;    articulo 4°  bis   de  la  Constituci6n    Politica
del  Estado Libre y Soberano de Tabasco menciona que el derecho a la informaci6n es inherente al
ser humano y  por lo tanto  el  Estado tiene  la obligaci6n  primigenia de  reconocerlo y garantizarlo;  es
informaci6n  pdblica  la generada o en  posesi6n de cualquier autoridad,  entidad,  6rgano y organismo
estatal  a  munlcipal;  el  derecho  a  la  intimidad  que  incluye  la  privacidad  de  la vida  familiar en  primer
grado  y  en  general  la  que  se  refiere  a  sus  datos  personales;  atendiendo  al  princip{o  de  maxima
publicidad  en  el  ejercicio  del  derecho  de  acceso  a  la  informaci6n  pdblica  y  al  cumpllmiento  de  las
obligaciones   en   materla   de   transparencia,   toda   persona,   sin   distinci6n   de   ningdn   tipo   y   sin
necesidad  de  acreditar  interes  alguno  o justificar  su  utilizaci6n,  pod fa  acceder  gratuitamente  a  la
informaci6n  pi]blica  y a  sus datos  personales,  o solicitar la  rectificaci6n  de  estos;  el  artlculo  7  de la
Ley  General  de  Transparencia  y  Acceso  a  la  informaci6n  Pdblica,  sehala  que  en  la  aplicaci6n  e
interpretaci6n  de  la  presente  Ley  debefa  prevalecer el  principio  de  maxima  publicidad,  conforme  a
lo   dispuesto   en   la   Constituci6n   Politica   de   los   Estados   unidos   Mexicanos,   en   los   tratados
intemacionales   de   los   que   el   Estado   mexicano   sea   parte,   asi   coma   en   las   resoluciones   y
sentencias   vinculantes   que   emltan   los   6rganos   nacionales   e   internacionales   especializados,
favoreciendo   en   todo  tiempo   a   las   personas   la   protecci6n   mas   amplia.   Para   el   caso   de   la
interpretaci6n,   se   pod fa   tomar   en   cuenta   los   criterios,   determinaciones   y   opiniones   de   los
organjsmos nacionales e  internacionales,  en  materia de transparencla;  el a"ciilo  9   fracci6n VI  de
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la  Ley de la  materia en  el  Estado,  precisa que debe entenderse  por principio de maxima  publicidad,
toda   la   infoi.maci6n   en   posesi6n   de   los   sujetos   obligados   sera   publica,   completa,   oportuna   y
accesible,  sujeta  a  un  claro  tegjmen  de  excepciones  que  deberan  estar  definidas  y  ser  ademas
leg itimas y estrictamente necesarias en  una sociedad  democratica .-----------------------------------------

TERCERO.   Con  fundamento  en   los  artlculos  45  fracci6n   11,123  y   132  de   la   Ley  General  de
Transparencia   y   Acceso   a   la   lnformaci6n   Pdblica,   49,   50   fracci6n   Ill   y   138   de   la   Ley   de
Transparencia y Acceso a la lnformaci6n  Publica del Estado de Tabasco,  siendo de la competencia
de  este   H.   Ayuntamiento  de   Centro,   Tabasco,   en   su   calidad   de   Sujeto   Obligado,   conocer  y
resolver,  por cuanto  a  la  sollcitud  de  informaci6n,  presentada  via  electtonica,  por el  interesado,  se
le  hace  de  su  conocimiento  que  de conformidad  con  lo  establecido en  el  artlculo  137  de  la  Ley  de
la  materla,  dicha  solicitud  para  su  atenci6n  fue  remitida a  la  Direcci6n  de Administraci6n  y a  la
Coordinaci6n  de  Promoci6n  y  Desarrollo  Turistico  Municipal,   a  quienes de  conformidad  con
las atribuciones previstas en  los artlculos  176 y 271  del  Reglamento de la Administraci6n  Pi]blica el
Municipio   de   Centro,   les   corresponde   conocer  del   presente   asunto,   pronunciandose   bajo   los
siguientes terminos.

A  traves  del  oficio   DA/3857/2021,  suscrito   por  el  titular  de   la   Direcci6n  de  Administraci6n,
recibido  en  la  Coordinaci6n  de  Transparencia  a  las  15:40  horas  del  dia  16  de  Junio  del  afio  en
curso,  en el que manifiesta:

"...  en  este  sentido,  y derivado del  infome  rendido  por la  Subdirecci6n  de  Recursos  Humanos de

esta  Direcci6n  de Adminjsti.aci6n  se  le comunica  que de acuerdo  a  la  base  de datos  de  la  n6mina
de   trabajadores   activos   de   este   h.   ayuntamiento   de   Centro   se   desprende   que   existen322
trabajadores  de  base  adscritos  a  la  Coordinaci6n  de  Promoci6n  y  Desarrollo  Turistico    y  que  se
desglosa  de  la siguiente manera:

CATEGORIA CANTIDAD CATEGORIA CANTIDAD CATEGORIA CANTIDAD

ALBANIL 1 ENCARGADO  DEBRIGADA 1 PEON  uC. 1

AUXILIAR  '`A' 1 INTENDENTE .A. 1 PLOMERO "A" 1

AUXILIAR  -8` 25 JARDINEF`O 3 PROFESIONISTA 6
AUXILIAR  GENERAL 20 OFICIAL  PLOMERO 1 PROFEsloNISTA  uA" 3
AUXILIAF`  ''AP 2 OPERADOR  "AD 2 SECRETARIAEJECUTIVA"A" 2

BARRENDERO 3 OPERADOR .a. 12 SECRETARIA (0) 3
BODEGUERO 1 OPERADOR  DEMAQUINARIA 20 SOLDADOR 1

CABO  "8' 7 OPEFIADOR  DEMOTOSIEf`RA 10 SUPERVISOR  "A" 4

CABO .Br 2 OPERADORGENERAL 23 TECNICO  uA" 1

CARPINTERO  uA" 1 PARQUERO 1 TECNICO "a" 1

CHOFER  "A- 20 PARQUERO  .Au 44 VELADOR 8
CHOFERRECOLECTOR 1 PEON 1 VIGENTE 22

ELECTRICISTA uA" 1 PEON  "AD 6
Total General 322ELECTRICISTA "8" 2 PEON  wB. 57

De  la  misma  manera  se  le informa   que  no es posible remitir la  lnformaci6n  relativa a  las funciones
de  la  Subcoordinaci6n  de  Parques  y  Jardines,  asi  de  la  manera  en  que  se  organizan  por cada
parque o area verde.   sus  roles  de  horario  y  como aseguran  el  cuidado de  los  parques  en  virtud
que  la  misma   no es generada ni  procesada  por esta  Direcci6n   de administraci6n,  en  virtud  que  la
misma se encuentra  bajo resguardo de  la Coordinaci6n de  Promoci6n y  Desarrollo Turistico;  por lo
que,  se  le sugiere  remitir atento oficio a aqilella  Coordinaci6n   para que proporcione la  lnformaci6n
petici onada.  (sic) .------------------------------------------------------------------------------------------
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MMediante el oficio CPYDTM/0450/2021, suscrito  par el titular de  fa Coordimaci6n de  Promoci6n y
DDesarrollo  Turistico  Municipal,  recibido  en  La  Coordinaci6n  de  Transparencla  a  las  12:09  horas
del dia  10 de Junie del afio en ourso,  en el que manifiesta:

"...Deri\rado  de  le  anterior,  fa  Subcoordinaci6n  de  Parques,  Jardines,  Fuentes  y  Monumentos  de

esta    Coordinaci6n   a   mi   digno   cargo,   trabaja    por   cuadrillas   y   con    personal    asignado   y/a
comisionado de forma permanente yfo temporal en los parques y areas verdes del municiplo, esto,
dependiendo de las necesidades de cada parque y de las solicitudes hechas por los delegados, asi
como de ciudadanos para atender las areas verdes.

En  relaci6n  a  los  roles  de  horarlos  del  personal  de  base,  se  cuentan  con  dos  tumos,  de  lunes  a
viernes de 07:00 a  14:00 horas y de 08:00 a  15:00 horas,  ro obstante,  per las necesidades que se
requieran atender asistifa personal operatlvo de base ajusfandose a los horarios que internamente
se deterrmnen.

Sobre  el  aseguramiento  del  ouidado  de  los  parques,  en  cuanto  al  manteniniiento  es  el  personal
asignado   y/o   comisionado   de   forma   permanente   yfo   temporal   el   encargado   de   reportar   la¢;
incidencias  que  se  pudieran  presentar,   ademas  de  contar  con  el  apoyo  de  elementos  de  la
Secretaria de Seguridad y Proteccidn Ciudadana con recorridos de \/igilancia,  segiln fa zona.

Con  respecto  a  cuantas  personas  de  base  se  tienen  en  esta  coordinaci6n,  hay  321  basificados
adscritos repartidos en las siguientes categorias que a continuaci6n se menciorian:

Albafiil,   AuxNiar,   Auxilfar   "A",   Auxiliar   "a",   AuxilieIT   general,   Auxiliar   general   "A",    BaITendero,
Bodeguero,  Cabo  "8",  Carpintero  "A",  Choler  "A",  Electricista  "A",  Electricista  "8",  Encargado  de
brigada,   lntendente  "A",  Jardinero,   Oficlal   plomero,   Operador  "A",   Operador  "8",   Operador  de
maquina,  Operador  de  motosierra,  Operador  general,  Parquero,  Parquero  "A",   Pe6n,  Pe6n  "A",
Pe6n   "8",   Pe6n   "C",   Plomero  "A",   Profesionista,   Profesionista   "A",   Secretaria,   Secretaria   "A",
Secretaria    ejecutlva    "A",    Soldador,    Supervisor   "A",    Tecnico    "A",    T6cnico    "8",    Velador    y
VIgilante."(sic).--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Por to anterior,  en el  presente acuerdo,  se otorga el debido tramite y resoluci6n,  en  atenci6n a  las
respuestas   que   medfante   los   oficios   DA/3857/2021,   de   le   Direcci6n   de      Administraci6n,
constante de una (01 ) fQia unl,  escrita por su anverso y reverso y oficio CPYDTM/0450/2021, de la
Coordinacl6n  de  Promoci6n  y  Desarrollo Turistico  Munkripal,  constante  de  uns  (01)  fQja  unl,
escrita   por  su   anverso;   documentales  que  se  adjuntan   para  que  formen   parte   integrante  del
presente acuerdo,  las cuales auedan a su disDosici6n en  la  Plataforma Nacional de TransDarencia
v/o  Sistema  lnfomex,  por ser el  medio  que  para  tales  efectos elisie  el  interesado al  momento  de
formular  su  solicitud  de  inforrnaci6n;  con  lo  anterior  se  atiende  en  su  totalidad  el  requerimiento
i nfo rmatlvo de  I a  pa rte sol icita nte .-----------------------------------------------------------------------------------

Cabe sefiafar que el artlouto 6°,  en su  penultimo y altimo  parrafo de  fa  Ley de la materia sefiala que
"Ninadn  Suieto  ObliQado  esta forzado  a  oroDorcienar informaci6n  cuando se  encentre  imDedido de

conformidad con  esta  Lev Dara DroDorcromaria o no este en  su  posesich  al  momento de efectuarse
la   solicitud."   y   "La   informaci6n   se   proporcionafa   en   el   estado   en   que   se   encuentra.   ±a
obllaatoriedad    de    los    Suietos    Obliaados    de    DroDorcionar    informaci6n     no    comDrende    el
Drocesamiento  de  la  misma.  ni  el  Dresentarla  conforme  al  intefes  del  solieitante.  con  exceDci6n  de
la  informaci6n due reauiera  Dresentarse en version DI]bljca." ------------------------------------------------

S:#::#a#¥:A:::i=:¥J::+:i::existe obligaci6n de elaborar dooumentos ad hoc pare
atender  las  solicitudes  de  acceso  a  la  informaci6n.  Los articulos  129  de  la  Ley  General  de
Transparencla  y  Acceso  a  la  lnformaci6n  PLlblica  y  130,   parrafo  cuarto,   de  la  Ley  Federal  de
Transparencia  y  Acceso  a  le  lnformaci6n   Pilblica,  sehafan  que  los  sujetos  oblieados  debefan
otorgar  acceso  a  los  documentos  que  se  encuentren  en  sus  archivos  o  que  esten  oblidados  a
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documentar,    de   acuerdo   con    sus   facultades,    competencias   o   funciones,    conforme   a    las
caracteristicas fisicas de la informaci6n o del lugar donde se encuentre   Por lo anterior,  los suietos
obligados deben  garantizar el derecho de acceso a  la  informaci6n del  particular,  proporcionando  la
informaci6n con  la que cuentan  en  el formato en que  la  misma obre en  sus archivos;  sin  necesidad
de elaborar documentos ad  hoe  para atender las solicitudes de  informaci6n.  Re§oluciones:  RRA
1630/16.  Instituto  Nacional  para  la  Evaluacl6n  de  la  Educacl6n.  13 julio de 2016.  Por unanimidad.
Comisionado   Ponente:   Francisco   Javier   Acufla   Llamas.   RRA   0310/16.   Instjtuto   Nacional   de
Transparencia,  Acceso a la  lilformaci6n y Protecci6n de Dates Personales.10 de agosto de 2016.
Por   unanimidad.   Comisionada   Ponente.   Areli   Cano   Guadiana.   RRA   1889/16.   Secretaria   de
Hacienda   y   Credito   PL]blico.   05   de  octubre   de  2016.   Par   unanimldad.   Comisionada   Ponente.
X i mena  P uen te de I a  M ora .---------------------- ~ --------------------------------------------

CUARTO.  De  igual  forma  hagasele  saber  al  interesado,  que  para  cualquier  aclaraci6n  o  mayor
lnformaci6n  de  la  misma  o  bien  de  requerir  apoyo  para  realizar  la  consulta  de  su  intefes,  puede
acudir  a  esta  Coordinaci6n,   ubicada  en   Calle  Retorno  V'a  5   Edificio   N°   105,   2°   piso,   Colonia
Tabaco 2000,  C6digo  Postal 86035,  en  horario de 08:00 a  16:00  horas de lunes a viernes,  en dias
habiles,  en  donde  con  gusto  se  le  brindara  la  atenci6n  necesaria,  a  efectos  de  garantizarle  el
debido ejercicio del derecho de acceso a  la  informaci6n .-------------------------- I ------------------------------

QulNTO.  Hagase  saber  al  solicitante,  que  de  conformidad  con  los  artlculos  142,143  y  144  de  la
Ley  General  de  Transparencia  y  Acceso  a  la  lnformaci6n  Publica,   148,149  y  150  de  la  Ley  de
Transparencia  y Acceso  a  la  lnformaci6n  PDblica  del  Estado  de  Tabasco,  puede  interponer  por  si
misma  o  a  traves  de    representante  legal,  recurso  de  revision  dentro  de  los  quince  dias  habiles
siguientes  a  la  notificaci6n  del  presente  acuerdo,  ante  el  lnstituto Tabasquenc>  de  Transparencia  y
Acceso a la  lnformaci6n  P0blica,  en el caso de no estar conforme con  este acuerdo .--------------------

SEXTO.  En  termino de  lo dispuesto en  los articulos  125 y  126 de  la  Ley General  de Transparencia
y Acceso  a  la  lnformaci6n  Pi]blica,  50,132,133,138  y  139  de  la  Ley  de  la  materia,  notifiquese  al
interesado,   via  electr6nica  por  medio  de  la  Plataforma  Nacional  de  Transparencia  y/o  Sistema
lnfomex,   insertando   lntegramente   el   presente   acuerdo   y   publlquese   la   solicitud   recibida   y   la
respuesta dada en  el  Portal  de Transparencia de este Sujeto Obligado,  ademas turnese copia  por
ese  mlsmo  medio,  al  lnstituto  Tabasquef`o  de  Transparencia  y  Acceso  a  la  lnformaci6n  Publica
(lTAIP) quien es  la autoridad  rectora en  materia de transparencia y acceso a  la  lnformaci6n  publica
en el  Estado,  para su conocimiento y efectos de ley a qiie hublere  lugar .-----------------------------------

SEPTIMO.   Remltase  copia  de  este  acuerdo  al  Titular  del  Sujeto  Obligado  y  en  su  oportunldad,
arch[vese el  presente asunto como total y legalmente concluido .-----------------------------------------------

Asi lo acord6,  manda y firma, el Lie. Hector Manuel Hidalgo Torres, Titula
de  Transparencia  y  Acceso  a  [a  lnformaci6n  Pt]blica  del  H.  Ayuntamient
Centro, par y
la  C]udad  9®
nil vein

te la C. Marjbel Dominguez Hernandez, con quien le
ermosa, Capital del  Estado de Tabasco, a dieclsi

nte:  COTAIP/0311/2021     Folio PNT:  00694721
o COTAIP/0401 -00694721

de la Coordinaci6n
stitucional  de
Ida y da fe, en

del ,afio dos
mplase.

Calle  Retorno Vla  5  Edificio  N°  105,  2°  piso,  Col.  Tabasco  2000 C  P   86035

Tel.  (993)  316  63  24    www.villahermosa.gob,mx
Pagina 4 de 4



ts\

H_  AyuNTj`MiENTa
CONS7lTUCIONAL  DE  CENTPO

viLLAHERmosA,  TABAsco.  MExicti.
CENTRO

\-           .E'NERG(A'   `      `

DIRECCION  DE ADMINISTRACION
tt2021,  Afro  cle  La  lndependencia>).

NOMERO  DE OFICIO                    DA`3857`2021

Exp. coTAip                             coTAip/cail`202i

FOLlo  PNT                                    00694721

ASUNTO                                         Se rinds informe

Villahermosa, Tabasco a  11  de junio de 2021

LIC.  HECTOR MANUEL HIDALGO TORRES
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMAC16N P0BLICA
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO
PRESENTE

En  contestaci6n  a  su  oficio  nt]mero  COTAIP/1221/2021,  de fecha  07  de junio  de
2021,  mediante  el  cual  solicita  la  atenci6n  a  la  solicitud  con  folio  PNT  00694721,  la  cual
cotyiada a la letra se lee.. ". ..4Como se organiza para sus funciones la Subcoordinacion
de  Parques  y  Jardines?  Es  decir,  ztrabajan  por  ouadrillas  o  asignan  personal
permanente para cada parque y/o area verde a cargo del municipio? zcuales son los
roles de horario del personal de base? 6Como aseguran el cuidado de los parques?
6Cuantas  personas  de base tienen  en  esa  Coordinacion  y de  que categorias?..."
/S/.cJ,.  en  este  sentido,  y  derivado  del  informe  rendido  por  la  Subdirecci6n  de  Recursos
Humanos de esta  Direcci6n  de Administraci6n,  se  le  comunica que de acuerdo a la  base
de  datos  de  la  n6mina  de  trabajadores  activos  de  este  H.  Ayuntamiento  de  Centro  se
desprende que existen 322 trabajadores de base adscritos a la Coordinaci6n de Promoci6n
y Desarrollo Turistico y que se desglosa de la siguiente manera  :

CATEGORIA CANTIDAD CATEGCIRIA CAN"DAO CATEGORIA CANTIDAD^

AunfilL 1 ENCARGADo ce EusiGAn^ 1 fran -r 1
AtJxluAR -A- I INTENRENIE-A- 1 I-.A- 1
AL«lumU 25 Jun'Nrm 3 pfrofesloNisTA 6
ALmiL]AR ceNERAL ZO oFlciAL pu"AEro 1 pfroFEs]oNisTA.A- 3
AuriuAR .A- 2 Of-.A- 2 sEceri&RiA E[rmrn\rA -A- 2
BAfutENDERE 3 OF- 12 SE-unlA (01 3
I.  .I    .    i.  . I OFRADOFtREhAAOulNA 20 S- 1
cAmpr 7 ormADOR RE iroTusLtREA 1D suFBvlson-A- 4-in. 2 OpERArmceNERAL 23 "Nlco.A. 1
eni]I hrlrm -A- 1 PAfi- 1 TECNicong 1
cOFER'A. 20 PA--A. « - 8
010FER RE00tEcfoR 1 From 1 Vlceme 22

ELEonlcisTA-A- 1 FroN 'A. 6 Total General 3Z2
EiFrmicisTA" 2 Prow ny 57

De la misma manera se le informa que no es posible remitir la informaci6n relativa a
las funciones de  la  Subcoordinaci6n  de  Parques y Jardines,  asi  de  la  manera  en  que se
organizan por cada parque o area verde,  sus roles de horario y como aseguran el cuidado
de los parques en virtud que la misma no es generada ni procesada por esta Direcci6n de
Administraci6n,  en virtud que la misma se encuentra bajo resguardo de la Coordinaci6n de

Prolongaci6n  Paseo Tabasco  No.1401, Colonla  Tabasco 2000 C..P.86035.
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t{202l,  Afio  de  La  lndependencia,>,

Promoci6n  y  Desarrollo  Turistico;  por  lo  que,  se  le  sugiere  remitir  atento  oficio  a  aquella
Coordinaci6n  para que proporcione la informaci6n  peticionada.

Sin  mss por el  momento y en espera de haber satisfecho su solicitud,  le envio un
cordial saludo.

ATENTAMENTE

DR.  CARLOS  H:,fi        +n+

DIRECC16N  DE ADMINISTRACL6N

CORTES CAMARA
DIRECTOR nJ

`\

`i)lRECG6NDE

+faDMiNlsTRAci6
ii,iE

TITULAR  DE  LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS  DE LA

DIF`ECCI0N  DE ADMINISTRAC16N

EEE-

C.C.P.-LIC.  EVARIST0  HERNANDEZ CRUZ.  -PRESIDENTE  MUNICIPAL  DE  CENTRO. -PARA  SU  SUPERIOR  CONOCIMIENTO
C.C.P.-   LICDA.   PERLA   MARIA   ESTRADA  GALLEGOS  -  CONTRALORA   MUNICIPAL   DEL  AYUNTAMIENTO   DE   CENTRO    -  PARA  SU
CONOCIMIENTO
C.C.P.-ARCHIVO/  MINUTARIO

Prolongaci6n  Paseo  Tabas(-a  No.1401,  Colonia  Tabasco  2000  C.P.86035,
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VIllahermosa, Tabasco I 08 de junio de 2021
0FICIO: CPYDTM/0450/2021

Asunto:  Respuesta Oficio N°: COTAIP/1222/2021

Llc. HEcroR MANUEL HiDALGo TORREs
cOOFroiNADOR DE TRANspARENc]A y
ACCES0 A IA INFORMAC16N P0BLICA
PFRESENTE

En  atenci6n  a  su  Oricio  N°:  COTAIP/1222/2021,  de  fecha  07  de junio  de  2021,  Folio  PNT:  00694721,  Expediente  N°:
COTAIP/0311/2021,  donde a trav6s del Sistema de Solicitudes de Acceso a la  lnformaci6n y/o Sistema lNFOMEX de la
Plafafoma Nacional de Transparencia (PNT), se requiere lo siguiente:

"...ccomo se organiza para sue funciones la Subooordinaci6n de Parques y Jardines? Es decir, dtrabajan

pop cuadrillas o  asignan  personal  pemanente  pare cada  parque  y/o  area  verde  a  cango  del  municipio?
6Cu6Ies  son  log  roles  de  horario  del  personal  de  base?  ccomo  aseguran  el  cuidado  de  los  parques?
4Cuantas  personas  de  base  tienen  en  esa  Coordinacj6n  y  de  que  categoria8?  dc6mo  desea  recibir  la
informacl6n? Electfonico a trav6s del sistema de solicitudes de acceso la informaci6n de la PNT". (sic).-

Derlvado de lo anterior, la Subcoordinacl6n de Parques, Jardines, Fuentes y Monumentos de esta Coordinaci6n a mi digno
cargo, trabaja por cuadrillas y con personal asignado y/o comisionado de forma pemianente y/a temporal en los parques y
areas  verdes  del  municipio,  esto,  dependiendo  de  las  necesidades  de cada  parque y  de  las  solicitudes  hechas  por  los
delegados, asi coma de ciudadanos para atender fas areas verdes.

En  relaci6n a los roles de horarios del personal de base, se ouentan con dos tumos, de [unes a viemes de 07..00 a 14:00
horas y de 08:00 a  15:00 horas,  no obstante, por las necesidades que se requieran atender asistifa personal operativo de
base ajustandose a [os horarios que intemamente se determinen.

Sabre el aseguramiento del cuidado de los parques, en cuanto al mantenimiento es el personal asignado y/o comislonado
de forma pelmanente y/o temporal el encargado de reportar las incidencias que se pudieran presenter,  ademas de contar
con el apoyo d® elementos de la Secretan'a de Seguridad y  Protecci6n Ciudadana eon  recorridos de vigilancia,  segtln  la
Zona.

Con respecto a cuantas personas de base se tienen en esta coordinaci6n. hay 321  basificados adscritos repartidos en las
siguientes categorias que a continuaci6n se mencionan:

Albafiil, Auxmar, Auxiliar "A", Auxiliar "8'', Auxiliar general, Auxiliar general "A", Barrendero, Bodeguero, Cabo "8", Carpintero
"A", Chofer "A", Electricista "A", Electncista "a", Encargado de brigada, lntendente "A", Jardinero, Oficial plomero, Operador
'.A", Operador `.a.', Operador de maquina, Operador de motosiema. Operador general, Parquero,  Parquero "A'', Pe6n,  Pe6n
"A`',  Pe6n  "8",  Pe6n  "C'',  Plomero ''A", Profesionista, Profesionista "A", Secretaria, Secretaria ''A'', Secretana ejecutiva "A",

Soldador,  Supervisor "A", Tecnico "A", T6cnico aB". Velador  y VIgilante.

Esperando que la respuesta sea de utilidad pare el solicitante, aprovecho la ocasi6n para enviarie un cordlal saludo.

-.--`
-      ATENT

„04,fl
MENTE

C.c.p.-C.P. Gilda Diaz Rodn.guer.-Presidenta Municipal.- Para su superior
Althivo y Minutario
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