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Acuerdo COTAIP/0425-00744421

CUENTA:  Mediante la  Plataforma  Nacional de Transparencia y/o Sistema  lnfomex,  siendo
las  diecisiete   horas  con  veintis6is  minutos  del  dia  diecisiete  de  junio  del   afio  dos   mil
veintiuno,  se  recibi6  solicitud  de  informaci6n  presuntamente generada  o en  poder de este
Sujeto  Obli
rige en

por lo que acorde el  marco  normativo que,  en  materia de Transparencia,
y este municipio,  proc6dase a emitir el correspondiente acuerdo.
-------------------------------------------------------------------------------------Conste.

ACUERDO

lENTO CONSTITUcloNAL DE CENTRO, TABASCO, COORDINAcloN  DE
ENCIA   Y   ACCESO   A   LA   INFORMACION   PUBLICA;   VILLAHERMOSA,

CO, A VEINTICINC0 DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO.

s:  Ia cuenta que antecede, se acuerda:  ------------------------------------------------------------

PRIMERO.   Via   electr6nica,   se   recibi6   solicitud   de   informaci6n,   bajo   los   siguientes
terminos:

"...6QUE  HORARIO  DE TRABAJO  DIARlo  DEBE  CUMPLIR Y CUANTOS  DIAS A

LA SEMANA,  EL BRANDERO(A) QUE LABORA EN  LA CALLE QUINTiN AURAUZ
ENTRE AV.  SANDIN0 Y HER0lco COLEGlo  MILITAR? Asi MISMO CUANTO  ES
SU  PERCEPCION  TOTAL  QUINCENAL  Y  MENSUAL.  tTIENE  ALGON  TIPO  DE
SUPERVISION  0  CHEQUEO  DE  ASISTENCIA?  PUES  HE  OBSERVADO  QUE  A
LAS  9:00AM  YA  N0  SE  ENCUENTRA  NADIE  POR  AHI  Y  LAS  HERRAMIENTAS
DE TRABAJO  ESTAN  YA ENCADENADAS A  UN  POSTE.   cC6mo  desea  recibir
la informaci6n? Otro medio". (sic).  -I-11-I-I-Ill -------------------------------------------

SEGUNDO.  El  articulo  6°  apartado A,  fracciones  I  y  Ill    de  la  Constituci6n  Politica  de  los
Estados   Unidos   Mexicanos   que   establece   que   toda   la   informaci6n   en   posesi6n   de
cualquier  autoridad,  entidad,  6rgano  y  organismo  federal,  estatal  y  municipal,  es  publica
s6lo  podra  ser  reservada  temporalmente  por  razones  de  interes  publico  y  seguridad
nacional,  en  los t6rminos  que  fijen  las  leyes;  y  que  en  la  interpretaci6n  de  este  derecho
debera  prevalecer  el  principio  de  maxima  publicidad;  Ia  informaci6n  que  se  refiere  a  la
vida  privada  y los datos personales sera  protegida en  los terminos y con  las excepciones
que fijen  las leyes;   articulo 4° bis   de la Constituci6n   Politica del  Estado Libre y Soberano
de Tabasco menciona que el derecho a la informaci6n es inherente al ser humano y por lo
tanto el  Estado tiene la obligaci6n  primigenia de reconocerlo y garantizarlo;  es informaci6n
publica  la  generada  o  en  posesi6n  de  cualquier  autoridad,  entidad,  6rgano  y  organismo
estatal  o  municipal;  el  derecho  a  la  intimidad  que  incluye  la  privacidad  de  la  vida familiar
en  primer  grado  y  en  general  la  que  se  refiere  a  sus  datos  personales;  atendiendo  al
principio  de  maxima  publicidad  en  el  ejercicio  del  derecho  de  acceso  a  la  informaci6n
pdblica  y al  cumplimiento de  las obligaciones en  materia de transparencia,  toda  persona,
sin  distinci6n  de  ningdn  tipo  y  sin  necesidad  de  acreditar  inter6s  alguno  o  justificar  su
utilizaci6n,  podra acceder gratuitamente a la informaci6n publica y a sus datos personales,
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o  solicitar  la  rectificaci6n  de  estos;  el  articulo  7  de  la  Ley  General  de  Transparencia  y
Acceso   a   la   informaci6n   Publica,   sefiala  que  en   la   aplicaci6n   e   interpretaci6n   de   la
presente   Ley   debera   prevalecer   el   principio   de   maxima   publicidad,    conforme   a   lo
dispuesto  en  la  Constituci6n  Politica  de  los  Estados  Unidos  Mexicanos,  en  los  tratados
internacionales de  los que el  Estado  mexicano sea  parte,  asi como en  las  resoluciones y
sentencias     vinculantes     que     emitan     los     6rganos     nacionales     e     internacionales
especializados,  favoreciendo  en  todo  tiempo  a  las  personas  la  protecci6n  mas  amplia.
Para el caso de  la  interpretaci6n,  se  podra tomar en cuenta  los criterios,  determinaciones
y opiniones de  los organismos nacionales e internacionales,  en  materia de transparencia;
el   articulo   9     fracci6n  Vl   de   la   Ley  de   la   materia  en   el   Estado,   precisa   que   debe
entenderse  por  principio  de  maxima  publicidad,  toda  la  informaci6n  en  posesi6n  de  los
sujetos obligados sera publica,  completa,  oportuna y accesible,  sujeta a un claro fegimen
de  excepciones  que  deberan  estar  definidas  y  ser  ademas  legitimas  y  estrictamente
necesarias en una sociedad democratica .-----------------------------------------------------------------

TERCERO,  Con  fundamento  en  los  articulos 45 fracci6n  11,123  y  132  de  la  Ley  General
de Transparencia y Acceso a  la  lnformaci6n  Publica,  49,  50 fracci6n  111  y  138 de la  Ley de
Transparencia  y  Acceso  a  la  lnformaci6n  Publica  del  Estado  de  Tabasco,  siendo  de  la
competencia  de  este  H.  Ayuntamiento  de  Centro,   Tabasco,   en  su  calidad  de  Sujeto
Obligado,  conocer  y  resolver,   por  cuanto  a  la  solicitud  de  informaci6n,  presentada  via
electr6nica,  por el  interesado,  se  le  hace  de  su  conocimiento que  de conformidad  con  lo
establecido en el  articulo  137 de la  Ley de  la  materia,  dicha solicitud  para su  atenci6n fue
remitida   a   la   Direcci6n   de   Administraci6n   y   a   la   Coordinaci6n   de   Limpia   y
Recolecci6n  de   Residuos  Solidos,   a  quienes  de  conformidad   con   las  atribuciones
previstas  en   los  articulos   176  y  249  del   Reglamento  de   la  Administraci6n   Pdblica  el
Municipio  de  Centro,  les corresponde conocer del  presente  asunto,  pronunciandose  bajo
los siguientes terminos:

Mediante    el    oficio    DA/4021/2021,    suscrito    por    el    Titular    de    la    Direcci6n    de
Administraci6n,  recibido en la Codrdinaci6n de Transparencia y Acceso a la  lnformaci6n
Pdblica a las  12:51  horas del dia 24 de junio del afio en curso,  en el que manifiesta:

"...en  este sentido,  y de acuerdo  con el  informe  rendido  por la  Subdirecci6n  de

Recursos    Humanos,    se    le    informa    que    de    acuerdo    al    Tabulador    de
Remuneraciones de  los servidores  Publicos  2021  de  este  H.  Ayuntamiento  de
Centro,   se   desprende   que   los   trabajadores   que   ostenta   la   categoria   d
barrendero     perciben     un     salario     quincenal     de     $6,915.55     (SEIS     MIL
NOVECINTOS   QUINCE    PESOS   55/100   M.N.)   y   un    salario    mensual   de
$13,831.10   (TRECE   MIL   OCHOCIENTOS   TREINTA   Y   UN   PESOS   10/100
M.N.)

Ahora bien, en cuanto a informe relativo a los horarios de trabajo, supervisiones
o chequeos de asistencia en  las diferentes calles de este  municipio de Centro,
es precisamente la Coordinaci6n de Limpia y Recolecci6n de Residuos S6Iidos;
por lo que,  se le sugiere remita atento oficio a aquella area para que remitan  la
informaci6n  requerida.  (sic) .--------------------------------------------------------------------

A traves del oficio CLRRS/870/2021, suscrito por la Titular de la Coordinaci6n de Limpia
y  Recolecci6n  de  Residuos  S6lidos,  recibido  en  la  Coordinaci6n  de  Transparencia  y
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Acceso a  la  lnformaci6n  Pdblica a  las  11 :52 horas del dia 21  de junio del afio en ourso,  en
el que manifiesta:

". . . por medio de la presente,  me permito informarie que el horario de trabajo del

Barrendero  que  labora  en  la  Calle  Quintin  Araue  entre Av.  Sandino  y  Heroico
Colegio   Militar  es  de   Lunes  a  Viemes  de  06:00am-13:00pm,   en   cuanto  al
salario quincenal y mensual,  esta  Coordinaci6n  no se encuentra facultada para
brindar   la   lnformaci6n,    6Tiene   algdn   tipo   de   Supervisi6n   o   Chequeo   de
Asistencia?   Si   cuenta   con   un   Supervisor,   igual   cuenta   con   una   lista   de
as iste n ci a ,  (s i c) .------------------------------------------------------------------------------------

Por  lo  anterior,  en  el  presente  acuerdo,  se  otorga  el  debido  tramite  y  resoluci6n,  en
atenci6n  a  la  respuesta que mediante el oficio  DA/4021/2021,  suscrito por el  Director de
Administraci6n,   constante   de   una   (01)   foja   util,   escrita   por   su   anverso;   y   oficio
CLRRS/870/2021, suscrito por la Coordinadora de Limpia y Recolecci6n de Residuos
S6lidos,  constante  de  una  (01)  foja  dtil,  escrita  por  su  anverso;    documentales  que  se
adjuntan  para que formen  parte  integrante del  presente acuerdo,  las cuales auedan a su
disposici6n  en  la  Plataforma  Nacional  de  TransDarencia  y/o  Sistema  lnfomex,  por ser el
medio que  para tales  efectos  eligi6 el  interesado  al  momento  de formular su  solicitud  de
informaci6n;  con  lo  anterior se  atiende  en  su  totalidad  el  requerimiento  informativo  de  la
parte so I i cita nte .--------------------------------------------------------------------------------------------------

Cabe  sefialar que el  articulo 6°,  en  su  pendltimo y  dltimo  parrafo de  la  Ley de  la  materia
sefiala  que  "P\linadn  Sujeto  Obliqado  esta  forzado  a  DroDorcionar  informaci6n  cuando  se
encuentre  imDedido  de  conformidad  con  esta  Lev  Dara  DroDorcionaria  o  no  est6  en  su
posesi6n al  momento de efectuarse la solicitud." y "La  informaci6n se  proporcionafa en el
estado en que se encuentra.  La  obliaatoriedad  de  los  Suietos Obliaados de  DroDorcionar
informaci6n  no  comprende  el  Drocesamiento  de  la  misma,  ni  el  Dresentarla  conforme  al
inter6s  del   solicitante.   con   excepci6n   de   la   informaci6n  aue   reauiera   Dresentarse  en
vers i6 n  Dd bl i ca. " -------------------------------------------------------------------------------------------------

Sirvedeapoyoel siguiente criterio:         .

Criterio 03/17. Segunda Epoca No ;xiste obligaci6n de elaborar documentos ad hoc
para atender las solicitudes de acceso a  la informaci6n.  Los articulos  129  de  la  Ley
General  de  Transparencia  y Acceso  a  la  lnformaci6n  Publica  y  130,  parrafo  cuarto,  de
la  Ley  Federal  de  Transparencia  y  Acceso  a  la  lnformaci6n   Publica,  sefialan  que  los
sujetos  obligados debefan  otorgar acceso  a  los  documentos que  se encuentren  en  sus
archivos   o   que   esten   obligados   a   documentar,   de   acuerdo   con   sus   facultades,
competencias  o funciones,  conforme  a  las  caracteristicas fisicas  de  la  informaci6n  o  del
lugar  donde  se  encuentre.   Por  lo  anterior,   los  sujetos  obligados  deben  garantiear  el
derecho  de  acceso  a  la  informaci6n  del  particular,  proporcionando  la  informaci6n  con  la
que  cuentan  en  el  formato  en  que  la  misma  obre  en  sus  archivos;  sin  necesidad  de
elaborar dooumentos ad  hoc para atender las solicitudes de  informaci6n.  Resoluciones:
RRA 1630/16.  Instituto Nacional para la Evaluaci6n de la Educact6n.13 julio de 2016.  Por
unanimidad.   Comisionado   Ponente:    Francisco   Javier  Acufia   Llamas.   RRA   0310/16.
Instituto   Nacional  de  Transparencia,  Acceso  a  la   lnformaci6n  y  Protecci6n  de   Datos
Personales.10  de  agosto  de  2016.  Por  unanimidad.  Comisionada  Ponente.  Areli  Cano
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Guadiana.  RRA  1889/16.  Secretaria  de  Hacienda  y  Cfedito  Publico.  05  de  octubre  de
2016.  Por unanimidad.  Comisionada Ponente. Ximena Puente de la Mora .--------------------

CUARTO.  De  igual  forma  hagasele  saber al  interesado,  que  para  cualquier aclaraci6n  o
mayor  informaci6n  de  la  misma  o  bien  de  requerir apoyo  para  realizar la  consulta  de  su
interes,  puede acudir a esta Coordinaci6n,  ubicada en Calle  Retorno Via 5 Edificio N°  105,
2° piso,  Colonia Tabaco 2000,  C6digo Postal 86035, en horario de 08:00 a  16:00 horas de
lunes a viernes,  en dias habiles,  en donde con gusto se le brindara la atenci6n  necesaria,
a efectos de garantizarle el debido ejercicio del derecho de acceso a la informaci6n .--------

QUINTO.  Hagase saber al solicitante,  que de conformidad con  los articulos  142,143 y  144
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la  lnformaci6n  Pdblica,148,149 y  150 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n  Publica del  Estado de Tabasco,  puede
interponer por si  misma o a traves de   representante  legal,  recurso de  revision  dentro de
los  quince  dias  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  del  presente  acuerdo,  ante  el  lnstituto
Tabasquefio de Transparencia y Acceso a  la  lnformaci6n  Publica,  en  el caso de  no estar
co nforme con este acue rdo .-----------------------------------------------------------------------------------

SEXTO.  En  t6rmino  de  lo  dispuesto  en  los  articulos  125  y  126  de  la  Ley  General  de
Transparencia y Acceso a  la  lnformaci6n  Publica,  50,132,133,138 y  139 de  la  Ley de  la
materia,  notifiquese al  interesado,  via electr6nica  por medio de  la Plataforma  Nacional de
Transparencia   y/o   Sistema   lnfomex,   insertando   integramente   el   presente   acuerdo   y
publiquese la solicitud  recibida y la respuesta dada en el  Portal de Transparencia de este
Sujeto Obligado,  ademas turnese copia por ese mismo medio,  al  lnstituto Tabasquefio de
Transparencia  y Acceso a  la  lnformaci6n  Pdblica  (lTAIP) quien  es  la  autoridad  rectora en
materia   de   transparencia   y   acceso   a   la   informaci6n   publica   en   el   Estado,   para   su
conocimiento y efectos de ley a que hubiere lugar .-----------------------------------------------------

SEPTIMO.   Remitase   copia   de   este   acuerdo   al   Titular   del   Sujeto   Obligado   y   en   su
oportunidad,  archivese el presente asunto como total y legalmente concluido .------------------

Asi  lo  acord6,  manda  y  firma,  el  Lic.  Hector  Manuel  Hidalgo  Torres,  Titular  de  la
Coordinaci6n    de    Transparencia    y    Acceso    a    la    lnformaci6n    Pdblica    del    H.
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C00RDINADOR DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMAC16N  PUBLICA
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO
PRESENTE

DIRECCIQN  DE ADMiNISTRA€16N
{{2021, Afi© de  La  !nd©pendencia>>.

NOMEFto DE 0FIclo DA/4021/2021

FOLlo PNT                                   00744421

Villahermosa, Tabasco a 18 de junio de 2021

En  contestaci6n  a  su  oficio  numero  COTAIP/1355/2021,  de  fecha  17     de junio  de  2021,
mediante el cual solicita la atenci6n a la solicitud con folio  PNT 00744421,  la cual copiada a la letra
S.e_l.e.e:.".....4_Pu_E_H_9_B£_819_DETRABAJODIARIODEBECuMPLIRVCuANi6S--6ii{[[i
s_E.pr.A_y.4: `EL._B_pA_ypE_R_OtAj  QUE  LABORA  EN  LA  CALLE  QulNTiN  -ARij£ Eiri-RE-i-i.
s_Ay.p!N_p.I.HEpel_c_9__£p_L_EGIOMILITAR7AsiMlsNIOcuANTOEssupERc-EFpdl-6iviioiiL

9u^I.N_9_E.ry£.L. _y_.ry!_E_Ns_u_A_L: _6TIENE   ALGON   Tlpo   DE   supERvlsioN--6 -6rfE-&dE6--riEA_s_Is_T.E.rypl.A7. FyE_s_ _HE_9BSERVADO  QUE  A  LAs 9.:OOAM  yA  NO  sE  ENcirEirTFFiriri]A6I-E

p_O.R`AHiyLASHE.pRANilENTASDETR-ABAjo--Eat;iiriiErib-i6Eiir;A5i€-ifJri.p"O:TnE-.::i
/Si.cJ,.  en  este  sentido,  y  de  acuerdo  con  el  informe  rendido  por  la  Subdirecci6n  de  Recursos
Humanos, se le informa que de acuerdo al Tabulador de Remuneraciones de los Servidores Publicos
2021   de  este  H.  Ayuntamiento  de  Centro,  se  desprende  que  los  trabajadores  que  ostenten  la
categoria  de  barrendero  perciben  un  salario  quincenal  de  $6,915.55  (SEIS  MIL  NOVESCIENTOS
PESOS 55/100 M.N.) y un salario mensual de $13,831.10 (TRECE MIL OCHOSCIENTOS TREINTA
Y  UN  PESOS  10/100  M.N.).

Ahora bien, en cuanto al informe relativo a los horarios de trabajo, supervisiones o chequeos
de asistencia en  las diferentes calles de este municipio de Centro,  es precisamente la Coordinaci6n
de Limpia y Recolecci6n de Residuos S6lidos;  por lo que, se le sugiere remita atento oficio a aquella
area para que remitan  la informaci6n requerida.

saludo.
Sin  mas  por  el  momento  y  en  espera  de  haber satisfecho  su  soljcitud,  le  envio  un  cordial

ATEN

DR. CARLOS HE

DIRECC16N  DE  ADMINISTRAC16N

AMENTE

N CORTES CAMARA

LICDA.  ROGIRAND

D!RFfr!`fih`l r}E

A ROBLES MOLLINEDO___~-T~
TITULAR  DE  LA  UNIDAD  DE ASUNTOS

JURiDICOS  DE LA
DIRECC16N  DE ADIVIINISTRAC16N

C.C.P.-LIC,  EVARISTO  HERNANDEZ CRUZ.  -PRESIDENTE  MUNICIPAL DE CENTRO.  -PARA SU  SUPERIOR  CONOCIMIENTO
C.C.P.-   LICDA.   PERLA   MARIA   ESTRADA  GALLEGOS.   -CONTRALORA  MUNICIPAL  DEL  AYUNTAMIENTO   DE  CENTRO.  -  PARA  SU
CONOCIMIENT0
C.C.P.-ARCHIVO/  MINUTARIO

Ppr®i#nga#iifen  PaseG Tabasco  No.1401# £Qlonia  Tcibas€$ 2GS® C.P.86035.
VioaheFmc2sa,  TabascoE  M6xicc!.  Tel. {993)  31$  32  32  www.viHahermosa.gob.mx
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C00RDINAC16N
DE LIMPIA Y RECOLECCION
DE RESIDuOS S6LIDOS

«2021, Afro de La  lndependencia>>.

OFICIO NOMERO: CLRRS/870/2021
Villahermosa, Tabasco a 17 de junio de 2021

ASUNTO: Contestaci6n

LIC. HECTOR MANUEL HIDALGO TORRES
C00RDINADOR DE TRANSPARENCIA Y ACCES0 A LA INFORMAC16N
PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CENTR0
PRESENTE

En  atenci6n  al  oficio  COTAIP/1356/2021,  emitido  por la  Coordinaci6n  de Transparencja y

Acceso a la  lnformaci6n  Publica,  con  numero de expediente COTAIP/0346/2021  y numero de folio

PNT: 00744421,  relacionado con lo siguiente:
"QUE  HORARIO  DE  TRABAJO  DIARIO  DEBE  DE  CUMPLIR  Y  CUANTOS  DIAS  A  LA

SEMANA  EL  BRANDERO(A)  QUE  LABORA  EN   LA  CALLE  QUINTiN  AURAUZ  ENTRE  AV.

SANDINO Y HEROICO COLEGIO IvllLITAR? ASI MISMO CUANTO ES SU PERCEPCION TOTAL

QUINCENAL   Y   IVIENSUAL.    CTIENE   ALGUN   TIPO   DE   SUPERVISION    0   CHEQUEO    DE

ASISTENCIA?  PUES  HE  OBSERVADO  QUE  A  LAS  9:OOAM  YA  NO  SE  ENCUENTRA  NADIE

POR Am y LAs HERRAMiENTAs DE TRABAuO ESTAN yA ENCADENADAs A uN pOsTE.w

Por medio de  la  presente,  me  permito  informarle que el  horario de trabajo del  Barrendero

que labora en  el  la  Calle Quintln Arauz entre Av.  Sandino y  Heroico Colegio Militar es de  Lunes a

Viernes de 06:00 am - 13:00 pin, en cuanto al salario quincenal y mensual, esta Coordinacion no se

encuentra facultada  para  brindar esa  informaci6n,  6Tiene algun  tipo de Supervision o Chequeo de

Asistencia? Si cuenta con un Supervisor,  igual cuenta con una lista de asistencia.
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e es propicia la ocasi6n para enviarle un cordial y afectuoso saludo.
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