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&3 PRESIDENCIA

Centyro- Secretaria Particular

H AYUNTAMIENTD CONATITUCIONAL OE CEWTRO somas todos
VRLAHERMOSA, TAS, MEX. LYYy oyrar—y e T

2018, Afo del V Centenario del Encuentro de Dos Mundos en Tabasco.

NUMERO DE OFICIO: PM/SP/192/2018
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tabasce-a-03. Qctubre del 2018.

LIC. JOSE FRANCISCO CUNNINGHAM CHAVEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a) C."FREDY
DE LA CRUZ MAGANA, con categoria de SECRETARIO PARTICULAR, plaza de
Condicién Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: P005-001 de esta Presidencia
Municipal, a partir del 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
- — _'_'_.-'_FHJ/

L.C.P. Y F. FREDY DE LA CRUZ MAGANA :
SECRETARIO PARTICULAR STATIEHTO CONGTITUCTONAL

CENTHRO2016-20138

RTIC

-

Ccp-Lic Rosa Maria Torres Tores.- Subdireciora de Recursos Humanos - Mismo {in - Presente
Archivo
LCP yF FCM/ILC P. GHM/slmo



PARTICULA

CENTRO

ALLIA « ENERGIA » LUSTFN ABIL
H O OAYUNTAMENT. 20162

Oficio: PM/SP/091/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 15 de octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a)
C. NAYELI HERNANDEZ SUAREZ, con la categoria de AUXILIAR "A", plaza de
Condicion Laboral EVENTUAL, adscrito al Proyecto: 01-P005-001 de esta
Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre dei 2018.

Lo anterior, para los trdmites administrativos correspondientes.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

RIGUEZ TOTOSAUS
PARTICULAR

C.c.p. Lic. Evaristo Heméndez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro. Para su superior conocimiento.-Presente

C.cp.- Lic. José de los Santos Valencia Lépez.- Subdirector de Recursos Humanos.- Para su conocimiento.- Presente
Archivo
L'RRT/SRA. CSM/slmo

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colora abasco 2000 C.P. 86035
Tels. (993) 310 32 32 wwwvillahermosa gob.mx




PARTICULAR

CENTRO " Tt

s ENERGIA ¢

Oficio: PM/SP/027/2018
Asunto: Baja de personal 2018
Villahermosa, Tab. a 11 de octubre de 2018.

Mtra. Blanca Regina Pedrero Noriega
Directora de Administracién

Presente

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al C. OSORIO HERNANDEZ
CARLOS MANUEL, con la categoria de JEFE DE PROYECTO, plaza de condicién
laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto P005-004 de la Coordinacién de Modernizacion

e [nnovacion de esia presidencia Municipal, a partir del 04 de octubre del 2018.

Lo anterior para tramites administrativos pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle mi distinguida consideracién,

ATENTAME

S

STE

Lic. Ramon Rodpfguez Totosaus
Secretario’Particular

C.c.p. Lic. Evarislo Hernandez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro. Para su superior conocimiento.
C ¢ p. Coordinacion de Modermnizacian e Innovacion

C.c.p. Subdireccicn de Recursos Humanos.

Archivo




PARTICULAR

CENTRO

»ENERGA -

Oficio: PM/SP/(029/2018
Asunto: Baja de personal 2018

Villahermosa. Tab, a 1 de octubre de 2018,

Mtra. Blanca Regina Pedrero Noriega
Directora de Administracion

Presente

Anexo al presente. propongo y autorizo para causar BAJA al C. RAUL HERNANDEZ
ROSA ALFJANDRA, con la categoria de JEFE DE DEPTO "A", plaza de condicion
laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto P005-004 de la Coordinacion de Modernizacion

e Innovacion de esta presidencia Municipal, a partir del 04 de octubre del 2018.

Lo anterior pura tramites administrativos pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle mi distinguida consideracién.

Secretarfo Particular

C.c.p Lic. Evansto | irrndndez Cruz - Presidenta Municipal de Centro. Para su superior conocimiento
C.c.p. Coordinacron du: Modernizacion e Innovacién

C.c.p Subdireccior v Recursos Humanos.

Archivo




PARTICULAR

CENTRO

- EMERDA

Oficio: PM/SP/31/2018
Asunto: Baja de personal 2018
Villahermasa, Tab. a 11 de octubre de 2018.

Mtra. Blanca Regina Pedrero Noriega
Directora de Administracion

Presente

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al C. SUAREZ DEL REAL
GOMEZ NATALIA, con la categoria de JEFE DE PROYECTO, plaza de condicién
laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto P005-004 de la Coordinacién de Modernizacion

e Innovacidn de esta presidencia Municipal, a partir del 04 de octubre del 2018.

Lo anterior para trdmites administrativos pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle mi distinguida consideracién.

ATENTAMENTE )

Lic. Ramén Rodrifruez Totosaus
Secretario Particular

Ccp Lic. Evansto Herndndez Cruz - Presidenta Municipal de Centro Para su superior conocimiento.
C.c.p. Coordinacion de Modernizacion e Innovacion

C.c.p. Subdirecc:on de Recursos Humanos

Archivo

Prolor ihasco Ne 10T Colona Tabasco 2000 CFP 86055
SO0 30 S0 wwwviliahermasa.gobomx




PARTICULAR

CENTRO

* CHEHDHA -

Oficio; PM/SP/030/2018
Asunto: Baja de personal 2018
Villahermosa, Tab. a 11 de octubre de 2018.

Mtra. Blanca Regina Pedrero Noriega
Directora de Administracion

Presente

Anexo al presenie. propongo y autorizo para causar BAJA al C. ROMERO HERNANDEZ
MARIA TERFESA, con la categoria de AUXILIAR "A", plaza de condicién laboral
CONFIANZA. adscrito al Proyecto P005-004 de la Coordinacion de Modernizacidén e

Innovacién de csta presidencia Municipal, a partir del 04 de octubre del 2018.

Lo anterior para tramites administrativos pertinentes.

Sin otro particular. hago propicia la ocasion para reiterarle mi distinguida consideracion.

Lic. Ramoén Rodrigugz Totosaus
Secretario Pafticular

C.c.p. Lic. Evarisio Hernandez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro Para su superior conocimiento.
C.c.p. Coordinacion de hodernizacion e Innovacion

C.c.p Subdireccion de Recursos Humanos

Archivo

Frolor




PARTICULAR

Oficio: PM/SP/024/2018
Asunto: Baja de personal 2018
Villahermosa, Tab, a |1 de octubre de 2018.

Mtra. Blanca Regina Pedrero Noriega
Directora de Administracion

Presente

Anexo al presente. propongo y autorizo para causar BAJA al C. CARRILLO ALAMILLA
LUIS ALFONSO. con la categoria de AUXILIAR "A", plaza de condicion laboral
CONFIANZA. adscrito al Proyecto P005-004 de la Coordinacion de Modernizacion e

Innovacion de esta presidencia Municipal, a partir del 04 de octubre del 2018,

Lo anterior para wamites administrativos pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle mi distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

Secretario Particular

C.c.p. Lic. Evarisle Hermnandez Cruz, - Presidenta Municipa!l de Centro. Para su superior conocimiento.
C.c.p. Coordinacion de Modernizacion e Innovacion

C.c.p. Subdireccion de Recursos Humanos

Archivo




PARTICULAR

CENTRO .

« ERERG A

Oficio: PM/SP/078/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018

\
MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA

AY
DIRECTORA DE ADMINISTRACION -
PRESENTE. 2

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA /al(a) C.
MARICELA MADRIGAL CERINO, con la categoria de JEFE DE DEPTO. "B", plaza

de Condicion Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-001 de esta
Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mds por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

C.c.p- Lic, Evaristo Hemandez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro. Para su superior conocimiento -Prasente

C.c p--Lic. José de ios Santos Valencia Lopez - Subdirector de Recursos Humanes.- Para su conocimiento.- Presente,
Archivo

L'RRT/SRA. CSMismo

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colonta Tabasco 2000 C.P. 86035
Tels. (993) 310 32 32 wwwuillahermosa gob.mx



PARTICULAR

CENTRO

« TNERDLE -

Oficio: PM/SP/083/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a) C.
KRISHNA RUBI RAMON CABRERA, con la categoria de ASISTENTE EJECUTIVO,
plaza de Condicién Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-001 de esta
Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

LIC. RAMON RODRIGUEZ TOTOSAUS
SECRETARIO PARTICULAR

Cc.p-Lic. Evaristo Hemandez Cruz. - Presidenta Municipat de Centro. Para su superior conocimiento. -Presente
Ccp- Lic. José de fos Santos Valencia Lopez - Subdirector de Recursos Humanos - Para su conocimiento - Presente,
Archivo
L'RRT/SRA, CSM/simo

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P. 86035
Tels. (893) 310 32 32  wwwuillahermosa.gob mx
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PARTICULAR

CENTRO

» ENERGIA «

Oficio: PM/SP/072/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018,

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a)
C. VILLEGAS VILLAMIL ANTONIO ALEJANDRO, con la categoria de
COORDINADOR, plaza de Condicién Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto:
01-P005-003 de la Coordinacion General de Imagen Institucional, Comunicacién

Social y Relaciones Ptblicas, de esta Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de
Octubre del 2018.

Lo anterior, para ios tramites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

SECRETA 10 PARTICULAR

Cc p Lic. Evaristo Heméndez Cruz, - Presidenta Municipat de Centro, Para su supetior cenocimiento.-Presente

C.cp.-Lic. José de los Santos Valencia Lopez.- Subdirector de Recursos Humanos - Para su conocimiento - Presente.
Archivo

L'RRT/SRA.CShs

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P. 86035
Tels. (993) 310 32 32 wwwuillahermosa gob.mx
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CENTRO

* ENERGIA

Oficio: PM/SP/063/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosz, Tab, a 13 de octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a)
C. GUZMAN CRUZ BIANKA LETICIA, con |a categoria de JEFE DEPTO "A", plaza
de Condicion Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-003 de ia
Coordinacién General de Imagen Institucional, Comunicacién Social y Relaciones
Publicas, de esta Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los trémites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo.

LIC. RAMON ROPRIGUEZ TOTOSAUS
SECRETARIO PARTICULAR

C.cp. Lic. Evaristo Hemdndez Cruz, - Presidenta Municipal de Centro, Para su superior conocimiento.-Presente

C.c.p - Lic. José de los Santos Valencia Lopez - Subdirector de Recursos Humanos - Para sy conocimiento - Presente.
Archivo
L'RRT/SRA. CSM/slmo

Proiongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P 86035
Tels. (993) 310 32 32  wwwvillahermosa gob.mx




PARTICULAR

*ENERGIA +

Oficio: PM/SP/066/2018
Asunto: EL. QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a)
C. LOPEZ DE DIOS MARIA DE LOURDES, con ia categoria de COORDINADOR
GENERAL, plaza de Condicion Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-
P005-003 de la Coordinacion General de Imagen Institucional, Comunicacién Social
y Relaciones Pubilicas, de esta Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre
del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin méas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo.

LIC. RAMON ROPRIGUEZ TOTOSAUS
SECRETARIO PARTICULAR

C.cp. Lic. Evaristo Heméandaz Cruz. - Presidenta Municipal de Centro. Para su superior conocimiento -Presente

C.c.p- Lic, José de los Santos Valencia Lépez.- Subdirecior de Recursos Humanos.- Para su conocimiento - Presante
Archivo
L'RRT/SRA. CSMisimo

Prolongacion Paseo Tahasco No 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P 86035
Tels. (993) 310 32 32 wwwuvillahermosa cob mx
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CENTRO

Oficio: PM/SP/064/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a)
C. HERNANDEZ PEREZ EDDY, con la categoria de JEFE DEPTO "A", plaza de
Condicién Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-003 de la
Coordinacién General de Imagen Institucional, Comunicacién Social y Relaciones
Publicas, de esta Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho ia ocasion para enviarle un cordial
saludo.

C.c.p. Lic. Evansto Hemandez Cruz - Presidenta Municipal de Centro, Para su supefior conocimients -Presente

C c.p - Lic. José de los Santos Valencia Lopez - Subdirector de Recursos Humanos - Para su conocimiento - Presente
Archivo
L’RRT/SRA. CSM/slmo

Prolongacién Paseo Tabasco No. 1401, Colonia Tabasco 2000 C P 86035
Tels. (993) 310 32 32 wwwuvillahermosa gob.mx




PARTICULAR

CENTRO

- ENERGlA

Oficio: PM/SP/061/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018,

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a)
C. FUENTES VIDAL ANA PAOLA ALICIA, con la categoria de COORDINADOR,
plaza de Condicién Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-003 de
la Coordinacion General de imagen Institucional, Comunicacién Social Y Relaciones
Publicas, de esta Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE
~/

!

Cep. Lic Evaristo Hemandez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro. Para su superior conacimiento -Presente

C ¢ p-Lic. José de los Santos Valencia Lépez.- Subdirector de Recursos Humanos - Para su conocimiento - Presente.
Aschivo

L’RRT/SRA. CSMisimo

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colona Tabasco 2000 C.P. 86035
Tels. (993) 310 32 32  wwwuvillahermosa.aob.mx




PARTICULAR

CENTRO

«ENEROIA

Oficio: PM/SP/067/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a)
C. MARTINEZ ARIAS GABINO, con ia categoria de JEFE DEPTO "A", plaza de
Condicion Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-003 de la
Coordinacién General de Imagen Institucional, Comunicacién Social y Relaciones
Publicas, de esta Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin méas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saiudo.

SECRETARIO PARTICULAR

C.c.p. Lic. Evaristo Hemnéndez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro. Para su supefior conocimiento -Presente

Cc.p- Uc. José de los Santos Valencia LSpez - Subdirector de Recursos Humanos - Para su conocimiento - Presente
Archivo
L’RRT/SRA. CSM/slmo

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colon a Tabasco 2000 C.P. 86035
Tels. (993) 310 32 32 wwwuvillahermosa gob mx




PARTICULAR

Oficio: PM/SP/085/2018
Asunto: EL. QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a) C. CASILDA
RUIZ AGUSTIN, con la categoria de PRESIDENTE MUNICIPAL, plaza de Condicion
Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-001 de esta Presidencia Municipal,
a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los trémites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Al IRTGUEZ TOTOSAUS
SECRETARIO PARTICULAR

C.cp-lic Evaristo Hemandez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro. Para su suparior conocimiento -Pregente

C.c p- Lic. José de los Santos Valencia Lopez - Subdirector de Recursos Humanos - Para su conocimiento - Presente.
Archivo
L'RRTBRA. CSM/dmo

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P 86035
Tels. (993) 310 32 32 wwwuvillahermosa gob.mx




PARTICULAR

CENTRO

«ENERGIA «

Oficie: PM/SP/081/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al{a) C. ALAN
OMAR MELQUIADES SALDOVAL, con la categoria de JEFE DE DEPTO. "A", plaza
de Condicién Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-001 de esta
Presidencia Municipal, a partir de! dia 04 de Qctubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

SECRETARIO PARTICULAR

C.c.p.- Lic. Evaristc Hem#ndez Cruz. - Presidenta Municipat de Centro. Para su superior conocimiento -Presente

C.c p.- Lic. José de los Santos Valencia Lopez - Subdirector de Recursos Humanos - Para su conocimients - Presente.
Archivo
L'RRT'SRA. CSM/slmo

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P. 86035
Tels. (993) 310 32 32  wwwvillahermosa aoh mx




PARTICULAR

CENTRO

- EWERGIA -

Oficio: PM/SP/071/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a)
C. VAZQUEZ TORRUCO LILIA ESTHER, con la categoria de JEFE DEPTO "A",
plaza de Condicion Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-003 de
la Coordinacién General de Imagen Institucional, Comunicacién Social y Relaciones
Publicas, de esta Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENT
N

e

SECRETARIO PARTICULAR

C.cp. Lic. Evaristo Hemandez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro, Para su superior conocimiento.-Presente
C.cp- Lic. José de los Santos Valencia Lépez - Subdirector de Recursos Humanos - Para su conocimiento - Presente
Archivo
L'RRT/SRA. CSM/slmo

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colomia Tabasco 2000 C.P. 86035
Tels. (993) 310 32 32 wwwillahermosa gob.mx




PARTICULAR

+ ENERGIA

CENTRO

Oficio: PM/SP/087/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a) C.
MARCELINO SANCHEZ MORENO, con la categoria de JEFE DE DEPTO. "B", plaza
de Condicion Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-001 de esta
Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los trimites administrativos correspondientes,

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

C.c.p-Lic Evaristo Hemandez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro. Para su superior conocimiento.-Presente
C.c.p- Lic. José de los Santos Valencia Lépez.- Subdirector de Recursos Humanos.- Para su conocimiento - Presente
Asmchivo
L’RRT/SRA. CSM/simo

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colonta Tabasco 2000 C.P. 86035
Tels. (993) 310 32 32 wwwillahermosa gob.mx




PARTICULAR

CENTRO

= PR -

Oficio: PM/SP/068/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a)
C. MEJIA SANCHEZ JADE MARIA, con la categoria de JEFE DEPTO "A", plaza
de Condicion Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-003 de Ila
Coordinacién General de Imagen Institucional, Comunicacién Social y Relaciones
Publicas, de esta Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

SECRETARIO PARTICULAR

Cc.p Lic Evansto Hemandez Cruz. - Presidenta Municipa! de Centro. Para gu superior conocimiento -Presenta
C.cp-Lic. José de ios Santos Valencia Lépez - Subdirector de Recursos Humanos.- Para 8u conocimiento.- Presente
Archivo
L’RRT/SRA. CSAVsimo

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Coionia Tabasco 2000 CP. 86035
Tels. (993) 310 32 32 wwwuillahermosa.gob.mx




PARTICULAR

CENTRO

Al la s ENERGIA « SUSTENT &
V] aM

Oficio: PM/SP/088/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a) C. RENE
DE JESUS PASTELIN BORGES, con la categoria de COORDINADOR, plaza de
Condicion Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-009 de esta Presidencia
Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

SECRETARIO PARTICULAR

C.c.p- Lic. Evaristo Hemandez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro. Para su superior conocimiento.-Presente
C.c.p- Lic. José de los Santos Valencia Lépez - Subdirector de Recursos Humanos.- Para su conocimiento - Presente
Archivo
L'RRT/SRA. CS\/dmo

Prolongacion Paseo Tabasco Mo, 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P. 86035
Tels. (993) 310 32 32  wwwuyillahermosa gob mx
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e SECRETARIA PARTICULAR

“2018. Ano del V Centanario del Encuentro de

c E N T R o Dos mundos en Tabasco”.

+ ENERGIA

Oficio: PM/SP/059/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA o

4 (7 Wo ),

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018.
d
MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA

DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

]
3
Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a) /
C.CHAVEZ MOLLINEDO ERICK FILEMON, con la categoria de SUB-DIRECTOR,

plaza de Condicion Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-003 de
la Coordinacion General de Imagen Institucional, Comunicacién Social y Relaciones
Publicas, de esta Presidencia Municipal, a partir de! dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo.

UEZ TOTOSAUS
PARTICULAR

v “'"‘_—__, I
SECRETARIC

C.cp Lic Evansto Hemandez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro, Para su superior conocimiento.-Presente

Ccp-Lic. José de los Santos Valancia Lopez - Subdirector de Recursas Humanos - Para su conocimiento - Presente
Archivo
L'RRT/SRA. CSM/slmo

Pratongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P. 86035
Tels. (993) 310 32 32 wwwuillahermosa gob.mx




PARTICULAR

CENTRO

+ EMARGIA -

Oficio: PM/SP/076/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a) C.
FERNANDO HERNANDEZ XALA, con la categoria de JEFE DE DEPTOQ. "B", plaza
de Condicion Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-001 de esta
Presidencia Municipal, a partir dei dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mds por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTA

MENTE

C.c.p- Lic. Evaristo Hemandez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro, Para su superior conocimiento -Presente
C.cp-Lic. José de los Santos Valencia Lopez - Subdirector de Recursos Humanos - Para su conccimiento.- Presente.
Archivo
L'RRT'SRA. CSM/slma

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P 86035
Tels. (993) 310 32 32 wwwuvillahermosa aob mx
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H. AYUNTAMIENTO

g a8 CENTRO “2018, Afio del V Centenario del
Encuentro de Dos Mundo en Tabasco”

wEsy,

PRESIDENCIA
Secretaria Particular

OFICIO: PM/SP/100/2018
ASUNTO: EL QUE SE INDICA
Villahermosa, Tabasco, A 15 de octubre de 2018

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE

Anexo al presente, propongo y auterizo para causar BAJA al(a) C. Domingo Ledn
Peralta, con la categoria de Jefe de Depto. “A”, plaza de Condicion Laboral CONFIANZA,
adscrito al Proyecto: P005-005 de la Coordinacién General de Asesores de esta
Presidencia Municipal, a partir del 04 de octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativo correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

SECRETARIO PARTICULAR

C.c.p. Lic. José de los Santos Valencia Lopez. — Subdireclor de Recursos Humanos. - Para su conocimiento.
C.c.p. - Archivo.



PRESIDENCIA
Secretaria Particular

H, AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOSA, TAB. MEX,

#2018, Aiio del V Centenario del
Encuentro de Dos Mundo en Tabasco”

OFICIO: PM/SP/101/2018
ASUNTO: EL QUE SE INDICA
Villahermosa, Tabasco, A 15 de octubre de 2018

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a) C. Maria del
Carmen Ramén Morales, con la categoria de Jefe de Depto. “A”, plaza de Condicion
Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: P005-005 de la Coordinacion General de
Asesores de esta Presidencia Municipal, a partir del 04 de octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativo correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

LIC. RAMON RODRIGUEZ TOTOSAUS
SECRETARIO PARTICULAR

C.c.p. Lic. José de los Santos Valencia Lopez. — Subdirector de Recursos Humanos. - Para su conocimiento.
C.c.p. - Archive,



PRESIDENCIA
Secretaria Particular

#2018, Ao del V Centenario del
Encuentro de Dos Mundo en Tabasco”

OFICIO: PM/SP/098/2018
ASUNTO: EL QUE SE INDICA
Villahermosa, Tabasco, A 15 de octubre de 2018

VILLAHERMOSA, TAB, MEX.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a) C. Maria Esther
Garcia Pinto, con la categoria de Jefe de Depto. “A”, plaza de Condicién Laboral
CONFIANZA, adscrito al Proyecto: P005-005 de la Coordinacion General de Asesores de
esta Presidencia Municipal, a partir del 04 de octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativo correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

LIC. RAMON R@DRIGUEZ TOTOSAUS
SECRETARIO PARTICULAR

C.c.p. Lic. José de los Santos Valencia Lopez. — Subdirector de Recursos Humanos. - Para su conocimiento.
C.c.p. - Archivo.



VILLAHERMOSA, TAB. MEX.

PRESIDENCIA
Secretaria Particular

#2018, Afio del V Centenario del
Encuentro de Dos Mundo en Tabasco”

OFICIO: PM/ISP/017/2018
ASUNTO: EL QUE SE INDICA
Villahermosa, Tabasco, A 11 de octubre de 2018

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a) C. Roger Ivan
Goémez Gomez, con la categoria de Asesor, plaza de Condicion Laboral CONFIANZA,
adscrito al Proyecto: P005-005 de la Coordinacion General de Asesores de esta
Presidencia Municipal, a partir del 04 de octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativo correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

SECRETARIO PARTICULAR

C.c.p. Lic. José de los Santos Valencia Lopez. - Subdirector de Recursos Humanos. - Para su conocimiento.
C.c.p. - Archivo.

T —



PARTICULAR

CENTRO

 ENERGIA +

Oficio: PM/SP/058/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018,

MTRA. ELANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a)
C. CORDOVA GOMEZ KARLA NALLELY, con la categoria de JEFE DEPTO "A",
plaza de Condicién Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-003 de
la Coordinacion General de Imagen Institucional, Comunicacion Social y Relaciones
Publicas, de esta Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

LIC. RAMONRODRIGUEZ TOTOSAUS
SECRETARIO PARTICULAR

Ccp Lic. Evaristo Hemandez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro. Para su superior conacimiento.-Presente

C.e.p-Lic José de los Santos Valencia Lépez - Subdirector de Recursos Humanos - Para su cahocimiento - Presente
Archive

L'RRT/SRA. CSM/slmo

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colonva Tabasco 2000 C.P. 86035
Tels. (993) 310 32 32 wwwuillahermosa.gob.mx




PARTICULAR

CENTRO

< HHERQ]A -

Oficio: PM/SP/032/2018
Asunto: Baja de personal 2018
Villahermosa. Tab. a |1 de octubre de 2018.

Mtra. Blanca Regina Pedrero Noriega
Directora de Administracion

Presente

Anexo al presente. propongo y autorizo para causar BAJA al C. VAZQUEZ YEE MARIA
DEL ROSARIQ. con la categoria de COORDINADORA, plaza de condicién laboral
CONFIANZA. adscrito al Proyecto P005-004 de la Coordinacion de Modernizacion e

Innovacién de esta presidencia Municipal, a partir del 04 de octubre del 2018,

Lo anterior pura tramites administrativos pertinentes.

Sin otro particular. hago propicia la ocasion para reiterarle mi distinguida consideracion.

C.c.p. Lic. Evansio Hemandez Cruz. - Presidenta Municipal de Cenlro Para su superior conocimiento
C.c.p. Coordinacion de Modernizacion e Innovacion

Cc.p. Subdireccion de Recursos Humanos.

Archivo

Prodo sen labkasco No 1408 Colona Tahasco 2000 CR 86035
cln 1992) 510 32 32 wwwyillahermosa.goh ma




PARTICULAR

CENTR

+ EMZAGIA .

Oficio: PM/SP/025/2018
Asunto: Baja de personal 2018

Villahermosa. Tab. a 11 de octubre de 2018.

Mtra. Blanca Regina Pedrero Noriega
Directora de Administracion

Presente

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al C. DE LA FUENTE OTERO
ADRIANA. con la categoria de SUB-COORDINADORA, plaza de condicién laboral
CONFIANZA., adscrito al Proyecto P005-004 de la Coordinacion de Modernizacion e

Innovacion du vsta presidencia Municipal, a partir del 04 de octubre del 2018.

Lo anterior para ramites administrativos pertinentes.

Sin otro particular. hago propicia la ocasion para reiterarle mi distinguida consideracion.

Lic. RamtirRodriguez Totosaus
Secretario Particular

C.c.p. Lic. Evansto Hernandez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro Para su superor conocimiento
C.c.p Coordinacran de Modernizacion e Innovacion

C.c.p. Subdireccion de Recursos Humanos

Archivo

Prolor




" PARTICULAR

CENTRO

= PHEROLA

Oficio: PM/SP/023/2018
Asunto: Baja de personal 2018
Villahermosa, Tab, a 11 de octubre de 2018.

Mtra. Blanca Regina Pedrero Noriega
Directora de Administracion

Presente

Anexo al presenie. propongo y autorizo para causar BAJA al C. CABRERA LANDEROS
JESUS SANTIAGO, con la categoria de SUB-COORDINADOR, plaza de condicién
laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto P005-004 de la Coordinacion de Modernizacion

e Innovacidn de esta presidencia Municipal, a partir del 04 de octubre del 2018.

Lo anterior pura tramites administrativos pertinentes.

Sin otro particular. hago propicia la ocasion para reiterarle mi distinguida consideracion.

Secretario Particular

C.c.p. Lic. Evansto Hernandez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro Para su superior conocimiento
C.c.p. Coordinacion de Modernizacion e tnnovacién

C ¢ p. Subdireccion de Recursos Humanos

Archivo

?{\_\"ﬂ-\_\‘_\_\_




l SECRETARIA PARTICULAR

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTRO g“ Eﬂh‘! SIE§1L8 “2018, Ano del V Centenario del
TABASCO. W AYUNTAMIENTO | 2018 »2021 Encuentro de Dos mundos on Tabasco”,

OFICIO No.  PM/SP/046/2018

ASUNTO: EL QUE SE INDICA
Villahermosa, Tab. A 04 de Octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al C. Miguel Armando
Ramén Garcia, con categoria de Secretaria Nivel Director, plaza de Condicién Laboral
CONFIANZA, adscrito al Proyecto: P005-002, de la Secretaria Técnica perteneciente a la
Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los trAmites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

/

ATENTAN

Lic. Ramén Rodriguez Totosaus

Secretario Particular

¢.c.p.- Lic, Evaristo Herndndez Cruz.- Presidente Municipal.- Para su conocimiento.
c.c.p.- C. Concepcidn Sudrez Martinez.- Enlace Administrativo de Ia Presidencia Municipal.- Para su conocimlento.
¢.c.p.- Archivo/minutario

Prolongaciéon Paseo Tabasco #1401, Colonia Tabasco 2000, C.P. 08635,
Tel. 316 4254 / 1120, 1202, 1122, Villahermosa, Tabasco. México.




| SECRETARIA PARTICULAR

H. AYUNTAMIENTO T
CONSTITUCIONAL DE CENTRO C E N R o 2018, Ario det vV Centenano del
TABASCO, AGUA « ENERGIA » SUSTENTABILICAD . m
H AYUNTAMIFHIO | 2018 =202 Encuentro de Dos mundos en Tabasco”,

OFICIO No.  PM/SP/047/2018

ASUNTO: EL QUE SE INDICA
Villahermosa, Tab. A 04 de Octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, proponge y autorizo para causar BAJA a la C. Alma Rosa Garcia
Falcén, con categoria de Jefe de Area, plaza de Condicién Laboral CONFIANZA, adscrito al
Proyecto: P005-002, de la Secretaria Técnica perteneciente a la Presidencia Municipal, a
partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Lic. driguez Totosaus

Secrefario Particular

¢.c.p.- Lic. Evaristo Herndndez Cruz.- Presidente Municipal.- Para su conocimiento.
c.c.p.- C. Concepcién Sudrez Martinez.- Enlace Administrativo de la Presidencia Municlpal.- Para su conocimiento.
c.c.p.- Archivo/minutarlo

Prolongacion Paseo Tabasco #1401, Colonia Tabasco 2000, C.P. 08635,
Tel. 316 4254 1 1120, 1202, 1122, Villahermosa, Tabasco. México.




PRESIDENCIA
Secretaria Particular

H, AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOSA, TAB. MEX.

%2018, Aiio del V Centenario del
Encuentro de Dos Mundo en Tabasco”

OFICIO: PM/SP/099/2018
ASUNTO: EL QUE SE INDICA
Villahermosa, Tabasco, A 15 de octubre de 2018

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a) C. Vicente Gomez
Montero, con la categoria de Asesor, plaza de Condicion Laboral CONFIANZA, adscrito
al Proyecto: P005-005 de la Coordinacion General de Asesores de esta Presidencia
Municipal, a partir del 04 de octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativo correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MON ROBRIGUEZ TOTOSAUS
SECRETARIO PARTICULAR

LIC.

C.c.p. Lic. José de los Santos Valencia Lépez. — Subdirector de Recursos Humanos. - Para su conocimiento.
C.c.p. - Archivo.



&3 PRESIDENCIA

Centyro- Secretaria Particular

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO somos todos
VILLAHERMOEA, TAS. MEX,

2018, Ano del V Centenario del Encuentro de Dos Mundos en Tabasco.

NUMERO DE OFICIO: PM/SP/194/2018
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tabasco, a Q3 de Octubre-del 2018.

LIC. JOSE FRANCISCO CUNNINGHAM CHAVEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a)
C. MATEO LUNA PEREZ, con categoria de JEFE DE DEPTO. “B”, plaza de Condicién
Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: P005-001 de la Coordinacion de esta
Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

L.C.P. Y F. FREDY DE LA CRUZ MAGANA
SECRETARIO PARTICULAR H. AVUNTAMIENTO CONGTITUCIONAL

DE CENTRO201%-2013

cTaRt ST

C ¢ p- Lic. Rosa Maria Torres Torres - Subdirectora de Recursos Humanos.- Mismo fin - Presente.
Archivo
LCP yF FCM/L CP. GHM/simo



PARTICULAR

CENTRO

+ ENERGIA

Oficio: PM/SP/074/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a) C. HUGO
GARCIA WADE, con la categoria de AUXILIAR "A", plaza de Condicion Laboral
CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-001 de esta Presidencia Municipal, a partir
del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

SECRETA RIO PARTICULAR

C.c.p.- Lic. Evaristo Heméndez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro. Para su superior conocimiento -Presente
C.cp-- Lic. José de los Santos Valencia Lopez - Subdirector de Recursos Humanos - Para su conocimiento - Presente.
Archivo
L'RRT/SRA. CSM/simo

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P. 86035
Tels. (993) 310 32 32  wwwyvillahermosa gob.mx




PARTICULAR

CENTRO

< GCHERG & -

Oficio: PM/SP/028/2018
Asunto: Baja de personal 2018
Villahermosa. Tab. a 11 de octubre de 2018,

Mitra. Blanca Regina Pedrero Noriega
Directora de Administracién

Presente

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al C. PEREZ LEON MARISOL,
con la categoria de SUB.COORDINADOR, plaza de condicion laboral CONFIANZA,
adscrito al i’ruvecto P005-004 de la Coordinacidon de Modernizacion e Innovacion de esta

presidencia Municipal, a partir del 04 de octubre del 2018.

Lo anterior para tramites administrativos pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle mi distinguida consideracion.

ATENTA

Secretavto Particular

C.cp. Lic. Evansto Hernandez Cruz. - Presidenta Municipal de Cenltro. Para su supenor conacimiento
C.c.p. Coordinacion du Modernizacion e tnnovacion

C.c.p. Subdireccior 4i: Recursos Humanos

Archiva

Proior




PARTICULAR

< RHDREIA «

CENTRO

Oficio: PM/SP/026/2018
Asunto: Baja de personal 2018
Villahermosa, Tab. a 11 de octubre de 2018.

Mtra. Blanca Regina Pedrero Noriega
Directora de \dministracion

Presente

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al C. DIAZ 1ZQUIERDO
IGNACIO. con la categoria de SUB-COORDINADOR, plaza de condicién laboral
CONFIANZA. adscrito al Proyecto P005-004 de la Coordinacién de Modernizacion e

Innovacién de csta presidencia Municipal, a partir del 04 de octubre del 2018.

Lo anterior paru tramites administrativos pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle mi distinguida consideracion.

oprigucz Totosaus
Secretaryd Particular

C.cp. Lic. Evarislo Herndndez Cruz - Presidenta Municipal de Centro. Para su superior conocimiento
C c.p. Coordinacion de Modernizacidn e Innovacion

C.c.p. Subdireccion de Recursos Humanos

Archivo




PARTICULAR

CENTRO

»ENERDIA -

Oficio: PM/SP/080/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERQ NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a) C. MARIA
DEL CARMEN MAY MARTINEZ, con la categoria de JEFE DE PROYECTO, plaza
de Condicion Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-001 de esta
Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mds por el momento, aprovecho {a ocasion para enviarle un cordial saludo.

C.c.p.- Lic. Evaristo Hemandez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro. Para su superior conocimiento -Presente
C.c.p-Lic José delos Santos Valencia Lopez - Subdirector de Recursos Humanos.- Para su conocimiento.- Presente.
Amrchive
L'RRT/S5RA CSM/simo

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colonta Tabasco 2000 C.P. 86035
Tels. (993) 310 32 32  wwwuyillahermosa gob.mx




PARTICULAR

CENTRO

EEmG A -

Oficio: PM/SP/079/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a) C. ROSA
DEL CARMEN MALDONADO RIVERO, con la categoria de AUXILIAR "A", plaza
de Condicion Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-001 de esta
Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018,

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mas por ¢! momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

SECRETARIO PARTICULAR

C.cp- Lic, Evaristo Hemandez Cruz, - Presidenta Municipal da Centro. Pare su superior conocimiento -Presente

C.c.p.- Lic. José de los Santos Valencia Lépez - Subdirector de Recursos Humanos - Para su conocimiento - Presente.
Archivo
L'RRT/SRA. CSM/slmo

Prolongacion Paseo Tabasco No 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P. 86035
Tels. (993) 310 32 32 wwwvillahermosa.gob.mx
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CENTRO

» EEEdla -

Oficio: PM/SP/075/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a) C. DULCE
JANETH GOMEZ SANCHEZ, con la categoria de JEFE DE AREA, plaza de Condicion
Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-001 de esta Presidencia Municipal,
a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho ia ocasién para enviarle un cordial saludo.

C.c.p.- Lic. Evaristo Hemandez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro. Para su superior conocimiento -Presente
C.cp-Lic. José de los Santos Valencia Lépez.- Subdirector de Recursos Humanos. - Para su conocimiento - Presente.
Archivo
L"RRT/SRA. CSAYsdmo

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P. 86035
Tels. (993) 310 32 32  wwwuillahermosa gob.mx




PARTICULAR

CENTRO

+ ENERO/A

Oficio: PM/SP/084/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a) C.
ASUNCION RAMON PEREYRA, con la categoria de JEFE DE AREA, plaza de
Condicién Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-001 de esta Presidencia
Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

=

LI \va
SECRETA

O PARTICULAR

C.c.p.- Lic. Evaristo Hemandez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro. Para su superior conocimiento -Presente

C c.p-Lic. José de los Santos Valencia Lopez - Subdirector de Recursos Humanos.- Para su conocimiento.- Presente.
Archivo
L'RRT/'SRA, CSM/sime

Prolongacion Paseo Tabasco No 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P 860345
Tels. (993) 310 32 32 wwwuvillahermosa.gob mx




PARTICULAR

CENTRO

s ERERD A -

Oficio: PM/SP/082/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a) C. KATHIA
FABIOLA PARACHE GOMEZ, con la categoria de JEFE DE AREA, plaza de Condicién
Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-001 de esta Presidencia Municipal,
a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mds por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

MC B UEZ TOTOSAUS
SECRETARIO PARTICULAR

C.c.p.- Lic. Evaristo Heméndez Cruz - Presidenta Municipa! de Centro, Para su supeiior conocimiento -Presente
C.cp-Lic José de los Santos Valencia Lopez - Subdirector de Recursos Humanos - Para su conocimiento - Presente.
Archive
L’'RRT'SRA. CSM'simo

Prolongacion Paseo Tabasco No 1407, Colonta Tabasco 2000 C.P. 86035
Tels. (993) 310 32 32  wwwuvillahermosa.gob.mx
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PARTICULAR

Oficio: PM/SP/086/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a) C.
GABRIELA SANCHEZ CALDERON, con la categoria de SUPERVISOR, plaza de
Condicion Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-001 de esta Presidencia
Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

SECRETARIO PARTICULAR

C.cp-Lic Evaristo Hemandez Cruz - Presidenta Municipal de Centro. Para su superior conocimiento -Presente

C.¢ p- Lic. José¢ de los Santos Valencia Lépez - Subdirector de Recursos Humanos.- Para su conocimiento - Presente
Archivo
L'RRT/SRA. CSAVstmo

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colonta Tabasco 2000 C.P 86035
Tels. (993) 310 22 32 wwwuillahermosa cob mx




PARTICUL

CENTRO

+ ENERGIA -

Oficio: PM/SP/057/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermaosa, Tab, a 13 de octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a)
C. CONTRERAS RODRIGUEZ JOSE MOISES, con la categoria de AUXILIAR "A",
plaza de Condicion Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-003 de
la Coordinacion General de Imagen Institucional, Comunicacién Social ¥ Relaciones
Publicas, de esta Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

Ccp. Lic. Evaristo Hemandez Cruz. - Presidenta Municipat de Centro, Para su superior conocimiento -Presente
Ccp- Lic. José de los Santos Valencia Lopez.- Subdirector de Recursas Humanos - Para su conocimiento - Presante.
Arckivo
L'RRT/SRA. CSM/slmo

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P. 86035
Tels. (993) 310 32 32 wwwuillahermosa gob.mx




PARTICULAR

CENTRO

= EERGla -

Oficio: PM/SP/056/2018
Asuanto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018,

MTRA. ELANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a)
C. CERINO LOPEZ ESTEFANY, con la categoria de JEFE DE AREA, plaza de
Condicion Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-003 de la
Coordinacién General de Imagen Institucional, Comunicacion Social y Relaciones
Pubiicas, de esta Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes,

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saiudo.

C.cp. Lic. Evanisto Heméndez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro. Para su superior conocimiento.-Presente
C.cp-Lic. José de los Santos Valencia Lépez - Subdirector de Recursos Humanos - Para su conocimiento - Presente.
Archivo
L'RRT/SRA. CSM/simo

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P 860315
Tels. (993) 310 32 32 wwwuillahermosa gob.mx



PARTICULA

CENTRO

« ENERGIA

Oficio: PM/SP/060/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018,

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a)
C.DE LA CRUZ MADRIGAL ARNULFO, con la categoria de SUPERVISOR, plaza
de Condicién Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-003 de la
Coordinacién General de Imagen Institucional, Comunicacién Social y Relaciones
Plblicas, de esta Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018,

Lo anterior, para los trdmites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

SECRETARIO PARTICULAR

C.c.p. Lic. Evaristo Heméndez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro. Para su superior conocimiento -Presente
C.c.p-Lic José delos Santos Valencia Lopez - Subdirector de Recursos Humanos - Para su conhocimiento - Presente
Archivo
L'RRT/SRA. CSM/slmo

Prolongacién Paseo Tabasco No. 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P. 86035
Tels. (993) 310 32 32  wwwuvillahermosa gob.mx
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PARTICULAR

CENTRO

ENERDLA

Oficio: PM/SP/069/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a)
C. REYES SOJO BEATRIZ ADRIANA, con la categoria de ANALISTA, plaza de
Condicion Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-003 de la
Coordinacién General de Imagen Institucional, Comunicacioén Social y Relaciones
Publicas, de esta Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018,

Lo anterior, para los trdmites administrativos correspondientes.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

LIC. RAMON ROPRIGUEZ TOTOSAUS
SECRETARIO PARTICULAR

C.c.p. Lic. Evaristo Hemandez Cruz. - Presidents Municipal de Centro. Para su superior conocimiento -Presente

C.cp-Lic. José de los Santos Valencia Lépez - Subditector de Recursos Humanos.- Para su conocimiento.- Presente
Archivo
L’RRT/SRA. CSM/slmo

Prolongacién Paseo Tabasco No. 1401, Colonta Tabasco 2000 C.P. 86035
Tels. (993) 310 32 32 wwwuvillahermosa.aob.mx
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Oficio: PM/SP/065/2018
Asuato: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al(a)
C. LARA HERNANDEZ IRMA DEL ROCIO, con la categoria de ANALISTA, plaza
de Condicién Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-003 de la
Coordinacion General de Imagen Institucional, Comunicacion Social y Relaciones
Publicas, de esta Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre def 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo,

SECRETARIO PARTICULAR

C.c.p Lic. Evaristo Hemandez Cruz - Presidents Municipal de Centro. Para su superior conocimiento.-Presente

C.cp-Lic. José de los Santos Valencia Lépez - Subdirector de Recursos Humanos - Para su conocimiento - Presente.
Aschivo

L'RRT/SRA. CSM/slmo

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colonta Tabasco 2000 C.P 86035
Tels. (993) 310 32 32  wwwuvillahermosa.gob.mx
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PARTICULAR

CENTRO

+ENERGTA -

Oficio: PM/SP/062/2018
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab, a 13 de octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al{a)
C. GOMEZ GOMEZ GUSTAVO ISAI, con ta categoria de ANALISTA, plaza de
Condicién Laboral CONFIANZA, adscrito al Proyecto: 01-P005-003 de la
Coordinacién General de Imagen Institucional, Comunicacién Social y Relaciones
Publicas, de esta Presidencia Municipal, a partir del dia 04 de Octubre def 2018,

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

SECRETARIO PARTICULAR

Ccp. Lic Evaristo Hemandez Cruz. - Presidenta Municipal de Centro. Para su superior conocimiento -Presente

Ccp- Lic José de los Santos Valencia Lépez.- Subdirector de Recursos Humaros - Para su conocimiento.- Presente
Archivo
L'RRT/SRA. CSM/sima

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1407, Colonia Tabasco 2000 C P 86035
Tels. (993) 310 32 32 wwwuvillahermosa aob.mix




SECRETARIA PARTICULAR

H. AYUNTAMIENTO )
LONSTITUCIONAL DE CENTRO .;CA E“'tl :I;E R 9 2018, Ano dol V Contenario del
A« . MNEAEY i
TABASCO. AV UNTAMIEH D | th B Encuentro de Dos mundas on Tabascy

OFICIO No.  PM/SP/007/2018

ASUNTO: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tab. A 04 de Octubre de 2018.

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION
PRESENTE.

Anexo al presente, propongo y autorizo para causar BAJA al C. Emiliano Barcelo
Monroy, con categoria de COORDINADOR, plaza de Condicion Laboral CONFIANZA,
adscrito al Proyecto: P005-002, de la Secretaria Técnica perteneciente a la Presidencia
Municipal, a partir del dia 04 de Octubre del 2018.

Lo anterior, para los tramites administrativos correspondientes.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE -

P AYURTI RIS CORL =

on Rodriguez Totosaus: s e

Secretario Particular =~ - - - ° C{é@

Lic.

¢.c.p.- tic. Evaristo Herndndez Cruz.- Presidente Municipal.- Para su conocimiento.
' ¢.e.p.- C. Concepeidn Sudrez Martinez.- Enlace Administrativa de la Presidencia Municlpal.- Para su conacimienia
c.c.p.- Archivo/minutario

Prolongacion Paseo Tabasco #1401, Colonia Tabasco 200C, C.P. 08635,
Tel. 316 4254 / 1120, 1202, 1122, Villahermosa, Tabasco. México.

e s e o R e e e SR o



