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CÉDULA DE NOTIFICACIÓN

Nombre: Solicitante

Domicilio: Estrados de la Coordinación de Transparencia y Acceso a la Información
Pública deí H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco.

En el expediente número COTAIP/533/2019, folio PTN: 01045219, respecto de la solicitud

de información presentada por el interesado a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia y/o Sistema Infomex, con fecha ocho de agosto de dos mil diecinueve, se
dictó Acuerdo Complementario COTAIP/1078-01045219 al Acuerdo COTAIP/851-

01045219, que a la letra dice:

"Expediente: COTAIP/533/2019

Folio PNT: 01045219

Acuerdo Complementario COTAIP/1078-01045219 al Acuerdo COTAIP/851-01045219

CUENTA: En cumplimiento al Acuerdo de Admisión respecto del recurso de revisión con

número de expediente RR/DAI/2669/2019-PI y en relación a la solicitud presentada

mediante la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, siendo las trece

horas con cincuenta minutos del día cuatro de junio de dos mil diecinueve, con número de

folio 01045219; por lo que acorde al marco normativo que .rige en materia de

Transparencia, en la entidad y este municipio, se procede a emitir el correspondiente
acue rd o. Conste.

ANTECEDENTES

>
Vía electrónica* se recibió solicitud de información, bajo los siguientes términos:

"DOCUMENTO EN EL CUAL CONSTEN LOS REQUISITOS Y EL PERFIL QUE POR
LEY DEBEN CUMPLIR TODOS LOS TITULARES DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS

DEL SUJETO OBLIGADO, EN ESPECIAL REQUIERO EL DEL TITULAR DE LA
COORDINACIÓN DE Promoción y desarrollo turístico del ayuntamiento de Centro,
Tab. Asi como los documentos entregados para ocupar el cargo antes citado, es
decir, requiero manual de organización, manual de procedimientos, manual de
perfiles o puestos, reglamento interior o cualquier otra disposición le&
documento análogo en la cual se establezcan los requisitos para ocupar un p
o un cargo público en el ayuntamiento del centro. ¿Cómo desea recibi
información? Electrónico a través del sistema de solicitudes de acceso
información de la PNT" (Sic)", a la cual le fue asignado el número de expedienté
COTAIP/533/2019. „ ... „

En virtud de que la petición del solicitante se tornaba confusa, esta Coordinación,
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mediante Acuerdo de Prevención para Aclaración COTAIP/681-01G45219, de fecha 31

de mayo de 2019, en términos del artículo 131 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Información Pública del Estado de Tabasco, previno al solicitante, a erectos de que en un

término de 10 días hábiles contados a partir de la fecha de la notificación de dicho

Acuerdo, aclarara su solicitud de información. Prevención que fue atendida siendo las

13:50 horas del día 04 de junio de 2019, bajo los siguientes términos:

"la solicitud es clara, precisa y concreto, y requiero acceso a documentos públicos

consistentes en:

1. DOCUMENTO EN EL CUAL CONSTEN LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE LOS
PUESTOS QUE POR LEY DEBEN CUMPLIR TODOS LOS TITULARES D¡= LAS ÁREAS
ADMINISTRATIVAS DEL SUJETO OBLIGADO, EN ESPECIAL REQUIERO EL DEL

TITULAR DE LA COORDINACIÓN DE PROMOCIÓN DESARROLLO TURÍSTICO DEL
AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO.Y QUE, EL DOCUMENTO O LOS

DOCUMENTOS, EN LOS CUALES CONSTAN LOS REQUISITOS PARA OCUPAR UNA

DIRECCIÓN O UNIDAD ADMINISTRATIVA, PUEDE SER: manual de organización,

manual de procedimientos, manual de perfiles puestos, reglamento interior cualquier
otra disposición legal documento análogo en la cual se establezcan los requisitos

para ocupar un puesto o un cargo público en el ayuntamiento del centro.

2. ASÍ COMO LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS PARA OCUPAR EL CARGO DE LA

COORDINACIÓN DE PROMOCIÓN DESARROLLO TURÍSTICO DEL AYUNTAMIENTO

DE CENTRO, TABASCO, ASÍ COMO DE LOS CARGOS DE TODOS LOS TITULARES

DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS, como serían (curriculum vitae, constancias que

acreditan su experiencia laboral, titulo o cédula profesional)."

..Con fundamento en el articulo 137 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información

Pública det Estado de Tabasco, para su atención se turró mediante oficio

COTAIP/2055/2019 de fecha 04 de junio de 2019, a la Dirección de Administración, en

virtud de que esta de conformidad con lo previsto en el artículo 175 del Reglamento de la

Administración Pública del Municipio de Centro; requerimiento que no fue atendido por la

Dirección de Administración.

Con fecha 25 de junio de 2019, se emitió Acuerdo COTAIP/851-01045219, a través del
cual se dejaron a disposición del particular, los oficio Oficios COTAIP/2055/2019,
COTAIP/2137/2019 y COTAIP/2247/2019, que acreditan que la Coordinación de

Transparencia realizó las acciones necesarias para efectos de atender la solicitud de

i nforma ci ón.

Inconforme con la respuesta otorgada, siendo las 10:26 horas del día 03 de julio de
2019 el solicitante promovió ante el Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la
Información Pública, con número de folio PNTRRSI61119, expediente RR/DAI/2669/2*
Pl, admitido en la Ponencia Primera, a través del Acuerdo de Admisión de fecha
julio de 2019, el cual nos fue notificado a las 13:19 horas, del día 15 de julio 2
señalando el recurrente como acto en que funda su impugnación:

"B Sujeto Obligado me entrega información distinta a h solicitado, se inicia
a mandarme unos oficios que remitió a sus áreas, pero mi .solicitud no fue
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contestada, requiero se inicie el procedimiento administrativo de

responsabilidad porque de manera indebida previenen una solicitud, aun

cuando esta fue hecha de manera clara y precisa, y aunque se dio

contestación a la prevención no me entregaron la información que pedí,

claramente se ve la mala fe con que actuaron en esta solicitud, solo
dictando el procedimiento."

Mediante oficio COTAIP/2669/2019 de fecha 16 de julio de 2019, se solicitó a ¡a Directora

de Administración, se pronunciara sobre la inconformidad del solicitante, ¡o cual realizó a

través del oficio DA/3399/2019 de fecha 16 de julio de 2019, recibido en la Coordinación de

Transparencia, a las 15:00 horas del día 25 de julio en curso, a través del cual remite la

información interés del solicitante, misma que por contener datos personales susceptibles

de ser clasificados como confidencial, requiere la intervención del Comité de

Transparencia.

Mediante oficio COTAIP/2774/2019, se solicitó la intervención de este Comité de

Transparencia, para que previo análisis de los documentos interés del particular,

procediera en términos de lo previsto en los artículos 43 y 44 fracción II, de la Ley General

de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 47 y 48 fracción II, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco, y se pronunciará

respecto de su clasificación y elaboración en versión pública.

En consecuencia, esta Coordinación emite el presente Acuerdo Complementario

COTAIP/1078-01045219 al Acuerdo COTAIP/851-01045219, a efectos de que se le haga
entrega al solicitante del oficio DA/3399/2019 y de la información de su interés.

ACUERDO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO, TABASCO, COORDINACIÓN DE

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA; VILLAHERMOSA,

TABASCO, A OCHO DE AGOSTO DE DOS MIL DIECINUEVE.

Vistos: la cuenta que antecede, se acuerda:

PRIMERO. Vía electrónica, se recibió solicitud de información, bajo los siguientes

términos: "la solicitud es clara, precisa y concreto, y requiero acceso a documentos

públicos consistentes en:

1. DOCUMENTO EN EL CUAL CONSTEN LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE LOS

PUESTOS QUE POR LEY DEBEN CUMPLIR TODOS LOS TITULARES DE LAS

ÁREAS ADMINISTRATIVAS DEL SUJETO OBLIGADO, EN ESPECIAL REQUIERO EL
DEL TITULAR DE LA COORDINACIÓN DE PROMOCIÓN DESARROLLO TURÍSTICO
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DEL AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO.Y QUE, EL DOCUMENTO O LOS
DOCUMENTOS, EN LOS CUALES CONSTAN LOS REQUISITOS PARA OCUPAR UNA

DIRECCIÓN O UNIDAD ADMINISTRATIVA, PUEDE SER: manual de organización,

manual de procedimientos, manual de perfiles puestos, reglamento interior

cualquier otra disposición legal documento análogo en la cual se establezcan los

requisitos para ocupar un puesto o un cargo público en el ayuntamiento del centro.

2. ASÍ COMO LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS PARA OCUPAR EL CARGO DE LA
COORDINACIÓN DE PROMOCIÓN DESARROLLO TURÍSTICO DEL AYUNTAMIENTO
DE CENTRO, TABASCO, ASÍ COMO DE LOS CARGOS DE TODOS LOS TITULARES
DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS, como serían (curriculum vitae, constancias que

acreditan su experiencia laboral, titulo o cédula profesional)."

SEGUNDO. El articulo 6o apartado A, fracciones I y III de la Constitución Política de los

Estados Unidos Mexicanos que establece que toda la información en posesión de

cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo federal, estatal y municipal, es pública

sólo podrá ser reservada temporalmente por razones de interés público y seguridad

nacional, en los términos que fijen las leyes; y que en la interpretación de este derecho

deberá prevalecer el principio de máxima publicidad; la información que se refiere a la

vida privada y los datos personales será protegida en los términos y con las excepciones

que fijen las leyes; artículo 4o bis de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano

de Tabasco menciona que el derecho a la información es inherente al ser humano y por lo

-tanto el Estado tiene la obligación primigenia de reconocerlo y garantizarlo; es información

pública la generada o en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo

estatal o municipal; el derecho a la intimidad que incluye la privacidad de la vida familiar

en primer grado y en general la que se refiere a sus datos personales; atendiendo al

principio de máxima publicidad en el ejercicio del derecho de acceso a la información

pública y al cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, toda persona,

sin distinción de ningún tipo y sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su

utilización, podrá acceder gratuitamente a la información pública y a sus datos personales,

o solicitar la rectificación de éstos; el artículo 7 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la información Pública, señala que en la aplicación e interpretación de la

presente Ley deberá prevalecer el principio de máxima publicidad, conforme a lo

dispuesto en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados

internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, así como en las resoluciones y

sentencias vinculantes que emitan los órganos nacionales e internacionales

especializados, favoreciendo en todo tiempo a las personas la protección más amp

Para el caso de la interpretación, se podrá tomar en cuenta los criterios, determinación

y opiniones de los organismos nacionales e internacionales, en materia de transparencia;

el artículo 9 fracción VI de la Ley de la materia en el Estado, precisa que debe

entenderse por principio de máxima publicidad, toda la informador en posesión de los
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sujetos obligados será pública, completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen

de excepciones que deberán estar definidas y ser además legitimas y estrictamente

necesarias en una sociedad democrática.
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TERCERO. Con fundamento en los artículos 45 fracción II, 123 y 132 de la Ley General

de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 49, 50 fracción III y 138 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco, siendo de la

competencia de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, en su calidad de Sujeto

Obligado, conocer y resolver, por cuanto a la solicitud de información, presentada vía

electrónica, con fundamento en el artículo 137 de la ley de la materia, la solicitud de
información que en el presente caso nos ocupa, para su atención se turnó a la Dirección

de Administración, quien atendiendo a la misma y al Acuerdo de Admisión de fecha 10 de

julio de 2019, mediante oficio DA/3399/2019, informó:

'■■■En este sentido, y tomando en consideración lo peticionado en el punto número uno, ie informo que
tomando en consideración lo plasmado en el articulo 65 tracción XVI y 75 de la Ley Orgánica de los

Municipios dei Estado de Tabasco, mismo que copiado a la letra se lee:

"...Articulo 65. El presidente municipal es el órgano ejecutivo del Ayuntamiento y tiene las siguientes
facultades y obligaciones:... [...].„ XVI. Para el cumplimiento de sus facultades y obligaciones, el Presidente

Municipal se auxiliará de los órganos administrativos que esta Ley establece, v tendrá la facultad de

nombrar y remover libremente a sus titulares v demás servidores públicos, salvo ios casos de la

Secretaria del Ayuntamiento, la Contratarla Municipal y la Dirección de Seguridad Pública, cuyos titulares

serán nombrados por el Cabildo, o el Concejo Municipal en su caso, a propuesta del Presidente Municipal.

Las excepciones previstas en el párrafo anterior no restringen la facultad del presidente municipal para la

remoción de dichos servidores, en su caso... [...]...".

"...Artículo 75. Al frente de cada uno de los órganos administrativos habrá un titular, designado o removido en

tos términos de esta Ley, a quien le corresponderá el ejercicio original de las atribuciones que la misma y los

reglamentos respectivos les encomienden. A propuesta de sus respectivos titulares, el presidente municipal

nombrará y removerá a los demás servidores públicos municipales. Para ocupar la titularidad de los órganos

señalados en esta Ley, se requiere cumplir con tos siguientes requisitos: a) Ser ciudadano mexicano por

nacimiento: b) No ser ministro de algún culto religioso; c) No tener antecedentes penales; d) Haber cumplido

21 años antes del día de la elección o designación; e) Tener titulo o experiencia afín ai órgano de que se trate;

y f) Los demás requisitos que exijan las leyes correspondientes.

Mismos artículos que se encuentra relacionado con el diverso 28 fracción IV del Reglamento de la

Administración Pública Municipal de Centro, el cual se aprecia lo siguiente:

"...Artículo 28. La Presidencia Municipal, como órgano ejecutivo, tiene la representación del Ayuntamiento

que le otorga la Ley Orgánica de tos Municipios dei Estado de Tabasco, así como el despacho de

siguientes asuntos:

(...]... IV- Nombrar v remover libremente a los titulares de las^dependencias, unidades admin,

y órganos desconcentrados con las excepciones establecidas en la Ley Orgánica de los Municipios

Estadode Tabasco...".

De los artículos antes mencionados se aprecia de manera clara y precisa, que el proceso de selección de los

titulares y demás servidores públicos de las áreas que conforma este H. Ayuntamiento de Centro recae en la

facultad del Presidente Municipal, por lo que le remito copia simple de las páginas donde se ubican los

artículos antes mencionados, las cuales son extraídas de los ordenamientos antes citados,
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En lo que respecta al punto número 2, se detallan tos documentos que refiere el solicitante que fueron

entregados por los titulares de las áreas administrativas de este Ente Municipal:

NOMBRE

TRABAJADOR

RAMÓN

RODRÍGUEZ
TOTOSAUS

MADIAN DE

LOS

SANTOS

CHACÓN

BABE

SEGURA

CÓRDOVA

BLANCA

REGINA

PEDRERO

NORIEGA

CARMEN

LE7.AMA DE

■■ LA CRUZ

DAVID

BUCIO

HUERTA

JOSÉ

MARCOS

QUINTERO

BUENDÍA

PERLA

MARÍA
ESTRADA

GALLEGOS-

VERÓNICA

LÓPEZ
CÓNTRERAS

FRANCISCO

JAVIER

GARCÍA

MORENO

MIGUEL

RAMÍREZ

FRÍAS

JORGE LUIS

SOBRADO

FALCON

ÁREA

SECRETARIO

PARTICULAR

PRESIDENCIA

SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO

SECRETARIA

TÉCNICO

DIRECCIÓN DE

ADMINISTRACIO

N

DIRECCIÓN DE

FINANZAS

CONTRALOR ¡A

MUNICIPAL

DIRECCIÓN

DE

PROGRAMACIÓ
N

DIRECCIÓN DE

ASUNTOS

JURÍDICOS

DIRECCIÓN DE

ATENCIÓN A
LAS MUJERES

DIRECCIÓN DE

ATENCIÓN

CIUDADANA

DIRECCIÓN DE

EDUCACIÓN,
CULTURA Y

RECREACIÓN

DIRECCIÓN DE

DESARROLLO

DOCUMENTOS ENTREGADOS

TITUL

0

X

X

X

X

X

CÉDULA

PRÓFESIONA

L

X

X

X

X

X

X

X

OTRO

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

f

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUN

VITAE

I

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

OBSERVACIONE

S

DATOS A TESTAR

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CÉDULA

PROFESIONAL

(CURP)

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CÉDULA

PROFESIONAL

(CURPj

CÉDULA

PROFESIONAL

(CURP)

CÉDULA

PROFESIONAL

(CURP)

CÉDULA

PROFESIONAL

(CURP)

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CÉDULA

PROFESIONAL

(CURP)

CÉDULA r

PROFESIONAL s
(NUMERO DE

FOJAS Y LIBRO

DEL REGISTRO)

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

Calle Retorno vía 5, edificio No. 105. 2do. Ptso. col. Tataasco 2000.

C,P. 86035. Villaherrnosa. Tabasca Tel. (995) 516 63 ?A www.villahermosa.gub.mx



H. AVUNTAH1ENT©
CONSTITUCIONAL BE CENTRO

ViLLAHEBMOSA, TA3ASCO, MÉXICO,

CENTRO
AGUA. ENERGÍA ''JUiVICMAS- I13AÜ
H »YUHtA

COORDINACIÓN DE

TRANSPARENCIA Y ACCESO

A LA INFORHACIÓN PÚBLICA

«2019, Ano del -Caudillo del Sur",

Emiliano Zapata».

CARLOS

ARMANDO

AGUILAR

HERNÁNDEZ

JOSÉ

RAFAEL

GIORGANA

PEDRERO

ADOLFO

ALBERTO

FERRER

AGUILAR

LETICIA

RODRÍGUEZ
OCAÑA

. RICARDO

DECLE-

LÓPEZ

EFRAÍN
GARCÍA

MORA

TERESA DE

JESÚS

ORAMAS

BEAUREGAR

D

PAULLETTE

FERNANDA

SPAMER

MORENO

DIRECCIÓN DE
FOMENTO

ECONÓMICO Y
TURISMO

INSITITUTO DE

PLANEACIÓN Y
DESARROLLO

URBANO

DIRECCIÓN

DE OBRAS,

ORDENAMIEN

TO TERRITORIAL

Y SERVICIOS

MUNICIPALES

DIRECCIÓN DE

PROTECCIÓN
AMBIENTAL Y

■ DESARROLLO

SUSTENTABLE

INSTITUTO

MUNICIPAL DE

ENERGÍA,
AGUA Y

TECNOLOGÍAS

COORDINACIÓN

DE

ASESORES

COORDINACIÓN

DE

COMUNICACIÓN
SOCIAL Y

RELACIONES

PÚBLICA

INSITTUTO

MUNICIPAL

DEL DEPORTE

X

X

X

X

X

-

X

CERTIFICADO DE

ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CONSTANCIA DE

BACHILLERATO

CURRICULUM

VITAE

PUBLICA

CERTIFICADO DE

ESTUDIOS

(FOLIO DE

REGISTRO DEL

CERTIFICADO,

MATRICULA,

CALIFICACIONES

Y PROMEDIO

GRAL.)

DOCUMENTOS

OUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CÉDULA

PROFESIONAL

(CURP)

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CÉDULA

PROFESIONAL

(CLAVE DE

REGISTRO DE

CÉDULA, NO.
REGISTRO DE

ACTA, PAG Y

NO. DELIBRO)

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CERTIFICADO^
DE V

BACHILLERATO \
(CURP, NUMERO N
DE CONTROL.

EXP., TOTAL DE

CRÉDITOS,

CRÉDITOS.
CALIFICACIONES,

Calle Retomo via 5, edificio No. 105. 2do Piso, col Tabasco 2000.
C.P. 36035. Villahermosa. Tabasco. Tel. (993) 316 63 24 www.villahermosa.c n.mx
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m

MIGUEL

RUEDA DE

LEÓN

RUEDA DE

LEÓN

FELICIANO

WONG

ORTIZ

LUIS

CONTRERAS

DELGADO

MARTHA

ELENA

CEFERINO

IZQUIERDO

- SALVADOR

MANRIQUE

PRIEGO

NALLELY

AGUILAR

ZURITA

VERÓNICA

DE LA ROSA

SASTRE

MARTHA

GUTIÉRREZ
LÓPEZ

JUAN

HERNÁNDEZ

PÉREZ

ZOILA

JANETH DE

COORDINACIÓN

DE

MODERN1ZACIÓ
NE

INNOVACIÓN

COORDINACIÓN

DE SALUD

COORDINACIÓN

DESAS

MUNICIPAL

COORDINACIÓN

DE

TRANSPARENCl

A

COORDINACIÓN

DE

PROMOCIÓN Y
DESARROLLO

TURÍSTICO

COORDINACIÓN

DE

MOVILIDAD

SUSTENTABLE

COORDINACIÓN

DE LIMPIA Y

RESIDUOS

SÓLIDOS

DESARROLLO

POLÍTICO

DIRECCIÓN DE

ASUNTOS

INDÍGENAS

DIF MUNICIPAL

Ltillé kíJn.!f iü v a

TITULO Y CÉDULA

REPOSICIÓN POR

ROBO

Y/O EXTRAVÍO

X

X

■

X

X

EL CERTIFICADO de

BACHILLERATO SE

ENCUENTRA EN

PROCESO DE

REPOSICIÓN

X

¡\o. ¡uS, /do F

CURRtCULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CERTIFICADO DE

BACHILLERATO Y

CURRICULUM

VITAE

_ .

CURRICULUM

VITAE

DIPLOMA DE

BACHILLERATO Y

CURRICULUM

VITAE

CERTIFICADO DE

SECUNDARIA Y

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CARTA PASANTE

Y

SO, CO. l;iü«y u

PROMEDIO

GRAL, FOLIO

DEL

CERTIFICADO

DOCUMENTOS

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CÉDULA
PROFESIONAL

(REGISTRO DE

FOJAS Y

NUMERO DEL

LIBRO DE

REGISTRO DE

CÉDULA)

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CERTIFICAOO

DE

BACHILLERATO

(FOLIO DEL

CERTIFICADO,

NUMERO. FOJA

Y LIBRO.

PROMEDIO)

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CERTIFICADO DE

SECUNDARIA

(FOLIÓ DEL r.
CERTIFICADO Y\
PROMEDIO V
GENERAL)

CÉDULA

PROFESIONAL

{CURP)

DOCUMENTO

DOCUMENTOS

QUE SON DE

C.P. 86035. Villahermosa, Tsbasco. Tel. (993) 316 G3 24 www.villahermosa.gob.mx
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co

H
m

Z

LA FUENTE

SÁNCHEZ
JOSÉ

ALBERTO

RODRÍGUEZ
GALLARDO

COORDINACIÓN
DE

PROTECCIÓN
CIVIL

CURRICULUM

VITAE

GRADO DE

MAESTRÍA EN
ADMINISTRACIÓN

Y

CURRICULUM

VITAE

NATURALEZA

PUBLICA

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

Por lo que con fundamento a lo estipulado en ios artículos 3 fracciones VIII y XXIV, 48 fracción II y 124 de

la Ley de Transparencia y Acceso a ia Información Pública del Estado de Tabasco, concatenado con ¡os

diversos 3 fracción XXI, 111, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y

demás y aplicables y relativos en lo materia que nos ocupa, se hace envío de los documentos señalados

en la tabla anterior ya que por contar datos susceptibles a ser clasificados, se solicita la intervención del

Comité de Transparencia, para efectos de que seo valorado y aprobado la clasificación de la misma. Lo

anterior de acuerdo a mis atribuciones previstas en los artículos 93 de la Ley Orgánica de los Municipios

del Estado de Tabasco y 175 del Reglamento de la Administración Pública del Municipio de Centro,

Tabasco."

Oficio DA/3399/2019, en el cual se advierte que la Dirección de Administración, acorde a

sus obligaciones y atribuciones previstas en el artículo 175, del Reglamento de la

Administración Pública del Municipio de Centro, Tabasco, le corresponde atender la

solicitud de información que nos ocupa, por lo que se otorga el debido trámite y
resolución, en atención a la respuesta que mediante oficio DA/3399/2019, suscrito por la

Directora de Administración, constante de seis (06) fojas útiles, escritas por su anverso,

y anexos descritos en dicho oficio, de los cuales algunos de ellos son de naturaleza

pública, y otros contienen información susceptible de ser clasificada como confidencial,

por contener datos personales, mismos que fueron analizados por el Comité de

Transparencia, en su Sesión Extraordinaria CT/191/2019 de fecha 05 de agosto de

2019, en la cual aprobaron su clasificación y su correspondiente elaboración en versión

pública; por lo tanto se adjuntan para que formen parte integrante del presente acuerdo, el

oficio DA/3399/2019, el Acta de Comité CT/191/2019, y las documentales descritas en

el oficio de referencia, de los cuales, los que a continuación se describen se

adjuntan en versión pública, previamente aprobada en el Acta de Comité

CT/191/2018, asi como del oficio COTAIP/2781/2019, oficio DA/3763/2019 y carátula
colofón. —

Nombres del documento clasificado Información susceptible de ser

clasificada como confidencial por

contener datos personales, por lo que es

imprescindible que sean testados, por

las razones señaladas a continuación?,

•/ De la Cédula Profesional de Madián de la Santos

Chacón.

•/ De la Cédula Profesional de Carmen Lezama ele la

Cruz.

/ De la Cédula Profesional de David Bucio Huerta.

CURP

CURP

CURP

\

ía j, fc'u , SXK). 000

C.P. 86035. ViHahermosa, Tabar.cc. Tel. (993) 316 63 24 www.villahermosa.gob.mx
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00

m

De la Cédula Profesional de José Marcos Quintero

Buendía.

De la Cédula Profesional de Perla María Estrada

Gallegos.

•/ De la Cédula Profesional de Francisco Javier

García Moreno.

De la Cédula Profesional de Leticia Rodríguez

Ocaña.

De la Cédula Profesional de Juan Hernández

Pérez.

CURP

. CURP

CURP

• CURP

. CURP

Que los Criterios 02/10 y 01/13 emitidos por

el INAI se establece que la cédula

profesional es un documento que tiene por

objeto acreditar que una persona cuenta con

la autorización para ejercer la profesión

indicada en la misma; a través del

conocimiento de algunos de ios datos ahí

contenidos se puede corroborar la idoneidad

de la persona para ocupar el empleo, cargo o

comisión encomendado. En tal sentido, ante

una solicitud de acceso a la información que

se relacione con la cédula profesional, las

dependencias y entidades de la

Administración Pública Federal deberán

elaborar una versión pública en la que se

omitirán los datos personales que no refieran

ai perfil profesional de su titular, tales como la

Clave Única de Registro de Población y la

firma.

La fotografía de una persona física que

conste en su título o cédula profesional no es

susceptible de clasificarse con carácter de

confidencial, en virtud del interés público que

existe de conocer que la persona que se

ostenta con una calidad profesional

determinada es la misma que aparece en los

documentos oficiales de referencia.

Lo anterior es así, ya que en el momento en

que una persona se somete a un registro

fotográfico con el objetivo de recibir an

identificación oficial que lo avala corno

profesionista, consiente que tanto la imagen1

de su rostro como su nombre y profesión,
sean elementos de acreditación e

identificación frente a terceros.

;.''"•;'<■■ i■',(■?tonk.¡ vid 5, t-,'dM¡uo No. 105, -?do, Piso. col. Itibeiijco 2üüü.

CP. 86035 VÜlahormosa. Tabasco. Tei. (993) 316 63 24 wwW.vilialherm0sa.9Gb.mx
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CURP.- Que el Criterio 18/17 emitido por el

INAI señala que la Clave Única de Registro
de Población (CURP) se integra por datos

personales que sólo conciernen al particular

titular de la misma, como lo son su nombre,

apellidos, fecha de nacimiento, lugar de

nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen

información que distingue plenamente a una

persona física del resto de los habitantes del

país, por lo que la CURP está considerada

como información confidencial.

De la Cédula Profesional de Miguel Ramírez Frías.

De la Cédula Profesional de Efraín García Mora.

De la Cédula Profesional de Luis Contreras
Delgado.

• Número de Fojas y Libra de Registros

• Clave de Registro de Cédula, Número de

Registro de Acta, Pág. y número de libro.

• Registra de fojas y número del libro de registro

de cédula.

Si bien estos, u otros datos inherentes al número

de registro, del libro y del acta, en su caso,

nombres y fecha de nacimiento, estado civil, lugar

de nacimiento o de origen y domicilio, que se

encuentren en testimonios o atestados de

Registros Públicos pudieran ser considerados

como públicos, en tanto que obran en una

fuente de acceso público, las constancias en

que se encuentran fueron obtenidas en ei

ejercicio de atribuciones, luego entonces

atienden al principio de finalidad, y por ende se

exige su protección por parte de este sujeto

obligado, de conformidad con los artículos 113, fr.

I. y segundo transitorio LFTAIP, 3, fr. II, 18, fr. II, y

21 LFTAIPG, 37 y 40 RLFTAtPG,

Del Certificado de Estudio de Carlos Armando
Aguilar Hernández.

Def Certificado de Bachillerato de Paullette

Fernanda Spamer Moreno.

Dei Certificado de Bachillerato de Salvador
Manrique Priego.

Del Certificado de Secundaria de Martha Gutiérrez

López.

Folio de Registro, matricula, calificaciones y

promedio general.

CURP, número de control, Exp. Total de

créditos, créditos, calificaciones, promedio

general, folio deí certificado.

Folio del Certificado, Número, Foja y Libro,

Promedio.

Folio del certificado y promedio general.

r\
Corresponde a registros en bases de datóte,

instrumentos o mecanismos de evaluación, en so,
caso, en un certificado oficial o en un documento

emitido por una institución particular, que revelan

las calificaciones sobre el aprovechamiento escolar

p académico de una persona Tísica identificada o
'. ' "l ' "l 'I -—"-■ ' i * * i—■ _cdiiti KtiLüfnu vid b, tiüinao No. IOS, /xk: PiscV Cíi!. f'&ti&'iC'^ 2VÁ)0.

C.P. 86035. Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 316 63 24 www.víflahermoss.gob mx
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identificable, en tanto atañen a su vida privada se

trata de un dato personal, que debe ser protegido

con fundamento en los artículos 113, fr. I, y

segundo transitorio LFTAIP, 3, fr. II, 18, fr. II, y 21

LFTAIPG, 37 v 40 RLFTAIPG.

Documentales que quedan a su disposición en el Portal de Transparencia de este Sujeto

Obligado, así como en los estrados físicos de la Coordinación de Transparencia y Acceso

a la Información Pública, y estrados electrónicos del Ayuntamiento de Centro, en virtud de

que la Plataforma Nacional de Transparencia y Acceso a la Información Pública, no

permite mayores notificaciones, con lo anterior se atiende en su totalidad el requerimiento

informativo de la parte solicitante.

Cabe señalar, que de conformidad con lo previsto por el artículo 6o, en su penúltimo y

último párrafo de la Ley de la materia señala: "Ningún Sujeto Obligado está forzado a

proporcionar información cuando se encuentre impedido de conformidad con esta

Lev para proporcionarla o no esté en su posesión al momento de efectuarse la

solicitud." y "La información se proporcionará en el estado en que se encuentra. La
obligatoriedad de los Sujetos Obligados de proporcionar información no

comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés del

solicitante, con excepción de la información que requiera presentarse en versión

pública." ~

Criterio Q3/17. Segunda Época No existe obligación de elaborar documentos ad hoc

para atender las solicitudes de acceso a la información. Los artículos 129 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 130, párrafo cuarto, de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, señalan que los

sujetos obligados deberán otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus

archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,

competencias o funciones, conforme a las características físicas de 'a información o del

lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el

derecho de acceso a la información del particular, proporcionando la información con la

que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de

elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de información. Resoluciones:

RRA 1630/16. Instituto Nacional para la Evaluación de la Educación. 13 julio de 2016. Por

unanimidad. Comisionado Ponente: Francisco Javier Acuña Llamas. RRA 0310/16.

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos

Personales. 10 de agosto de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Areli Caao

Guadiana. RRA 1889/16. Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 05 de octubr

2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Ximena Puente de la Mora.

CUARTO. De igual forma hágasele saber al interesado que para cualquier aclaración o

mayor información de la misma o bien de requerir apoyo para realizar la consulta de su

Caíie Retorno vía 5, edificio No. 105, 2do. P¡30. co . Tatasco 2000.
C P. 36035. V.llahermosa. Tabasco. Tel. (993) 316 63 24 www.vaiahermo5a.gob.mx
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interés, puede acudir a esta Coordinación, ubicada en Caile Retorno Vía 5 Edificio NQ105,

T piso, Col. Tabasco 2000, Código Postal 86035, en horario de 08:00 a 16:00 horas de

lunes a viernes, en días hábiles, en donde con gusto se le brindará la atención necesaria,

a efectos de garantizarle el debido ejercicio del derecho de acceso a la información.

QUINTO. En término de lo dispuesto en los artículos 125 y 126 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Información Pública, 50, 132, 138 y 139 de la Ley de la

materia, notifíquese al interesado insertando íntegramente el presente proveído, a través

Portal de Transparencia y del estrados electrónico de este Sujeto Obligado, así como, del

estrado físico de esta Coordinación de Transparencia, en virtud de que la Plataforma

Nacional de Transparencia no permite mayores notificaciones, además túrnese copia por

ese mismo medio, al Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información

Pública (ITAIP) quien es la autoridad rectora en materia de transparencia y acceso a la

información pública en el Estado, para su conocimiento y efectos de ley a que hubiere
lugar.

SEXTO. Remítase copia de este acuerdo al Titular del Sujeto Obligado y en su

oportunidad, archívese el presente asunto como total y legalmente concluido.

Así lo acordó, manda y firma, la Lie. Martha Elena Ceferino Izquierdo, Titular de la

Coordinación de Transparencia y Acceso a la Información Pública del H.

Ayuntamiento Constitucional de Centro, por y ante el Lie. Marina Monserratt Sánchez

Contreras, con quien legalmente actúa y da fe, en la Ciudad de Villahermosa, Capital

del Estado de Tabasco, a ocho de agosto de dos mil diecinueve. Cúmplase.

Expediente: COTAIP/533/2019 Folio PNT: 01045219

Acuerdo Complementario COTAIP/1078-01045219-al Acuerdo COTAIP/851-01045219"

Para todos los efectos legales correspondientes, el día ocho de agosto del año dos mil

diecinueve, con fundamento en ios artículos 125 y 126 de la Ley General de Trasparencia

y Acceso a la Información Pública y 132, 133 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Información Pública del Estado de Tabasco, notifíquese al peticionario a través de los

estrados físicos de esta Coordinación y electrónico de este H. Ayuntamiento

Constitucional del Municipio de Cenjpv-efl-~virtud de que la Plataforma Racional de
Transparencia y/o Sistema Infoj»ex?i1ü:p^rrnttfr^ayores. notificacion^44§fcgk&

LIC. MART

COORDINADO E TRANSPARENCIA Y ACCESO:*

A LA INFORMACIÓN PÚBLICA -*. CENTRO

Calle Retorno vis 5, edificio No. 105. 2do. Piso, col. Tabasco 2000.
C.P. 86035. Villa hermosa, Tabasco. Tel. (993) 316 63 24 www.vijlahermosa.gob.mx
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■ -.■ , 'AMIENTO I 2018

CENTRO
Aatt ■ ondi •

UL 2019

COOPJWACICJN DE TRANSPARENCIA

YACCESO A LA INFORMACIÓN

PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO

OFICIO NUMERO DA/3399/2019

EXP. NUMERO

FOLIO PNT

EXP. REC. REV.

ASUNTO

COTAIP/533/2019

01045219

RR/DAI/2669/2019-PI

Se rinde informe

Villahermosa, Tabasco a 16 de julio de 2019

LICDA. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO

COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA
DEL AYUNTAMIENTO DE CENTRO
PRESENTE

En atención af oficio número COTAIP/2597/2019, de fecha 16 de julio de 2019,
relacionado con el expediente citado al rubro superior derecho, relativo al recurso de
revisión RR/DAI/2669/2019-PI y referente a la solicitud de información presentada bajo el
número de folio 01045219, recibida vía Plataforma Nacional de Transparencia, de la cual,
copiada a la letra se lee: "...la solicitud es clara, precisa y concreto, y requiero
acceso a documentos públicos consistentes en: 1. DOCUMENTO EN EL CUAL
CONSTEN LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE LOS PUESTOS QUE POR LEY DEBEN
CUMPLIR TODOS LOS TITULARES DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS DEL
SUJETO OBLIGADO, EN ESPECIAL REQUIERO EL DEL TITULAR DE LA
COORDINACIÓN DE PROMOCIÓN DESARROLLO TURÍSTICO DEL AYUNTAMIENTO
DE CENTRO, TABASCO, Y QUE, EL DOCUMENTO O LOS DOCUMENTOS, EN LOS
CUALES CONSTAN LOS REQUISITOS PARA OCUPAR UNA DIRECCIÓN O UNIDAD
ADMINISTRATIVA, PUEDE SER: manual de organización, manual de
procedimientos, manual de perfiles puestos, reglamento interior cualquier otra
disposición legal documento análogo en la cual se establezcan los requisitos para
ocupar un puesto o un cargo público en el ayuntamiento de centro.

2. ASI COMO LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS PARA OCUPAR EL CARGO
DE LA COORDINACIÓN DE PROMOCIÓN DESARROLLO TURÍSTICO DEL
AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, ASI COMO DE LOS CARGOS DE TODOS
LOS TITULARES DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS, como serían (curriculum
vitae, constancias que acreditan su experiencia laboral, titulo o cédula profesional)

nota.- REQUIERO SE LE DE ENTRADA A MI SOLICITUD Y SE ME HAGA
ENTREGA DE LA INFORMACIÓN REQUERIDA, LA CUAL ES DE CONNOTACIÓN
PUBLICA, EN CASO CONTRARIO (QUE LA DESECHEN) INTERPNDRE MI RECURSO
DE REVISIÓN ANTE EL ITAIP, EN PRIMER LUGARE POR QUE DE MANERA
INCORRECTA SE HIZO USO DE LA PREVENCIÓN (CUANDO ESTA NO PROCEDÍA) Y
PEDIRÉ ANTE ESA INSTANCIA, SE SANCIONE AL SERVIDOR PUBLICO QUE DE
MANERA DOLOSA Y CON MALA FE HACE USO INDEBIDO DE ESTE RECURSO QUE

ÜJ£LESTABLECE Y TAMBIEN POR QU ESE ESTA ATENDIENDO LA
PREVENCIÓN DE MANERA CORRECTA, AUN CUANDO, REITERO, MI SOLICITUD
NO AMERITABA PREVENCIÓN ALGUNA..." (Sic).

Prolongación Paseo Tabasco No. 1401, cotonía Tafcascd 2000 C P 86035
Villahermosa, Tabasco, México, Tel. (993) 316 41 91 Ext. 1142 y 1143 www.v1ilahermosa.9ob.mx
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H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTHO

VPLLAHERMOSA. TABASCQ, MÉXICO.

CENTRO
ASuí - ENEROlA ■ SUBTI»!TABlU0*i3
H Í.VUN1AKIEN1O I 2016-2021

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

«2019, Año del "Caudillo del Sur",

Emiliano Zapata».

En este sentido, y tomando en consideración lo peticionado en el punto número

uno, le informo que tomando en consideración lo plasmado en el artículo 65 fracción XVI y

75 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, mismo que copiado a la
letra se lee:

"...Articulo 65. El presidente municipal es el órgano ejecutivo

del Ayuntamiento y tiene las siguientes facultades y

obligaciones: ... [...]... XVI. Para el cumplimiento de sus

facultades y obligaciones, el Presidente Municipal se auxiliará

de los órganos administrativos que esta Ley establece, y

tendrá la facultad de nombrar y remover libremente a sus

titulares y demás servidores públicos, salvo los casos de

la Secretarla del Ayuntamiento, la Contraloria Municipal y la

Dirección de Segundad Pública, cuyos titulares serán

nombrados por el Cabildo, o el Concejo Municipal en su caso,

a propuesta del Presidente Municipal. Las excepciones

previstas en el párrafo anterior no restringen la facultad del

presidente municipal para la remoción de dichos servidores,
en su caso... [...]...".

"...Artículo 75 Ai frente de cada uno de los órganos

administrativos habrá un titular, designado o removido en los

términos de esta Ley, a quien le corresponderá el ejercicio

original de las atribuciones que la misma y los reglamentos

respectivos les encomienden. A propuesta de sus

respectivos titulares, el presidente municipal nombrará y

removerá a los demás servidores públicos municipales.

Para ocupar ¡a titularidad de los órganos señalados en
esta Ley, se requiere cumplir con los siguientes requisitos: a)

Ser ciudadano mexicano por nacimiento; b) No ser
ministro de algún culto religioso; c) No tener antecedentes
penales; d) Haber cumplido 21 años antes del día de

la elección o designación; e) Tener

titulo o experiencia afín al órgano de que se trate; y f) Los

demás requisitos que exijan las leyes correspondientes.

Mismos artículos que se encuentra relacionado con el diverso 28 fracción IV del
Reglamento de la Administración Pública Municipal de Centro, el cual se aprecia lo
siguiente:

"...Articulo 28. La Presidencia Municipal, como órgano
ejecutivo, tiene la representación del Ayuntamiento que le

otorga la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de
Tabasco, asi como el despacho de ios siguientes asuntos:
i ■■]■■■ IV. Nombrar v remover libremente a los titulares de
las dependencias, unidades administrativas y órganos
desconcentrados con las excepciones establecidas en la
Ley Orgánica de ios Municipios del Estado de Tabasco...".

Prolongación Paseo Tabasco No, 1401, colonia Tabasco 2000 C.P 86035

Villahermosa, Tabasco. México. Tel. (993) 316 41 91 Ext. 1142 y 1143 www.viilahermosa.gob.mx
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CONSTITUCIONAL D6 CENTRO

VILLAKEBMOSA. TABASCO, MÉXICO.

CENTRO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

«2019, Año del "Caudillo del Sur",

Emiliano Zapata».

I ?OtS ■ 2021

De los artículos antes mencionados se aprecia de manera clara y precisa, que el

proceso de selección de los titulares y demás servidores públicos de las áreas que

conforma este H. Ayuntamiento de Centro recae en la facultad del Presidente Municipal,

por lo que le remito copia simple de las páginas donde se ubican los artículos antes

mencionados, las cuales son extraídas de los ordenamientos antes citados.

En lo que respecta al punto número 2, se detallan los documentos que refiere el

solicitante que fueron entregados por los titulares de las áreas administrativas de este

Ente Municipal:

NOMBRE

TRABAJAD

OR

RAMÓN

RODRÍGUEZ

TOTOSAUS

MADIÁN DE

LOS

SANTOS

CHACÓN

BABE

SEGURA

CÓRDOVA

BLANCA

REGINA

PEDRERO

NORIEGA

CARMEN

LEZAMA DE

LA CRUZ

DAVID

BUCIO

HUERTA

JOSÉ

MARCOS

QUINTERO

BUENDÍA

PERLA

MARÍA
ESTRADA

VERÓNICA
LÓPEZ

CONTRERA

S

FRANCISCO

ÁREA

SECRETARIO

PARTICULAR

PRESIDENCIA

SECRETARÍA

DEL

AYÚNTAMENT

0

SECRETARÍA

TÉCNICO

DIRECCIÓN DE

ADMINISTRACI

ÓN

DIRECCIÓN DE
FINANZAS

CONTRALORÍA
MUNICIPAL

DIRECCIÓN
DE

PROGRAMACI

ÓN

DIRECCIÓN DE
ASUNTOS

JURÍDICOS

DIRECCIÓN DE
ATENCIÓN A

LAS MUJERES

DIRECCIÓN DE

TITULO

X

X

X

X

CÉDULA
PROFESIONAL

X

X

X

X

X

X

OTRO

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

VITAE

CURRICULUM

OBSERVACIONE

S

DATOS A

TESTAR

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CÉDULA

PROFESIONAL

(CURP)

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CÉDULA

PROFESIONAL

(CURP)

CÉDULA

PROFESIONAL

(CURP)

CÉDULA

PROFESIONAL

(CURP)

CÉDULA

PROFESIONAL

(CURP)

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CÉDULA

Prolongación Paseo Tarasco No, 1401, co!<". at}35C¡ ' 'C.P.6603

Víllahermosa, Tabasco, México. Tel. (993) 316 41 91 Ext 1142 y 1143 www.villahermosa.gob.mx
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

«2019, Año del "Caudillo de! Sur".

Emiliano Zapata».

JAVIER

GARCÍA
MORENO

MIGUEL

RAMÍREZ

FRlAS

JORGE LUIS

SOBRADO

FALCON

CARLOS

ARMANDO

AGUÍLAR

HERNANDE
Z

JOSÉ
RAFAEL

GIORGANA

PEDRERO

ADOLFO

ALBERTO

FERRER

AGUILAR

LETICIA

RODRÍGUEZ
OCAÑA

RICARDO

DECLE

LÓPEZ

EFRAÍN

GARCÍA
MORA

TERESA DE

JESÚS
ORAMAS

ATENCIÓN

CIUDADANA

DIRECCIÓN DE

EDUCACIÓN,
CULTURA Y

RECREACIÓN

DIRECCIÓN DE

DESARROLLO

DIRECCIÓN DE

FOMENTO

ECONÓMICO Y

TURISMO

INSITITUTO DE

PLANEAC1ÓN Y
DESARROLLO

URBANO

DIRECCIÓN

DSE OBRAS,

ORDENAMIENT

0

TERRITORIAL

Y SERVICIOS

MUNICIPALES

DIRECCIÓN DE
PROTECCIÓN

AMBIENTAL Y

DESARROLLO

SUSTENTABLE

INSTITUTO

MUNICIPAL DE

ENERGÍA,

AGUA Y

TECNOLOGÍAS

COORDINACIÓ

NDE

ASESORES

COORDINACIÓ
NDE

COMUNICACIÓ

X

X

X

X

X

X

VITAE

CURRICULUM

VITAE

1 CURRICULUM
■ VITAE

X

X

CERTIFICADO DE

ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS,

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

V1TAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

PROFESIONAL

(CURP)

CÉDULA

PROFESIONAL

(NUMERO DE

FOJAS Y LIBRO

DEL REGISTRÓ)

DOCUMENTOS

OUE SON DE

NATURALEZA

PUBLiCA

DE ESTUDIOS

(FOLIO DE

REGISTRO DEL

CERTIFICADO,

MATRICULA,

CALIFICACIONE

S Y PROMEDIO

GRAL.)

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CÉDULA

PROFESIONAL

(CURP)

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CÉDULA

PROFESIONAL

(CLAVE DE

REGISTRO DE

CÉDULA, NO.

REGISTRO DE

ACTA, PAG Y

NO. DE LIBRO)

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

Prolongación Paseo Tabasco No. 1401 colonia o 2000 C<P, 85Q35
Villahermosa. Tabasco, México. Tel. (993) 316 41 91 ExL 1142 y 1143 www.villahermosa.gob.mx
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BEAUREGA

RD

PAULLETTE

FERNANDA

SPAMER

MORENO

MIGUEL

RUEDA DE

LEÓN
RUEDA DE

LEÓN

FELICIANO

WONG

ORTIZ

LUIS

CONTRERA

S DELGADO

MARTHA

ELENA

CEFERINO

IZQUIERDO

SALVADOR

MANRIQUE

PRIEGO

NALLELY

AGUÍLAR

ZURITA

VERÓNICA

DE LA ROSA

SASTRE

MARTHA

N SOCIAL Y

RELACIONES

PÚBLICAS

INSITTUTO

MUNICIPAL

DEL DEPORTE

COORDINACiÓ
NDE

MODERNIZACI

ÓNE

INNOVACIÓN

COORDINACIÓ
N DE SALUD

COORDINACIÓ
N DE SAS

MUNICIPAL

COORDINACIÓ
NDE

TRANSPAREN

CÍA

COORDíNACiÓ
N DE

PROMOCIÓN Y

DESARROLLO

TURiSITICO

COORDINACIÓ
N DE

MOVILIDAD

SUSTENTABLE

COORDINACIÓ
M [IC 1 IMD) A V
N UCI LllvIrlM T

RESIDUOS

SÓLIDOS

DESARROLLO

TITULO Y CÉDULA EN
REPOSICIÓN POR ROBO
Y/O EXTRAVÍO

y

V
A

x

x

EL CERTIFICADO DE
BACHILLERATO SE

ENCUENTRA EN

PROCESO DE

REPOSICIÓN

CONSTANCIA DE

BACHILLERATOCUR

RICULUMVITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CERTIFICADO DE

BACHILLERATO Y

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

DIPLOMA DE

BACHILLERATO Y

CURRICULUM

VITAE

CERTIFICADO DE

PUBLICA

CERTIFICADO

DE

: BACHILLERATO

(CURP, NUMERO

DE CONTROL,

EXP., TOTAL DE

CRÉDITOS,

CRÉDITOS,

CALIFICACIONE

S, PROMEDIO

GRAL, FOLIO

DEL

CERTIFICADO

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CÉDULA

PROFESIONAL

(REGISTRO DE

FOJAS Y

NUMERO DEL

1 tRRO flF

REGISTRO DE

CÉDULA)

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CERTIFICADO

DE

BACHILLERATO

(FOLIO DEL

CERTIFICADO,

NUMERO, FOJA

Y 1 IRRO

PROMEDIO)

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CERTIFICADO

Prolongación Paseo TabaSGQ No. H01, colonia TabaSCQ 2000 CP 86015
Wlahermosa, Tabasco, Méx,co. Tel. (993) 316 41 91 Ext 1142 y 1143 www.villahermosa.gob.mx
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H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE CENTRO
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CENTRO
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H. HY

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

«2019, Año del "Caudillo del Sur",

Emiliano Zapata».

GUTIÉRREZ

LÓPEZ

JUAN

HERNÁNDE
Z PÉREZ

ZOILA

JANETH DE

LA FUENTE

SÁNCHEZ

JOSÉ

ALBERTO

RODRÍGUEZ

GALLARDO

POLÍTICO

DIRECCIÓN DE
ASUNTOS

INDÍGENAS

DIF MUNICIPAL

COORDINADO
NDE

PROTECCIÓN
CIVIL

X

SECUNDARIA

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CARTA PASANTE Y

CURRICULUM

VITAE

GRADO DE

MAESTRÍA EN

ADMINISTRACIONY

CURRICULUM

VITAE

DE

SECUNDARIA

(FOLIO DEL

CERTIFICADO Y

PROMEDIO

GENERAL)

CÉDULA

PROFESIONAL

(CURP)

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

Por lo que con fundamento a lo estipulado en los artículos 3 fracciones VIII y XXIV, 48

fracción II y 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de

Tabasco, concatenado con los diversos 3 fracción XXI, 111, 116 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Información Pública y demás y aplicables y relativos en la materia que

nos ocupa, se hace envío de los documentos señalados en la tabla anterior ya que por contar

datos susceptibles a ser clasificados, se solicita ía intervención del Comité de Transparencia, para

efectos de que sea valorado y aprobado la clasificación de la misma. Lo anterior de acuerdo a mis

atribuciones previstas en los artículos 93 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de

Tabasco y 175 del Reglamento de la Administración Pública del Municipio de Centro, Tabasco.

Sin más por el momento, en espera de haber satisfecho £u*solicitud,

para enviarle un cordial saludo.

MTRA. BL

sion

REGINA PEDRERO NORIEGA

DIRECTORA

DIRECCIÓN DE

ADMINISTRACIÓN

C.C.P.- LIC. EVARISTO HERNÁNDEZ CRUZ.- PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO.- PARA SU SUPERIOR CONOCIMIENTO
C C.P.- L.C.P. DAVID BUCIO HUERTA.- CONTRALOR MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE CENTRO.- PARA SU CONOCIMIENTO

C.C.P ARCHIVO/MINUTARIO

Prolongación Paseo Tebasco No, 1401, colonia Tabasco 2000 C.P. 86035,

Villahermosa, Tabasco, México. Tel. (993) 316 41 91 Ext. 1142 y 1143 www.viliaherrnosa.gob.mx
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III. El Síndico de Hacienda;

IV. El Secretario del Ayuntamiento y los titulares de los órganos administrativos;

V. Los Delegados Municipales;

VI. Los Subdelegados Municipales;

VIL Los Jefes de Sector;

VIII. Los Jefes de Sección; y

IX. Los Jueces Calificadores.

CAPÍTULO II
De la Presidencia Municipal

Artículo 65. El presidente municipal es el órgano ejecutivo del Ayuntamiento y tiene las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Realizar las acciones necesarias para el desarrollo municipal, siguiendo los lineamientos contenidos en los
planes y programas;

II. Formular y someter a la aprobación del Ayuntamiento el Bando de Policía y Gobierno, los reglamentos,
circulares y demás disposiciones administrativas de observancia general, así como promulgarlos publicarlos
vigilar y sancionar su cumplimiento;

Reformado P.O. 7494 Spto. C 2-Julio-2014

III. Elaborar los planes y programas municipales de acuerdo a las leyes respectivas, así como el presupuesto de
ingresos y egresos, sometiéndolos a la consideración del Ayuntamiento. Debiendo además publicar en el

Periódico Oficial del Estado y en todo el Municipio por el medio de comunicación impreso que considere idóneo
el P an Municipal de Desarrollo y el Programa Operativo Anual, de inicio de un periodo Constitucional, el primero
dentro de los primeros ciento veinte días naturales de su mandato, y posteriormente el Programa Operativo
Anual dentro de los primeros noventa días de cada ejercicio fiscal anual, publicando también de manera
trimestral los resultados de sus revisiones y, en su caso, sus adecuaciones.

f dG e9reS°S corresP°ndiente al Primer año del ejercicio de un nuevo periodo

TfiSS Tnt.a -dias si9Uientes de iniciad0 el mismo'y conforme la previsión de loss, el presidente municipal podra solicitar al Cabildo, la aprobación de la modificación, y en su caso la
ampliación del presupuesto asignado por la administración anterior, para el ejercicio de que se trate a fin de dar
cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo y al Programa Operativo Anual de ese año, así como a los demás
objetivos y metas que se pretendan alcanzar;

IV. Ejecutar los planes y programas municipales a que hace referencia la fracción anterior, asi como llevar los
controles presupuéstales correspondientes para formular la cuenta pública, que será sometida a la Legislatura
local por medio úei Ayuntamiento; a

«ata* ak Caéaa^aé, 7a4

r>A



V. Administrar los bienes del dominio público y privado del Municipio, llevar su registro, controlar y vigilar su uso
adecuado y conservación;

VI. Realizar las obras y prestar los servicios públicos municipales que establecen las leyes relativas, así como
aquellas que la comunidad demanda para mejorar sus niveles de bienestar. Para el cumplimiento de esta
obligación, el presidente municipal podrá contratar o convenir y en su caso, concertar en representación del
Ayuntamiento, la ejecución de las acciones con el gobierno del Estado, y con los particulares, siempre de
acuerdo a lo establecido en esta Ley y otras aplicables;

Vil. Recaudar, custodiar y administrar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, participaciones y
otros ingresos señalados en la Ley de Ingresos y en las demás disposiciones fiscales, así como ejercer la
facultad económico-coactiva para hacer efectivos los créditos fiscales, por conducto de las dependencias
municipales correspondientes;

VIII. Visitar con la periodicidad que determine el Ayuntamiento, las poblaciones que forman al Municipio en
compañía de los integrantes de las diversas comisiones que se hayan constituido, para conocer de los problemas
e informar de ellos al Ayuntamiento a fin de tomar las medidas para su resolución;

IX. Convocar al Ayuntamiento, presidir y dirigir las sesiones que deba celebrar el Ayuntamiento, así como vigilar
la integración y funcionamiento de sus comisiones;

X. Informar al Ayuntamiento sobre el cumplimiento de sus acuerdos;

XI. Informar cada año, en sesión solemne de Cabildo, al Ayuntamiento sobre el estado que guarda la
administración municipal, los avances logrados del Plan Municipal de Desarrollo y de las labores realizadas
durante el año;

XII. Asumir la representación jurídica del Ayuntamiento en los litigios en que éste forme parte, cuando el síndico
de hacienda esté impedido legal o materialmente para ello, se abstenga o se nieguen a cumplir con su función;
en estos últimos casos, el presidente deberá obtener la autorización del Ayuntamiento;

XIII. Delegar, cuando así lo considere necesario, las funciones de celebración y firma de informes de
comprobación de gastos y programación, contratos, convenios y toda clase de actos a los titulares de las
dependencias municipales, de acuerdo con la naturaleza del asunto que se trate;

XIV. Cumplir y hacer cumplir, dentro de su competencia, las disposiciones contenidas en las leyes federales v
estatales;

XV. Tener el mando de la fuerza pública municipal, con las restricciones señaladas en esta y otras leyes;

Reformado P.0.7783 8-Abril-2017

XVI. Para el cumplimiento de sus facultades y obligaciones, el Presidente Municipal se auxiliará de los órganos
administrativos que esta Ley establece, y tendrá la facultad de nombrar y remover libremente a sus titulares y
demás servidores públicos, salvo ios casos de la Secretaría del Ayuntamiento, la Contrataría Municipal y la
Dirección de Seguridad Pública, cuyos titulares serán nombrados por el Cabildo, o el Concejo Municipal en su



caso, a propuesta del Presidente Municipal. Las excepciones previstas en el párrafo anterior no restringen la

facultad del presidente municipal para la remoción de dichos servidores, en su caso;

Adicionado P.0.7847 Spto. C 18-Nov-2017

Derogado P.O. 7494 Spto. C 2-Julio-2014

XVII. Previo a los nombramientos, contrataciones o designaciones de cualquier servidor público del municipio

que realice el Presidente Municipal, por sí mismo o por delegación, se deberá consultar en el Sistema Nacional

de Servidores Públicos y Particulares Sancionados de la Plataforma Digital Nacional que prevé la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, con el fin de verificar si dichas personas se encuentran inhabilitadas. Lo

anterior, independientemente del cumplimiento de los demás requisitos o procedimientos que establezcan otros

ordenamientos aplicables para el ingreso al servicio público.

Adicionado P.O. 7847 Spto. C 18-Nov-2017

El mecanismo o procedimientos para realizar las consultas a que se refiere esta fracción, serán los que

determinen las autoridades competentes en el marco del Sistema Nacional Anticorrupción;

XVIII. Proponer al Cabildo la creación de las coordinaciones que sean necesarias, para la consecución del

desarrollo y la prestación de los servicios públicos del Ayuntamiento;

XIX. Formular, proponer, conducir y evaluar programas de ordenamiento ecológico municipal y realizar las

acciones necesarias dirigidas al cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de protección al
ambiente; y

XX. Las demás que íe concedan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales,

Artículo 66. Queda prohibido a ios presidentes municipales:

I. Desviar los fondos y bienes municipales de los fines a que se hayan destinados;

II. Imponer contribuciones, eximir de ellas o determinar sanciones que no estén señaladas en la Ley de Ingresos
Municipales y en otras disposiciones legales;

III. Actuar como Juez en asuntos relativos a la propiedad o posesión de bienes inmuebles o intervenir en

cualquier otro asunto de carácter civil o penal, imponiendo las sanciones correspondientes;

Reformado P.O. 7494 Spto. C 2-Julio-2014

IV. Utilizar su autoridad o influencia oficial para hacer que los votos en los procesos electorales recaigan en
determinado precandidato, candidato o partido político; así como para que el respaldo ciudadano favorezca a
algún aspirante a candidato independiente.

V. Ausentarse del Municipio sin permiso del Ayuntamiento, por más de ocho días, excepto en aquellos casos de
urgencia justificada;

VI. Cobrar personalmente o por interpósita persona, multa o arbitrio alguno, o consentir o autorizar que oficina
distinta de la Dirección de Finanzas conserve o retenga fondos municipales;



efec

REFORMADO P.O. 6706 13-DIC-2006

XII. Dirección de Asuntos Jurídicos;

Reformada P.O. 6901 Spto. J 25-oct-2008

REFORMADO P.O. 6706 13-DIC-2006

XIII. Dirección de Atención Ciudadana;

Reformada P.O. 6901 Spto. J 25-oct-2008

ADICIONADO P.O. 6706 13-DIC-2006

XIV.- Dirección de Atención a las Mujeres.

Reformada P.O. 7172 Spto. G 01-Junio-11

Adicionada P.O. 6901 Spto. J 25-oct-2008

XV.- Dirección de Protección Ambiental y Desarrollo Sustentabie, y.

Reformado P.O. 7847 Spto. C 18-Nov-2017

Adicionada P.O. 7172 Spto. G 01-Junio-11

Adicionada P.O. 6918 Spto. 24-dic-08

XVI.- Coordinación de Protección Civil.

Adicionada P.O. 7172 Spto. G 01-Junio-11

Serán considerados como parte de la estructura orgánica funcional de los municipios, todas aquéllas
dependencias o unidades administrativas que estén previstas para su existencia legal en otros ordenamientos
jurídicos, conforme las disposiciones constitucionales y legales aplicables.

Artículo 74. El Ayuntamiento aprobará los reglamentos internos, circulares y demás disposiciones que regulen el
funcionamiento de las dependencias, coordinaciones y de los órganos administrativos municipales.

Articulo 75. Al frente de cada uno de los órganos administrativos habrá un titular, designado o removido en los
términos de esta Ley, a quien le corresponderá el ejercicio original de las atribuciones que la misma y los
reglamentos respectivos les encomienden. A propuesta de sus respectivos titulares, el presidente municipal
nombrará y removerá a los demás servidores públicos municipales.

Para ocupar la titularidad de los órganos señalados en esta Ley, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

b) No ser ministro de algún cuito religioso;

c) No tener antecedentes penales;

d) Haber cumplido 21 años antes del día de la elección o designación;

e) Tener título o experiencia a fin al órgano de que se trate; y

f) Los demás requisitos que exijan las leyes correspondientes.
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ajusfar las actividades de los servidores públicos municipales a ios requerimientos
de tiempo y recursos que hayan sido estimados.

Artículo 27.- En caso de detectarse incumplimiento en los objetivos, la Secretaria
Técnica hará las recomendaciones pertinentes; de no corregirse las deficiencias
registradas, la Presidencia Municipal podrá aplicar las medidas que estime

yen¡entes,

TÍTULO SEGUNDO.
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

CAPÍTULO I.

De¡ Presidente Municipal

Artículo 28.- La Presidencia Municipal, como órcano ejecutivo, tiene la
representación del Ayuntamiento que le otorga la Ley Orgánica de ¡os Municipios
del Estado de Tabasco, así como el despacho de los siguientes asuntos;

Realizar jas acciones necesarias para el desarrollo municipal,
siguiendo ¡os lineamíentos contenidos en el Plan Municipal de
Desarrollo y programas sectoriales que de él se deriven;

I!, Formular y someter a la aprobación del Ayuntamiento el Bando de
3ohcía y Gobierno, los reglamentos, circulares y demás disposiciones
administrativas de observancia general, asi como promulgarlos,
publicarlos, vigilar y sancionar su cumplimiento;

Proponer al Ayuntamiento la creación de las coordinaciones y órgarms
administrativos desconcentrados necesarios para et adecuado
funcionamiento del Gobierno Municipal;

IV. Nombrar y remover libremente a los titulares de las dependencias,
unidades administrativas y órganos desconcenlrados, con las
excepciones establecidas en la Ley Orgánica de los Municipios;

V.

VI,

VIL

VIII.

Cumplir y hacer cumplir la Constitución Política de los Estados Unidos

Mexicanos, la Constitución Política del Estado, la Ley Orgánica de los
Municipios del Estado, los reglamentos y las resoluciones del
Ayuntamiento;

Convocar y presidir ¡as sesiones ordinarias del Ayuntamiento, teniendo
voz para tomar parte en las discusiones y voto de calidad en caso de
empate;

Celebrar, a nombre del Ayuntamiento, todos los actos y contratos

necesarios para el despacho de los negocios administrativos y la
atención de los servicios públicos municipales, en apego a la Ley
Orgánica de los Municipios;

Vigilar que las dependencias, unidades administrativas y ¡os órganos
desconcentrados se integren y funcionen de acuerdo con la legislación
vigente y en su caso, expedir los manuales de organización y de
procedimientos correspondientes, y disponer lo necesario para
■mejorare! servicio;
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CURRICULUM VITAE

Nombre: Ramón Rodríguez Totosaus

ESCOLARIDAD

Nivel Máximo de Estudios: Licenciatura en Derecho, Especialidad en

Administración, Maestría en

Administración Pública

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: Ujat

Profesión o Carrera Técnica:

Documentos Comprobatorios: Titulo

Otros Estudios:

EMPLEO ACTUAL

Fecha de Inicio del Cargo: 05/10/2018

Puesto o Categoría: Secretario Particular

Denominación del Cargo: Secretario Particular de la

Presidencia Municipal

Unidad de Adscripción: Presidencia Municipal

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio:

Periodo de Conclusión (mes/año):

Denominación de la Institución o Empresa: Isset

Cargo o Puesto determinado: Director General

Campo de Experiencia:
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CURRICULUM VITAE

Nombre: BABE SEGURA CÓRDOVA

ESCOLARIDAD

Nivel Máximo de Estudios: LIC. EN DERECHO

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: UNIVERSIDAD JUÁREZ

AUTÓNOMA DE TABASCO

Profesión o Carrera Técnica:

Documentos Comprobatorios: Titulo

Otros Estudios:

EMPLEO ACTUAL

Fecha de Inicio del Cargo: 05/10/2018

Puesto o Categoría: SECRETARIO

Denominación del Cargo: SECRETARIO TÉCNICO

Unidad de Adscripción: PRESIDENCIA

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio: 2010

Periodo de Conclusión (mes/año) 2018

Denominación de la Institución o Empresa: BARRA TABASQUEÑA DE

ABOGADOS

Cargo o Puesto determinado: COORDINADOR DEL PROYECTO PARA

FUNDAR EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURÍDICAS
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CURRICULUM V1TAE

Nombre: BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA

ESCOLARIDAD

Nivel Máximo de Estudios: MAESTRÍA PSICOLÓGICA EN TANATOLOGÍA

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE
GUADALAJARA CAMPUS TABASCO

Profesión o Carrera Técnica:

Documentos Comprobatorios:

Otros Estudios:

LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA

TÍTULO Y CÉDULA

SEXOLOGA

HIPNOTERAPEUTA

ESCRITORA

CONTADORA PRIVADA Y/O AUXILIAR DE

CONTABILIDAD

Fecha de Inicio del Cargo:

Puesto o Categoría:

Denominación del Cargo:

Unidad de Adscripción:

EMPLEO ACTUAL

05 DE OCTUBRE DE 2018

DIRECTORA

DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio:

Periodo de Conclusión (mes/año):

Denominación de la Institución o Empresa:

Cargo o Puesto determinado:

Campo de Experiencia;

2009

2018

CLÍNICA HOPS

DIRECTORA

SESIONES DE PSICOTERAPIA



Periodo de Inicio:

Periodo de Conclusión (mes/año):

Denominación de la Institución o Empresa:

Cargo o Puesto determinado:

Campo de Experiencia:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

DIVERSAS

2017

2018

ESCUELA DE LA FE

EXPOSITORA

IMPARTICIONES DE TALLERES DE

DESARROLLO HUMANO Y TANATOLOGIA

Periodo de Inicio:

Periodo de Conclusión (mes/año):

Denominación de la Institución o Empresa:

Cargo o Puesto determinado:

Campo de Experiencia:

2018

2018

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

OBSERVADORA ELECTORAL

AUXILIO EN LA VIGILANCIA DE LAS

ELECCIONES POPULARES EN LOS TRES

NIVELES: FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL

(PREPARACIÓN E INSTALACIÓN DE LA
CASILLA, VOTACIÓN, CONTEO DE LOS
VOTOS Y LLENADO DE LAS ACTAS DE

ESCRUTINIO Y CÓMPUTO, INTEGRACIÓN
DE LOS EXPEDIENTES DE CASILLA Y DEL

PAQUETE ELECTORAL, Y LA PUBLICACiÓN

DE RESULTADOS Y CLAUSURA DE LA

CASILLA)
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Nombre:

Nivel Máximo de Estudios:

CURRICULUM VITAE

VERÓNICA LÓPEZ CONTRERAS

ESCOLARIDAD

LICENCIATURA

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE

TABASCO

Profesión o Carrera Técnica:

Documentos Comprobatorios:

Otros Estudios:

LICENCIATURA EN DERECHO

TITULO

Fecha de Inicio del Cargo:

Puesto o Categoría:

Denominación del Cargo:

Unidad de Adscripción:

EMPLEO ACTUAL

05 DE OCTUBRE DE 2018

DIRECTORA

DIRECTORA

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A LAS MUJERES

EMPLEOS ANTERIORES

EMPRESA O DEPENDENCIA: ÓRGANO SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL EDO. DE TAB.

FECHA INICIO: 2002

FECHA CONCLUSIÓN: 2013

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: ELABORACIÓN DE DOCTOS, PROCEDIMIENTOS PARA

FINCAR RESPONSABILIDAD RESARCITORIA, REPRESENTACIÓN JURÍDICA ANTE

TRIBUNALES FEDERALES.



-

'

tniversidad Juárez Autónoma

De Tabasco

Ótorc/a a

jf M«'$obrflffo falcan

n

rc

ngtnitmm 'Bianiaeima <¿

r/tfcr7¿/íapor /a fcuij 4tfáer zx& cspro/jw/t p>or

sustcnCocccáá * fíe r/ff/'' t/t *"

-i/un ( ufí ffitm t(¿ i ar('tiuAA</u:,'.'// c(x

tfc

sO:.¿ue/tv ( ■' >/* t ion en

'■•
.

/r/ft

.



CURRICULUM VITAE

Nombre: Jorge Luis Sobrado Falcón

ESCOLARIDAD

Nivel Máximo de Estudios: Ing. En Plantaciones Agrícolas

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: Universidad Juárez Autónoma

de Tabasco

Profesión o Carrera Técnica:

Documentos Comprobatorios: Titulo

Otros Estudios:

Fecha de Inicio del Cargo:

Puesto o Categoría:

Denominación del Cargo:

Unidad de Adscripción:

EMPLEO ACTUAL

05/10/2018

Director

Director de Desarrollo del H.

Ayuntamiento.

Dirección de Desarrollo

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio: 2013

Periodo de Conclusión (mes/año) 2014

Denominación de la institución o Empresa: Central Maquinaría del municipio

de Juárez Chiapas.

Cargo o Puesto determinado: director
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CURRICULUM V1TAE

Nombre: Adolfo Alberto FerrerAguilar

ESCOLARIDAD

Nivel Máximo de Estudios; Ucenciatura

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios; Instituto Tecnológico de

Vlllahermosa Profesión o Carrera Técnica: Ingeniero Civil en Desarrollo de la

Comunidad Documentos comprobatorios: Titulo Profesional

EMPLEO ACTUAL

Fecha de Inicio del cargo; 5 de Octubre de 2018

Puesto o categoría: Director

Denominación del Cargo: Director de Obras, Ordenamiento Territorial y Servidos

Municipales

Unidad de Adscripción: Dirección de Obras, Ordenamiento Territorial y Servidos

Municipales

EXPERIENCIA LABORAL

Periodo de Inicio: 01 de Enero de 2015

Período de Conclusión (mes/año): Octubrej2018

Denominación de la Institución o Empresa: Ayuntamiento de Emiliano Zapata

Cargo o Puesto determinado: Director de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios

Municipales

Campo de Experiencia: Formular los programas de desarrollo urbano municipal y las

políticas de creación y administración de reservas territoriales, a fin de

someterlos a la aprobación del Ayuntamiento: Conducir controlar y

vigilar la utilización del suelo en la Jurisdicción municipal, e Intervenir en

los trámites para regularizar la tenencia de la tierra urbana; Proponer al

presidente municipal la creación de las zonas de reserva ecológicas y la expedición

de los reglamentos correspondientes; Proponer y vigilar el cumplimiento de las

normas y criterios para la regularización y rehabilitación de los asentamientos

humanos irregulares.



Nombre:

CURRICULUM VITAE

JOSÉ RAFAEL GIORGANA PEDRERO

ESCOLARIDAD

INGENIERÍANivel Máximo de Estudios:

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA
DE TABASCO

Profesión o Carrera Técnica:

Documentos Comprobatorios:

Otros Estudios:

INGENIERÍA CIVIL

TITULO

CURSOS YDIPLOMADOS

Fecha de Inicio del Cargo:

Puesto o Categoría:

Denominación del Cargo:

Unidad de Adscripción:

EMPLEO ACTUAL

18 DE OCTUBRE 2018

DIRECTOR

DIRECTOR

INSTITUTO DE PLANEACIÓNY DESARROLLO URBANO

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio: DE 1993 - 1999 Y 2002 A LA FECHA

Periodo de Conclusión (mes/año): A LA FECHA

Denominación de la Institución o Empresa: construccionescacalomacan, s.a. dec.v.

Cargo o Puesto determinado: APODERADO LEGAL

Campo de Experiencia: CONSTRUCCIÓN
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CURRICULUM VITAE

Nombre: RICARDO DECLE LÓPEZ

ESCOLARIDAD

Nivel Máximo de Estudios: ING, QUÍMICO

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: UNIVERSIDAD NACIONAL

AUTÓNOMA DE MÉXICO

Profesión o Carrera Técnica: ING. QUÍMICO

Documentos Comprobatorios: Titulo

Otros Estudios:

EMPLEO ACTUAL

Fecha de Inicio del Cargo: 05/10/2018

Puesto o Categoría: TITULAR

Denominación del Cargo: TITULAR DEL INSTITUTO DE

ENERGÍA AGUA E INTEGRACIÓN

DE TECNOLOGÍAS

Unidad de Adscripción: INSTITUTO DE ENERGÍA AGUA E

INTEGRACIÓN DE TECNOLOGÍAS

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio: 20016

Periodo de Conclusión (mes/año) 2016

Denominación de la Institución o Empresa: H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO

Cargo o Puesto determinado: ASESOR
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F O R M ATO

CURRICULUM VITAE

Nombre: Teresa de Jesús Oramas Beaurregard

ESCOLARIDAD

Nivel Máximo de Estudios: Licenciatura en Comunicación

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: Universidad Autónoma de Barcelona,

España.

Profesión o Carrera Técnica: Comunicación Política e Institucional,

Instituto de Ciencias Políticas y Sociología

Documentos Comprobatorios: Título de Licenciada en Comunicación

Otros Estudios: Licenciada en Comunicación, Universidad

Juárez Autónoma de Tabasco, Cédula Profesional 5443978 SEP

EMPLEO ACTUAL

Fecha de Inicio del Cargo: 5 de octubre 2018

Puesto o Categoría: Coordinador

Denominación del Cargo: Coordinador General de Imagen

Institucional, Comunicación Social y Relaciones Públicas

Unidad de Adscripción: Presidencia



EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio: 2016

Periodo de Conclusión (mes/año): 2017

Denominación de la Institución o Empresa: Gobierno del Estado

Cargo o Puesto determinado: Asesora Contraloría del Gobierno del

Estado

Campo de Experiencia: Elaboración de Imagen Pública y Diversos

Periodo de Inicio: 2014

Periodo de Conclusión (mes/año): 2015

Denominación de la Institución o Empresa: H. Ayuntamiento de Huimanguillo

Cargo o Puesto determinado: Secretaria Particular del Presidente

Municipal de Huimanguillo

Campo de Experiencia: Funciones Diversas

Periodo de Inicio: 2014

Periodo de Conclusión (mes/año): 2014

Denominación de la Institución o Empresa: Congreso del Estado de Tabasco

Cargo o Puesto determinado: Asesora Parlamentaria en la LXI
Legislatura

Campo de Experiencia: Elaboración de Iniciativas de Ley



CURRICULUM VITAE

Nombre: MIGUEL ANTONIO RUEDA DE LEÓN RUEDA DE LEÓN

ESCOLARIDAD

Nivel Máximo de Estudios: LICENCIATURA

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: UNIVERSIDAD JUÁREZ

AUTÓNOMA DE TABASCO

Profesión o Carrera Técnica: LIC. EN DERECHO

Documentos Comprobatorios: EN TRAMITE POR EXTRAVÍO

Otros Estudios:

Fecha de Inicio del Cargo:

Puesto o Categoría:

Denominación del Cargo:

Unidad de Adscripción:

E INNOVACIÓN

EMPLEO ACTUAL

05/10/2018

COORDINADOR

COORDINADOR

COORDINACIÓN DE MODERNIZACIÓN

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio:

Periodo de Conclusión (mes/año)

Denominación de la Institución o Empresa: DIRECTOR DE COMUNICACIÓN

SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO

Cargo o Puesto determinado: DIRECTOR

Campo de Experiencia:
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CURRICULUM VITAE

Nombre: DR. FELICIANO WONG ORTIZ

ESCOLARIDAD

Nivel Máximo de Estudios: Médico Cirujano

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: Universidad Nacional Autónoma de

México

Profesión o Carrera Técnica: Médico Cirujano

Documentos Comprobatorios: Titulo

Otros Estudios: Posgrado en la Ciudad de México en el I.M.S.S.

Fecha de Inicio del Cargo:

Puesto o Categoría:

Denominación del Cargo:

Unidad de Adscripción:

EMPLEO ACTUAL

5 de Octubre de 2018

Coordinador de Salud del Municipio de Centro

Coordinador de Salud

Presidencia

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio: Presidente del Colegio Médico de Tabasco

Periodo de Conclusión (mes/año): 2018.

Denominación de la Institución o Empresa: Presidente del Colegio Médico de Tabasco

Cargo o Puesto determinado: Presidente del Colegio

Campo de Experiencia: Oftalmólogo
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Nombre:

Nivel Máximo de Estudios:

FORMATO

CURRICULUM VITAE

Marina Elena Ceferino Izquierdo

ESCOLARIDAD

Licenciatura

Escuela o Institución donde

cursó sus Estudios:

Profesión o Carrera Técnica:

Documentos Comprobatorios:

Fecha de Inicio del Cargo:

Puesto o Categoría:

Denominación del Cargo:

Unidad de Adscripción:

Universidad Juirez Autónoma de Tabasco

Licenciatura en Derecho

Titulo Profesional

EMPLEO ACTUAL

05 de octubre del 2018

Coordinadora

Coordinador de Transparencia y

Acceso a la Información Pública

Coordinación de Transparencia y

Acceso a la Información Pública

EXPERIENCIA LABORAL

Empleo Anterior

Periodo de Inicio:

Periodo de Conclusión (mes/año):

Denominación de la Institución

o Empresa:

Cargo o Puesto determinado:

Campo de Experiencia:

junio de 2014

septiembre de 2018

Despacho Jurídico

Abogado Litigante

Defensa jurídica en procesos de carácter

Judicial, administrativo y arbitraje.



UNIVERSIDAD

TECMILENia Tec Milenio

Otorga a

Firma del alumno

Nayely AguiLar Zurita

el GRADO de

Maestra en Administración de Negocios

Área Calidad y Productividad

Con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios d

la Secretaría de Educación Pública, según Acuerda

No. 20080218 de fecha 17 de abril de 2008, en

atención a que terminó los estudios correspondiente

el día 18 de diciembre de 20U.

San Nicolás de los Garza, Nuevo León a 19 de febrero de 201 í



CURRICULUM VITAE

Nombre: NAYELY AGUILAR ZURITA

ESCOLARIDAD

Nivel Máximo de Estudios: MAESTRÍA

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: UNIVERSIDAD TECMILENIO

Profesión o Carrera Técnica:

NEGOCIOS

Documentos Comprobatorios:

Otros Estudios:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE

GRADO DE MAESTRÍA

LICENCIATURA EN ECONOMÍA

Fecha de Inicio del Cargo:

Puesto o Categoría:

Denominación del Cargo:

Unidad de Adscripción:

EMPLEO ACTUAL

05 DE OCTUBRE DE 2018

COORDINADORA

COORDINADORA

COORDINACIÓN DE MOVILIDAD SUSTENTABLE

EMPLEOS ANTERIORES

EMPRESA O DEPENDENCIA: CIOM TABASCO

FECHA INICIO: MARZO 2014

FECHA CONCLUSIÓN: 2018

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: INVESTIGACIÓN DE MERCADOS Y ADMINISTRACIÓN



CURRICULUM VITAE

Nombre: VERÓNICA DE LA ROSA SASTRE

ESCOLARIDAD

Nivel Máximo de Estudios: BACHILLERATO

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: COLEGIO DE BACHILLERES

DE TABASCO

Profesión o Carrera Técnica: INFORMÁTICA

Documentos Comprobatorios: DIPLOMA

Otros Estudios:

EMPLEO ACTUAL

Fecha de Inicio del Cargo: 25/01/2019

Puesto o Categoría: COORDINADORA

Denominación del Cargo: COORDINADORA

Unidad de Adscripción: COORDINACIÓN DE LIMPIA Y

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio: 5 DE OCTUBRE DE 2018

Periodo de Conclusión (mes/año) 22 DE ENERO DE 2019

Denominación de la Institución o Empresa: COORDINACIÓN DE SISTEMA DE

AGUA Y SANEAMIENTO (SAS)

Cargo o Puesto determinado: JEFE DE DEPARTAMENTO

Campo de Experiencia: ADMINISTRATIVO



i'UKl

COLEGIO DE BACHILLERES

DE TABASCO

■

PLANTEL No. 1

TURNO MATUTINO

otorga el presente

A Uarón/'ca ola la yyosa tyotstra.

Por haber concluido los Estudios Correspondientes

al Nivel Medió Superior en el

Ciclo Escolar 1992- 1995

Villahermosa, Tab., a 18 de Julio de 1995

Dr. Bartolo Agulrre Martínez)
DIRECTOR GENERAL

Ing. JáMec£aüepcfy Pérez

DIRECTOR DE CONTROL ESCOLAR

Ing. Agustfn R. Slbilla Sol
DIRECTOR DEL PLANTEL .
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«^ «! UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE

DILECCIÓN OzL $gj%VtOOS ESCOLARÉ

íéxíOT, sefí¡;n abran en los archivos de !a División di:

y Ectufoíte, toce contía* qu&

JZOILA YANET DE LA FUENTE SÁNCHEZ

^ líünitó integramente !áa estudies correspondieres a ia carrera de :„

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN

con sttteccttn a losdenesde estudios vigentes, por lo que se is contffitefa

En cumplimiento de tes disposiciones reglamentarias y para los usos

T

legales que procedan, se expide ¡a presente en ia Ciudad de México, D.F.

a los VEINTIS_IETE_. días deLMES.DE..JULIO__..

de mil novecientos., noventa,y .nueve .___

Por M Raza,
Hablará el Espíritu

MARGARffBSÍ VÁZQUEZ^

/Revisó:

El Jefe de fa División de

Ó



Nombre:

Nivel Máximo de Estudios:

FORMATO

CURRICULUM VITAE

ZOILA YANET DE LA FUENTE SÁNCHEZ

ESCOLARIDAD

LICENCIATURA EN COMUNICACIÓN.

Escuela o Institución donde cursó sus Esludios: universidad nacional autónoma
DE MÉXICO

Profesión o Carrera Técnica:

Documentos Comprobatorios:

Otros Estudios:

LICENCIATURA EN COMUNICACIÓN

CARTA PASANTE

EMPLEO ACTUAL

Fecha de Inicio del Cargo:

Puesto o Categoría:

Denominación del Cargo:

Unidad de Adscripción:

05 DE OCTUBRE DE 2018

CONFIANZA

DIRECTOR (A)

DIF MUNICIPAL

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio: ENERO DE 2010

Periodo de Conclusión (mes/año): DICIEMBRE 2012

Denominación de la Institución o Empresa: congreso del estado

Cargo o Puesto determinado: relaciones públicas y comunicación

social

Campo de Experiencia: comunicación social
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CURRICULUM VITAE

Nombre: M.A. JOSÉ ALBERTO RODRÍGUEZ GALLARDO

ESCOLARIDAD

EDUCACIÓN

Maestría en Educación(pendiente) 2012 Universidad Tec Milenio Villahermosa, Tab.

Maestría en Administración 2005 Univ. del Valle de México Villahermosa, Tab.

Lie. Admón. de Empresas 1985 ITESM Monterrey, NL.

Técnico en Seguridad e Higiene 1979 Tecnológico de Saltillo Saltillo, Coahuila.

Fecha de Inicio del Cargo:

Puesto o Categoría:

Denominación del Cargo:

Unidad de Adscripción:

EMPLEO ACTUAL

05 DE OCTUBRE DE 2018

COORDINADOR DE PROTECCIÓN CIVIL DE CENTRO

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

EXPERIENCIA LABORAL

{Empleos Anteriores)

PEMEX P.E.P. Especialista Técnico "B" Villahermosa, Tab. 2001 - Actual

Principales Responsabilidades Instructor interno Coordinación y apoyo en el SSPA en la Torre Empresarial

pisos de Pemex (Plan de Respuesta a Emergencias) Asesoría y apoyo financiero a clientes internos y

externos Coordinación, manejo y control de los archivos en trámite de acuerdo con la Ley de Transparencia.

Atención a requerimientos de los Órganos de Control Interno y Auditoria Superior de la Federación o

Desarrollo del Plan Interno de Protección Civil de la Torre Empresarial o Capacitación en materia del Plan

de Respuesta a Emergencias

Principales Logros o Desarrollo del Sistema Financiero de Control Documental o Digitalización de la

información financiera desde 1980 hasta el 2009 o Reducción en tiempos en la entrega de auditorías de 25 a

3 días o Cero observaciones en las revisiones de auditorías del 2005 al 2009

MUNICIPIO DE CENTRO Coordinador de Protección Civil Víllahermosa, Tab. 2010 - 2012

Principales Responsabilidades Coordinación y supervisión de las áreas: Red de comités ciudadanos y

escolares, Capacitación, inspección, operación, legal, emergencias



Principales Logros o Creación del fondo municipal para desastres naturales o Capacitación a mas de 2500

personas en el plan de respuesta a emergencias o Simulacro conjunto en Viliahermosa, Tab. el 19 de

septiembre con más de 10,000 personas evacuadas o Mas de 60 simulacros y 800 inspecciones a escuelas,

comercios y empresas con mejoras en cada una. o Mediciones, verificaciones, análisis desarrollo y

actualización del atlas de riesgo relacionados con: Fenómenos hidrometeorológicos, Geológicos, Químico

tecnológico, Sanitario biológico, Socio-organizativo

Actividades de apoyo en municipios: Cárdenas, Jalpa de Méndez y Jalapa Tabasco Mediciones,

verificaciones, análisis desarrollo y actualización del atlas de riesgo relacionados con: Fenómenos

hidrometeorológicos, Geológicos, Químico tecnológico, Sanitario biológico, Socio-organizativo

HOTEL DEL PARQUE Gerente General Cd. del Carmen, Campeche 1990

HOTEL LOSSANDES Gerente General Cd. del Carmen, Campeche 1987

COLEGIO INTERNACIONAL DE CIENCIAS PERICIALES S.C. Catedrático Licenciatura Viliahermosa,

Tab. Hasta 2015

TEC MILENIO Catedrático Maestría Viliahermosa, Tab. Hasta 2011

HOLDING Y ASOCIADOS Consultor Sénior Viliahermosa, Tab. 1990 - Actual

Principales

Responsabilidades Administración, Dirección y Coordinación General de la empresa en las áreas

administrativas, contables, de Seguridad, salud ocupaciona!, higiene y Protección Civil Investigación de

incendios (causa y posibles responsables)

Principales Logros o Crecimiento anual de la empresa arriba de los parámetros estatales o Desarrollo del
proyecto integral Prevención y Control de Siniestros "PyCS

Villahermosa, Tab.,Octubre 2018



í

Los espacios que se encuentran cubiertos con un cuadro negro contienen información clasificada

como confidencial, por lo que con fundamento en el articulo 3 tracción XIII Y 124 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y de los Lineamientos
Generales para la Clasificación y Desclasiíicación de la información, asi como para la Elaboración de

Versiones Publicas mediante Ada de Comité de Transparencia No. CT/192/2019de fecha 05 de
Agosto de 2019, las partes que se está cubriendo pág. 01, son- CURP



CURRICULUM VITAE

Nombre: MADIAN DE LOS SANTOS CHACÓN

ESCOLARIDAD

Nivel Máximo de Estudios: LICENCIATURA

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: UNIVERSIDAD JUÁREZ

AUTÓNOMA DE TABASCO

Profesión o Carrera Técnica: LIC. EN SOCIOLOGÍA

Documentos Comprobatorios: CÉDULA PROFESIONAL

Otros Estudios:

Fecha de Inicio del Cargo:

Puesto o Categoría:

CENTRO TABASCO

Denominación del Cargo:

Unidad de Adscripción:

EMPLEO ACTUAL

05 DE OCTUBRE DEL 2018

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE

SECRETARIO DEL H.

AYUNTAMIENTO

H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO TABASCO

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio: 01 ENERO DEL 2007

Periodo de Conclusión (mes/año) 31 DE ENERO DEL 2009

Denominación de la Institución o Empresa: H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO

Cargo o Puesto determinado: DIRECTOR DE DESARROLLO

Campo de Experiencia: AMPLIO CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA,

EN LA LEGISLACIÓN APLICABLE AL ÁMBITO MUNICIPAL Y ESTATAL.



SECRETARÍA Dg EDUCACIÓN PUSUCA

* 4477990■
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Los espacios que se encuentran cubiertos coi un cuadro negro contienen información

clasificada como confidencial, por lo que con fundamento en el articulo 3 fracción XIIIY124
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y de
los Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información, asi

como para la Elaboración de Versiones Publicas mediante Acta de Comité de

Transparencia No. CT/192/2019 de fecha 05 de Agosto de 2019, ¡as parles que se está
cubriendo pág. 01, son: CURP



CURRICULUM VITAE

Nombre: CARMEN LEZAMA DE LA CRUZ

ESCOLARIDAD

Nivel Máximo de Estudios: MAESTRA EN AUDITORÍA

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: CERTIFICACIÓN EN EL

ÁREA GUBERNAMENTAL

Profesión o Carrera Técnica: CÉDULA DE MAESTRÍA

Documentos Comprobatorios: MAESTRÍA EN AUDITORIA

Otros Estudios:

EMPLEO ACTUAL

Fecha de Inicio del Cargo: 05/10/2018

Puesto o Categoría: DIRECTORA

Denominación del Cargo: DIRECTORA

Unidad de Adscripción: DIRECCIÓN DE FINANZAS

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio: 2013

Periodo de Conclusión (mes/año) 2018

Denominación de la Institución o Empresa: SECRETARÍA DE

ADMINISTRACIÓN E INNOVACIÓN GUB.

Cargo o Puesto determinado: TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE

CONTROL

Campo de Experiencia: AUDITORIA
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Los espacios que se encuentran cubiertos con un cuadro negro contienen información clasificada

como confidencial, por lo que con fundamento en el articulo 3 fracción XIII Y 124 de S Ley de

Transparencia y Accesffaló información Pública del Estado de Tabasco y de los Lineamientos
Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información, asi como para la Elaboración

de Versiones Publicas mediante Acta de Comité de Transparencia No. CT/192/2019 de fecha 05

de Agosto de 2019, las parles que se esté cubriendo pag. 01, son: CURP



CURRICULUM VITAE

Nombre: DAVID BUCIO HUERTA

ESCOLARIDAD

Nivel Máximo de Estudios: L.C. P

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: INSTITUTO POLITÉCNICO

NACIONAL

Profesión o Carrera Técnica: CONTADOR PUBLICO

Documentos Comprobatorios: CÉDULA PROFESIONAL

Otros Estudios:

EMPLEO ACTUAL

Fecha de Inicio del Cargo: 05/10/2018

Puesto o Categoría: CONTRALOR

Denominación del Cargo: CONTRALOR MUNICIPAL

Unidad de Adscripción: CONTRALORÍA MUNICIPAL

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio: FEBRERO 2017

Periodo de Conclusión (mes/año) MAYO 2018

Denominación de la Institución o Empresa: SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL SUR DE ZACATECAS

Cargo o Puesto determinado: CONSULTOR Y PRESTADOR DE SERVICIOS



Los espacios que se encuentran cubiertos con un cuadro negro contienen información clasificada

como confidencial, por lo que con fundamento en el articulo 3 fracción XIIIY124 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y de los Lineamientos

Generales, para la Clasificación y Desclasificación de la información, asi como para la-

Elaboración de Versiones Publicas mediante Acta de Comité de Transparencia No. CT/192/2019

de fecha 05 de Agosto de 2019, las partes que se está cubriendo pég. 01, CURP
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F O R U A T O

CURRICULUM VITÁE -
*

Nombre: . \

Kiv«! liáximo d» Estudios:

. José Marcos Quintero Buendía

ESCOLARIDAD

Licenciatura

ecí-sIs o írsstítudón donde cursó sus Estudios: l.T.R.V. Instituto i scnoiógico
■ Regional ds'ViJiahermosa

Profesión o Cerrera Técnica:

Documentos Comprobatorios:

Oíros Estudios:

Lie. en Administración de Empresas

Cédula Profesional

Administración Pública Municipal

Fecha de Inicio del Cargo:

Puesto o Categoría:

Denominación Del Cargo:

Unidad de Adscripción:

EMPLEO ACTUAL

05-OCTUBRE-2018

Director

Director de Programación

Dirección de Programación

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

i

Periodo de Inicio: 01/01/2013

Periodo de Conclusión (mes/áño): 31/12/2015

Denominación de la Institución o Empresa: H. Ayuntamiento de Centro

Gargo o Puesto determinado:

Campo de Experiencia: .

"Regidor -

Administración Pública Federa!,

Estatal y Municipal
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Los espacios q je se encuentran cubiertos con un cuadra negro contienen información

clasificada como confidencial, por lo que con fundamento en el articulo 3 fracción XIII Y 124 de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y da los

Lmeamientos Generales para la Clasificación y Desclaslficación de la información, asi como

para la Elaboración de Versiones Publicas mediante Acta de Comité de Transparencia No.

CT/192/2019 de fecha 05 de Agosto de 2019, las partes que se está cubriendo pág. 01, son:
CURP



CURRICULUM VITAE

Nombre: PERLA MARÍA ESTRADA GALLEGOS

ESCOLARIDAD

Nivel Máximo de Estudios: LICENCIATURA

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: UNIVERSIDAD JUÁREZ

AUTÓNOMA DE TABASCO

Profesión o Carrera Técnica: LIC. EN DERECHO

Documentos Comprobatorios: CÉDULA PROFESIONAL

Otros Estudios:

EMPLEO ACTUAL

Fecha de Inicio del Cargo: 05/10/2018

Puesto o Categoría: DIRECTORA

Denominación del Cargo: DIRECTORA DE ASUNTOS

JURÍDICOS

Unidad de Adscripción: DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio: ENERO 2007

Periodo de Conclusión (mes/año) DICIEMBRE 2009

Denominación de la Institución o Empresa: SISTEMA NACIONAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Cargo o Puesto determinado: SUBDIRECTORA

Campo de Experiencia: ABOGADA LITIGANTE
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Los espacios que se encuentran cubiertos con un cuadro negro contienen información clasificada

como confidencial, por lo que con fundamento en el articulo 3 fracción XIIIV 124 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y de los Lineamientos

Generales para la Clasif cación y Desclasificación de la información, asi como para la Elaboración de

Versiones Publicas mediante Acta de Comité de Transparencia No. CT/192/2019 de fecha 05 de
Agosto de 2019, las partes que se está cubriendo pég. 01, son: CURP



CURRICULUM VITAE

Nombre: FRANCISCO GARCÍA MORENO

ESCOLARIDAD

Nivel Máximo de Estudios: LICENCIATURA

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: UNIVERSIDAD OLMECA

RAÍZ DE SABIDURÍA

Profesión o Carrera Técnica: LIC. EN DERECHO

Documentos Comprobatorios: CÉDULA PROFESIONAL

Otros Estudios: MAESTRÍA EN DERECHO FISCAL

EMPLEO ACTUAL

Fecha de Inicio del Cargo: 05/10/2018

Puesto o Categoría: DIRECTOR

Denominación del Cargo: DIRECTOR DE ATENCIÓN

CIUDADANA

Unidad de Adscripción: DIRECCIÓN DE ATENCIÓN CIUDADANA

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio:

Periodo de Conclusión (rnes/año)

Denominación de la Institución o Empresa: H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO

Cargo o Puesto determinado: COORDINADOR DE DESARROLLO POLÍTICO

Campo de Experiencia: ADMINISTRACIÓN PUBLICA



SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PUSUCA

CÉDULA 8187400
EN VIRTUD DE QUE

LETICIA , : .

RODRÍGUEZ ;{í ■ -,' '
OCAfiA ■ ,>'r,;-.-''■■■-' . ■

CURF

CIENCIAS EN R£CÚHS()SNATU(Wil68

JAIME HUGO TULANCON ESCOBEDQ

QtRECTOR GENERAL DE PHOFEStOHES

Los espacios que se encuentran cubiertos con un cuadro negro contienen información

clasificada como confidencial, por lo que con fundamento en el articulo 3 fracción XIIIY124

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y de

los Lineamientos Generales para la Clasificación y Descfasificación de la información, asi

como para la Elaboración de Versiones Publicas mediante Acta de Comité de

Transparencia No. CT/192/2019 de fecha 05 de Agosto de 2019, las partes que se está

cubriendo pág. 01, son: CURP



CURRICULUM VITAE

Nombre: Leticia Rodríguez Ocaña

ESCOLARIDAD

Nivel Máximo de Estudios: Maestría

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: Colegio de la Frontera Sur

Profesión o Carrera Técnica:

Desarrollo Rural

Documentos Comprobatorios:

Otros Estudios:

Maestria en Ciencias en Recursos Naturales y

Cédula Maestría

Fecha de Inicio del Cargo:

Puesto o Categoría:

Denominación del Cargo:

Sustentable

Unidad de Adscripción:

EMPLEO ACTUAL

05 de Octubre de 2018

Directora

Directora de Protección Ambiental y Desarrollo

Protección Ambiental y Desarrollo Sustentable

EMPLEOS ANTERIORES

EMPRESA O DEPENDENCIA: Universidad Juárez Autónoma de Tabasco

FECHA INICIO: 1991

FECHA CONCLUSIÓN:

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: Desarrollo Local y Sustentable



''6259220- SECRETARÍA Í?G .EDUCACIÓN PUSUCA
tóióH b iíbefi *bjie PHOf e si*»»
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DIIÍECTO

Los espacios que se encuentran cubiertos con un cuadro negro contienen

información clasificada como confidencial, cor lo que con fundamento en

el articulo 3 fracción XIIIY124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Información Pública del Estado de Tabasco y de los Lineamientos

Generales para la Clasificación y Desclasifcación de la información, así

como para la Elaboración de Versiones Publicas mediante Acta de Comité

de Transparencia No. CT/192/2019 de fecha 05 de Agosto de 2019, las

partes que se está cubriendo pág. 01, son: CURP



CURRICU LU WLVITAE

Nombre:

Nivel Máximo de Estudios:

Juan Hernández Pérez

ESCOLARIDAD

Licenciatura

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios:

Universidad Juárez Autónoma de Tabasco

Profesión o CarreraTécnica:

Documentos Comprobatorios:

Otros Estudios:

Lie. En Derecho

Cédula Profesional No. 6259220

Diversos Talleres de Cultura

Actualización en materia penal en Lengua

Indígena, Los Derechos de los Pueblos Indígenas en el Sistema Interamericano, Cuatro Módulos

de Plataforma Educativa sobre el Sistema de Justicia Estatal de Cultura, Taller de creación

Literaria en Lenguas Indígenas,Taller: Acceso a la Justicia solución de Controversias a través del

Dialogo.

Fecha de Inicio del Cargo:

Puesto o Categoría:

Denominación del Cargo:

Unidad de Adscripción:

EMPLEO ACTUAL

13 de Marzo de 2019

Director

Director

Dirección de Asuntos Indígenas

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio:

Periodo de Conclusión (mes/año):

1992-2019

febrero 2019

Denominación de la Institución o Empresa: Biblioteca Pública "José G. Asmita" de la

Villa Tamulté de las Sabanas

Cargo o Puesto determinado:

Campo de Experiencia:

Encargado

Educación



FORMATO

CURRICULUM VITAE

Nombre: MIGUEL RAMÍREZ FRÍAS

ESCOLARIDAD

Nivel Máximo de Estudios: ESTUDIOS DE DOCTORADO EN ECOEDUCACIÓN,

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: UJAT/UPN UNIDAD 271/IUP

Profesión o Carrera Técnica:

Documentos Comprobatorios: CÉDULA PROFESIONAL/ TITULO7

Otros Estudios:

DIPLOMADO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, COLEGIO DE ECONOMISTAS.

ESPECIALIDAD EN POLÍTICAS PÚBLICAS,

FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES, TÍTULO, 2010.

DIPLOMADO EN COMPETENCIAS LECTORAS:

UNIVERSIDAD OLMECA.

CURSO BÁSICO:

LA VINCULACIÓN DEL PROCESO TÉCNICO PEDAGÓGICO Y

ADMINISTRATIVO EN EDUCACIÓN PRIMARIA.

DE40 HORAS

EMPLEO ACTUAL

Fecha de Inicio del Cargo: 05-10-2018

Puesto o Categoría: DIRECTOR

Denominación del Cargo: DIRECTOR DE EDUCACIÓN, CULTURA Y RECREACIÓN

Unidad de Adscripción: DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN, CULTURA Y RECREACIÓN
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Los espacios que se encuentran cubiertos con un cuadro negro contienen información clasificada como

confidencial, por lo que con fundamento en el articulo 3 fracción XIII Y 124 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y de los Lincamientos Generales para la

Clasificación y Desclasificación de la información, asi como para la Elaboración de Versiones Publicas

mediante Acta de Comité de Transparencia No. CT/192/2019 de fecha 05 de Agosto de 2019, las parles

que se esté cubriendo pag. 01, son Número de fojas y Libro de Registro

♦



í V

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio: 1ro. De Septiembre de 1982

Periodo de Conclusión (mes/año): En proceso de prejubilación y licencia sin goce de

sueldo

Denominación de (a Institución o Empresa: Secretaría de Educación

Cargo o Puesto determinado: ASESOR TÉCNICO PEDAGOQCO

Campo de Experiencia: EDUCATIVO



i ' *

Nombre:

Nivel Máximo de Estudios:

CURRICULUM VITAE

EFRAIN GARCI A MORA

ESCOLARIDAD

LICENCIATURA

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Profesión o Carrera Técnica: LICENCIADO EN DERECHO

Documentos Comprobatorios:

Otros Estudios:

CÉDULA PROFESIONAL

Fecha de Inicio del Cargo:

Puesto o Categoría:

Denominación del Cargo:

Unidad de Adscripción:

EMPLEO ACTUAL

05 DE OCTUBRE DE 2018

COORDINADOR

COORDINADOR DE ASESORES

PRESIDENCIA

EMPLEOS ANTERIORES

EMPRESA O DEPENDENCIA:

FECHA INICIO:

FECHA CONCLUSIÓN:

EXPERIENCIA ADQUIRIDA:
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FORMATO

CURRICULUM VITAF

Nombre: LUIS CONTRERAS DELGADO

ESCOLARIDAD

Nivel Máximo de Estudios: profesional

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: INSTITUTO TECNOLÓGICO DE
VILLAHERMOSA.

Profesión o Carrera Técnica: INGENIERÍA CIVIL

Documentos Comprobatorios: CÉDULA PROFESIONAL NUM. 1568471

Otros Estudios: SEMINARIO EN CLARIFICACIÓN DE PLANTAS
POTABILIZADORAS, LLEVADA ACABO EN 1990 EN EL INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA
EL DESARROLLO DE TABASCO.

EMPLEO ACTUAL

Fecha de Inicio del Cargo: 5 DE OCTUBRE DE 2018.

Puesto o Categoría: COORDINADOR

Denominación del Cargo: (CORDINADOR DEL SISTEMA DE AGUA
Y SANEAMIENTO (SAS)

Unidad de Adscripción: (sistema de agua y saneamiento sas )

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio: 31 DE MARZO DE 2014

Periodo de Conclusión (mes/año): 10 DE JUNIO DE 2018

Denominación de la Institución o Empresa: SERVICIOS PROFESIONALES

Cargo o Puesto determinado; PARTICULAR

Campo de Experiencia: PROYECTOS HIDRÁULICOS, SANITARIOS Y

PLUVIALES, OBRAS PÚBLICAS.

Periodo de Inicio: AGOSTO 2011

Periodo de Conclusión (mes/año): 31 de MARZO DE 2014

Denominación de la Institución o Empresa: SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO

Cargo o Puesto determinado: DIRECTOR TÉCNICO

Campo de Experiencia: ELABORACIÓN DE DIFERENTES PROYECTOS

HIDRÁULICOS.
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Los espacios que se encuentran cubiertos con un cuadro negro contienen información clasificada como

confidencial, por lo que con fundamento en el articulo 3 fracción XIIIY 124 de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Información Pública del Estado de Tabasco y de los Lincamientos Generales para la Clasificación y

Desclasificación de la información, asi como para la Elaboración de Versiones Publicas mediante Acta de Comilé

de Transparencia No. CT^192/2019 de fecha 05 de Agosto de 2019, las partes que se está cubriendo pag. 01,

son: Registro de fojas y número de registro de cédula
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Los espacios tjue se encuenlran cuCieriDE con un cuadra negro contienen

información clasificada como confidencial, por lo que con fundamento en el articulo

3 fracción XIIIV 124 de la Ley de Transparencia y taceso a la Información Pública
Del Eslado de Tabasco y de los Linea míenlos Generales para la Clasificación y
Déselasificación de la información, asi como para la Elaboración de Versiones
Publicas mediante Acta de Comité de Transparencia No. CT/192/2019 de fecha 05

deAgosto de 2019. las pales que se está cubriendo pág. 01, son Foliode
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Nombre:

Nivel Máximo de Estudios:

FORMATO

CURRICULUM VITAE

CARLOS ARMANDO AGUILAR HERNÁNDEZ

ESCOLARIDAD

LICENCIATURA

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: universidad Juárez autónoma de
TABASCO

Profesión o Carrera Técnica:

Documentos Comprobatorios:

Otros Estudios:

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN

CERTIFICADO

EMPLEO ACTUAL.

Fecha de Inicio del Cargo:

Puesto o Categoría:

Denominación del Cargo:

TURISMO

Unidad de Adscripción:

TURISMO

5/OCT/18

DIRECTOR

DIRECTOR DE FOMENTO ECONÓMICO Y

DIRECCIÓN DE FOMENTO ECONÓMICO Y

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio: MAR/2017

Periodo de Conclusión (mes/año): SEP/2018

Denominación de la Institución o Empresa:TAGRO INDUSTRIAL, A.C,

Cargo o Puesto determinado:

ESTRATÉGICOS

DIRECTOR DE PROYECTOS

Campo de Experiencia: FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE

PROYECTOS, COMERCIALIZACIÓN, ESTRATEGIAS DE MERCADO



Periodo de Inicio: MAR/2015

Periodo de Conclusión (mes/año): SEP/2018

Denominación de la institución o Empresa: TABASCO BUSINESS SCHOOL

Cargo o Puesto determinado: DIRECTOR GENERAL

Campo de Experiencia: CAPACITACIÓN EMPRESARIAL, PLANES

DE NEGOCIOS, FINANZAS CORPORATIVAS.

Periodo de Inicio: MAR/2002

Periodo de Conclusión (mes/año): SEP/2018

Denominación de la Institución o Empresa: AGUILAR & WARKEIZ CONSULTORES

Cargo o Puesto determinado: DIRECTOR

Campo de Experiencia: ESTUDIOS DE MERCADOS,

FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS, AUDITORÍAS OPERATIVAS Y

ADMINISTRATIVAS, GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS.

Periodo de Inicio: . FEB/1997

Periodo de Conclusión (mes/año): DIC/2001

Denominación de la Institución o Empresa: SECRETARÍA DE DESARROLLO

AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO

Cargo o Puesto determinado: ASESOR DE PROGRAMAS FEDERALES

Campo de Experiencia: REGISTRO, EVALUACIÓN Y

SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS FEDERALES

Periodo de Inicio: DIC/1996

Periodo de Conclusión (mes/año): ENE/1994

Denominación de la Institución o Empresa: COpARMEX TABASCO, S.p.

Cargo o Puesto determinado: DIRECTOR GENERAL

Campo de Experiencia: ADMINSTRACIÓN DE

ORGANIZACIONES, LOGÍSTICA DE EVENTOS, MERCADOTECNlA.
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CURRICULUM VITAE

Nombre:

Nivel Máximo de Estudios:

C. Paullette Fernanda Spamer Moreno

ESCOLARIDAD

Preparatoria

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: Centro Nacional de Desarrollo de

Talentos Deportivos y Alto Rendimiento

Profesión o Carrera Técnica:

Documentos Comprobatorios:

Otros Estudios:

Bachillerato

Certificado

Actualmente se encuentra estudiando la

Licenciatura en Psicología.

Fecha de Inicio del Cargo:

Puesto o Categoría:

Denominación del Cargo:

Unidad de Adscripción:

EMPLEO ACTUAL

05 octubre 2018

Confianza

Coordinadora

Instituto municipal del deporte

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio: 02 enero 2017

Periodo de Conclusión (mes/año): 05 marzo 2018

Denominación de la Institución o Empresa: Privada

Cargo o Puesto determinado: Entrenadora deportiva

Campo de Experiencia: Alto rendimiento
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CQBATAB '. '; V " ' ..:...,
DIRECCIÓN K-K5KTífe-l'.-.^.y».'.;,' Vi".

,,:..„ ... J. cdrfTROUtltóLtf. ■..:.. MTRO. VIC:

^flir.'.^.,^,;.-^!'. Vi,".' - ■ -...i1... ■•'.-. iW.;~ ■„ .'.•■: ■','.-!<■' -

'-. í"i"",';" .V'!1...::'. ^':'
_i ..■,..■.-■: ■¡■■-,-.rv.'. ....,■., .; (

Los espacios que se encuentran cubiertos con un cuadro negro contienen información clasificada

como confidencial, por lo que con fundamento en el artículo 3 fracción XIIIV124 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y de los Lincamientos

Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información, así como para la Elaboración de

Versiones Publicas mediarte Acfa de Comité de Transparencia No. CT/t92/2019 de fecha 05 de
Agosto de 2019, las partes que se está cubriendo pág, 01, son. Folio del certificado, número, foja y
libro, promedio

.7 ^-V"'"



CURRICULUM VITAE

NOMBRE: SALVADOR MANRIQUE PRIEGO

ESCOLARIDAD

NIVEL MÁXIMO DE ESTUDIOS: PREPARATORIA

ESCUELA O INSTITUCIÓN DONDE CURSÓ SUS ESTUDIOS: COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO, PLANTEL

. 11, JALAPA, TABASCO

PROFESIÓN O CARRERA TÉCNICA: NO APLICA

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: CERTIFICADO

EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEOS ANTERIORES

PROFE5IONALDELARTE HOTEL MISIÓN OAXACA Y MÉRIDA 19920.994

PROFESIONAL DEL ARTE CADENA HOTELERA PALACE 1996-1999

DIRECTOR GENERAL

PR0FE5I0NAL DEL ARTE

PROFESIONAL DELARTE

DIRECTOR ARTÍSITICO

LA BOHEMIA DE MANRIQUE

.. HOTEL QUINTA REAL

REST. CLUB PALMAS BELLOTE

HOTEL CAMINO REAL VILLAHERMOSA

2001-2037

2018

2008-2018

1995-1996
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SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

EL INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS DE TABASCO

CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO . 27FIAÜ00IR

CERTIFICA QUE

MARTHA GUTIÉRREZ LOPÉZ -■/-■■■ ■ .;

; : \Y5ST5MA
SOlJCATiyo

■ - .', ■■■■ ■■" ■ ■■ í. -*■■ ■■ ■ . ■■-■■ ■ :■ ■■■' ■ ■?■ ■■■.■■r ■■'
^CREOtTÓ-LA EDUCACIÓN SECUNDARIA DE ACUERDO ÁUPLAN DE ESTUDIOS. VIGENTE,

■ ,': ■{'.■.. '-■:-■■■■.: *''.'.',■> ''::' ■''•■.'.'- ':.-"■'' ' ... :'':. ■ /'■""'■'.''■"'.!.■
SEGÚN.CONSTANCIÁS QUE OBRAN.EN ÉL ÁREA DE ADMÍMlgTRACiÓN ESCOLAR.---,

PROMEDIO GENERAL. OE

APROVECHAMIENTO ■

EL, PRESENTE CERTIFICADO SE EXPIDE EN VILLAHERMÓSÁ, TABASCO
'■•• 4 : t""' -""'",''■; ■ ■ '■'■' .' '■ ■ ■ ::■■;.■■■'■'■ •■.■■.!

A LOS' TREINTA ' DÍAS DEL MES DE ENERO DEL DOS MIL CUATRO ■

JULIO J?ES

EL Qtfe

Los espacios que se encuentran cubiertos con un cuadro negro contienen información clasificada

como confidencial, por lo que con fundamento en el artículo 3 fracción XIIIY124 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco y de los Lineamienlos

Generales para la Clasificación y Desclasificación de la información, así como para la Elaboración de

Versiones Publicas mediante Acia de Comité de Transparencia No. CT/192/2019 de lecna 05 de

Agosto de 2019, las partes que se está cubriendo pag. 01, son: Folio del certificado y Promedio

general



o CURRICULUM VITAE

Nombre: Martha Gutiérrez López

Nivel Máximo de Estudios:

ESCOLARIDAD

Secundaria

Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: Escuela Secundaria de Educación

para Adultos de Villahermosa

Profesión o Carrera Técnica:

Documentos Comprobatorios: Certificado

Otros Estudios:

Fecha de Inicio del Cargo:

Puesto o Categoría:

Denominación del Cargo:

Unidad de Adscripción:

EMPLEO ACTUAL

05 de Octubre de 2019

Coordinadora

Coordinadora de Desarrollo Político

Coordinación de Desarrollo Político

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio: Enero de 2007

Periodo de Conclusión (mes/año): Diciembre de 2011

Denominación de la Institución o Empresa: H. Ayuntamiento de Centro

Cargo o Puesto determinado: Enlace Regional de la Coordinación de

Desarrollo Político

Campo de Experiencia: Mantener comunicación y reuniones

constantes con liderazgos y grupos de gente, monitorear e informar de las actividades

político-sociales que se desarrollen dentro del municipio, seguimiento político de las
acciones del H. Ayuntamiento de Centro para prever el impacto social.



. ■

r

Periodo de Inicio: Enero de 2004

Periodo de Conclusión (mes/año): Diciembre de 2006

Denominación de la Institución o Empresa: H. Ayuntamiento de Centro

Cargo o Puesto determinado: Enlace Regional de la Coordinación de

Desarrollo Político

Campo de Experiencia: Mantener comunicación y reuniones

constantes con liderazgos y grupos de gente, monitorear e informar de las actividades

político-sociales que se desarrollen dentro del municipio, seguimiento político de las

acciones del H. Ayuntamiento de Centro para prever el impacto social.
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H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DÉ CENTRO

VIUAHERHOSA, TAHASCO, MÉXICO.

CENTRO
-V.. IA- EWEROÍA ■

COMITÉ DE TRANSPARENCIA

«2019, Año de) "Caudillo del Sur",

Emiliano Zapata».

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO, TABASCO

COMITÉ DE TRANSPARENCIA
SESIÓN EXTRAORDINARIA

CT/191/2019

Folios PNT y/o Sistema Infomex: 01045219

En la Ciudad de Vi I la hermosa, Capital del Estado de Tabasco, siendo las diecisiete horas del día

cinco de agosto de dos mil diecinueve, reunidos en la Oficina que ocupa la Dirección de Asuntos

Jurídicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco, sita en Prolongación de Paseo

Tabasco número 1401, Colonia Tabasco Dos Mil; CC. Lie. Perla María Estrada Gallegos,

Directora de Asuntos Jurídicos, Lie. Martha Elena Ceferino Izquierdo, y Lie. José Marcos

Quintero Buendía, en su calidad de Presidente, Secretaria, y Vocal del Comité de

Transparencia del H. Ayuntamiento de Centro, para efectos de analizar la clasificación de la

información y elaboración de versión pública de las documentales que mediante oficio

DA/3399/2019, remitió a la Coordinación de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la

Directora de Administración, para la atención del Acuerdo de Admisión de fecha diez de julio

del presente ano, dictado en autos del expediente RR/DAI/2669/2019-PI, y en consecuencia a la

solicitud de acceso a la información pública, realizada mediante la Plataforma Nacional de

Transparencia y/o Sistema Infomex, con número de folios 01045219, radicado bajo el número de

control interno COTAIP/533/2019, bajo el siguiente:

Orden del día

0

IV.

V.

vi.

VIL

VIII.

Lista de asistencia y declaración de quorum.

Instalación de la sesión.

Lectura y aprobación en su caso, del orden del día.

Lectura de la Solicitud de Acceso a la Información con número de folio 01045219, realizada

a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información y/o Sistema Infomex de la

Plataforma Nacional de Transparencia, por el interesado, la cual fue radicada bajo el

número de control interno COTAIP/533/2019.

Lectura del oficio DA/3399/2019, así como de las documentales susceptibles de ser

clasificadas como confidenciales.

Discusión y aprobación de la clasificación de la información.

Asuntos generales.

Clausura de la sesión.

Desahogo del orden del día

I.- Lista de asistencia y declaración de quorum.- Para desahogar el primer punto del orden del

día, se procedió a pasar lista de asistencia, encontrándose las CC. Lie. Perla María Estrada

Gallegos, Directora de Asuntos Jurídicos, Lie. Martha Elena Ceferino Izquierdo, Coordinadora

de Transparencia y Acceso a la Información Pública, y Lie. José Marcos Quintero Buendía,

Prolongación de Paseo Tabasco número 1401, Colonia Tabasco Dos Mil C.P. 86Ü3S.

Tel. (993) 310 32 32 www.vi1lahermosa.gob.mx
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CENTRO
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COMITÉ DE TRANSPARENCIA

«2019, Año del "Caudillo del Sur",

EmiNano Zapata».

Secretario Técnico, en su calidad de Presidente, Secretaria y Vocal, respectivamente del Comité

de Transparencia del H. Ayuntamiento de Centro.

II.- Instalación de la sesión.- Siendo las diecisiete horas del día cinco de agosto de dos mil

diecinueve, se declara instalada la Sesión Extraordinaria de este Comité de Transparencia:

III.- Lectura y aprobación en su caso, del orden del día.- A continuación, la Secretaria, procede

a la lectura del Orden del día, la cual somete a aprobación de los integrantes y se aprueba por

unanimidad.

IV.- Lectura de la Solicitud de Acceso a la Información con número de folio 01045219

realizada a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Información y/o Sistema

Infomex de la Plataforma Nacional de Transparencia, la cual fue radicada bajo el número

de control interno COTAIP/533/2019 y análisis de las documentales, susceptibles de ser

clasificadas como confidenciales.- De la lectura a la solicitud de información, se desprende que

el solicitante requiere tener acceso a la información, consistente en: "fa solicitud es clara,

precisa y concreto, y requiero acceso a documentos públicos consistentes en:1.

DOCUMENTO EN EL CUAL CONSTEN LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE LOS PUESTOS

QUE POR LEY DEBEN CUMPLIR TODOS LOS TITULARES DE LAS ÁREAS
ADMINISTRATIVAS DEL SUJETO OBLIGADO, EN ESPECIAL REQUIERO EL DEL TITULAR

DE LA COORDINACIÓN DE PROMOCIÓN DESARROLLO TURÍSTICO DEL AYUNTAMIENTO

DE CENTRO, TABASCO, Y QUE, EL DOCUMENTO O LOS DOCUMENTOS, EN LOS CUALES

CONSTAN LOS REQUISITOS PARA OCUPAR UNA DIRECCIÓN O UNIDAD
ADMINISTRATIVA, PUEDE SER: manual de organización, manuai de procedimientos,

manual de perfiles puestos, reglamento interior cualquier otra disposición legal documento

análogo en la cual se establezcan los requisitos para ocupar un puesto o un cargo público

en el ayuntamiento del centro.

2. ASÍ COMO LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS PARA OCUPAR EL CARGO DE LA

COORDINACIÓN DE PROMOCIÓN DESARROLLO TURÍSTICO DEL AYUNTAMIENTO DE
CENTRO, TABASCO, ASÍ COMO DE LOS CARGOS DE TODOS LOS TITULARES DE LAS

ÁREAS ADMINISTRATIVAS, como serían (curriculum vitae, constancias que acreditan su

experiencia laboral, titulo o cédula profesional)" Sic.

V.- Lectura del oficio DA/3399/2019, así como de las documentales susceptibles de ser

clasificadas como confidenciales.- "En esíe sentido, y tomando en consideración lo peticionado

en el punto número uno, le informo que tomando en consideración lo plasmado en el articulo 65

fracción XVI y 75 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, mismo que copiado

a la letra se lee:

"...Articulo 65. Eí presidente municipal es el órgano ejecutivo del Ayuntamiento y tiene las siguió

facultades y obligaciones:... [...].„ XVI. Para el cumplimiento de sus facultades y obligaciones, el Presit

Municipal se auxiliará cíe ios órganos administrativos que esta Ley establece, v tendrá la facultad dé
nombrar y remover libremente a sus titulares v demás servidores públicos, salvo los casos d<
Secretaría del Ayuntamiento, la Contratarla Municipal y la Dirección de Seguridad Pública, cuyos titular

Prolongación de Paseo Tabasco número 1401, Colonia Tabasco Dos Mil C.P. 86035.

Tol. (993)310 32 32 www.villahermosa.Rob.mx
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serán nombrados por el Cabildo, o el Concejo Municipal en su caso, a propuesta del Presidente Municipal.

Las excepciones previstas en el párrafo anterior no restringen la facultad del presidente municipal para la

remoción de dichos servidores, en su caso... [...]...".

"...Artículo 75. Al frente de cada uno de los órganos administrativos habrá un titular, designado o removido

en los términos de esta Ley, a quien le corresponderá el ejercicio original de las atribuciones que la misma

y los reglamentos respectivos les encomienden. A propuesta de sus respectivos titulares, el presidente

municipal nombrará y removerá a los demás servidores públicos municipales. Para ocupar la titularidad de

los órganos señalados en esta Ley, se requiere cumplir con los siguientes requisitos: a) Ser ciudadano

mexicano por nacimiento; b) No ser ministro de algún culto religioso; c) No tener antecedentes penales; d)

Haber cumplido 21 años antes del día de la elección o designación; e) Tener título o experiencia afín al

órgano de que se trate; y f) Los demás requisitos que exijan las leyes correspondientes.

Mismos artículos que se encuentra relacionado con el diverso 28 fracción IV del Reglamento de la

Administración Pública Municipal de Centro, el cual se aprecia lo siguiente:

"...Artículo 28. La Presidencia Municipal, como órgano ejecutivo, tiene la representación del Ayuntamiento

que le otorga la Ley Orgánica de ios Municipios del Estado de Tabasco, asi como el despacho de los

siguientes asuntos:

(...]... IV- Nombrar v remover libremente a los titulares de las dependencias, unidades

administrativas y órganos desconcentrados con las excepciones establecidas en la Ley Orgánica de los

Municipios del Estado de Tabasco...'.

De los artículos antes mencionados se aprecia de manera clara y precisa, que el proceso de selección de

los titulares y demás servidores públicos de las áreas que conforma este H. Ayuntamiento de Centro recae

en la facultad del Presidente Municipal, por lo que le remito copia simple de las páginas donde se ubican los

artículos antes mencionados, las cuales son extraídas de los ordenamientos antes citados.

En lo que respecta al punto número 2, se detallan los documentos que refiere el solicitante que fueron/
entregados por ¡os titulares de las áreas administrativas de este Ente Municipal: [y

NOMBRE

TRABAJADOR

RAMÓN
RODRÍGUEZ

TOTOSAUS

MADlAN DE

LOS

SANTOS

CHACÓN

BABE

SEGURA

CÚRDOVA

BLANCA

REGINA

PEDRERO

NORIEGA

CARMEN

LEZAMA DE

ÁREA

SECRETARIO

PARTICULAR

PRESIDENCIA

SECRETARIA DEL

AYUNTAMIENTO

SECRETARIA

TÉCNICO

DIRECCIÓN DE

ADMINISTRACIÓN

DIRECCIÓN DE

FINANZAS

DOCUMENTOS ENTREGADOS

TITULO

X

X

X

CÉDULA

PROFESIONAL

X

X

OTRO

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

OBSERVACIONES

DATOS A TESTAR

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CÉDULA

PROFESIONAL

(CURP)

r\

DOCUMENTOS \
QUE SON DE \
NATURALEZA \
PUBLICA

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CÉDULA

PROFESIONAL

Prolongación de Psseo Tabasco número 1401 Colonia Tabasco Dos Mil C.P. 86O3S.
Tel. (993) 310 32 32 www.vihahermosa.sob.rnx
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LA CRUZ

DAVID

BUCIO

HUERTA

JOSÉ

MARCOS

QUINTERO

BUENDÍA

PERLA

MARÍA
ESTRADA

GALLEGOS

VERÓNICA

LÓPEZ

CONTRERAS

FRANCISCO

JAVIER GARCÍA

MORENO

MIGUEL

RAMÍREZ

FRÍAS

JORGE LUIS

SOBRADO

. FALCON

CARLOS

ARMANDO

AGUÍ LAR

HERNÁNDEZ

JOSÉ

RAFAEL

GIORGANA

PEDRERO

ADOLFO

ALBERTO

fERRER

AGUÍ LAR

LETICIA

RODRÍGUEZ

OCAÑA

RICARDO

DECLE

LÓPEZ

EFRAIN

GARCÍA
MORA

CONTRALOR ¡A

MUNICIPAL

DIRECCIÓN

DE

PROGRAMACIÓN

DIRECCIÓN DE

ASUNTOS

JURÍDICOS

DIRECCIÓN DE
ATENCIÓN A

LAS MUJERES

DIRECCIÓN DE

ATENCIÓN

CIUDADANA

DIRECCIÓN DE

EDUCACIÓN,
CULTURA Y

RECREACIÓN

DIRECCIÓN DE

DESARROLLO

DIRECCIÓN DE

FOMENTO

ECONÓMICO Y

TURISMO

INSITITUTO DE

PLANEACIÓNY

DESARROLLO

URBANO

DIRECCIÓN

DE OBRAS,

ORDENAMIENTO

TERRITORIAL

Y SERVICIOS

MUNICIPALES

DIRECCIÓN DE

PROTECCIÓN

AMBIENTAL Y

DESARROLLO

SUSTENTABLE

INSTITUTO

MUNICIPAL DE

ENERGÍA,
AGUA Y

TECNOLOGÍAS

COORDINACIÓN

DE

ASESORES

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CERTIFICADO DE

ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS,

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

(CURP¡_

CÉDULA

PROFESIONAL

ÍCURP)

CÉDULA

PROFESIONAL

(CURP)

CÉDULA

PROFESIONAL

(CURP)

DOCUMENTOS QUE

SONDE

NATURALEZA

PUBLICA

CÉDULA

PROFESIONAL

(CURP)

CÉDULA

PROFESIONAL

(NUMERO OE

FOJAS Y LIBRO

DEL REGISTRO)

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CERTIFICADO DE

ESTUDIOS

(FOLIO DE

REGISTRO DEL

CERTIFICADO,

MATRICULA.

CALIFICACIONES Y

PROMEDIO

GRAL.)

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CÉDULA

PROFESIONAL

(CURP)

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CÉDULA ^^^

PROFESIONAL >
(CLAVE DE\

REGISTRO DE

Prolongación de Paseo Tabasco número 1401, Colonia Tabasco Dos Mil C.P. 86035.

Tel. (993) 310 32 32 www.viitehermosa.eob.mx
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TERESA DE

JESÚS
ORAMAS

BEAUREGARO

PAULLETTE

FERNANDA

SPAMER

MORENO

MIGUEL

RUEDA DE

LEÓN
RUEDA DE

LEÓN

FELICIANO

WONG

ORT1Z

LUIS

CONTRERAS

DELGADO

MARTHA

ELENA

CÉFERINO

IZQUIERDO

SALVADOR

MANRIQUE

PRIEGO

NALLELY

AGUÍ LAR

ZURITA

VERÓNICA

DE LA ROSA

COORDINACIÓN

DE

COMUNICACIÓN

SOCIAL Y

RELACIONES

PÚBLICA

INSITTUTO

MUNICIPAL

DEL DEPORTE

COORDINACIÓN

DE

MODERNIZACIÓN
E

INNOVACIÓN

COORDINACIÓN

DE SALUD

COORDINACIÓN

DESAS

MUNICIPAL

COORDINACIÓN

DE

TRANSPARENCIA

COORDINACIÓN

DE

PROMOCIÓN Y

DESARROLLO

TURÍSTICO

COORDINACIÓN

DE

MOVILIDAD

SUSTENTABLE

COORDINACIÓN

DE LIMPIA Y

X

TITULO Y CÉDULA

REPOSICIÓN POR ROBO

Y/O EXTRAVÍO

X

X

X

X

EL CERTIFICADO de

BACHILLERATO SE

CURRICULUM

VITAE

CONSTANCIA DE

BACHILLERATO

CURRICULUM VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CERTIFICADO DE

BACHILLERATO Y

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

DIPLOMA DE

BACHILLERATO Y

CÉDULA, NO.

REGISTRO DE

ACTA, PAG Y

NO. DELIBRO)

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CERTIFICADO

DE

BACHILLERATO

(CURP, NUMERO

DE CONTROL.

EXP,, TOTAL DE

CRÉDITOS,
CRÉDITOS.

CALIFICACIONES,

PROMEDIO

GRAL, FOLIO

DEL

CERTIFICADO

DOCUMENTOS

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CÉDULA

PROFESIONAL

(REGISTRO DE

FOJAS Y

NUMERO DEL

LIBRO DE

REGISTRO DE

CÉDULA)

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

CERTIFICADO

DE

BACHILLERATO

(FOLIO DEL

CERTIFICADO^-.

NUMERO, FOM \

Y LIBRO. \
PROMEDIO)\

DOCUMENTOS\

QUE SON DE \
NATURALEZA

PUBLICA

DOCUMENTOS

QUE SON DE
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M AYUNIAMItNTO I

SASTRE

MARTHA

GUTIÉRRE2

LÓPEZ

JUAN

HERNÁNDEZ

PÉREZ

ZOILA

JANETH DÉ

LA FUENTE

SÁNCHEZ

JOSÉ

ALBERTO

RODRÍGUEZ
GALLARDO

RESIDUOS

SÓLIDOS

DESARROLLO

POLÍTICO

DIRECCIÓN DE

ASUNTOS

INDÍGENAS

DIF MUNICIPAL

COORDINACIÓN

DE

PROTECCIÓN
CIVIL

ENCUENTRAEN

PROCESO DE

REPOSICIÓN

X

CURRICULUM

VITAE

CERTIFICADO DE

SECUNDARIA Y

CURRICULUM

VITAE

CURRICULUM

VITAE

CARTA PASANTE Y

CURRICULUM

VITAE

GRADO DE

MAESTRÍA EN

ADMINISTRACIÓN Y

CURRICULUM

VITAE

NATURALEZA

PUBLICA

CERTIFICADO DE

SECUNDARIA

(FOLIÓ DEL
CERTIFICADO Y

PROMEDIO

GENERAL)

CÉDULA

PROFESIONAL

fCURP)

DOCUMENTO

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

DOCUMENTOS

QUE SON DE

NATURALEZA

PUBLICA

v

:

>

Por lo que con fundamento a lo estipulado en los artículos 3 fracciones VIII y XXIV, 48 fracción II y 124 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco, concatenado con los
diversos 3 fracción XXI, 111, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y

demás y aplicables y relativos en la materia que nos ocupa, se hace envío de los aocumentos señalados en

la tabla anterior ya que por contar datos susceptibles a ser clasificados, se solicita (a intervención del Comité

de Transparencia, para efectos de que sea valorado y aprobado la clasificación de la misma. Lo anterior de
acuéfUo'a mis atribuciones previstas en los artículos 93 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de
.Jabascoy 175 del Reglamento de la Administración Pública del Municipio de Centro, Tabasco."-

^Discusión y aprobación de la clasificación de la información.- En desahogo de este punto

"WTorden del día, se procedió al análisis y valoración de las documentales remitidas por la Titular

de la Coordinación de Transparencia y Acceso a la Información Pública, en términos de lo previsto

en los artículos 43 y 44 fracción II, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información

Pública, 47 y 48 fracción II, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del

Estado de Tabasco, y se determine la clasificación y elaboración en versión pública de las

documentales susceptibles de ser clasificadas como confidenciales.

ANTECEDENTES

UNO.- Con fecha 27 de mayo de 2019, la Coordinación de Transparencia y Acceso a la

Información Pública, recibió solicitud de información con número de folio 01045219 realizada

mediante Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, consistente en

"DOCUMENTO EN EL CUAL CONSTEN LOS REQUISITOS Y EL PERFIL QUE POR LEY

DEBEN CUMPLIR TODOS LOS TITULARES DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS DEL

SUJETO OBLIGADO, EN ESPECIAL REQUIERO EL DEL TITULAR DE LA COORDIty

DE Promoción y desarrollo turístico del ayuntamiento de Centro, Tab. Así co,
documentos entregados para ocupar el cargo antes citado, es decir, requiero ma

N
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o

organización, manual de procedimientos, manual de perfiles o puestos, reglamento interior

o cualquier otra disposición legal o documento análogo en la cual se establezcan los

requisitos para ocupar un puesto o un cargo público en el ayuntamiento del centro. ¿Cómo

desea recibir la información? Electrónico a través del sistema de solicitudes de acceso la

información de la PNT' (Sic)", a la cual le fue asignado el número de expediente

COTAIP/533/2019.

DOS.- En virtud de que la petición del solicitante se tomaba confusa, esta Coordinación, mediante

Acuerdo de Prevención para Aclaración COTAIP/681-01045219, de fecha 31 de mayo de 2019,

en términos del artículo 131 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del

Estado de Tabasco, previno al solicitante, a efectos de que en un término de 10 días hábiles

contados a partir de la fecha de la notificación de dicho Acuerdo, aclarara su solicitud de

información. Prevención que fue atendida siendo las 13:50 horas del día 04 de junio de 2019,

bajo los siguientes términos:

"la solicitud es clara, precisa y concreto, y requiero acceso a documentos públicos

consistentes en:

1. DOCUMENTO EN EL CUAL CONSTEN LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE LOS PUESTOS

QUE POR LEY DEBEN CUMPLIR TODOS LOS TITULARES DE LAS ÁREAS
ADMINISTRATIVAS DEL SUJETO OBLIGADO, EN ESPECIAL REQUIERO EL DEL TITULAR

DE LA COORDINACIÓN DE PROMOCIÓN DESARROLLO TURÍSTICO DEL AYUNTAMIENTO
DE CENTRO, TABASCO, Y QUE, EL DOCUMENTO O LOS DOCUMENTOS, EN LOS CUALES

CONSTAN LOS REQUISITOS PARA OCUPAR UNA DIRECCIÓN O UNIDAD
ADMINISTRATIVA, PUEDE SER: manual de organización, manual de procedimientos,

manual de perfiles puestos, reglamento interior cualquier otra disposición legal documento

análogo en la cual se establezcan los requisitos para ocupar un puesto o un cargo público

en el ayuntamiento del centro.

*2. ASÍ COMO LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS PARA OCUPAR EL CARGO DE
COORDINACIÓN DE PROMOCIÓN DESARROLLO TURÍSTICO DEL AYUNTAMIENTO DE
CENTRO, TABASCO, ASÍ COMO DE LOS CARGOS DE TODOS LOS TITULARES DE LAS
ÁREAS ADMINISTRATIVAS, como serian (curriculum vitae, constancias que acreditan su
experiencia laboral, titulo o cédula profesional)."

TRES.- Con fundamento en el artículo 137 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información

Pública del Estado de Tabasco, para su atención se turnó mediante oficio COTAIP/2055/2019 de

fecha 04 de junio de 2019, a la Dirección de Administración, en virtud de que esta de

conformidad con lo previsto en el artículo 175 del Reglamento de la Administración Pública de!

Municipio de Centro; requerimiento que no fue atendido por la Dirección de Adminístració

CUATRO.- Con fecha 25 de junio de 2019, se emitió Acuerdo COTAIP/851-01045219, a ti

del cual se dejaron a disposición del particular, los oficio Oficios COTAIP/2055/20

COTAIP/2137/2019 y COTAIP/2247/2019, que acreditan que la Coordinación de Transparenci

realizó las acciones necesarias para efectos de atender la solicitud de información.

Prolongación de Paseo Tabasco número 1401, Colonia Tabasco Dos Mil C.P. 86035.
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CINCO.- Inconforme con el Acuerdo COTAIP/851-01045219, de fecha 25 de junio de 2019, el
interesado presentó RECURSO DE REVISIÓN con número de folio PNTRRSI61119 admitido por

la Ponencia I del Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a la Información Pública (ITAIP)

bajo el expediente número RR/DAI/2669/2018-PI, recurso que nos fue notificado el día 15 de julio

de 2019, mediante el Acuerdo de Admisión de fecha 10 de julio de 2019.

SEIS.- Acuerdo de Admisión que fue turnado para su atención a la Dirección de Administración,

a través del oficio COTAIP/2669/2019.

SIETE.- A efectos de atender el Acuerdo de Admisión de fecha 10 de julio de 2019, la Dirección

de Administración, mediante oficio DA/3399/2019, las documentales interés del particular las

cuales se describen en el punto V del Orden del Día, solicitando la intervención del Comité de
Transparencia, en virtud de que algunas contienen datos susceptibles de ser clasificados como

confidenciales por contener datos personales.

OCHO.- En consecuencia, la Coordinadora de Transparencia, mediante oficio

COTAIP/2774/2019, solicitó la intervención de este Comité de Transparencia, para que previo

análisis de los documentos señalados en los puntos que anteceden, se proceda en términos de lo

previsto en tos artículos 43 y 44 fracción II, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Información Púbtica, 47 y 48 fracción II, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información

Pública del Estado de Tabasco, y se pronuncie respecto de su clasificación y elaboración en

vers ion públ i ca.

CONSIDERANDO

I.- De conformidad con los de los artículos 43, 44 fracción I y II de la Ley General de Transparencia

y Acceso a la Información Pública, 47, 48, fracciones I y II de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Información Pública del Estado de Tabasco, este Comité de Transparencia, es competente para

conocer y resolver en cuanto a la clasificación de la información v elaboración en versión pública
de las documentales remitidas a la Coordinación de Transparencia y Acceso a la Información
Pública por la Directora de Administración, para la atención de la solicitud de acceso a la

información pública con número de folio 01045219, señalados en el punto V del orden del día, de

la presente acta.

II.- Este Comité de Transparencia, con el propósito de atender la petición de la Coordinadora de
Transparencia, procede a realizar el análisis de las citadas documenlaies, para efectos de
determinar que datos de su contenido son susceptibles de ser clasificados como confidenciales.

Toda vez que del análisis realizado a dichas documentales, se advierte que la Directora de

Administración proporción a información de naturaleza totalmente pública y otras que contienen
datos personales susceptibles de ser clasificados como confidenciales, como son CURP y otros
datos confidenciales contenidos en Cédulas Profesionales y en documentos académíicí
que más adelante se describen, es decir, son datos correspondientes a terceras personaste1

las hacen identificadas o ¡dentificables. Por lo que es imprescindible, someter a consideración J
este Comité de Transparencia, su correspondiente clasificación, de conformidad con lo siguientes

Prolongación de Paseo Tabasco número 1401, Colonia Tabasco Dos Mil C.P. 86035.
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Nombres del documento a clasificar

De la Cédula Profesional de Madián de la Santos
Chacón.

De la Cédula Profesional de Carmen Lezama de la

Cruz.

De la Cédula Profesional de David Bucio Huerta.

De la Cédula Profesional de José Marcos Quintero
Buendía.

De la Cédula Profesional de Perla María Estrada
Gallegos.

De la Cédula Profesional de Francisco Javier García
Moreno.

De la Cédula Profesional de Leticia Rodríguez Ocaña.

De la Cédula Profesional de Juan Hernández Pérez.

Información susceptible de ser clasificada

como confidencial por contener datos

personales, por lo que es imprescindible

que sean testados, por las razones

señaladas a continuación:

CURP

• CURP

• CURP

• CURP

• CURP

• CURP

• CURP

• CURP

Que los Criterios 02/10 y 01/13 emitidos por el

INAI se establece que la cédula profesional es

un documento que tiene por objeto acreditar

que una persona cuenta con la autorización

para ejercer la profesión indicada en la misma;

a través del conocimiento de algunos de los

datos ahí contenidos se puede corroborar la

idoneidad de la persona para ocupar el empleo,

cargo o comisión encomendado. En tal sentido,

ante una solicitud de acceso a la información

que se relacione con la cédula profesional, las

dependencias y entidades de la Administración

Pública Federal deberán elaborar una versión

pública en la que se omitirán los datos

personales que no refieran al perfil profesional

de su titular, tales como la Clave Única de

Registro de Población y la firma.

La fotografía de una persona física que conste

en su título o cédula profesional no es

susceptible de clasificarse con carácter de

confidencial, en virtud del interés público que

existe de conocer que ia persona que se

prolongación de Pdseo Tato número 1401 Colonia Tabasco Dos Mil C.P. 86035.
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^ De la Cédula Profesional de Miguel Ramírez Frías.

s De la Cédula Profesional de Efraín García Mora.

/ De la Cédula Profesional de Luis Contreras Delgado.

ostenta con una calidad profesional

determinada es la misma que aparece en los

documentos oficiales de referencia.

Lo anterior es así, ya que en el momento en que

una persona se somete a un registro fotográfico

con el objetivo de recibir una identificación

oficial que lo avala como profesionista,

consiente que tanto la imagen de su rostro

como su nombre y profesión, sean elementos

de acreditación e identificación frente a

terceros.

CURP.- Que el Criterio 18/17 emitido por el

INAI señala que la Clave Única de Registro de
Población (CURP) se integra por datos

personales que sólo conciernen al particular

titular de la misma, como lo son su nombre,

apellidos, fecha de nacimiento, lugar de

nacimiento y sexo. Dichos datos, constituyen

información que distingue plenamente a una

persona física del resto de los habitantes del

país, por lo que la CURP está considerada

como información confidencial.

• Número de Fojas y Libra de Registros

• Clave de Registro de Cédula, Número de

Registro de Acta, Pág. y número de libro.

• Registro de fojas y número del libro de registro

de cédula.

Si bien estos, u otros datos inherentes al número de

registro, del libro y del acta, en su caso, nombres y

fecha de nacimiento, estado civil, lugar de

nacimiento o de origen y domicilio, que se

encuentren en testimonios o atestados de

Registros Públicos pudieran ser considerados

como públicos, en tanto que obran en una fuente

de acceso público, las constancias en que se

encuentran fueron obtenidas en el ejercicio de

atribuciones, luego entonces atienden al

principio de finalidad, y por ende se exige su

protección por parte de este sujeto obligado, de

conformidad con los artículos 113, fr. I, y segundo

transitorio LFTAIP, 3, fr. II, 18. fr. II. y 21 LFTAIRG,

37v40RLFTAIPG. ( \
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^ Del Certificado de Estudio de Carlos Armando Aguilar

Hernández.

•f Del Certificado de Bachillerato de Paullette Fernanda

Spamer Moreno.

Del Certificado de Bachillerato de Salvador Manrique

Priego.

Del Certificado de Secundaria de Martha Gutiérrez

LÓp82.

• Folio de Registro, matricula, calificaciones y

promedio general.

• CURP, número de control, Exp. Total de

créditos, créditos, calificaciones, promedio

general, folio del certificado.

• Folio del Certificado, Número, Foja y Libra,

Promedio.

Folio del certificado y promedio general.

Corresponde a registros en bases de datos,

instrumentos o mecanismos de evaluación, en su

caso, en un certificado oficial o en un documento

emitido por una institución particular, que revelan tas

calificaciones sobre el aprovechamiento escolar o

académico de una persona física identificada o

identificable, en tanto atañen a su vida privada se

trata de un dato personal, que debe ser protegido

con fundamento en los artículos 113.fr. I, y segundo

transitorio LFTAIP, 3, fr. II, 18, fr. II, y 21 LFTAIPG,

37y40RLFTAIPG.

Los datos testados en los documentos señalados con antelación, son susceptibles de ser

clasificados como confidenciales, en virtud de que al divulgarlos se estarían vulnerando

los-derechos personales de sus titulares, ya que constituyen datos que hacen a una

persona identificada e identificabte, y su divulgación y publicación requiere del

consentimiento de su titular.

Es de resaltarse que la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de

Tabasco considera como Información Confidencial, toda aquella información en poder de los

Sujetos Obligados, relativa a los Datos Personales, protegidos por el derecho fundamental a la

privacidad, concernientes a una persona identificada e identificable y que la Protección de Datos

Personales es la garantía de tutela de la privacidad de Datos Personales en poder de los Sujetos

Obligados, como son: el nombre, domicilio, teléfono particular, correo particular de una persona

(todo ser humano) el registro federal de causantes (R.F.C.), la clave única de registro de población

{CURP), entre otros, y que la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de ios Sujetos

Obligados, señalada como Datos personales sensibles aquellos que se refieran a la esfera más

íntima de su titular, o cuya utilización indebida pueda dar origen a discriminación o conlleve un

riesgo grave para éste. De manera enunciativa más no limitativa, y que su publicación requiere el

consentimiento de su titular. Datos patrimoniales, son aquellos como información fiscal, historial

crediticio, cuentas bancarias, ingresos y egresos, etc., que sólo su titular o persona autorizada

poseen, cuya difusión requiere del consentimiento expreso de su titular.

III.- De conformidad con los de los artículos 6, apartado A, fracción II, 16 segundo párrafo de la

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 4o bis, fracción III, de la Constitución
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Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 3, fracción XXI, 23, 24 fracción I y VI, 43, 44

fracción I y II, 116, déla Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; artículos

1, 3 fracciones IX y X, 4, 6 y 7, 21, 84 y 85 de la Ley General de Protección de Datos Personales

en Posesión de Sujetos Obligados; 3 fracciones IV, XIII, XXII, XXIII, XXV, XXXIV, 6 párrafo tercero,

17 párrafo segundo, 47, 48 fracciones I y II, 73, 108, 111, 114, 117, 118 119, 124 y 128, párrafo

primero de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco; 1,

2, 3, fracciones VIII y IX, 4, 6, 7, 19, 20 y 21 de la Ley de Protección de Datos Personales en

Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco; 3, fracciones II y V, 18, párrafo primero,

19, 21, 26, párrafo segundo, 27 y 50 del Reglamento de ducha Ley; así como Cuadragésimo

octavo, Quincuagésimo Sexto, Quincuagésimo séptimo, fracciones I y II, Quincuagésimo Octavo

de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información,

así como para la Elaboración de Versiones Públicas, emitidos por el Consejo Nacional del Sistema

Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, y

del Acuerdo por el que se modifican los artículos Sexagésimo Segundo y Sexagésimo Tercero y

Quinto Transitorio de los Lineamientos citados, determina procedente confirmar la clasificación

y elaboración en versión pública de las documentales descritas el considerando II de la

presente acta.

IV.- Por lo antes expuesto y fundado, después del análisis de las documentales remitidas por la

Coordinadora de Transparencia y Acceso a la Información, señaladas en los considerandos de la

presente Acta, este Órgano Colegiado mediante el voto por unanimidad de sus integrantes

resuelve:

. PRIMERO.- Se confirma "ta~ clasificación v elaboración en versión pública de los documentos

descritos en el considerando II de la presente acta, versión pública que deberá realizarse

tomando en cuenta lo señalado en dicho considerando.

SEGUNDO.- Se instruye a la Titular de la Coordinación de Transparencia del H. Ayuntamiento de

Centro, informar a la Directora de Administración, que este Comité, confirmó la clasificación y

elaboración en versión pública de las documentales descritas en el considerando II, Versió
Pública que la Dirección de Administración, por ser el área responsable de la información

interés del solicitante, deberá elaborar en términos de la presente Acta de Comité, tomando en

cuenta los ACUERDOS por los que se modifican los artículos Sexagésimo Segundo, Sexagésimo \ \
Tercero y Quinto Transitorio de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y
Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de Versiones Públicas, en los

que señala que la elaboración y clasificación en versión pública, deberá contener una leyenda ya

sea en carátula o colofón señalando los datos siguientes:

/. El Nombre del área del cual es titular quien clasifica.

II. La identificación del documento del que se elabora la versión pública

III. Las partes o secciones clasificadas, así como las páginas que la conforman
IV. Fundamento legal, indicando el nombre del ordenamiento, o los artículos, fraccionas)

párrafo(s) con base en los cuales se sustente la clasificación; asi como las razones

circunstancias que motivaron ía misma.
V. Firma del Titular del Área. Firma autógrafa de quien clasifica.
Vi Fecha y número del acta de la sesión de Comité donde se aprobó la versión pública.

Prolongación de Paseo Tabasco número 1401, Colonia Tabssco Dos Mil C.P. 86035.
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H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL D£ CENTRO

ViLLAlteSMOEA, TABASCO, MÉXICO.

CENTRO

COMITÉ DE TRANSPARENCIA

«2019, Año del "Caudillo del Sur',

Emiliano Zapata».

TERCERO.- Se instruye a la Titular de la Coordinación de Transparencia del H. Ayuntamiento de

Centro, emitir el correspondiente acuerdo, al que deberá adjuntar la présenle acta, y la respuesta

otorgada mediante oficio DA/3399/2019, así como las documentales que se tornan públicas,

versión pública de los documentos descritos en el considerando II de la presente acta.

CUARTO.- Publíquese la presente acta en el Portal de Transparencia de este Sujeto Obligado.—

Vil.- Asuntos Generales.- No habiendo asuntos generales que tratar, se procede a desahogar el

sig u iente pu nto.

VIII.- Clausura.- Cumpliendo el objetivo de la presente de fecha y agotado el orden del día se

procedió a clausurar la Sesión extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento

Constitucional de Centro, Tabasco, siendo las diecinueve horas con treinta minutos de la

fecha de su inicio, firmando la presente acta al margen y al calce quienes en elfa intervtnieron.-

Integrantes del Comité de Transparencia del H. Ayu

Municipio de Centro, Ta,ba

rntente^Constitucional del

Lie. Perla María Estrada Galle

Directora de Asuntos Jurídi

Presidente

quierdo

a «re i ransparencia y Acceso a la

Información Pública

Secretaria

ero Buendía

cnico

Prolongación de Pasoo Tabasco número .1401, Colonia Tabasco Dos Mi! C.P. 8G03S.
Tel. (993) 310 32 32 wwwA/illa.hermosa£ob.mx
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H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE CEf.
VILLAHERMOSA, TABASCQ. «X¡í%.

CENTRO
AGUA - EHERGfA ■ SUSTO1! i1AHUJOAD

AYUNTAMIENTO ! 2ÜI0-JÜ21

COORDINACIÓN DE

TRANSPARENCIA Y ACCESO

A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

«2019, Año del "Caudillo del Sur'1,

Emiliano Zapata».

Villahermosa, Tab., a 06 de agosto de 2019

Oficio N°: COTAIP/2781/2019

Folio PNT: 01045219

Expediente N°: COTAIP/533/2019

Asunto: Se solicita versión pública.

LIC. VERÓNICA LÓPEZ CONTRERAS
DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN
PRESENTE

00

c

H
m

z.
-

gg

En atención a su similar DA/3399/2019, a través del cual para efectos de dar
cumplimiento a la solicitud de acceso a la información pública, y en consecuencia al acuerdo de
admisión de fecha 10 de julio de 2019, dictado en autos del expediente RR/DAI/2669/2019-PI,
hago de su conocimiento que en Sesión Extraordinaria CT/191/2019 de fecha 05 de agosto de
2019, el Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Centro, resolvió:

"PRIMERO.- Se confirma la clasificación y elaboración en versión pública de los
documentos descritos en el considerando II de la presente acta, versión pública que
deberá realizarse tomando en cuenta lo señalado en dicho considerando.

. . SEGUNDO.- Se instruye a la Titular de la Coordinación de Transparencia'del H.
Ayuntamiento de Centro, informar a la Directora de Administración, que este Comité,
confirmó la clasificación y elaboración en versión pública de las documentales descritas en
el considerando II, Versión Pública que la Dirección de Administración, por ser el
área responsable da la información interés del solicitante, deberá elaborar en
términos de la presente Acta de Comité, tomando en cuenta los ACUERDOS por los que
se modifican los artículos Sexagésimo Segundo, Sexagésimo Tercero y Quinto Transitorio
de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de ¡a
Información, así como para la elaboración de Versiones Públicas, en los que señala que la
elaboración y clasificación en versión pública, deberá contener una leyenda ya sea en
carátula o colofón señalando los datos siguientes:

D

El Nombre del área del cual es titular quien clasifica.

La identificación del documento del que se elabora la versión pública

Las partes o secciones clasificadas, asi como las páginas que la conforman
Fundamento legal, indicando el nombre del ordenamiento, o los artículos,
fracción(es), párrafo(s) con base en los cuales se sustente la clasificación;
como las razones o circunstancias que motivaron la misma.

Firma del Titular del Área. Firma autógrafa de quien clasifica.

Fecha y número del acta de la sesión de Comité donde se aprobó ¡a versión,
pública.

III.

IV.

V.

VI.

TERCERO.- Se instruye a la Titular de la Coordinación de Transparencia! df^H.O ¡
Ayuntamiento de Centro, emitir el correspondiente acuerdo, al que deberá adjuntar la
presente acta, y la respuesta otorgada mediante oficio DA/3399/2019, así como \í_

documentales que se tornan públicas, versión pública de ios documentos descritos en el
considerando II de la presente acta.

Calle Retorno vía 5, edificio No. 105, 2do. Piso, col. Tabasco 2000.
C.P. 86035. VilUhRrmnca Tah»<wví Tal



H. AYUNTAMiíNTO
CONSTITUCIONAL DE CENTRO

VtLLAHERMOSA, TAOA5CO, MÉXICO.

CENTRO
AGU.V ENERVA- y!f¡TEfjWBn..lDAO
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COORDINACIÓN DE

TRANSPARENCIA Y ACCESO

A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

«2019, Año del "Caudillo del Sur",

Emiliano ZopaLa».

CUARTO.- Publíquese la presente acta en el Portal de Transparencia de este Sujeto

Obligado.

Por lo anterior, solícito a Usted, que la clasificación y elaboración en versión pública de
las documentales de referencia, deberá elaborarse en términos del considerando II de! Acta de
Comité CT/191/2019, tomando en cuenta los ACUERDOS por los que se modifican los
artículos Sexagésimo Segundo, Sexagésimo Tercero y Quinto Transitorio de ios
Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información,
asi como para la elaboración de Versiones Públicas, en los que señala que la elaboración y
clasificación en versión pública, deberá contener una leyenda ya sea en carátula o colofón

señalando los datos siguientes:

I. El Nombre del área del cual es titular quien clasifica.
II. La identificación del documento del que se elabora la versión pública
III. Las partes o secciones clasificadas, así como las páginas que la conforman
IV Fundamento legal, indicando el nombre del ordenamiento, o los artículos,

fracción(es), párrafo(s) con base en los cuales se sustente la clasificación; asi como

las razones o circunstancias que motivaron tamisma. - -
Firma del Titular del Área. Firma autógrafa de quien clasifica.

™*

[ D:

O

Realizado lo anterior, deberá enviarla a esta Coordinación a mi cargo, en un termino
improrrogable de veinticuatro horas, contadas a partir de la fecha en que se reciba el
presente oficio para efectos de dar respuesta a la solicitud de información que con numero de
folio 01045219, se recibió a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, misma que tue
radicada bajo el número de expediente COTAIP/533/2019.

Anexo a la presente copia simple del Acta de Comité CT/191/2019 de fecha 05 de agosto de

2019". --- '

Sin otro particular a que referirme, aprovecho la ocasión para enviarle, un cordial saludo.

LIC.mRTHA^ptSlWQEFERINO

cooRmNaeoBA^fE transparencw

Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLjOAÍ

C.c.p. Lie. Evaristo Hernández Cruz, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco. Para superior conocimiento.

Archivo y Mará.

Caite Retomo vía 5, edificio No. 105,2do. Piso, col. Tabasco 2000.
\r.nZh*rmn<:a T.^w.rn Tfil. f9931 316 63 24 www.villaheriTiosa.gob.mx
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H. AVUNTAMÍENTO
CONSTITUCIONUL DE CENTRO

VILLAHEHMOSA, TASASCO. MÉXICO
CENTRO

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

«2019, Año del "Caudillo del Sur",

Emiliano Zapata».

H AVUfoTA*HF*ITO | 2OI8-JQ21

OFICIO NUMERO DA/3763/2019

EXP. NUMERO

RECURSO REV.

FOLIO PNT

ASUNTO

COTAIP/533/2019

RR/DAI/2669/2019-PI

01045219

Se remite carátula o

colofón

Villahermosa, Tabasco a 07 de Agosto de 2019

LICDA. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA
DEL AYUNTAMIENTO DE CENTRO
PRESENTE

En atención a la Sesión Extraordinaria número CT/191/2019 de fecha 05
de Agosto de 2019, del Comité de Transparencia de este H. Ayuntamiento de
centro, donde se determinó procedente la clasificación y elaboración en versión
publica de las documentales de estudios profesionales y académicos de los
titulares que conforman el H. Ayuntamiento de Centro; por lo cual, le remito
adjunto a usted la carátula respectiva de las documentales antes referidas.

Sin otro particular, me es sropicia la ocasión para enviarle un cordial y
afectuoso saludo.

ATENTAMENTE

VERÓNICA LO
DIRECT

DIRECCIÓN DE)NTF

laboró

IWróTüjIs David González Cruz
Enlace de Transparencia de la
Dirección de Administración

^«S¿^^£§*°
\ AMINUTARIO

viiuh Prol^ación Paseo Tabww no. 1401 colonia Tabasco 2000 C P 86055
VHlahermosa, Tabasco, Mé*,ca Tel. (993) 316 41 91 Ext H42 y M3 www^illah'rmo.a.gob.ni,
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H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE CENTRO
Vn.LAHERMOSA. TABASCO. MÉXICO

CENTRO
ARIJA- ENERGÍA ■ SUSTENTA! IDA£
H AYU^ 1AMIENT" | ÍO18-2Í);!

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

«2019, Año del "Caudillo del Sur",

Emiliano Zapata».

En atención a la sesión Extraordinaria número CT/191/2019, del Comité de
Transparencia de este H. Ayuntamiento de Centro, de fecha 05 de Agosto de
2019, donde se determinó procedente la clasificación y elaboración en versión
electrónica de las documentales de estudios profesionales y académicos de los
titulares que conforman el H. Ayuntamiento de Centro y que se detallan en
párrafos subsecuentes, por lo cual le remito adjunto a usted los archivos
electrónicos para que se realicen los trámites conducentes a los que haya lugar.

I. El nombre del área del cual es titular quien clasifica

Dirección de Administración

II. La identificación del documento del que se elabora la versión pública

Copia en versión electrónica cédulas profesionales y certificados de estudios de

los titulares de las diferentes áreas de este H. Ayuntamiento de Centro, en formato

PDF, escritas por su anverso y que se detallan en el punto número III

II. Las partes o secciones clasificadas, así como las páginas que la conforman:

NOMBRE DEL

DOCUMENTO A

CLASIFICAR

Madián de los Santos

Chacón

Cédula Profesional de

Carmen Lezama de la

Cruz

Cédula Profesional de

David Bucio Huerta

Cédula Profesional de

José Marcos Quintero

Buendfa

Cédula Profesional de

Perla María Estrada

Gallegos

Cédula Profesional de

Francisco Javier García

DATOS TESTADOS

POR SER

PERSONALES

CURP

CURP

CURP

CURP

CURP

CURP

JUSTIFICACIÓN

De los criterios 02/10 y 01/13 emitidos

por el INAI, se establece que la cédula

profesional es un documento que tiene

por objeto acreditar que una persona

cuenta con la autorización para ejercer la

profesión indicada en la misma a través

del conocimiento de algunos de los datos

ahí contenidos, se puede corroborar la

idoneidad de la persona para ocupar el

empleo, cargo o comisión encomendado.

En tal sentido, ante una solicitud de

acceso a la información que se relacione

con la cédula profesional, las

dependencias y entidades de la

Administración Pública Federal deberán

elaborar una versión pública en la que se

\

Prolongación Paseo Tataí 0 Nft 1401, colonia T«bgSCO !WD ZT. 50035
Villahermosa, Tabasco. México. TgI. (993) 316 41 91 Ext 1142 y 1143 www.villahermosa.gob.rnx
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H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTRO

VILLAHERMOSA, TABASCO, MÉXICO.
CENTRO
AOIM ■ ENEROU ■ SU5TGNTABILIDAD
H AYUNTAMIENTO | iO.t8.2Q21

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

«2019. Año del "Caudillo del Sur",

Emiliano Zapata».

Moreno

Cédula Profesional de

Leticia Rodríguez Ocaña

Cédula Profesional de

Juan Hernández Pérez

Cédula Profesional

Miguel Ramírez Frías

de

Cédula Profesional

Efraín García Mora

CURP

CURP

Número de fojas y Libro

de Registro

Clave de Registro de

Cédula, número de

Registro de Acta, página

y número de libro

omitirán los datos personales que no

refieran al perfil profesional de su titular,

tales como la Clave Única de Registro de

Población y la firma.

La fotografía de una persona física que

conste en su título o cédula profesional

no es susceptible de clasificarse con

carácter de confidencial, en virtud que el

interés público que existe de conocer que

la persona ostenta con una calidad

profesional determinada es la misma que

aparece en los documentos oficiales de

referencia.

Lo anterior es así, ya que en el momento

en que una persona se somete a un

registro fotográfico con el objeto de

recibir una identificación oficial que lo

avala como profesionista, consiente que

tanto la imagen de su rostro, como su

nombre y profesión sean elementos de

acreditación e identificación frente a

terceros.

CURP.- El criterio 18/17 emitido por el

INAI señala que la Clave Única de

Registro de Población se integra por

datos personales que solo conciernen al

particular de la misma, como lo son su

nombre, apellidos, fecha de nacimiento y

sexo. Dichos datos constituyen

información que distinguen plenamente a

una persona física del resto de los

habitantes del país, por lo que la CURP

está considerada como información

confidencial

Si bien estos u otros datos inherentes al

número de registro del libro y acta, en su

caso, nombres y fecha de nacimiento,

estado civil, lugar de nacimiento o de

origen y domicilio que se encuentren en

testimonios o atestados de Registros

Profongactón Paseo Tabasco Nft 1401, colonia TabBSCO 2000 C P. 86055
Vülahermosa, Tabasco, Méx.co, Tel. (993) 316 41 91 Ext 1142 y 1143 www.villaherrnosa.gob.mx
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H. AVUNTAMIENTO
CONSTITUCIÓNAl. DE CENTRO

VILLAHERMOSA, TABASCO, MÉXICO.
CENTRO
AOJA-ENERGÍA ■ ,l ■ 11 - " A3:J \Df-,:

H AVl.1 ATAMIENTO | 2018-Í021

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

«2019, Año del "Caudillo del Sur",

Emiliano Zapata».

lula Profesional de Registro de fojas y

Luis Confieras Delgado | número de registro de

cédula

Certificado de Estudios de

Carlos Armando Aguilar

Hernández

Certificado de Bachillerato

de Paulette Fernanda

Spamer Moreno

Certificado de Bachillerato

de Salvador Manrique

Priego

Certificado de Secundaria

de Martha Gutiérrez

López

Folio de Registro,

matrícula, calificaciones

y promedio general

CURP, número de"

control, expediente, total

de créditos, créditos,

calificaciones, promedio

general, folio del

certificado

Folio del Certificado,

número, foja y libro,

promedio

Folio dei certificado y

promedio general

Públicos pudieran ser considerados

como públicos, en tanto que obran en

una fuente de acceso público, las

constancias en que se encuentran fueron

obtenidas en el ejercicio de atribuciones,

luego entonces atienden al principio de

finalidad y por ende se exige su

protección por parte de este sujeto

obligado, de conformidad con los

artículos 113 fracción I y segundo

transitorio LFTAIP, 3 fracción II, 18

fracción I! y 21 LFTAIPG, 37 y 40

RLFTAIPG

Corresponde a registros en bases de

datos, instrumentos o mecanismos de

evaluación, en su caso, en un certificado

oficial o en un documento emitido por

una institución particular que revelan las

calificaciones sobre el aprovechamiento

escolar o académico de una persona

física identificada o identificable, en tanto

atañen a su vida privada, se trata de un

dato personal, que debe ser protegido,

con fundamento en los artículos 113

fracción I y segundo transitorio LFTAIP, 3

fracción II, 18 fracción II y 21 LFTAIPG,

37 y 40 RLFTAIPG

o
IV.Fundamento legal de los datos testado:

Con fundamento en el artículo 3, fracciones XIII y XXXIV, 25 fracción VI y 119 de

la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco

y Sección I de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y

Desclasificación de la Información, asi como para la elaboración de Versiones

Públicas, relacionado con los diversos 3 fracción XXI y 116 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Información Pública; en virtud de tratarse de

información que contiene datos personales.

Prolongación Pasen Taburó No. 1401, COloniñ U ¡ QQQ C P fíGO35

V.llahermosa, Tabasco, México. Tel. (993) 316 41 91 Ext, 1142 y 1143 www.villahermosa.gob.mx
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«2019, Año de! "Caudillo del Sur1

Emiliano Zapata».

V. Firma del titular del área. Firma de quien clasifica
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TITULAR DEL ÁREA

DIRECCIÓN DE

ADMINISTRACIÓ

CDA. VERÓNICA LÓPE^tONTRER

DIRECTORA DE ADMINKTRACIÓN
DAVID GONZÁLEZ CRUZ

ENLACE DE TRANSPARENCIA

VI.Fecha y número del Acta de sesión del Comité donde se aprobó la versión
pública

Acta de Sesión Centésima Nonagésima Primera, CT/191/2019, de fecha 05 de
Agosto de 2019.

o

Prolongación Paseo Tebasco Na 1401, colonia Tabasco 2000 C R 86035
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