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PERFIL DE PUESTO 
COORDINACIÓN DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO 

 
 

 Descripción del Puesto 

Puesto: 

 

Departamento Operativo de Parques, Jardines y 

Monumentos 

Área de Adscripción: Sub-Coordinacion de Parques, Jardines y 

Monumentos 

Reporta a: Sub-Coordinador de Parques, Jardines y 

Monumentos 

Supervisa a:  Área Operativa. 

 

Interacciones Internas 

Con: Para: 

Coordinación 

Área administrativa 

Área operativa 

 

Gestionar los requerimientos de cada 

trabajador y servicios de 

mantenimiento a las unidades 

motrices y herramientas. 

 

Interacciones Externas  

Con: Para: 

Limpia, Alumbrado Público, Obras Públicas, CFE, 

Sernapam, dirección de medio ambiente, 

Comisión Federal, seguridad pública y tránsito del 

estado, secretaria de educación y protección civil. 

Participar en los programas de 

trabajo para el mejoramiento de la 

infraestructura física existente en 

espacios públicos y recreativos así 

como la conservación y 

mantenimiento del paisaje urbano de 

la ciudad. 
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PERFIL DE PUESTO 
COORDINACIÓN DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO 

 
 
Descripción de las Funciones del Puesto 
 

Descripción Genérica 

Supervisar y Dirigir las actividades que realizan las diversas cuadrillas operativas. 
 

 
 
 
 
 

Descripción Específica 

 Elaboración diaria de programa de actividades en conjunto con la Coordinación y el 
departamento de atención ciudadana. 

 Asignación de actividades específicas del programa de actividades diarias. 

 Atender los requerimientos de materiales para el desempeño de las funciones 
operativas de las cuadrillas. 

 Distribuir las cuadrillas en áreas de trabajo programadas, así como supervisar la 
realización de las actividades asignadas. 

 Atender las solicitudes de la ciudadanía para dar respuesta inmediata. 

 

 
Perfil del Responsable del Puesto 
 

Perfil del Puesto 

Nivel Académico: 
 

Licenciatura en  Ingeniería. 

Experiencia: 

 

5 años en el sector público y privado en el ejercicio de su 

profesión 

Conocimientos: 

 

Administración pública, gestión institucional, protección ambiental 

y urbana,  

Aptitud para Ocupar  
el Puesto: 

Administración pública, gestión institucional, protección 

ambiental y urbana. 

Liderazgo, trabajo en equipo, conocimiento organizacional, 

manejo de personal, inteligencia emocional, proactividad. 

 


