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PERFIL DE PUESTO

Descripcién del Puesto

Puesto: Jefe de Departamento de Nomenclatura.

Area de Adscripcion: Direcciébn de Obras, Ordenamiento Territorial vy
Servicios Municipales

Reporta a: Subdirector de Regulacién y Gestién Urbana.

Supervisa a: Personal de apoyo.

Interacciones Internas

Las diversas areas conforman esta Direccion y H. | Elaboracion de alineamientos, entregar
Ayuntamiento de Centro. documentacion, contestar oficios vy
peticiones.

Interacciones Externas

Ciudadano en general, Instituciones gubernamentales, | Orientacion de trdmite, explicacion

Federales y de distinta indole. acerca del dictamen, respuesta de
oficios, apoyo técnico segun sea la
cuestion.

Descripcién de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica
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Elaboracion de alineamientos, asignacién de niumeros oficiales, apoyo técnico a las diversas ares
de la Direccién de Obras, Ordenamiento Territorial y Servicios Municipales; asi como a cualquier
Direcciéon en este H. Ayuntamiento lo requiera. Cabe mencionar que el departamento de

Nomenclatura genera muchos ingresos

. Revision del dictamen de alineamiento.

. Asignacion de numero oficial con cartografia general, asi como la colocacién en digital del
predio en mencion.

. Apoyo cartogréfico en las distintas areas de esta Subdireccién.

. Apoyo técnico a las diversas areas de la Direccion, como medidas de predios, medidas de
invasiones, etc.

. Apoyo técnico a diversas instituciones gubernamentales, federales como SOTOP, PEMEX,
INVITAB

Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

: _ Carrera Profesional en Ingenieria, Arquitectura o afines.
Nivel Académico:

Experiencia: 05 afos.

Levantamientos topograficos, seguimiento de Obras, manejo de
Conocimientos: AutoCAD, manejo de sistemas GPS, manejo cartografico General segun
especificaciones del INEGI.

Vocacién en el area, liderazgo, capacidad para toma de decisiones,
relaciones humanas.

Aptitud para Ocupar
el Puesto:




