PERFIL DE PUESTO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

CENTRO

+ ENERGIA

I.- Descripcidn del Puesto

Puesto Jefe de Departamento de Monitoreo, Operacion y Atencién de
Emergencias

Area de Adscripcion: Coordinacion de Proteccién Civil

Reporta a: Subcoordinador Operativo

Supervisa a: Personal de apoyo

Interacciones Internas
Para:

Todas las areas del ayuntamiento Coordinar apoyos y actividades en caso de emergencia o
desastres.

Interacciones Externas

Para:

Dependencias de Seguridad Publica y transito Coordinar apoyos y actividades en caso de emergencia o
desastres.

Cruz Roja Mexicana

Unidades de Proteccién civil de Empresas y organismos de
la sociedad civil.




PERFIL DE PUESTO

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

+ ENERGIA

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica ‘

= Ejecutar los programas de proteccion civil, coordinando sus acciones con las dependencias, instituciones y
organismos de los sectores publico, social, privado y académico, con grupos voluntarios y la poblacion en general.

Descripcion Especifica ‘

= Prestar y coordinar el auxilio a la poblacion en caso de que acontezca una situacién de alto riesgo,
emergencia, siniestro o desastre.

= Formular el andlisis y evaluacién primaria de la magnitud de una posible emergencia y presentarlo al
Coordinador, tomando en cuenta la clasificacion de los niveles de la emergencia (prealerta, alerta, alarma).

= Llevar a cabo todas las acciones necesarias para minimizar situaciones de riesgo a través del subprograma de
prevencion, asi como establecer una estrecha relacion y coordinacion con las instancias responsables de la
atencién de emergencias.

= Llevar a cabo una amplia y estrecha coordinacion con todas las instituciones y dependencias de auxilio y
rescate de los tres drdenes de gobierno.

lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Nivel Académico: Carrera profesional o técnica concluida.

Experiencia: 3 afilos minimos en cargos publicos.

Administrativos, orogréaficos e hidrolégicos del municipio, estrategias de proteccion civil,

Conocimientos: S .
marco juridico aplicable.

Aptitud para Ocupar el | Capacidad de organizacion, Capacidad de respuesta ante situaciones imprevistas, Trabajo
Puesto: en equipo.




