
MANUAL DE ORGANIZACIÓN

Coordinación de 
Modernización e innovación

I.- Descripción del Puesto

II.- Descripción de las Funciones del Puesto

III.- Perfil del Responsable del Puesto

Puesto: 
Área de Adscripción: 
Reporta a:
Supervisa a:

Descripción Genérica

Perfil del Puesto

Descripción Específica

Interacciones Internas

Interacciones Externas

Departamento de Diseño de Sistemas Integrales de Información.
Coordinación de Modernización e Innovación
Subcoordinador de Tecnologías de la Información

Nivel Académico:

Experiencia:
Conocimientos:

Aptitud para Ocupar 
el Puesto:

Licenciatura y/o posgrado en áreas económico-administrativas, administración pública,
sistemas informáticos y tecnologías.
5 años en el servicio público
Administración, economía, comunicación y difusión, mercadotecnia, tecnologías de la información y 
redes.
Liderazgo, trabajo colaborativo, manejo de recursos humanos, manejo de conflictos y crisis, planeación, 
evaluación.

Las diversas

N/A

Implementación de diversas aplicaciones y sistemas de soluciones 
informáticas.

N/A

Desarrollar sistemas informáticos y aplicaciones acordes a la simplificación administrativa municipal, con enfoque ciudadano.

--Planificar, desarrollar e implementar sistemas informáticos de acuerdo a la mejora continua de las dependencias del ayuntamiento
--Implementar aplicaciones informáticas para plataformas iOS y Android, para acceso al Sistema Integral de Atención Ciudadana, 
becas y reportes de baches, principalmente.
--Mantenimiento a la base de datos de los sistemas informáticos que se operan en las diversas dependencias del ayuntamiento.

Con:

Con:

Para:

Para:


