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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION Y COORDINACION EN MATERIA DE
PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICA PROFESIONAL EN SU MODALIDAD
EXTRAMUROS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE TABASCO, REPRESENTADA POR EL LIC. GUILLERMO NARVAEZ
OSORIO, EN SU CALIDAD DE RECTOR, ASISTIDO POR LA DRA. DORA MARIA FRIAS
MARQUEZ, SECRETARIA DE SERVICIOS ACADEMICOS, Y POR LA OTRA, H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
REPRESENTADO POR LA LIC. YOLANDA DEL CARMEN OSUNA HUERTA, EN SU
CARACTER DE PRESIDENTA MUNICIPAL, Y EL LIC. DANIEL CUBERO CABRALES,
EN SU CARACTER DE SINDICO DE HACIENDA, PARTES A LAS QUE EN LO SUCESIVO
SE LES DENOMINARA COMO LA “UJAT” Y “EL AYUNTAMIENTO DE CENTRO”,
RESPECTIVAMENTE, DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES
1. POR LA “UJAT”:

1.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado de Tabasco, con
autonomia constitucional, personalidad juridica y patrimonio propios, como lo prevé
su Ley Orgéanica publicada mediante Decreto 0662, en el Periédico Oficial, Organo
del Gobiemo Constitucional del Estado de Tabasco, Epoca 6°, de fecha Diciembre
19 de 1987.

1.2. De conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de su Ley Organica, la
representacion legal de la “UJAT” recae en su Rector el C. Lic. Guillermo Narvaez
Osorio, quien esta facultado para suscribir el presente Convenio, de acuerdo con el
nombramiento de fecha 22 de enero de 2020 emitido por la H. Junta de Gobiemo
de la “UJAT”, el cual se protocolizé en la Escritura Publica No. Seis mil ochocientos
sesenta y siete, Volumen LXXV, de fecha veintidos de enero de dos mil veinte, ante
la fe del Licenciado Leonardo de Jesus Sala Poisot, Notario Pablico NaGmero 32 y
del Patrimonio Inmueble Federal, con adscripcién en la Ciudad de Villahermosa,
Tabasco.

1.3. Que la Dra. Dora Maria Frias Marquez, acredita su caracter de Secretaria de
Servicios Académicos mediante nombramiento otorgado por el Rector de la
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, de fecha 23 de enero de 2020 y cuenta
con todas las atribuciones que le corresponden para suscribir el presente Convenio,
mismas que a la fecha no le han sido revocadas, ni limitadas en forma alguna.

14. Que de acuerdo al Articulo 4 de su Ley Organica tiene por objeto: |. Impartir
educacion superior para formar profesionistas, investigadores, profesores
universitarios y técnicos Utiles a la sociedad, que satisfagan prioritariamente las
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necesidades planteadas por el desarrollo econémico, social y cultural del Estado de
Tabasco; Il. Organizar y desarrollar actividades de investigacion cientifica,
tecnolégica y humanistica como tarea permanente de renovacién del conocimiento
y como una accioén orientada a la solucion de problemas en diversos érdenes del
Estado, la Regién y la Nacién; y Ill. Preservar y difundir la cultura a todos los
sectores de la poblacion con propésitos de integracion, superacion y transformacion
de la sociedad, asi como extender con la mayor amplitud posible los beneficios de
la educacion universitaria.

Que una de sus funciones es promover -convenios de apoyo y coordinacion en
materia de docencia, investigacion, difusion y extension con otras instituciones.

Para los efectos a que haya lugar con motivo de la firma del presente convenio,
sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida Universidad s/n, Zona de la Cultura,
Col. Magisterial, C.P. 86040, en esta Ciudad de Villahermosa, Centro, Tabasco.
Domicilio que sera el mismo para todo tipo de citas, notificaciones 0 emplazamientos
en caso de juicio. También sefala para todo tipo de comunicaciones derivadas del
presente Convenio el correo electronico convenios.dpe@ujat.mx y el numero
telefénico 993 3581500 Ext. 6183 y 6186.

Que su registro federal de contribuyentes es UJA-580101-4N3.
POR “EL AYUNTAMIENTO DE CENTRO”:

Que de conformidad con los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 64 y 65 de la Constitucion Politica del Estado libre y Soberano
del Estado de Tabasco, 1, 2, 3, 4 y 29 Fracciones | y XXVI, 119 y demas relativos
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio Libre,
investido de personalidad juridica propia, es la base de la Division Territorial y de
Organizacion Politica y Administrativa del Estado; Autonomo en su Régimen interior
y con libertad para administrar su hacienda; su funcion primordial es permitir el
gobiemo democratico para el constante mejoramiento econémico, social y cultural
de sus habitantes mediante la prestacion de servicios publicos; por lo que cuenta
con plenas facultades para celebrar el presente convenio.

Que el Presidente Municipal es una Autoridad y el Organo Ejecutivo del
Ayuntamiento, prevista en el articulo 64, fraccién Il, 65 fraccion | y XXI y 69 de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; y por ende esta facultado
para realizar las acciones necesarias tendientes a lograr el desarrollo municipal; por
lo que esta facultado para contratar o convenir, y en su caso, concertar en
representacion del ayuntamiento, la ejecuciéon de las acciones, siempre de acuerdo
a lo establecido en la Ley antes invocada y en otras aplicables.
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2.3 Que la Lic. Yolanda del Carmen Osuna Huerta, Presidenta Municipal y el Lic.
Daniel Cubero Cabrales, en su caracter de Sindico de Hacienda, acreditan su
personalidad con la Constancia de Mayoria y Validez, de la eleccién para la
presidencia municipal y regidurias, otorgada a su favor por el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Tabasco, con fecha 10 de junio de dos mil
veintiuno y con el Acta de Sesion de Cabildo de fecha 05 de octubre de dos mil
veintiuno, en el que consta la toma de posesion e instalacion del H. Cabildo, para el
periodo 2021-2024; por lo que se encuentra facultados para la suscripcion del
presente convenio.

24 Que, para efectos del presente convenio, sefiala como su domicilio, ubicado en el
edificio marcado con el nimero 1401, Av. Paseo Tabasco, colonia tabasco 2000,
Cédigo Postal 86035, de la ciudad de Villahermosa, Tabasco.

UNICO: Enteradas las partes de las Declaraciones anteriores, acuerdan suscribir el
presente convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y lineamientos operativos de
colaboracion entre la “UJAT” y “EL AYUNTAMIENTO DE CENTRO”, respecto a la
organizacién y desarrollo del programa para la prestacién del Servicio Social y Practica
Profesional de alumnos de la Universidad.

SEGUNDA. RESPONSABLES OPERATIVOS

Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las actividades a que se refiere el presente
instrumento la “UJAT” designa como responsable operativo a la M.A. Perla Karina L6pez
Ruiz, Directora de Programas Estudiantiles; y “EL AYUNTAMIENTO DE CENTRO”
designa como responsable operativo a la Lic. Nelly Garcia Ferrer, Directora de Educacion,
Cultura y Recreacion teniendo ambos responsables las siguientes atribuciones:

a) Determinar e implementar las acciones para dar cumplimiento al objeto del
presente instrumento.

b) Ser lainstancia responsable de dar seguimiento al presente Convenio especifico de
colaboracion y presentar por escrito un informe final y por etapas, cuando sea
necesario, sobre cada uno de ellos, en donde se sefialen los resultados, asi como
la conveniencia de ampliarlos o darlos por terminados.

¢) Las demas que acuerden las partes. ﬂ/

TERCERA. COMPROMISOS DE LA “UJAT”
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La “UJAT” se compromete a:

a)

b)

d)

e)

)

Proporcionar la informacién que por escrito le solicite “EL AYUNTAMIENTO DE
CENTRO”, respecto de los aspirantes aptos para realizar el Servicio Social y
Préactica Profesional que cumplan con los perfiles profesionales.

Promover entre la comunidad estudiantil de la “UJAT” que esté en posibilidad de
realizar su Servicio Social y Practica Profesional, su incorporacién a los programas
convenidos con “EL AYUNTAMIENTO DE CENTRO”, informando el nimero de
lugares disponibles de acuerdo con las posibilidades de “EL AYUNTAMIENTO DE
CENTRO””, asi como los requisitos que deberan cumplir dichos aspirantes de
acuerdo con el perfil técnico que defina la “EL AYUNTAMIENTO DE CENTRO”.
Establecer comunicacion con “EL AYUNTAMIENTO DE CENTRO”, a efecto de dar
a conocer las regulaciones institucionales a que debera sujetarse el ejercicio del
Servicio Social y Practica Profesional mismas que no afectaran los intereses,
necesidades o estructuras de la “UJAT".

Supervisar y evaluar periédicamente el desarrollo del Servicio Social y Practica
Profesional, en funcion del informe mensual que rinda cada uno de los alumnos
incorporados al programa que se encuentren desempefiando.

Atender oportunamente los reportes que “EL AYUNTAMIENTO DE CENTRO”
llegue a establecer sobre la conducta de alumnos que estén prestando el Servicio
Social y Practica Profesional que por su desempefio afecten el buen nombre y/o
prestigio de que goza la “EL AYUNTAMIENTO DE CENTROQ?”, debiendo la “UJAT”
darles de baja del programa correspondiente, en cuyo caso “EL AYUNTAMIENTO
DE CENTRO” no estara obligada a continuar el desarrollo del programa con la
participacion de los alumnos de que se trate.

Abstenerse de divulgar institucionalmente o por conducto de su personal o0 alumno
de la “UJAT”, cualquier informacion que sea de su conocimiento relacionada con
las actividades u organizacion de “EL AYUNTAMIENTO DE CENTRO” sin contar
para ello con la autorizacion escrita de “EL AYUNTAMIENTO DE CENTRO”.
Darle seguimiento a los tramites pertinentes para la liberacién del prestador, y
otorgarle la certificacion de Servicio Social y Practica Profesional.

CUARTA. COMPROMISOS DE LA INSTITUCION

“EL AYUNTAMIENTO DE CENTRO” se compromete a:

a)

b)

Presentar por escrito al Departamento de Servicio Social y Practica Profesional de
la “UJAT”, la informacién relacionada con el nimero de lugares disponibles para la
prestacion del Servicio Social y Practica Profesional, de acuerdo a sus posibilidades,
asi como los requisitos que deberan cumplir dichos aspirantes de acuerdo con el
perfil técnico que defina “EL AYUNTAMIENTO DE CENTRO”.

Comunicar al Departamento de Servicio Social y Practica Profesional, los lugares
en los que los alumnos fisicamente desempefiaran las actividades relacionadas con

el Servicio Social y Practica Profesional, lugares y ubicaciones que en todo caso -
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seran definidas por “EL AYUNTAMIENTO DE CENTRO”, con base en sus
necesidades, en la inteligencia de que de requerirse, podran en su caso reubicar a
los alumnos que considere necesario, siempre y cuando dicha reubicacién no afecte
las actividades que desemperien fuera del Servicio Social y Practica Profesional.

c) Establecer el calendario y programa de actividades para el cumplimiento de las
acciones objeto de este convenio y para el desarrollo del Servicio Social y Practica
Profesional.

d) Otorgar las cartas de terminacion, diplomas o reconocimientos a los alumnos de la
“UJAT” que concluyan su Servicio Social y Practica Profesional.

QUINTA. RELACION LABORAL

Las partes manifiestan expresamente que entre los alumnos que realicen su Servicio Social
y Practica Profesional en “EL AYUNTAMIENTO DE CENTRO” no existird compromiso
laboral alguno. En los casos de que el prestador de Servicio Social y Practica Profesional
incurra en presuntas irregularidades, este deber4 ser sancionado en términos del
Reglamento de Servicio Social y Practica Profesional, y demas ordenamientos relativos y
aplicables de la “UJAT”.

SEXTA. VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA

El presente instrumento entrara en vigor al dia siguiente de su firma y se mantendr4 vigente
hasta el 4 de octubre de 2024, y podra darse por terminado anticipadamente mediante
comunicacion por escrito de cualquiera de las partes con seis meses de antelacion.

Para el caso de terminacion ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar
perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido que deberan de continuar hasta su
conclusion las acciones ya iniciadas.

SEPTIMA. ANTICORRUPCION

Las Partes manifiestan que durante las negociaciones y para la celebracién del presente
Convenio se han conducido con estricto apego a la legislacion existente en materia de
combate a la corrupcion, extorsion, sobomo y conflictos de interés, y que se comprometen
de igual forma a obtenerse de las mismas conductas durante la ejecucién de las acciones
derivadas del mismo hacia sus contrapartes y hacia terceros. Asimismo, las Partes aceptan
expresamente que la violacion a estas declaraciones implica un incumplimiento sustancial
del presente Convenio.

OCTAVA. MEDIACION //

Las Partes convienen que toda controversia derivada de éste Convenio o que guarde
relacion con él - incluida cualquier cuestion relativa a su existencia, validez, terminacion, -
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interpretacion o ejecucion — se sometera para su resoluciéon a mediacion ante el Centro de
Acceso a la Justicia Alternativa del Poder Judicial del Estado de Tabasco. Si la mediacion
resultare infructuosa, la controversia sera resuelta por los tribunales competentes. En el
entendido de que sera requisito de procedibilidad para poder ejercitar accion legal ante
tribunales, el agotar la via conciliatoria 0 medios altermativos de solucién de controversias,
todo ello bajo el espiritu de poder procurar solucionar la controversia de una manera
amigable y sélo cuando se haya agotado esta via, entonces la controversia podra
resolverse ante un érgano jurisdiccional.

NOVENA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Para el caso de alguna discrepancia en cuanto a la interpretacion, contenido, alcances,
incumplimiento de este Convenio, asi como para los asuntos no previstos en el mismo, se
agotara el mecanismo establecido en la Clausula Octava del presente instrumento y en
caso de subsistir la controversia, las partes se someteran a la jurisdiccion de los tribunales
de la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, renunciando desde ahora al fuero que por su
localizacion presente o futura, les pudiera corresponder.

DECIMA. MODIFICACIONES
El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de las partes,

mediante la firma de un Convenio Modificatorio. Las modificaciones o adiciones que en este
se contengan obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.
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Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcance,
manifiestan que no existe dolo, error, mala fe en la firma del mismo por lo que se rubrica
por duplicado en la ciudad de Villahermosa, capital del estado de Tabasco, Republica
Mexicana, a los 02 dias del mes de febrero del afio dos mil veintidés.

POR LA “UJAT” POR “EL AYUNTAMIENTO DE
CENTRO”
S B e
Lic. Guill Narvaez Osorio e \N(tra. Yolanda del Carmen Osuna”™
Rector Huerta
Presidenta Municipal
\
)
Dra. Dora Maria |Frias arquez Lic. Dan ero rales

Secretaria de Servicios Adadémicos Sindico de Hacienda

Testigo

“LA UJAT"Y “EL AYUNTAMIENTO DE CENTRO”
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