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CEDULA DE NOTIFICACION

Casiano Lopez Gomez
Domicilio: Estrados de la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del H.
Ayuntamiento Municipal de Centro, Tabasco.

En e! expediente nimero COTAIP/819/2017, folio PNT: 01920217, respecto de solicitud de informacion que
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex presentd Casiano Lopez Gomez,
se emitié Acuerdo Complementario COTAIP/030-01920217 al Acuerdo COTAIP/953-01920217, que a la
letra dice:

“Expediente det Recurso de Revision N°: RR/DAI1798/2017-PlI
Recurso de Revision Folio N° RRO0117317

Expediente N°: COTAIP/819/2017

Folio PNT N°: 01920217

Of. ITAIP/SA/PII015/2018

Solicitante: Casiano Lopez Gomez
Acuerdo Complementario COTAIP/030-01920217 al Acuerdo COTAIP/953-01920217

CUENTA: Con el Acuse de Recibo de la SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION Folio N° 01920217,
emitido por ! Sistema de solicitudes de Acceso a la Informacién (INFOMEX Tabasco) de la Plataforma Nacional
de Transparencia (PNT), toda vez que siendo las diecisiete horas con un minuto del dia cuatro de diciembre
del afio dos mil diecisiete, se tuvo a quien se ostenia como Casiano Lopez Gomez, rgalizandoe la siguiente
Solicitud, consisiente en:

“Solicito el reglamento interno de los centros de desarrollo infantil Cendis del sistema
munlclpal para el desarrolle integral de la familia del municlplo de Centro y los criterios
para que los sujetos obligados garanticen condlciones de accesibilidad que permitan el
glercicio de log derechos humanos de acceso a la informacién y proteccion... "(sic)—

Sin que proporcionara ofros datos para facilitar Ia localizacion de !a informacion.

Y sedalando que deseaba recibir la informacion en Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso
a lz informacién de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Asl mismo, se tiene ¢ Acuse de recibo del RECURSCO DE REVISION Follo N°RR0D117317, admilido por la
Ponencia 1l de! Inslituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica {ITAIP) bajo el
Expediente N° RR/DANV1799/2017-PIl, toda vez que quien dice llamarse Caslano Lopez Gomez, a las quince
horas con treinta y des minutos del dia doce de diciembre del dos mil dieclsiete, manifeyé los siguientes

hechos en los que fundd su impugnacién:

“La respuesta de la autoridad no cumple con la solicitud, ya que no adjunta los criterios
para que los sujetos obligados garantlcen condiciones de accesibilldad que permitan el
ejercicic de los derechos humanos de acceso a la infermacién y proteccién. gualmente
soliclto supla la deficiencia de la queja.” {sic)

Por lo que acorde el marco normativo que en materia de Transparencia y Proteccion de Datos Personales, rige en
la entidad vy a esie municipio, procédase a emitir el correspondiente acuerdo. Conste.

ACUERDO
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, COORDINACION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; VILLAHERMOSA, TABASCO, A ONCE DE
ENERQ DE DOS MiL DIECIOCHO.

Vistos: la cuenia que anfecede, se acuerda:

PRIMERO. Via electcdnica, se tuvo a quien se ostenta como Casiano Lopez Gomez, por realizando una Soficitud
de Acceso 2 la Informacion Pdblica, bajo los siguienies térmings:

“Sollclto el reglamento interno de los centros de desarrollo infantil Cendis del slstema
municlpal para el desarrollo integral de la familia del municipio de Centro y los criterios
para que los sujetos obligados garanticen condiciones de accesibilidad que permitan el
gjercicio de los derechos humanos de acceso a la informacién y proteccion...” (Si¢).-w—

Sin que proporcionara otros datos para failitar la localizacion de fa informacion,

Y senatando que deseaba recibir (a informacién en Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso
ala informacién de la Plataforma Naclonal de Transparencia.

SEGUNDQ. Con fecha 11 de diciembre del afio en curso, la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, emitié el Acuerdo COTAIP/953-
01920217, por medioc de! cual hizo del conocimiento del Sclicitante, la respuesta otorgada por la Direccidn de
Asuntos Juridicos de este Sujeto Obligado, mediante Oficlo N° DAJ/4458/2017 de fecha 11 de diciembre de
2017, por medio del cual informd sustancialmente to siguiente:

“...Al respecto, envié de manera digital el "Reglamento Interno de los Centros de Desarrollo
infantil Cendis del Sistema y los “Criterios para que los Sujetos Obligados Garanticen
condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales a Grupos Vulnerables® (sic)

TERCEROQ. En virlud de lo manifestado en el numeral que antecede quien se oslenta Como Casiano Lépez
Gomez, siendd las quince horas con treinta y dos minutos del dia 12 de diciembre de dos mil diecisiete,
interpuso el Recurso de Revision Folio N° RRO0117317, en ei que manifesio los sigx,nienis:l hechos en fos que
fundé su impugnacién: 7

“La respuesta de la autoridad no cumple con la solicitud, ya que no adjunta los criterios
para gue los sujetos obligados garanticen condiciones de accesibilidad que permitan el
ejercicio de los derechos humanos de acceso a la Informacién y proteccion. Igualmente
solicito supla la deficiencia de la queja..." {sic)

Mismo que fue admitido en la Ponencia Il del Insiituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (ITAIP) bajo el Expedienta N°® RR/DAI1799/2017-Pll, quien mediante Acuerdo de Admision de fecha 12 de
diciembre del presente afio, solicitd a las paries que en un términc no mayor de siete dias habiles impusieran
autos y manifestaran o que a derecho conviniera y en su caso, formularan alegatos y ofrecieran pruebas que no
fueran contrarias a derecho.

CUARTQ. A fin de atender lo antes seRalado, esta Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, mediante Oficlo N® COTAIP/0041/2018, de fecha D4 de enero del presente afio, solicitd a la Direccion
de Asuntos Jurfdicos, rindiera el informe respective a mas tardar en 24 horas; comunicado que fue atendido a
las 15:40 horas de! 08 de enero de 2018, mediante Oficic N° DAJ/0041/2018, en el que la Direccién de
Asuntos Juridlcos; misma que realizd las siguientes manifeslaciones inherente a su materia:

“ Al respecto, envio de manera digital el “Reglamento inferno de los Centro de
Desarrolle Infantil Cendis del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Centro” y los “Criterios para que los Sujetos Obligados
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Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejerclcio de los Derechos
Humanos de Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales a Grupos:
Vulnerables”..."(sic).

Es de suma importancia resaltar lo siguiente:

Se puso a disposicion del Solicitante tanto el “Reglamento Interno de los Centro de Desarrollo Infantil
Cendis del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |la Familia del Municipio de Centro”, el cual
es un documento plblico que también puede ser consultado en la liga siguiente:

httpiffperiodicos.tabasco.gob.mx/medialperiodicos/7787.pdt

http:waw.transparencia.viIIahermosa.gob.mx!]mages!Documentos_transparenciaflnformacion_de_lntere
s/Direccion_de_Asuntos_Juridicos/REGL_INTERNO_CENDIS_Juridico.pdf

Mencionar al solicitante que los criterios para que los sujetos obligados garanticen condiciones de
accesihilidad que permitan el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informaclén y de datos
personales a grupos vulnerables, a los que hace alusién fueron publicados en el Diarto Oficial de la
Federaciéon el dia cuatro de mayo del afio dos mil diecisiete mediante el acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/M 3/04/2016-04 del ConseJo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pablica y Protecelén de Datos Personales, el cual es un documento publico gue
también puede ser consuitado en la liga siguiente:

http:ifwww.dof.gob.mxinota detalle.php?codlgo=5436057 &fecha=04/05/2016

QUINTO. En virtud de que la Dependencia generadora y/o poseedora de la informacién se pronuncio mediante
Oficlo N° DAJ/0041/2018, de fecha 05 de enero de 2018, pongase a disposicion del Recurrente Casiano Lopez
Gomez, dicho documento, constante de una hoja tamano caria, escrita solo por su anverso, a través de Jos
Estrados Fisicos y Electrénicos de este sujeto Obligado, 2 fin de complementar lo proporcionado mediante el
Acuerdo COTAIP/953-01920217.

SEXTO. Por ultimo y con Ia finalidad de brindar cabal cumplimiento al Acuerdo de Admisidn de fecha 15 de
diciembre de 2017, rindase el informe respectivo al Instituto Tabasquefo de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales {ITAIP}.

Asi lo acordé, manda y firma, la Lic. Mary Carmen Alamina Rodriguez, Titular de la Coordinacién de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del H. Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco,
por y ante la C. Maribel Dominguez Hernandez, con quien fegalmente actia y da fe, en la Ciudad de
Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, a doce de enero del afio dos mil dieciocho.-—----- Cumplase.

Expediente N°: COTAIP/819/2017 Folic PNT N°:.01820217
Recurso de Revisién Folie N° RR00117317 Recurso de Revision Expediente N° RR/DAIF799/2017-Pl

Acuerdo Complementario COTAIP/030-01920217 del Acuerdo COTAIP{953-01920217".

Para todos los efeclos legales correspondientes, siendo las quince horas del 12 de enero de! afio dos mil
dieciocho, con fundamento en los arliculos 125 v 128 de la Ley General de Trasparencia y Acceso a la
Informacién Publica 132,133 v 139 de la Ley de la materia en el Estado, notifiquese al peticionario por los
estrados fisicos de la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Info\gmﬁﬁjén Puablica v electrédnicos del
Portal de Transparencia de este Sujelo Obliggde, en razon dgd que Flataforma Nacional de
Transparencia, no permite mayores notificaciones. o

ATE MENTE

LIC. MARY CARMBKWALAMINA RODRI
COORDINADORA DE TRANSPARENCTIA SSRGS S8Tiuconat

A LA INFORMACION PUBHGf—————————
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» pOBLICA DEL MUNICIPE

LIC. MARY CARMEN ALAMINA RODRIGUEZ
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PRESENTE

En atencién a su oficio COTAIP/0041/2018, de fecha 04 de enero de 2018,
y para efectos de que esa Coordinacion esté en condiciones de dar cumplimiento
en tiempo y forma al Acuerdo de Admision de fecha 15 de diciembre de 2017,
dictado en autos del Recurso de Revision con numero de expediente
RR/DAI/1799/2017-Pll, por los Comisionados integrantes  del Instituto
Tabasquefo de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Al respecto hago de su conocimiento que: En ningin momento se le
entregé al solicitante informacién incompleta, como sefiala en los hechos en
que funda su impugnacién, sino por el contrario, atendiendo la literalidad de su
solicitud de informacién que realizé con nimero de folio 01920217, el cual fue
radicado bajo el nimero de expediente COTAIP/819/2017, consistente en:

“Solicito el reglamento interno de los centros de desarrollo infantil Cendis
del sistema municipal para el desarrollo integral de la familia del municipio de
Centro vy los criterios para que los sujetos obligados garanticen condiciones de
accesibilidad que permitan el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la
informacion y protecciéon”,

Mediante oficio DAJ/4058/2017, de fecha 05 de diciembre de 2017, se le
inform6 lo siguiente a la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacion,
oficio que fue sellado de recibido el dia 07 de diciembre de 2017, de cual anexo
copia simple:

Al respecto, envid de manera digital el “Reglamento Interno de los Centros
de Desarrollo Infantil Cendis del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
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Familia del Municipio de Centro y los “Criterios para que los Sujetos Obligados
Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los
Derechos Humanos de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales
a Grupos Vulnerables”

A io cual, envié nuevamente en version digital los archivos def “Reglamento
Interno de los Centros de Desarrollo Infantil Cendis del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Centro y los “Criterios para que
los Sujetos Obligados Garanticen Condiciones de Accesibilidad que Permitan el
Ejercicio de los Derechos Humanos de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales a Grupos Vulnerables”

Sin otro particuiar, le reitero las seguridades de mi mas atenta y distinguida

consideracion.

H, AYUNTASEENTD CONSTITUCIONAL
OF COMTEDL016- 2018

DIREDDON DE
._ASUNTOS JURIDICOS

C.C.P.- C. Casilds Rulz Agustin.- Presidente Munlcipal de Centro.- Para su conocimienta.
C.C.P. Archivo/Minutarlo,
M.CUCVIL'IHLH! L'MDC



PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
EN EL SUPLEMENTO NUMERO 7787

R U
LIC. GERARDO GAUDIANO ROVIROSA, PRESIDENTE DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, '
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO"

SABER: o

o

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; EN SESION DE .

CABILDO NUMERO VEINTISIETE, TIPO EXTRAORDINARIA, DE FECHA VEINTIUNO DE
MARZOC DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 115, FRACCION #f DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 64, 65, FRACCION |, DE LA CONSTITUGION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANG DE TABASCO; 2, 4 19, 29, 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE.LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26, FRACCION | DEL
REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIC DE CENTRO, TABASCQ, APROBO EL
SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL REGLAMENTQ INTERNO DE LOS CENTROS
DE DESARROLLO INFANTHL ©“CENDIS” DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FARILIA DEL MUNICIPIO DE P4
CENTRO, TABASCO, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que los articulos 115, fraccion 1, parrafos primero y segundo de la
Constitucien Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65, fraccion |, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, sefialan que el Municipio Libre tiene
personalidad juridica para todos los efectos legales, y estan facuttados para aprobar, de
acuerdo con las leyes o decretos que en materia municipal expida el Congreso de
Estado, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general

SEGUNDQ.- Que los articulos 47 fraccion i de a Ley Orgénica de los Municipios del
Estado de Tabasco, 49 fraccion 1i, 57 y 78 del Reglamento def H. Cabildo del Municipio de
Centro, Tabasco; sefialan gue el Ayuntamiento para el mejor Y mas expedito desahogo
del estudio, vigitancia y atencion de jos asuntos de su competencia constitucional v legal,
se organiza internamente en comisiones edilicias permanentes O temporales; guienes a
su vez tienen el derecho de iniclar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas
ge caracier general

TERCERO. Que en consideracion a lo anterior y en términos de fo ordenado por el
articuio 91 fraccién | inciso A) del Reglamento del H. Cabitdo del Municipio te Centro, es
facultad de la Comision de Gobernacion, Seguridad Publica y Transito, dictaminar sobre -
proyectos de iniciativas de leyes y decretos, bandos, reglamentos, acuerdos o
! de observancia general, como o es e Reglamento interno

r-—\
DE FECHA 22 DE ABRIL DE 2017 \"“;

Hon
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Integral de fa Familia del Municipio de Centro, Tabasco.

CUARTO.~ Que los articulos 7, 9, 15, 34, 35 y 87 de la Ley del Sisterna Estatal de 2

Asistencia Social, y 231 del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de
Centro, Tabasco, ef Sistema Municipal para el Desasrollo Integral de la Familia, se
constituye por las dependencias, unidades administrativas, drganos desconcentrados,
érganos auxiliares y personas juridicas colectivas, que prestan servicios de asistencia
social en el Municipio, siendo una de esta instituciones los Centros de Desarrollo Infantil
*CENDIS”.

QUINTO.- Que los Centros de Desarrolio Infantil "CENDIS” del Sistema Municipal para &
Desarrollo Integral de fa Familia del Municipio de Centro, Tabasco; fienen el propésito de
contribuir af bienestar de las familias de las madres trabajadoras y padres trabajadores,
en beneficio de sus menores hijos, otorgando ios servicios asistenciales y educativos, a
través de cenfros especializados en el cuidado y desarrolio de menores en efapa Inicial y
Preescolar.

Que fos Centros de Desarrollo Infantil “CENDIS” del Sisterma Municipal para e Desamollo
Integrat de la Familia del Municipio de Centro. Tabasco, se ubican en inmuebles

adecuados que cuentan con todos los servicios basicos e instalaciones que permiten a

prestacion de los servicios que ofrecen, contando con las condiciones de seguridad |
suficientes para el resguardo y bienestar de los menores hijos de fas madres trabajadoras
y padres {rabajadores.

Que los servicios a que hacen referencia los parrafos anteriores se encuentran dirigidos
como ya se menciond a los hijos de madres trabajadoras.

SEXTO.- Que para la comecta y eficaz prestacion de los servicios aludidos, es necesario
definir los programas de trabajo, sentar las bases, criterios, fineamientos, procedimientos
asi como establecer todos aquellos requisitos que deberan cumpli los padres de os
menores, como estos Ultimos, para poder ingresar y recibir el servicio que prestan los
Centros de Desarrollo Infantl “CENINS” y las obfigaciones a que se sujetaran durante &l
tempo gue los menores se énclentren inscritos, dejando en forma clara y precisa ias
sanciones y régimen disciplinario para quienes incurran en faltas u omisiones o que
pongan en riesgo la sequridad de las personas y disciplina de los Ceniros de Desarrolio
infantil.

SEPTIMO.- Que el Reglamento intemo de Centros de Desarrollo infantil “CENDIS”, tiene

H. AYUNTAMIENTO ~
CONSTITUCIONAL DEL  \

por objeto establecer las normas, criterios, politicas, ineamientos y procedimientos a los |

que se sujetara la prestacion de los servicios observando en todo momenic el

cumplimiento de todas las disposiciones legales en materia de prestacién de servicios

para la atencion, cuidados S ﬁoﬁo integral infantil, que garanticen & acceso de 10s
menores a dichgs;s__er\ﬁde\s en gQ‘gq.ﬁdiciones de igualdad, calidad, celidez, seguridad vy
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proteccion adecuadas, que promugvan el ejercicio pleno de sus derechos.
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OCTAVO.- Que por todo ello, ios integrantes de esta Comisién, consideramos de suma ""%..
importancia que los Centros de Desarrollo infaniil “CENDIS”, cuente con un regiamento | ¥
interno por ¢ cual se norme las actividades y las obligaciones tanto de ltos “CENDIS”, T N
como de los frabajadores.

Sl

Por las anteriores consideraciones y fundamentos juridicos, los integrantes de & Conusion
de Gobernacion, Segquridad Publica y Transito, presentamos a ia consideracion del H.
Cabildo ¢l siguiente:

ACUERDO

ONICO.- El Honorable Cabildo del municipio de Centro, Tabasco, aprueba el Reglamento
intemo de los Centros de Desarrolio Infantii det Sistema Municipal para el Desarrolio ] ™=
Integral de la Familia del Municipio de Centro, Tabasco; para quedar como sigue:

5
i
REGLAMENTO INTERND DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL DEL {/’
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL e
MUNICIPIO DE CENTRO TABASCO. Vi
cAPITULO PRIMERC \
DISPOSICIONES GENERALES %
Atticulo 1~ El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas, critenos, %g
pofiticas, lineamientas y procedimientos a fos que se sujefara prestacion de s T
servicios asistenciales vy educativos que proporcionan e Sistema Municipat para o \
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Centro, Tabasco, a través de los pe
CENDIS. L

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

CENDIS: Los Centros de Desarrolio Infantit del Sisterna Municipat para el Desarralio
Integral de fa Familia del Municipio de Centro, Tabasco;
Director: El titular det CENDIS;
Equipo Técnico: La reunién del grupo de especialistas de cada CENDIS conformado por
of Director del CENDIS, Area Médico Preventiva; Area Pedagbgica; Area Psicologica;
Area de Trabajo Social, y Area de Nutrictin.
Menor (es); Los hijos (as) de los trabajadores{as);
Personat Los senvidores piblicos que laboran en el CENDIS;
Reglamento: El presente Reglamenio de los Centros de Desarrolio infantil;
Secrataria: La Secretaria de Educacion en ef Estado, y
Trabajadores{as). Las na&‘-"é‘% padres que acrediten ser trabajadores(as)
Fa \ £
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Articulo 3.- Tienen derecho al servicio que proporciona el CENDIS:

1. Los hijos de los trabajadores(as).

Articulo 4- Los menores a los que se refiere el articulo anterior podran ingresar y
permanecer en ef CENDIS desde 1 afio y hasta los 5 afios 11 meses, que conciuyan su P
educacion preescolar. i

Articulo 5.- Lo servicios a cargo del CENDY, se proposcionaran conforme a ios siguientes
criterios y normas especificas:

i B horario de los servicios sera de las 7.00 a 1500 horas, de lunes a viernes, |
excepto cuando fas necesidades del mismo o por determinacion expresa de la
Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia, sea
necesario modificar las horas del ingreso v la salida de los menores;

Il Los servicios se proporcionaran en las instalaciones del CENDI, excepto en los
casos en que sean programadas actividades fuera dei mismo,

Itt. Queda prohibido &l acceso y permanancia en las instalaciones del CENDI, de toda/” .
persona U organizacion ajena al mismo, asi como su uso para aclividades '
diferentes a las educativas;

IV. Luego del ingréso de los menares, las puertas del acceso a e CENDI, i\
permaneceran cerradas, pudiendo ingresar (nicamente los tutores, o personas ki
ajenas al mismo, gque sean citados o en su caso se presenten por causa justificada; —t

t

P
#y
P

Afficulo B- Una vez concluida la educacion preescolar de los menores, el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de a Familia del Municipio de Centiro, Tabasco;, a
través del CENDI expedira la documentacion correspondiente.

Articulo 7.~ El CENDI informara a los trabajadores, mediante una lista la descripcion ge los
enseres basicos, asi como material didéctico que deberan entregarse diario, anuaimente y
cuando sea necesario, de acuerdo af calendario que astablece el CENDY para brindar en
forma adecuada &l servicio.

Articulo 8.- £l CENDI mantendra las relaciones de coordinacién gue sean Necesarias con
aquellas dependencias y entidades del sector plhblico cuyas funciones esten vinculadas
con los servicios de bienestar y desarrcilo infantil.

Articulo 9.- Ef Director convocara a los {rabajadores 2 la celebracion de juntas peridicas g
en las que se trataran temasrel ' cionados con l0s menores y los servicios que presta

R
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CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DE LOS CENTROS
DE DESARROLLO INFANTHL

Articuic 10.- El CENDI esté integrado por las siguientes areas:
Direccidon det CENDL,

Area Médico Preventiva;

Area Pedagbgica;

Area Psicoldgica; ;“m:
Asea de Trabajo Social, v

Area de Nutricién.

\"«J\\

r;

Articulo 11.- Compete a fa Direccion del Sistema Municipal para &t Desarrollo Integral dé/

la Familia, conjuntamente con ef director del CENDI, programar, organizar, coordinar,
supervisar y evaluar todas ias actividades refacionadas con el ingreso, permanencia y \
egreso de los menores, con ia prestacion de los servicios y 1a administracion de los "
recursos, de conformidad con fag normas, politicas, criterios y procedimientos que para tai
efecto determine el presente Reglamento y las disposiciones que emita el del Sistema
Municipal para el Desarrollo integral de la Familia.

Articulo 12.- Compete al Area Médico Preventiva promaver y procurar el estado optimo de .
salud de los mencres, mediante a aplicacion de programas de medicina preventiva, 1a .9
ejecucion de acciones medicas de caracter urgente, & control y seguimiento ded o
tratamiento madico complementario que no represente resgo en su aplicacion a que

estén sometidos los menores que asi o requieran y ia vigilancia del crecimiento y
desarrofio normal de los mismos.

Atfculo 13.- Coffesponde al Area Pedagégica del CENDU la eplicacion de programas

educativos que confleven a un adecuado desarrolio de sus aptitudes fisicas e ntelectuales

de acuerdo con la edad de los menores, aunado al conocimiento de si mismos y de su

entomo sodcial.

Atticulo 14.- Es funcién de! Area Psicoldgica promover la sajud mental vy e Gptimo b

desarrollo emocional de los menores, medianie la aplicacién de programas que s «~

permitan adquirir confianza %é‘ef uridad en sl mismos y propiciar su ptima incorporacidon
x

social. s ] !
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Articulo 15.- Concierne al Area de Trabajo Social impulsar la interaccien entre e CENDL Y ’é‘
ol nicleo familiar y ta comunidad, & través de fa programacion de actividades sociales que §
coadyuven al desarrollo integral del infante. Asi comg realizar el estudio socio-econdmico C‘*\{i{
a los trabajadores que presenten solicitud de ingreso de sus hijos. \"\x\
Articulo 16.- Es competencia de Area de Nutricion proporcionar a los menores los %
alimentos y nutrientes que contribuyan a su sano desarrallo fisico y mental, apegandose
al cuadro basico que para cada edad esté autorizado por Ja Secretarfa de Salud en el
Estado.

i
R

¢
*

Adiculo 17.- Antes det inicio del ciclo escaolar el Director y los responsables de cada areg,
formularan los programas de trabajo que deberan ser aplicados en e periodo
corfespondiente.

Z’

Articulo 18.- Bl contenido de los programas que para el desarrollo integral del infante
formule el CENDI se apegaran a las disposiciones aplicables emitidas por ia Secretaria,
su seguimieto y evaluacion estara a cargo del Director y la Secretaria.

oy

CAPITULO TERCERO
DE LA INSCRIPCION DE LOS MENORES

s

:3;-.'5'%3&&—"”’"“3

Articulo 19.- Toda soficitud de inscripcion al CENDI deberé hacerse en el formato
correspondiente, detallando los datos generales del infante y del trabajador, ast como los
motivos que originan su peticion, la cual se acompanara:

—

E

| Formato de Preinscripcion

s
R

L%
<

Se proporciona en Direccion del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la
Familia y/o en las instataciones det CENOD

I Autorizada la Inscripcién, se debera de exhibir lo siguiente:

Documentos de los trabajadores
a) Ultimo recibo de pago ariginal y copia,
b) Credencial de elector INE de los trabajadores;
o) Clave Unica de Registro de Poblacién C.U.R.P. de ios trabajadores;
d) Constancia de trabajo especificando’ categoria, tipo de plaza, salarip, horario de |
trabajo, antigiiedad laboral y periodos vacacionales, y Y
e) Comprobante de domicilio vigente. : :

Documentos del menor o
a) Acta de nacimiento ceriiflc di; "5, (,
by Clave pg_{_;_;g de Registr¢ de fachn, (CU R‘P};.\\: L/

D y [ h!
R b
VS \
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y Cartilfa Naciona! de vacunacién, con el esquema actualizado, y i 2] |
d) Pruebas de laboratorio: Biometria hematica, reacciones febriles, grupo y RH E‘a&d W

RS AT R AR

sanguineo, coproparasitosaipico. general de orina y exudado faringeo {presentar

original). %
. . : N

Fotografias:
a) 6 fotografias a color, tarmaho infantil recientes del menor; de los trabajadores, y

b)

4 fotografias a color, tamafio infantd recientes de las personas autotizadas para
recogerio.

La documentacion requerida debera presentarse en originat y fres fotocopias

it

Consideraciones Generales:

a)

b)

)

d)

)

Para €l menor que requieran ingresar a 2° 0 3° grado de preescolar, debera
presentarse constancia de estudios, expedida por el centro educativo anterior,

, . 4
Cubrir cuota de Inscripcion; i

El acta de nacimiento original quedara en el CENDI, para los tréamites ante la e
Secretarfa de Educacion del estado;

Los nifics de Lactancia (un afio) deben saber caminaf, y %,

£
Los nifios de Maternal (dos afios) deben tener control de esfinteres. :;\

Acticulo 20.- Son requisitos de inscripcion al CENDI, los siguientes:

L.

V.

Vi.

Proporcionar los datos gue sean solicitados por & CENDI para el registro de
inscripcién del menor;

informar los datos clinicos necesarios, tanto det menor Como de los padres, a
efecto de elaborar el historial;

No padecer enfermedad infectocontagiosa que ponga en fiesgo 1a poblacion del
CENDIL;

Firmar de conformidad ef presente Reglamento; _

Copia del comprobante de domicilio y nomero de teiéfono de los padres (casa, T
oficina y celular); 1

Entregar el material de {m
en et CENDI vy \

sonal requerido pama el menor durante su estancia

\-. f

L :

il
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Vil En tanto los padres no cumplan con i totalidad de los requisitos documentales : %
exigidos en el presente articulo, no procedera la inscripcién del menor. A %“"
Articulo 21.- Bt CENDI programard la inscripcién de ios menores en funcion de: Q\g |
{  La capacidad de atencién def CENDL, y |
li. Lafecha en que se presento la solicitud )
CAPITULO CUARTO )
DE LOS SERVICIOS QUE PRESTAN LAS AREAS
Adiculo 22.- Para proporcionar los servicios, el CEND! concentrara a los menores segun *~
su edad, conforme @ las secciones siguientes:
SECCIONES DE EDAD A
_ 7
1) LACTANTES De 1 afio a 1 afio 6 meses; : //

2) MATERNAL De 1 afio 7 meses a 2 afos 8 meses;
3) PREESCOLAR | De 3 anos a 3 afios 11 meses,

4) PREESCOLAR Il De 4 aftos 2 4 afios 11 meses; ¥

5) PREESCOLAR ilt De 5 afios a 5 afios 11 meses.
Articulo 23.- Ei senvicio de custodia de menores se sujelara a los siguientes lineamientos: X

I La custodia sera temporal conforme a lo sefialado en los ariiculos 4 y 5 del
presente Reglamento;

. Seran recibidos en el CENDI de las 07:00 am a 08:00 am de lunes a viernes, con
tolerancia de 30 minutos, pasada la hora indicada no se permitird ¢l acceso del
menor al CENDI: a excepcion en dias de liuvia se daran 10 minutos mas;

HL  Seran recibidos tnicamente por et personal encargado de esta funcidn;

V. Diartiamente, al ingresar, seran sometidos a filro de salud, con el propésito de que . )
of Area Médica determine si se encuentran sanos y aplos para permanecer en e ./

CENDI, debiendo el trabagggg_g% er sona autorizada no retirarse hasta en tanto los

menores hayan g_?,sggg@;dg?ha oy n; ’\\l*\\*
G 5 it a) N T
< P : \ E.LE_ : \1;, "\-‘;; ! , i
bl S b [+ - \ 3 o Lf o
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& _I,f".‘ I E \.\*\.r!%i} B ;.;; ,.... 5




. H. AYUNTAMIENTO ()5
. CONSTITUCIONAL DEL

cm MUNIGIPIO DE CENTRO,

N RN CONGTITICNER, O ST Spros foHe : TABASCO
oy P e e 2

V. Seran presentados, en su caso, a CENDI, uniformados, aseados {no se permitird qﬂ%
los padres asearios denfro de las instalaciones), sin juguetes, dinero, ahajas,, %;
3 "s! N

alimentos y otros articulos u objefos que puedan provocaries algun problema o 2
causarles algun dafio; )
. N

NN

Vi Junto con & menor, el trabajador entregara al personal responsable los ttiles y ' QQ
enseres diarios necesarios que le sean requeridos previamente para la atercion det ’
mMenor, O

Vil Quien entregue y retire al menor deberd presentarse puntualmente y exhibir
identificacién oficial del CENDIS con fotografia. En caso de que el trabajador desee
suprimir la autorizacion de alguna de las personas autorizadas para recoger a su
hijo, debera informarlo por escrite al Director, ya que de o conirario, se procedera
conforme a lo indicado en esta fraccion sin responsabilidad para et CENDIS, y

VIL  Los menores de los trabajadores que faboran e los CENDIS, no podran inscribirse S
en el misimo centro de trahajo.

Articulo 24.- El servicio de alimentacion de los menores se sujetara a los siguientes A4
lineamientos:

. Cuando por circunstancias especiales el menor haya ingerido alimentos antes ded
su entrada al CEND!, debers ser informado este hecho &l personal de recepcion, "\

. El servicio de desayuno se otorgara de 7:30 a 3:00 horas, 10S menores gue
ingresen después de esa hora deberan presentarse desayunados, y

it La alimentacion que se proporcione a los menores se hara de acuerdo a los ments
establecidos por el 4rea de nuiriologia informando al area médica en caso de que
el alumno sea alérgico ¢ intolerante a aigun atimento. X

Articulo 25.- Para curnplit con sus propésitos, el servicio de atencion psicopedagogica
deber&:

Aplicar programas de actividades especificas para los diferentes grupos de menores a
carga dei CENDE,

I Propiciar e optimo desarrolic fisico y mental de los memores, a fravés de
competencias, habilidades, destrezas y a adopcién de habitos encaminados ala . |
conservacion de ta salud; 't

{I. Programar para los grupos preescoiares, adernas de lo anterior, actividades de

caracter civico, cuftural yfecreatiye, que fomenid:ge:n su hacionalismo y que inicien el
proceso de integracip-a 13 sociad ad, v I T Y
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fll.  Llas demas que ke sefale la Direccion del Sistema Municipal para el Desarroligh
integral de la Familia.

?\ Vi
Articulo 26- El servicio de atencion médico preventivo a menorés se sijetara a ios
siguientes lineamientos: :

| Diariamente realizara el filrc de salud a todos los menores, K\\(

I Se efectuara revision médica a los menores cuando se sospeche o detecie alguna
enfermedad, o bien, cuando sufran algun accidente Y, de ser necesario, se dara
aviso inmediato a los trabajadores o persona autorizada para que los frasladen 2
clinica de su adscripcion;

. Serén aplicados, previa autorizacion del meédico det CENDI, tratamientos de
caracter preventivo y curativo para los menores que asi lo requieran, para ello, sera |
necesario que los trabajadores enfreguen al médico def CENDI la receta médica
con el nombre completo det menor, €l horario de sumministro y los medicamentos |
prescritos por médice externo 2l CENDI autorizado legalimente para ello, ya sea
privado o de alguna institucién plblice;

V. Procurar que a momento de la inscripeién € menar no presente padecimiento o _../
enfermedad contagiosa o de ofro tipo que resulte pelfigrosa para los otros menores;

V,  Se promoverén acciones de higiene y salud cuya aplicacion estara a cargo de los :
padres de los menores, g{

Vi En e caso que el menor haya dejado de asistr al CENDI por causas ¢e
enfermedad contagiosa, pedré ser rechido nuevamente siempre y cuande presente
el trabajador fa constancia respectiva expedida por el médico o institucion »
responsable de su atencion en la que se determine que &l menor se encuentra L7k
sano y apto para reincorporarse al CENDJ;

VL Cuando en el CENDI le sea detectada a un menor alguna enfermedad, & médico
expedra la hoja de referencia y conlra referencia al menor para que ¢l trabajador |
pueda llevar a su hijo al servicio médico correspondiente, v ~'

VIl Canalizar al menor que asi jo requiera a medicina especializada de la institucion o ‘
= la Unidad Médica Familiar para atender et problema especifico. F LN

CAPITULO QUINTO
OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA

ii
e
Articulo 27.- Los trabajed ores tendran ‘%\ siguientes obligaciones:
A A i

Th
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Cumplir con las disposiciones respectivas contenidas an este Reglamento;

. , ol
Cuando asl lo requieran y que no refieran enfermedad o fratamiento médicd .
especifico, deberan solicitar fa sutorizacion correspondiente at Director para que ek

menor no asista al CENDI, dicha inasistencia no podra ser mayor a diez dias

habiles por ciclo escolar.

!

Abstenerse de ingresar a cualguiera de las reas del CENDI, salvo autorizacion \R
expresa del Director;

Marcar, en forma clara y permanente en lugar no visible, el nombre completo del
menor en todas sus prendas de vestir y accesorios personales, asf como entregar
debidamente marcados de igual forma todos los GOtiles materiales que se ke
solicite, no sera responsable ef CENDI del extravio de prendas,

Abstenerse de dar gratificaciones y/o préstamos al personal, asi como solicitar f'-«:_,?\_
trabajos particulares en el centro de trabajo. P

Asistir a fodas las juntas, platicas y citas que sean convocadas por e Director, asi
como por las &eas Médica, Psicologica, Trabajo Social, Nutricidn, Pedagbgica o ~
por la responsable de cada menor, {

N

Proporcionar de manera fidedigna todos los datos e informes que le sean
solicitados;

Reportar, por escrito, a Director cualquier cambio de adscripcion, domicilio ¥
teléfono particutar del trabajador, de su cdnyuge o de la persona autorizada para
recoger a menor,

Reportar por escrito al Director sobre cualquier anomalia detectada en el
funcionamiento del mismo y formular las sugerencias que consideren pertinentes,

Pt

LN
Presentar al CENDI, cada inicio de ciclo escolar, examenes clinicos y de
laboratorio, del menor;

Aplicar al menor los tratamientos médicos que les prescriban los medicos v
someterios a las prusbas clinicas y de laboratorio que éstos indiquen, ast mismo
atender las demas indicaciones que ¢f médico del CENDI sefale en beneficio de la
safud del menor;

Atender todos los reguerimientos, asi como acalar las medidas disciplinarias y
recomendaciones que €l CENDI y el personal técnico les sefalen con rekacion a
vestuario, cuidado y "gne§tar’i“ﬂ%
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a) Ropa (uniforme completo correspondiente);
b) Aseo (cabello corto pafa tos NiAos, bien peinado o sujetado para las nifias, | ¢
cara lavada, ufias cortas y limpias, uniforme y zapatos limpias); N

¢) Conducta, i
d) Puntuaiidad; \

&) Entrega oporiuna de materiaf] Vil
f) Control de esfinteras (maternales y pregscolares), y h \x

gy Cubrir las cuotas mensuales de Tecuperacién en los primeros cinco dias
habiles del mes y entregar el comprobante de pago en original y 3 copias al
CENDI,

XWIi. Colaborar con e CENDI en ia realizacion de actividades telacionadas con €
servicio que éste presta,

XIV.  Actualizar anualmente su folografia y Ja de los menofes, asi como de las persona
(s} autorizada (s) para recogerios, y renovar la constancia de servicios expedida
por 2 por su centro de trabajo, y

: ‘-'-'Q;.
XV. Guerdar el debido respeto a todo el personat ;
CAPITULO SEXTO 4
CAUSAS DE SUSPENSION DEL SERVICIO yd

Ariculo 28.- Antes de proceder a la suspensidn temporal dei menof y con el derecho de ]
audiencia otorgado, el CENDI notificara por. escrito al trabajador o persona autorizada de g‘
la situacién, @ fin de corregir a causa de 1a probable suspension y asi evitar ésta, 5

"’"J-.:%??
Ef menor causard suspension temporal en los siguientes casos;
I Pof un dia cuando el trabajador no observe las disposiciones contenidas en las i’/’%{"
fraccionss 1, IV, V, VI y VIl del articulo 23 y las fracciones f. HI, 1V, VI, Vi, Vill, Xi 3
incisos @ a f XV, XV, XV y XVil del articule 27, ambog del presenie
Reglamento;

. Por tres dias cuando reincida en ia inobservancia de lo sedalado en la fraccidn
anterior;

N.  Por cingo dias cuando el trabajador no respete las disposiciones a que Se refieren r‘g
tas fracciones V, X, Xt y Xili del articulo 27 del presente Reglamento;

V. Cuando e mener presenie g@u@ enfermedad infecto contagiosa hasta su
PRSP

sanidad, y pryy. L ii‘l-
g k! i \)
v iy
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V. Por el perfodo que establezca el equipo técnico, cuando & menor ponga en nesgo §
constante 1 integridad fisica de la poblacion del CENDY, asl como cuando se !

detecten problemas, conductuales, v S

vk LY

Articulo 29.- Ei menor causara suspension definitiva en los siguientes casos: t““\tﬁ’-
1 L e

t Cuando & trabajador infrinja por tercera ocasion, durante & periodo escolar, una misma e S
disposicion de las contempladas en fa fraccion i del arficulo anterior,
. Cuando ¢ trabajador, durante & perfodo escolar, infrinja cinco veces cualquiera ge las
disposiciones a que se refiere en la fraccion It del ariculo anterior, con excepeion de & {
fraccibn 1 det articulo 27 en cuyo casc bastara con que sea reincidente;
1. De igual manera, cuando el trabajador reincida en & inobservancia de los aspectos
que menciona fa fraccion IV defl articulo 28 det presente Reglamento;
IV. No cubrir las cuotas de recuperacién mensual por un periodo de 2 meses en el ciclo
escolar; ,,.,"'
V. Al témmino del Ciclo Escolar cuando e trabajador haya causado baja de su centro (./
faboral.
VI, Cuando el trabajador pierda fa pafria potestad 0 2 quarda custodia del infante, y i‘
Vi, Por cualquier otro motive grave a juicio del Director, previa aprobacion de a Direccion it
del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de fa Famifia.
Articuio 30~ No s& concederd reinscripciin al menor en {0s siguientes casos! 2K

. Cuando no se cumpta con los requisitos sefialados en €f articulo 20 del presente
Reglamento, y

Ii. Cuando ¢ menor haya causado suspension definitiva, de conformidad con lo sefiglado
en & artjcuto que antecede.
CAPITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES PARA EL. PERSONAL y

Articulo 31.- El personal debera cumplir con las siguientes disposiciones:

I Desempefar sus labores confarme.-z3 | lag funciones aque tienen asignadas y con apego a

los programas de trabajo aut ofzad ‘#\m’“ (2= =
.. . N, 3
/‘f‘; \':‘ »}‘- : i { ? r"ﬂ "‘\ \‘- ““
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0. Participar, de acuerdo con sus funciones, en todas las actividades de caracter social,
civico, cultural y recreativo que propicien un ambiente adecuado para 105 menores; 13N
% | ::v

{Il. Apoyar y orientar @ los menores en ia realizacion de todas las actividades it ::;
encaminadas a lograr su sano y completo desarrofio fisico y mental: o~ %‘i
| z

W
T
e

IV, Proporcionar, sin distincion alguna, la debida atencién y cuidados a todos 10s menores \\
inscritos en & CENDJ;

V. Realizas acciones y mecanismos que tengan como finalidad la prevencion de peligres :
o riegos con. la finalidad de identificarlos, eliminarlos o reducirios; evitar o mitigar su
impacto sobre los menores;

V] Someterse cada ciclo escolar a examenes médicos, clinicos y de faboratorio, iguales a |
los sefialados en la fraccidn NV, del articulo 20 de este Reglamento, y cada seis meses el
personal encargado de preparar los alimentos a jos menores; §

Vil Organizar e area a su cargo a fin de evitar la pérdida de Utiles escolares, y materiales 7,
de higiene y aseo personal; /

VIil. Establecer y aplicar estrictamente las medidas de proteccion civil en términos de &

legislacidon aplicable y aquellas que en lo intemo se consideren necesarias para preven,

atender o salvaguardar la seguridad e integridad de los menores; "%L
-

IX. Auxiliar, en caso de emergencia, a los menores que se encuentren en e CENDI.

X. Mantener una estricta vigitancia en los aspectos de seguidad e higiene, tanto de las g
instalaciones del CENDI como del personal, a fin de garantizar la seguiidad de [os
menores; LA
Xi. Portar & uniforme establecido por la  Direccidn del Sistema Municipal para el
Desarrolio integral de la Famifia;

XUl Todas lag que sean emitidas para el dptimo cumplimiento de los objetivos a cargo del
CENDI,

Xl Las demés que le sefiale la Direccion del Sistema Municipal para e Desarrolio
integral de la Familia y demas disposiciones normativas aplicables, y

XIV. Abstenerse de dar gratificaciones yo préstamos al personal; asi como soficitar J
trabajos particulares en el centro de trabajo.

TRANSITORIO .
PRIMERO.- £l presente Regiame{ﬁ“‘ ftrar4 en vigorel dia siguiente al de su publicacion

Ve g .- N,
en el perr?ggcigqg;aj del Estado de Tabiasco. L N\
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CONSTITUCIONAL DEL

Cendro- . MUNICIPIO DE GENTRO,

3. ARATAEATD CoBBTE A T8 KRG fomostodus ¢ TABASCO
TRANSITORIOS

L

PRIMERO.- Este Acuerdo enfrard en viger el dia siguiente & de su publicacion en & A SR
Periodico Oficial del Estado. &l -

APROBADO EN EL SALON VILLAMERWMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL DE CENTRO, \
TABASCO, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE MARZO DEL ARO DOS MIL DIECISIETE.
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HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO INTERNC DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTR “CENDIS” DEL SISTEMA
MUMIGIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,

TABASCO.
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FRANCISCO CELORIO CACEP
DECIMO TERCER REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISFUESTO POR LOS ARTICULOS 54, FRACCION I Y €5
FRAGCION I DE LA LEY ORGANICA DE 1L.OS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14
DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, Y 22 FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO, EN LA CUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO UE
TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIC DE CENTRO, TABASC O, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO A LOS VEINTIUN
DIAS DEL MES DEMARZO DEL A NBEQS MIL DIECISIETE, PARA SU PUBLICACGION.
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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO del Conscjo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Aceeso a la Informacién Piblica y
Proteccién de Datos Personales, per ¢l que se emifen los Criterios para que los Sujetos Obligados Garanticen
Condiciones de Accesibilidad que Permitan el Ejercicio de los Derechos Humanos de Aceeso a Is Informacién ¥
Proteccién de Datos Personales a Grupos Vulnerables.

Al margen un logotipo que dice: Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica ¥
Proteccion de Datos Personales.- Consejo Nacional - CONAIRP/SNT/ACUERDOM 3/04/2016-04. :

ACUERDO DEL CONSEJO NACIONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESQ A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, POR EL QUE SE EMITEN LOS CRITERIOS PARA
QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS GARANTICEN CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD QUE PERMITAN EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATQS PERSONALES A
GRUPCS VULNERABLES.

Ef Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales, con fundamento en lo establecide en los articulos 31, fraccion X1 y 35 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asf cemo en los articulos 10 fracciones | y VI, del articulo
12, fraccion XVl y de los articulos 43 y 44 del Reglamento del Consejo Nacional del Sistema Nacional, Acceso
a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales, as! como de los articulos 6, ¢ fracciones | y I, de
los articulos 23, 26 fracctones IV y XIV, 27 fraccién X y 37 fraccidn |, de los Lineamientos para la Organizacion,
Coordinacién y Funcionamiento de las Instancias de los Integrantes del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

Que en el orden del dia, de Ia Segunda Sesion Ordinaria de! ario 2018, celebrada el trece de abril de dos
mil dieciséis, det Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia el Accesa a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales, sefialado como numerc Vi, fue sometido a discusion y aprobado por
unanimidad los Criterios para que los Sujetos Obligados garanticen condiciones de accesibilidad que permitan
el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales a los grupes
vulnerables, por lo que con fundamente en la establecido por los articulos 31 fraccidn Xl y 35 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, asi como en los arlicuios 10 fracciones | y Vil y 12, fraccién
XVl del Reglamento de! Consejo Nacional del Sistema Nacicnal, Acceso a la Informacion Publica ¥ Proteccion
de Datos Personales, se emite el siguienie:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprugban los Criterios para que los Sujetos Obligados Garanticen Condiciones de
Accesibilidad que Permitan el Ejercicic de los Derechos Humanos de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales a Grupos Vulnerables, conforme al Anexo del Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT13/04/2016-04,

SEGUNDQ. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en e Diario Oficial de la
Federacion,

TERCERO. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que publique el presente Acuerdo asi como su anexo,
en el Diario Oficial de la Federacion y 2 los integrantes del Sistema Nacional para su publicacion en sus
respeclivas paginas electronicas.

ANEXQ DEL ACUERDO CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT [3/04/2016-04

CRITERIOS PARA QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS GARANTICEN CONDICIONES DE ACCESIRILIDAD
QUE PERMITAN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE ACCESO A LA INFORMACTION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES A GRUPOS VULNERABLES.

CAPITULO )
DISPOSICIONES GENERALES

Primero. Los presentes Criterios son de caracter obligatorio para todos los sujetos obligados a los que se
refiere la Ley General de Trangparencia y Acceso a la Informacion Publica en su artlculo 23
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Tienen por objeto establecer los elementos gue permitan a los sujelos obligados identificar, implementar y
promover acclones para que garanticen la participacion e inclusion plena, en equidad e igualdad de condictones
y sin discriminacién alguna, en el goce y ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacion y
protecciéon de los datos personales 2 los grupos en situacién de vulnerabilidad, de conformidad con sus
afribuciones.

Segundo. Pars efectos de los presentes Critenos, se entendera por.

Vi

Vil

VI

Accesibilidad: El conjunto de medidas para asegurar que las personas en condiciones de
vulnerabilidad puedan ejercer en forma independiente, los derechos humanos de acceso a la
informacidn y proteccion de datos personales en igualdad de condiciones con las demas, sin que
sea obslaculo para ello el entorng fisico, la informacion, las comunicaciones, incluidos los sistemas
y las tecnologias de la informacion, asi como las telecomunicaciones y ofros servicios e
instalaciones abiertos al poblico o de uso general, tanto en zonas urbanas como rurales;

Ajustes razonables: Modificaciones vy adaplaciones necesarias y adecuadas que no impongan
una carga desproporcicnada o indebida, cuando se requieran en un caso particutar, para garantizar
a las personas en situacién de vulnerabilidad el goce y ejerciclo de los derechos humanos de
aceeso a la informacion y proteccién de datos personales, en igualdad de condiciones;

Asesaria: La orientacion sobre el gjercicio de tos derechos humanoes de acceso a la informacion y
proteccitn de datos personales que se otorga por medios remotos y presenciales, aun cuando no
se haya presentado solicitud alguna;

Ayudas Técnicas: En términos del articuio 2, fraccién IV, de |z Ley General para la Inclusion de
las Personas con Discapacidad, son los dispositivos tecnoldgicos v maternales que permmiten
habilitar, rehabilitar o compensar una o mas limitaciones funcicnales, molrices, senscrizles o©
intelectuales de las personas con discapacidad;

Consejo Nacional: El Consejo Nacicnal del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pablica y Proteccion de Dates Personales,

Criterios: Criterigs para que los sujetos obligados garanticen condiciones de accesibilidad que
permilan ¢! ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacion y proteccidn de datos
personales a grupos vulnerables;

Discriminacion: Toda distincion, exclusidn, restriccién o preferencia gue, por accidon v omision,
con intencién o sin. ella, no sea cobjetiva, racional ni proporcional y tenga por objelo o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimianto, goce o gjercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno 0 mas de.los siguigntes motivos: sl ongen
élnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condlicion soctal, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la fengua, [as opiniones, las preferencias sexuales,
la idenfidad o filiacidn politica, el estado civil, ia situacion familiar, las responsabiiidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier olro molivo;

Grupes vulnerables: Grupos sociales en situacion de vulnerabilidad, es decir, aquellos nicleos
de poblacion yfo personas que por diferentes factores o Iz combinacion de ellos, enirentan
situaciones de riesgo o discriminacidn que les impiden ejercer, en igualdad de condiciones, los
derechos humanos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, v por lo tanto,
requieren de la atencion e implementacién de acciones, medidas y politicas por parte de los sujetos
obligados. Enire éstos se encuenlran ias perscnas pertenecientes a los pueblos indigenas,
afrodescendientes, personas con discapacidad, mujeres, nifias, nifos, adolescentes, personas
adulias mayores y migrantes;

Instituto Ei instituto Nacional de Transparencia, Acceso a fa Informacion y Proteccion de Datos
Personales;

Lengua de Sefas: La lengua empleada por aquellas personas con una discapacidad audiliva, que
consiste en una sene de signos gestuales articulados con lag manos y acompanados de
expresiones faciales, mirada intenciona!l y movimiento corpeoral, dotados de funcién Iinglistica,
forma parte del patimonio lingUistico de dicha comunidad;



Miéreoles 4 de mayo de 2016 DIARIO OFICIAL {Tercera Seccion}

Xl

Xii.
Xl

XV,

AV

XVIL

AV,

KX,

Lenguas Indigenas: Aquelles consideradas como lenguas nacionales que proceden de los
pueblos existentes en et territorio nacional antes del establecimiento del Estado Mexicano, ademas
de aquellas pravenienies de otros pueblos indoamericanos, igualmente preexistentes que se han
arraigada en el lerritorio nacional con posterioridad y que se reCONGCEN POF poseer un conjunta
ordenado v sistematico de formas orales funcionales y simbdlicas de comunicacién, y son aquellas
que se encuentran incluidas en el Catdlogo de las Lenguas Indigenas Nacionales: Variantes
Lingiisticas de México con sus autodenominaciones y referencias geoestadisticas, elaborado por
el Instiluto Nacional de Lenguas Indigenas;

Ley General' La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; g

Medios remotos: Los canales de comunicacion para atender a las personas a distancia que
comprenden: linea telefénica, correo electronico, correo postal, chat y formuiario en pagina web, y
los que determinen cada uno de los sujetos obligados;

Organismos garantes: Aquelios con autonomia conslitucional especiaizados en materia de
acceso a la informacion y proleccion de datos personales, en términos de los articulos 6, 116,
fraccién VIl y 122, apartado C, BASE PRIMERA, fraccitn V, inciso fi), de la Constitucion Polltica
de los Estados Unidos Mexicanos,

Persona con discapacidad: Toda persona que por razén congénita o adquirida presenta una o
mas deficiencias de caracier fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanante o temporal
y que al inleracluar con las barreras que le impone el entorno secial, pueda impedir su inclusidn
plena y efectiva, en igualdad de condicienes con los demas;

Plataforma Nacional: La Plataforma Nacional de Transparencia a |3 que hace referencia ef articulo
49 de la Ley General,

Portal Web Accesible: El sitio de Internet que se presenia con elementos que facilitan a todas las
personas el acceso y el uso de informacion, bienes y servicios disponibles, independientemente de
las limitaciones que tengan quienes accedan a éstas o de las limitaciones derivadas de su entorno,
sean fisicas, educativas o socioecondmicas;

Sistema de Escritura Braille: El sistema para la comunicacion representado mediante signos en
relieve, leidos en forma taclil por las personas con alguna discapacidad visual;

Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a Ja Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personaies;

Sujetos obligados: Cualquier autoridad, entidad, drgano y organismo de los Poderes, Legislativo,
Ejeculivo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondes publicos, asi
come cualquier persona flsica, moral o sindicato que reciba v ejerza recursos publicos ¢ realice
actos de autoridad en los ambitos federal, estatal y municipal;

Unidad de Transparencia: La inslancia designada por los sujetos obligados a la que hace
referencia el articulo 45 de la Ley General, y

Vuinerabilidad: Condicién multifactorial que refiere a situaciones de resgo o discriminacidon gque
impiden alcanzar mejores niveles de vida y lograr bienestar,

CAPITULO I

DE LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE ACCESO

A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Tercero. Los sujetos obligados, en el marco de sus atribuciones, deberén promover & implementar acciones

lendientes a garantizar las condiciones de accesibilidad para que 'os grupos en situacién de vuinerabilidad
puedan ejercer, en igualdad de condicionas y sin discriminacion alguna, los derechos humanos de acceso a3
informacion y proteccién de datos personales

Las acciones referidas en el parrafo que antecede, tendran como finalidad eliminar las brechas fisicas,

comunicacionales, normativas o de cualquier otro lipo que puedan obstaculizar e! pleno ejercicio de los derechos
humanos antes mencionados.
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Cuarto. Los sujetos obligades habran de implementar de manera progresiva y transversal en el quehacer
dianc de las Unidades de Transparencia, entre otras, las siguientes acciones:

Ajuslés razonables para procurar la accesibilidad, la permanencia y el libre desptazamiento en
condiciones dignas y seguras de las personas con discapacidad, adultos mayores Yy mujeres
embarazadas, en las instalaciones y espacios de las Unidades de Transparencia y. en 5u caso, en
los centros de atencién a la sociedad o sus equivalentes responsables de orientar y asesorar a las
personas sobre el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacion y proteccién de
datos personales.

Los gjustes razonables contemplaran ademas, espacios de maniobra para que las personas con
algin tipo de limitacion motriz puedan abrir y cerrar puertas, levantarse y sentarse

Asimismo, se considerara lo referente a aquellas medidas para garantizer el uso de las ayudas
técnicas, toda vez que forman parte de la vida diaria de las personas con discapacidad, y para
poder usarlas con seguridad demandan un disefio adecuado de los espacios y mobiliario, en cuanio
a sus caracteristicas y dimensiones.

Las adecuaciones en Ia infraestructura basica, equipamiento o entorno urbane de las Unidades de
Transparencia de cada uno de los sujetos obligados se realizaran tomando como referencia los
pardmetros establecidos en los diversos manuales, tratados e instrumentos aplicables ala materia.

Diserio v distribucién de informacién en formatos accesibles (foiletos, fripticos, careles, audiolibros
y otros maleriales de divulgacién) que en sus contenidos difundan informacion de caracter
obligatoria en términes del Titulo Quinie de la Ley General, que promusvan y fomenten el gjercicio
de los derechos humanos de accesc a la informacién y proteccibn de datos personales, los
procedimientos y requisitos para garantizar el efeclivo gjercicio del mismo bajo el principio pro
persena, entendiendo a este Gltimo como un criterio de interpretacién de las normas para optar por
la aplicacién de aquella que favorezca en mayor medida & la sociedad, o bien, gue implique
menores reslricciones al ejercicio de los derechos.

Los formatos accesibles son cualquier manera o forma alternativa que faciiile el acceso a los
solicitantes de informacién, en forma tan viable y cémoda como la de las personas que no se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad ni con otras dificultades para acceder a cualquier iexto
impreso y/o cualquier otro formato convencional en el que la informacion pueda encontrarse.

Dicha informacién debera ser plasmada en lenguas indigenas, en formatos fisicos adaptados al
Sistema de Escritura Braille, en audioguias o en cualguier formato perlinente para la inclusion de
las personas en situacion de vulnerabilidad, de acuerde a las correspondientes personas
beneficiarias de cada sujeto obligado.

Independientemente del formato, el material debera eslar redactado con lenguaje sencillo, de
manera simple, clara, directa, concisa y organizada, con perspectiva de género € incluyente. Su
uso debe posibilitar 2 cualquier persona no especializada en la materia de transparencia para
soficitar, entender, poseer y usar la informacién en posesidn de los sujetos obligados.

Para ello los sujetes obligados podréan retomar lo establecido en diversos instrumentos nacionales
e internacionales, asi como los emitidos por distintas entidades y dependencias en la materia. En
caso de que el Instituto o cualguier institucion publica o privada con autorizacién para su uso
cuenten con formatos adaptados, los sujetos obligados podran reproducirlos y hacer uso de ellos.

Uso de intérpreles de lenguas indigenas y de Lengua de Sefas, asi como de sublitulos en los
avenlos de los sujetos obligados sobre los derechos a que refieren estos Criterios en tiempo real
y, en su caso, durante la transmision de los mismos & través de los medios de comupicacidén que
para tal efecto se destinen. De igual forma, en caso de aplicar, se contemplara 1o anterior para la
transmision de informacion en los tempos oficiales de television,

Atendiendo a su situacion presupuestal, 10s sujetos obligados podrén contratar personal que brinde
estos servicios.

Asesorar de manera presencial o a lravés de medios para atender alas personas a dislancia, entre
los cuales pueden esiar, la linga telefénica, correo electronico, correo postal, chat y formulario en
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Vi

pagina web, ademas de los que determinen cada uno de los sujetos obligados. La asescria se
proporcionara por el personal que para tal efecto designen los sujetos obligados.

Tendra por objeto auxiliar en la elaboracidn de solicitudes de informacion y en el llenado de
formatos de medios de impugnacion a través de la Plataforma Nacional y/o Sistema de solicitudes
de acceso a la informacion,

Para tal efecto, el personal designado por los sujetos obligados eslard capacitado y sensibilizado
para orientar a personas que no sepan leer ni escribir, y hablen otra lengua indigena; de igual
forma, podran contar con personal o, en su defecto, contratar los servicios de intérpretes o
traductores para facititar, de manera opertuna, la informacién solicitada por las y los titulares del
derecho de acceso 2 |2 informacion y de daios personaies. Para tal efecto, los sujetos cbligados
pedran hacer uso del Padron Nacional de Intérpretes y Traductores en Lenguas Indigenas y/o
celebrar acuerdos con instituciones especializadas en la materia.

La centratacién de los servicios de intérpretes o traductores se realizarg sin cargo alguno al
solicilante. En la presentacion de recursos de revisidn, segun sea el ¢aso, se podria contar con la
asesoria del organo garante en el llenado de formatos.

Tanio en la Plalaforma Nacional como en los respectivos portales de Internet de 05 sujetos
obligados, se plasmara la informacidn que se considere de importancia y/o represente beneficios
para garantizar el plenc ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacion y 1a
proteccién de datos personales. La informacidn se podra incluir en olras lenguas y sistemas
registrados en la regidn de que se trate, o con mayor presencia.

En caso de que €l Insiituto 0 cualquier institucion pablica ¢ privada con autorizacion para su uso
cuenten ¢on dicha informacién en distintas lenguas y sistemas registrados en diversas regiones,
los sujetos cbligados podran hacer uso de ella.

Los sujetos obligados deberéan realizar adaptaciones para contar con un Portal Web Accesible, que
facilite a todas las personas el acceso y el uso de informacidn, biengs y servicios disponibles,
independientemente de las limitaciones que tengan quienes accedan a ésias o de {as limitaciones
derivadas de su entorno, sean fisicas, educativas o socicecondmicas.

Para tal efecto, podran evaluar el grado de accesibilidad de sus portales de Internet, de manera
enunciaiiva mas no limitativa, a través de las siguientes medidas.

a) Revisar los esténdares de accesibilidad en Internet, entendiéndose éstos como las
caracteristicas basicas que debe satisfacer un Portal Web para que se considere accesible, los
cuales tomardn como base esidndares internacionales a lravés de la Iniciativa para la
Accesiblidad Web (WA, por sus siglas en inglés). Esios esténdares permiten a cualquier
institucidn o persona evaluar el cumphimiento de 13 accesibilidad web bajo criterios reconocidos,
¥ que tendran como minimo:

1.- Que se incorporen lectores de pantalla;

2.- Que se cuente con amplificadores de imagenes y lengugje de sefas,
3.- Que se utilice el contrasle de color,

4.- Que se proporcione informacién de contexio y orientacion;

5.- Que los documentos sean claros y simples;

6.- Que se identifigue el idroma usado,

7.- Que se utilice la navegacion guiada por voz,

8.- Que se incluya la posibilidad de detener y ocuitar las animacicnes, lo que representa un
apoyo imporante también para quienes tienen trastorno de déficit de atencidon, asi como
epilepsia u olras discapacidades psiquicas;

9.- Que los menus o apartados dindmicos cuenten con suficiente tiempo de traslado, lo que
permitirda a cualguier persona con algon tipo de discapacidad encontrar la opcién de su
preferencia, sin que se oculten las ventanas de opciones por demora en la seleccién,



Miércoles 4 de mayo de 2016 DIARIO OFICIAL {Tercera Seccidn)

10.- Que se utilice un leguaje incluyente en la informacion y orientacion que se difunde, y

11.- Que se proporciong informacion desagregada por sexo, edad, situacion de vulnerabilidad,
grupo ¥ lengua indigena. ; :
b) Realizar una prueba a su Portal Web para identificar los elementos de disefio y contenido que

carezcan de accesibilidad, ¢ que la reslrinjan; lo anteror, por medio de los programas creados
para tal efecto.

Si la mayorlia de los componentes del Portal Web carecen de accesibilidad, deberan adecuarse
o, &n 85U caso, volverlos a desarrollar. Esta decisién puede depender del ndmero de componentes
y el volumen de informacién que contenga el Poral Web;,

¢} Para conservar la accesibilidad del Portal Web se capacitard al personal responsable de la
programacion, disefio, administracién y generacién de contenidos, tanto en el uso de los
estandares internacionales de accesibilidad en Intemet como de las herramientas desarrolladas
para tal fin;

d) Se deberan realizar pruebas de manera peniddica para corroborar si los contenidos ¢
documentos del Portal Web son accesibles;

e) Para varificar |2 accasibilidad de los sitios web se establecerdn mecanismos que permitan
conocer la opinion de las usuarias y 1os usuarios, y

f) Podran celebrar convenios de colaboracién o contar con la asesoria y prestacion de servicios
de personas fisicas, organizaciones civiles ¢ empresas especializadas en el desarrollo de
Portales Web Accesibles, con el objetivo de asegurar ¢! gjercicio de los derechos humanos de
acceso a la informaci6n v proteccion de datos personales en igualdad de circunstancias.

VI Implementar acciones de formacion, capacitacidn y sensibilizacién en materia de derechos
humanos, conceptos de igualdad vy no discriminacion, normativa nacional e internacional, género,
diversidad, inclusién y estereotipos, asf como metodologias, tecnologias y mejores préacticas para
el personal que integra las Unidades de Transparencia y, en su caso, los centros de atencidn a ia
sociedad o sus equivalentes responsables de orientar y asesorar a las personas sobre el gjercicio
de los derechos humanos de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales.

Lo antericr, con el objetivo de combatir practicas discriminatorias y contar con elementos de analisis y
aplicacién en la alencion y asesoria de los grupos en situacion de vulnerabilidad.

Quinto. Las acciones mencionadas en el numeral inmediato anterior, se podran implementar sin perjuicio
de las acciones o medidas que determinen las disposiciones aplicables a efecto de prevenir y eliminar todas las
formas de discriminacion.

CAPITULO NI
DE LA IDENTIFICACION DE LAS ACCIONES

Sexto. Para la implementacién de las acciones que hace mencidn el Capitulo 1l de los presentes Criterios,
los suetos obligados deberén elaborar y actualizar cada tres afes un diagnostico de las Unidades de
Transparencia y, en su ¢aso, los centros de atencion a la sociedad o sus equivalentes responsables de orientar
y asesorar a las personas sobre el ejercicio de los derechos humanos de acceso & la informacion y proteccion
de datos personales, para idenlificar y evaluar la situacidn existente. los recursos disponibles y las acciones
tendientes a garantizar estos derechos a fos grupos en situacién de vuinerabiiidad.

Séptimo. El diagndstico que 103 sujetos obligados lleven a cabo para focalizar las acciones o priorizarlas,
de maneara enunciattiva mas no himitativa, debera realizarse de manera trignal y contener lo siguiente:

l. El estudio o analisis que determine las lenguas y sistemas registrados en la region de que se trate,
o aquellos que sean de uso mas frecuente por la poblacion;
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. Un Informe que identifique cada una de las acciones establecidas en el Capitulo I, numeral Cuarto,
de los presentes Criterios, que se han implementado al momento de realizar el diagnostico de que
trata; . . .

HIN El analisis de las problematicas o deficiencias qgue afectan directamente a grupos en situacion de
vulnerabilidad para el goce y ejercicio de los derechos humanos de accese a la informacion y
proteccion de datos personales, asi como las causas qué originan 1as mismas,

V. La estrategia que permita elegir las alternativas adecuadas que faciliten atender la problemética o
subsanar | deficiencia, entre Jas cuales s& encuentran estudios, tratados, buenas practicas o
evaluaciones previas de ia politica o programa que se pretenda implementar, y

V. La planeacion, programacion y presupuestacion de las acciones gue se implementaréan, donde se
contemple la viabilidad de ios recursos econémicos, administrativos y humanos de los  sujetos
obligados.

Octavo. La informacién que sustente la priorizacién o la focalizacion de las acciones adoptadas e
implementadas para garantizar a las personas y grupes en situacién de wilnerabilidad el ejercicio de los
derechos humanos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales, serd considerada relevante
en términos de lo establecido en el articulo 70, fraccion XLVII, de la Ley General.

CAPITULO IV
DE LA COLABORACION INTERINSTITUCIONAL

Noveno. Con el objeto de focalizar esfuerzos interinstitucionales para garantizar el efeclivo ejercicio de los
derechos humanos de acceso a la informactdn y proteccion de datos personales, los sujetos obligados deberan
hacer publicos, en la Plataforma Nacional, los diagnésticos a los que se hace referencta en el capitulo que
antecede. Lo anterior, con la finalidad de contar con insumos para que, en el ambito del Sistema Nacional, se
pueda llevar a cabo una evaluacién general en materia de acceso a la informacidn poblica en el pals.

Décimo. Los organismos garanies praporcionarén informacién relativa a los insumos, mejores practicas o
acciones de capacitacion con 10s sujetos obligados, con el objeto de fomentar la colaboracion entre los mismos
y evitar ¢rear cargas excesivas a los sujetos obligados.

Décimo primero. Con la finalidad de atender las acciongs mencionadas en el numeral Cuarto de los
presentes Criterios, los sujetos obligados podran celebrar convenios de colaboracion con instituciones publicas,
privadas, académicas, sociedad civil, enire ofras, que permitan llevar a cabo actividades tendientes a garanlizar
el pleno ejercicio de los derechos humanos de accese a la infermacion y proteccién de datos personales de los
grupos en situacion de vuinerabilidad, en igualdad de condiciones que los demas.

CAPITULOV
DE LA INTERPRETACION

Décimo segundo. Ls Comisién de Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusién Social del Sistema
Nacional de Transparencia y, €n su caso los organismos garantes dentro del ambifo de su competencia, serén
los encargados de interpretar las presenles Criterios y de resolver cualquier asunio no previsto en l0s mismos.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiguense los presentes Critenos en el Diario Oficial de |a Federacion.

SEGUNDOQ. Los presentes Criterios entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de {a Federacién,

TERCERO. Mienlras se establezca la Plataforma Nacicnal, los presentes Criterios se deberén publicar en
los sitios de Internet de los integrantes de! Sistema Nacional, quienes lo haran del conocimiento del Secretario
Ejeculivo de dicho Sistema.

CUARTO. Una vez que entre en funcionamiento la Plataforma Nacional, se publicaran en ella los presentes
Criterios.

QUINTQ. Hasta que se establezcan los lineamientos para la implementacion de la Plataforma Nacional y
ésta entre en operacion, los organismos garantes y los sujetos obligados en el 4mbito federal, de las entidades
federativas y municipics, plasmaran la informacion gue se considere relevante y de importancia en téminos de
los presentes Criterios, a fravés de los medios que determine para tal efecto el Sistema Nacional.
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SEXTO. Los sujelas obligados contaran con un afio a partir de la entrada en vigor de los presentes Criterios
para publicar el diagnostico a que se refiere el numeral Sexio.

~ SEPTIMO. Las referencias que se realicen en los presentes Criterios respecto de las denominadas Unidades
de Transparencia, en términos de lo dispuesto en el articulo 3, fraccién XX, de la Ley General, se entenderan
como las actuales Unidades de Enlace, en tanto el Congreso de la Unidn no expida la ley federal en la materia
¥ se armonicen las respectivas leyes locales.

QCTAVO. Los sujetos obligados del ambito de los municipios con peblacion menor a 70,000 habitantes que
na dispongan de los servicios de Internet, podran contar con medidas alternativas que determine el organismo
garante de la entidad federativa correspondiente para la implementacion de las acciones tendientes a garantizar
el ejercicio de Jos derechos humanos de accese a la infermacion v de proteccion de daos personales a los
grupos en situacion de vulnerabilidad.

Asilo acordd el Pleno det Consejo Nacional del Sisterna Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Piblica y Proteccién de Datos Personales, en su sesidn celebrada el trece de abril de dos mil dieciséis, en la
Ciudad de México, lo que se certifica y se hace constar, ¢on fundamento en el articulos 31, fraccion Xl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, v articulos 12 fraccién X y 13 fraccién VIl del
Reglamento del Consejo Nacionat del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Catos Persenales.

La Presidenta del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales, Ximena Puente de la Mora.- Rubrica.- El Secretario Ejecutivo del Consejo
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Puiblica y Proteccidon de Datos
Personales, Federlce Guzman Tamayo.- Rabrica.



