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l.- Introduccidn

El presente Manual de Organizacion del Instituto de Planeacién y Desarrollo
Urbano del H. Ayuntamiento de Centro, tiene como proposito dar a conocer las
funciones, atribuciones, lineas de mando, de comunicacion y la estructura del
IMPLAN como parte de la Administracion Publica Municipal.

Este documento es de observancia general, como instrumento de regulacion e
informacion y esta dirigido fundamentalmente al personal que labora en el
Instituto, con la finalidad de coadyuvar a su integracion, a conocer y establecer un
compromiso con los objetivos de su area. También es un medio para familiarizarse
con la estructura organica y con los diferentes niveles jerarquicos que conforman
esta unidad Administrativa. Su consulta permite identificar con claridad las
funciones y responsabilidades de cada uno de los diferentes puestos que existen y
evitar la duplicidad de funciones; conocer las lineas de comunicacion y de mando;
promover la adecuada seleccion de personal y proporcionar los elementos para
alcanzar la excelencia en el desarrollo de sus funciones; elementos indispensables
que le permitiran visualizar el contexto que regira su actuacion y la de sus
compafieros en el logro de los objetivos que le sefiala la alta direccion asistida por
la planeacion integral.

Por ser un documento de consulta frecuente, este manual debera ser actualizado
cada afio, o en su caso, cuando se pretenda realizar algin cambio o modificacion
organica y/o funcional al interior de la organizacion.

Toda propuesta de cambio o modificacion organica y/o funcional debera ser
remitida a la Coordinacion de Modernizacion e Innovacion Municipal, para revision,
analisis, evaluacién y emisién de propuestas idoneas.

Por lo que cada una de las areas que integran la Administracion Publica Municipal,
deberan aportar a la misma la informacion necesaria para este propdsito.

Dicho manual debera ser ajustado cuando exista alguna modificacion, reforma o
adicién al Reglamento de la Administracion Publica Municipal u otra disposicion
que asi lo indique.
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II.- Objetivo del Manual

El objetivo del presente manual es dar a conocer de manera sencilla y objetiva los
antecedentes historicos y marco legal permitiendo identificar la estructura orgénica
oficial de la administracion municipal e informar con claridad y precision acerca de
las atribuciones, funciones y responsabilidades de las direcciones vy
coordinaciones, para hacer mas eficiente el servicio que se brinda al ciudadano y
a las dependencias municipales.

Su alcance sefala las funciones y responsabilidades del personal que integra la
plantilla laboral en orden jerarquico de directores, subdirectores, y jefes de
departamentos, evitando con ello, desviaciones en los aspectos de control y
supervision, al no reflejar este manual, duplicidad de funciones o incertidumbre
acerca de las facultades y obligaciones que corresponden a cada puesto.

El presente documento hace una evaluacién objetiva de los puestos que integran
el organismo, facilitando en su momento, la seleccién del personal capacitado que
ocupara cada uno de ellos, al definir claramente los perfiles para cada puesto, con
lo que se optimizaran los resultados de la unidad administrativa, en beneficio de la
ciudadania.

Adicionalmente se constituye en un instrumento de agil lectura y comprension,
cumpliendo con su finalidad de orientar al personal y publico en general que lo
consulte, al conocer de manera panoramica la estructura funcional de la
administracion municipal del Centro.
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lll.- Antecedentes Historicos

El Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano del Municipio de Centro, se creo
como un érgano desconcentrado de la Administraciéon Puablica, con autonomia de
gestidn, encargado de realizar investigaciones, estudios de factibilidad en materia
de desarrollo urbano, sobre aquellas acciones que el gobierno municipal se
proponga ejecutar en base al Plan Municipal de Desarrollo y programas de
desarrollo urbano afines.

De conformidad con lo anterior quedd formalmente constituido a través del
Acuerdo No. 19555, publicado en el Periddico Oficial, Suplemento 6502-E de
fecha 29 de diciembre del 2004; con la finalidad de auxiliar al Ayuntamiento de
Centro en el estudio, la planeacion, la ejecucion y evaluacion de las acciones del
sector publico en materia de planeacién urbana, ordenamiento territorial y medio
ambiente.

Asi pues, el 14 de febrero del 2005 se instalé y tomé protesta, durante la primera
Sesion Ordinaria al Consejo Consultivo y la Directora del Instituto, quedando
integrado el Consejo por sus miembros permanentes, quienes dardn seguimiento
a las acciones y programas que le sean confiados al Instituto.

Se trata de poder avanzar en un esquema de trabajo que nos permita a todos
estar en una mesa de didlogo permanente aprovechando la experiencia y el
conocimiento que tiene cada uno de los Miembros del Consejo Consultivo para
gue podamos con una vision de largo plazo, proyectar el crecimiento y futuro del
Municipio de Centro.

El Consejo Consultivo del Instituto se encuentra integrado por los siguientes
Miembros Permanentes:

7 Rectores de Instituciones Educativas

11 Ex alcaldes del Municipio de Centro

5 Delegados del Sector Publico Federal

4 Funcionarios del Sector Publico Estatal

5 Funcionarios del Sector Publico Municipal

2 Regidores

6 Presidentes de Camaras y Asociaciones civiles

El 27 de abril de 2005, el Instituto queddé formalmente inscrito a la Asociacion
Mexicana de Institutos Municipales de Planeacion, que con sede actual en la
ciudad de Ledn Guanajuato, agrupa a mas de 20 instituciones de este tipo, a nivel
nacional.
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IV.- Marco Legal

El Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano se encuentra sustentado en el
siguiente marco normativo:

v Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos

v/ Constitucion politica del Estado libre y soberano de Tabasco
v' Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco

v" Reglamento de la Administraciéon Publica Municipal

Acuerdos:

v" Acuerdo de Creacion del Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano del
Municipio de Centro, Tabasco, No. 19555, publicado en el Periddico
Oficial, Suplemento 6502 E, de fecha 29 de diciembre de 2004.

Reglamentos:

v" Reglamento Interior del Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano del
Municipio de Centro, Tabasco, No. 20492, publicado en Periddico
Oficial, Suplemento 6584, de fecha 12 de octubre de 2005.

v" Reglamento Interno del Consejo Consultivo del Instituto de Planeacion y
Desarrollo Urbano del Municipio de Centro, Tabasco, No. 204933,
publicado en Periédico Oficial, Suplemento 6584, de fecha 12 de
octubre de 2005.
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V.- Mision

Responder a las politicas y la planeacion econdmica, social y territorial del
Municipio a través de proyectos estratégicos que resuelvan los problemas urbanos
del mismo a mediano y largo plazo. Todo lo anterior teniendo como soporte los
Planes y Programas de Desarrollo Urbano y el Ordenamiento Territorial, apoyado
en los Sistemas de Informacién Geografica (SIG) mediante un Gobierno Municipal
Participativo.

VI.- Vision

Ser un elemento integrador del proceso de planeacién que coordine técnicamente
el sistema de toma de decisiones estratégicos del Municipio, contemplando los
aspectos econdémicos, sociales, ambientales y territoriales necesarios para dar
coherencia y solucion a los diversos problemas de la comunidad.

VIl.- Objetivo General

Promover el desarrollo ordenado de la ciudad a través de procesos que permitan
un uso adecuado y ordenado de los espacios respetando los recursos naturales y
asi lograr un desarrollo integral y equilibrado.

VIIl.- Objetivos Especificos

Planear un desarrollo ordenado por medio de la formulacién, evaluacion y
actualizacion de planes y programas de desarrollo, coadyuvar a la conservacion
del patrimonio histérico, cultural y natural del municipio y dotar de procesos de
planeacion y programacion eficiente mediante una estructura técnico — operativa.
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IX.- Directorio de Funcionarios

L Teléf /
Foto Nombre Cargo Correo Institucional " oq?
Extension
Ing. Eduardo Director del eduardocamelo@villahermosa.gob.mx 310 32 32 Ext.
Arturo Camelo IMPLAN 2030
Verduzco
Arg. Armando Subdirector Arjared_cas49@yahoo.com.mx 3 10 32 32 Ext.
Reyna y Diaz del de Planes y 2030
Catillo Programas.
Ing. Emiliano Subdirector BarceloO1@gmail.com 310 32 32 Ext.
Barcel6 Monroy de 2030
Cartografia y
Estadistica.
Arg. Manuel Depto. de Zendol5@hotmail.com 310 32 32 Ext.
Antonio Pérez digitalizacion 2030
Vazquez y cartografia.
Ing. Amb. Depto. de angelicagomez@villahermosa.gob.mx 310 32 32 Ext.
Angélica Maria Medio 2030
GoOmez Ballester Ambiente.
Ing. Javier Depto. de javierfranco@villahermosa.gob.mx 3 10 32 32 Ext.
Franco Lépez Imagen 2030

Urbana.




N Centro-

somos todos

H. Ayuntamiento 2016-2018

Arg. Nadia Tairé
Nochebuena
Pérez

Lic. Héctor Lopez
Guzman.

Arg. Irving
Chable Santiago

Ing. Geovany
Brito Ruiz

Arg. Dalinda del
Carmen Rovirosa
Torruco

Depto. de
Planeacién
Urbana.

Depto. de
Vialidad y
Transporte.

Depto. De
Estudios
Socio
Econdémicos

Adscrito a la
Subdireccion
de Planes y
Programas

Adscrita ala
Subdirecciéon
de
Cartografia y
estadistica

MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUTO DE PLANEACION

Na_nocia@hotmail.com

loguzh@hotmail.com

|_arquitectura@hotmail.com

geovanyb@me.com

dalindarovirosat@gmail.com

Y DESARROLLO URBANO

3 10 32 32 Ext.
2030

310 32 32 Ext.
2030

3 10 32 32 Ext.
2030

3 10 32 32 Ext.
2030

3 10 32 32 Ext.
2030
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X.- Estructura Organica

1. Direccién

1.1. Subdireccién de Planes y Programas
1.1.1.- Depto. de planeacion Urbana.
1.1.2.- Depto. de Vialidad y Transporte
1.1.3.- Depto. de estudios socioeconémicos.

1.2. Subdireccion de Cartografia y Estadistica
1.2.1.- Depto. de digitalizacion y cartografia.

1.2.3.- Depto. Imagen Urbana.
1.2.4.- Depto. de Medio Ambiente.

10
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Xl.- Organigrama de la Unidad

CONSEJO CONSULTIVO

Direccion del Instituto de Planeacién y

Desarrollo Urbano

Subdireccién de Planes y Subdireccion de
Programas de Desarrollo Cartografia y

Departamento de
Digitalizacion y
Cartografia

Departamento de
Planeacién Urbana

Departamento de
Vialidad y Transporte

Departamento de
Imagen Urbana

Departamento de Departamento de
Estudios Socio Medio Ambiente
Econémicos

11
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XIl.- Atribuciones

Las Atribuciones del Instituto son:

l. Colaborar con el Ayuntamiento y demas autoridades municipales en
materia de planeacion urbana;

Il. Formular, elaborar, actualizar, revisar, controlar y evaluar el
anteproyecto del Programa Municipal de Desarrollo Urbano, sus
programas parciales y sectoriales, los reglamentos de zonificacién o
declaratorias de usos de reservas y destinos correspondientes, para
someterlos al conocimiento, estudio y aprobacion del Ayuntamiento;

Il Coordinar la ejecucion de los programas y proyectos municipales de
desarrollo urbano, en congruencia con los programas nacional y estatal
de desarrollo urbano, a través de los organismos federales y estatales
competentes:

V. Promover la participacion ciudadana por medio de consultas publicas en
el proceso de elaboracion de estudios, planes, proyectos y programas
gue realice el Instituto, sometiéndolos a la aprobacién del Ayuntamiento;

V. Elaborar los proyectos de obra publica que propondra al Ayuntamiento;

VI. Elaborar programas de investigacion, organizar las propuestas de
proyectos urbanos y obra publica, sometiéndolos a la aprobacién del
Ayuntamiento;

VII.  Proponer al Ayuntamiento las acciones a tomar para promover el uso
eficiente del suelo urbano y evitar el crecimiento descontrolado;

VIII.  Participar en la realizacion de programas de vivienda y urbanizacion;

IX. Auxiliar como consultor técnico del Ayuntamiento sobre los cambios de
uso de suelo que le sean solicitados rindiendo los dictamenes técnicos
correspondientes;

X. Proponer al Ayuntamiento para su aprobacion, los cambios de uso de
suelo que se justifiquen;

XI. Localizar e inventariar las superficies baldias en bienes propiedad del
Ayuntamiento o de particulares dentro de las zonas plenamente
urbanizadas y proponer al Ayuntamiento se incentive su
aprovechamiento a través de programas y actividades que al efecto se
instrumenten;

12
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Xll.  Proponer al Ayuntamiento la declaracion de zonas sujetas a reserva
ecoldgica;
XIlll.  Proponer al Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal,

solicite al Ejecutivo del Estado o a la autoridad federal competente la
expropiacion de bienes, por causa de utilidad publica, en los términos
gue establezcan las leyes correspondientes;

XIV. Asesorar a los servidores publicos del Ayuntamiento en la adquisicion
de reservas territoriales, definir sus usos y destinos en congruencia con
los planes municipales de desarrollo y las politicas de Gobierno del
mismo Municipio:

XV. Promover y planear la creacion de areas verdes, parques y jardines
publicos organizando su desarrollo y distribucion;

XVI. Coadyuvar en la elaboracibn del programa de conservacion,
mantenimiento y reparacion de los bienes inmuebles y obras publicas
del Ayuntamiento;

XVII. Promover en la comunidad, en coordinacion con el Sistema de Agua y
Saneamiento del Municipio, la realizacion de programas y proyectos
para el uso racional y eficiente de agua y la utilizacién de tecnologias
adecuadas para el tratamiento de aguas residuales;

XVIIl. Realizar estudios y desarrollar proyectos técnicos, en materia de
transporte publico, asi como determinar sistemas, rutas y equipos, que
garanticen un servicio eficiente, econémico y limpio en el Municipio, en
términos del articulo 115, fraccion V, inciso h de la Constitucion Federal,

XIX. Desarrollar una accién permanente de investigacién y estudio que
permita la adecuacion oportuna del sistema vial de la ciudad a las
condiciones evolutivas del desarrollo integral;

XX. Establecer acciones de coordinacion con el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informética y la Direccion de Catastro del
Ejecutivo del Estado y coadyuvar en la elaboracion y actualizacion del
sistema de informacion cartografica municipal;

XXI. Dar a conocer la informacion con que cuenta el Instituto, conforme a los
rubros mencionados en las fracciones anteriores, a toda clase de
instituciones de investigacion y ensefianza, asi como al publico en
general,

XXII. Proporcionar elementos documentales, técnicos, operativos y de juicio,
necesarios para la toma de decisiones y acciones del Ayuntamiento y

13
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demas autoridades competentes en materia de planeacion del desarrollo
urbano municipal,

XXIIl. Proponer al Ayuntamiento las modificaciones, reformas y adecuaciones
a la reglamentacion en materia de desarrollo urbano, y de uso de suelo
que se requieran y los proyectos de iniciativa de ley que se estimen
necesarios;

XXIV. Proponer los proyectos de equipamiento urbano en el Municipio;

XXV. Realizar en coordinacion con el Sistema de Agua y Saneamiento,
proyectos en materia de servicios de agua potable, drenaje y
alcantarillado y su conduccion; estudios de extension urbana;
planeacion del sistema carretero; mantener el equilibrio del medio
ambiente y parques industriales;

XXVI. Suscribir convenio de colaboracion y coordinacién con dependencias y
entidades publicas estatales y organismos con funciones afines de otras
entidades de la Republica;

XXVII. Administrar el personal a su cargo;

XXVIII. Informar Trimestralmente al Ayuntamiento de su actuacion y de las
gestiones que realice en desempefio de su cargo;

XXIX. Las facultades a que se refieren las fracciones Il, V, VI, VII, IX, XI, XII,
XXIV y XXVI de este articulo, deberan ser ejercidas previa aprobacién
del Consejo Consultivo; y

XXX. Las demas que le asignen las disposiciones juridicas aplicables.

14
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XIlll.- Perfil de Puestos

1.- Director del Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano

|.- Descripcion del Puesto

Puesto: Director

Area de Adscripcion: Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano del municipio de Centro.
Reporta a: Presidente Municipal

Supervisa a: Subdirectores, Jefes de Departamentos, Jefes de Area

Interacciones Internas

Con: Para:

Subdireccion de planes y programas , Subdireccion de Coordinar los trabajos efectuados y dirigir los
cartografia y estadisticas y demas departamentos y areas que | programas y proyectos que se desarrollan en el
conforman el IMPLAN IMPLAN

Interacciones Externas
Con: Para:

Gobierno Federal, Gobierno Estatal., Camaras y Colegios de Establecer vinculos para la realizacion de tareas
Ingenieros y Arquitectos Dependencias Federales, conjuntas e intercambios de ideas que beneficien el
Instituciones Académicas, Asociacion de ciudadanos mejor rendimiento de las actividades del IMPLAN.

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto
Descripcion Genérica

Coordinar conjuntamente con todas las instancias e instituciones involucradas para el desarrollo de los
programas que permitan un crecimiento ordenado del municipio de Centro.

Descripcion Especifica

Dar seguimiento a los compromisos contraidos;

Vigilar el seguimiento de las actividades dentro del Instituto;

Promover la participacion de la sociedad en eventos de diversa indole;

Evaluar periddicamente el resultado de las actividades llevadas a cabo dentro del Instituto;
Supervisar las actividades llevadas a cabo dentro del Instituto.

AN N N NN

15




MANUAL DE ORGANIZACION
\ CWVO- INSTITUTO DE PLANEACION
Y DESARROLLO URBANO
somos todos
H. Ayuntamiento 2016-2018

lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Nivel Académico: Ingenieria, Lic. en Arquitectura.
Experiencia: 5 afios
Conocimientos: Urbanismo, medio ambiente, disefio arquitecténico, ordenamiento territorial.

e Manejo de Documentacion, capacidad de analisis y sintesis. interpretar leyes,
reglamentos, planes y programas de desarrollo urbano, organizado, agil, eficiente,
responsable, puntual.

Aptitud para Ocupar el
Puesto:

2.- Subdirector de cartografia y estadistica

|.- Descripcion del puesto

Puesto: Subdirector de cartografia y estadistica.

Area de Adscripcion: Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano del municipio de Centro.
Reporta a: Director

Supervisa a: Jefes de Departamentos, Jefes de Area

Interacciones Internas
Con: Para:

Direccion de Obras, Asentamientos y Servicios Municipales y Trabajar de manera conjunta e intercambiar criterios
demas departamentos y areas del IMPLAN e ideas en beneficio del municipio.

Interacciones Externas
Con: Para:

Informarse sobre planes o programas en los que el
IMPLAN pueda participar y actualizar la informacion
requerida en cuanto a planeacion, desarrollo urbano
y demas temas en los que pueda tener injerencia en
IMPLAN.

CONAGUA, INEGI, INVITAB y las que por razén de su
competencia requiera establecer comunicacion

16
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Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripciéon Genérica

Seleccidn, agregar y adecuar la informacién existente, para construir un sistema de informacién geografica municipal.

Descripcion Especifica

v' Presentar propuestas de imagen urbana de las diferentes zonas que conforman el municipio.
v' Coordinar estudios de imagen urbana.

lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Nivel Académico:

Lic. en Arquitectura, Ingenieria

Experiencia:

5 afos

Conocimientos:

Arquitectura, valuacion, disefio, estadistica.

Aptitud para Ocupar el
Puesto:

Manejo de Documentacion, capacidad de andlisis y sintesis, interpretar leyes y
reglamentos, organizado.

3.- Subdirector de planes y programas de desarrollo urbano

|.- Descripcion del puesto

Puesto:

Subdireccién de Planes y Programas de Desarrollo Urbano

Area de Adscripcion:

Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano del municipio de Centro.

Reporta a:

Director

Supervisa a:

Jefes de Departamentos, Jefes de Area

Interacciones Internas

Con:

Para:

Direccion de finanzas, programacion, otras subdirecciones, | Trabajar de manera conjunta en el desarrollo de
departamentos y areas del IMPLAN planes y programas de desarrollo urbano a beneficio

del municipio de Centro.

Interacciones Externas

Con:

Para:

organismos afines.

SEDESOL, INFONAVIT, INVITAB, CONAVI, asi como con

Revisar los programas federales en donde se pueda
tener participacion para la obtencién de recursos que
sean favorables para el municipio.

17
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Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripciéon Genérica

Realizar estudios y Proyectos Urbanos y Arquitecténicos en materia de Desarrollo Urbano.

Descripcién Especifica

v' Enlace entre el Instituto y las demas areas involucradas en la realizacién de los programas que se
lleven a cabo.

v"Revision constante de los avances de los programas, con las dependencias normativas

v' Realizar estudios y Proyectos Urbanos y Arquitecténicos en materia de Desarrollo Urbano.

lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Nivel Académico: Lic. en Arquitectura o Ingeniero

Experiencia: Tener practica profesional mayor de 5 afios

Arquitectura, valuacion, disefio, desarrollo y elaboracion de planes y programas de

Conocimientos:
desarrollo urbano.

Aptitud para Ocupar el Manejo de documentacion, capacidad de andlisis y sintesis, interpretacion de leyes y
Puesto: reglamentos, organizado, trabajo en equipo.

4.- Jefe de Departamento de Planeacion Urbana

l.- Descripcion del Puesto

Puesto: Jefe de Departamento de Planeacion Urbana

Area de Adscripcion: Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano del municipio de Centro.
Reporta a: Subdireccién de planes y programas de desarrollo.

Supervisa a:

Interacciones Internas

Con: Para:

Subdireccién de planes y programas de desarrollo Trabajar de manera conjunta en el desarrollo de

planes y programas de desarrollo urbano a beneficio
del municipio de Centro.

Interacciones Externas

Con: Para:

Todas las dependencias que integran la Administracion | Reportar a la subdireccién de planes y programas de
acciones que puedan favorecer al funcionamiento del

Publica Municipal
IMPLAN.
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MANUAL DE ORGANIZACION
\ CWVO- INSTITUTO DE PLANEACION
Y DESARROLLO URBANO
somos todos
H. Ayuntamiento 2016-2018

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripciéon Genérica

Atender a las actividades que le sean encomendadas por parte de la subdireccién de planes y programas de
desarrollo.

Descripcién Especifica

v'Informar de manera semanal al subdirector de las revisiones de programas
v Llevar el control de las minutas elaboradas.
v' Dar trdmite a los documentos gue integran los proyectos de desarrollo urbano.

lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Nivel Académico: Lic. en Arquitectura, ingenieria.

Experiencia: 3 afios

Arquitectura, valuacién, disefio, desarrollo y elaboracion de planes y programas de

Conocimientos:
desarrollo urbano.

Aptitud para Ocupar el Manejo de documentacion, &gil, ordenado, activo, responsable.
Puesto:

5.- Jefe de Departamento de vialidad y transporte

l.- Descripcion del Puesto

Puesto: Jefe de Departamento de Vialidad y Transporte

Area de Adscripcion: Instituto de Planeacidn y Desarrollo Urbano del municipio de Centro.
Reporta a: Subdireccion de planes y programas de desarrollo.

Supervisa a:

Interacciones Internas

Con: Para:

Subdireccién de planes y programas de desarrollo Trabajar de manera conjunta en el desarrollo de

planes y programas de desarrollo urbano a beneficio
del municipio de Centro.

Interacciones Externas

Con: Para:

. . - L Reportar a la subdireccion de planes y programas de
Todas las dependencias que integran la Administracion . . ;

g e acciones que puedan favorecer al funcionamiento del
Pudblica Municipal IMPLAN
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N Centro-

somos todos
H. Ayuntamiento 2016-2018

MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUTO DE PLANEACION
Y DESARROLLO URBANO

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripciéon Genérica

Atender a las actividades que le sean encomendadas por parte de la subdireccién de planes y programas de

desarrollo.

Descripcién Especifica

v'Informar de manera semanal al subdirector de las revisiones de programas.
v"  Realizar andlisis de vialidades y reglamentacién de transito.
v' Dar trdmite a los documentos gque integran los proyectos de desarrollo urbano.

lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto
Nivel Académico: Lic. en Arquitectura, ingenieria, Lic. en derecho.
Experiencia: 3 afios
Conocimientos: Arquitectura, ingenieria, reglamentacion, leyes de vialidad, transito y Transporte.
Aptitud para Ocupar el Manejo de documentacién, agil, ordenado, activo, responsable. capacidad de
Puesto: interpretacion y andlisis.

6.- Jefe de Departamento de Estudios Socioeconémicos

l.- Descripcion del Puesto

Puesto: Jefe de Departamento de Estudios Socioeconémico

Area de Adscripcién: Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano del municipio de Centro.
Reporta a: Subdireccién de planes y programas de desarrollo.

Supervisa a:

Interacciones Internas

Con: Para:

Subdireccion de planes y programas de desarrollo

Trabajar de manera conjunta en el desarrollo de
planes y programas de desarrollo urbano a beneficio
del municipio de Centro.

Interacciones Externas

Con:

Para:

Todas las dependencias que integran la Administracion

Publica Municipal

Reportar a la subdireccién de planes y programas de
acciones que puedan favorecer al funcionamiento del
IMPLAN.
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MANUAL DE ORGANIZACION
\ CWVO- INSTITUTO DE PLANEACION
Y DESARROLLO URBANO
somos todos
H. Ayuntamiento 2016-2018

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcién Genérica

Atender a las actividades que le sean encomendadas por parte de la subdireccion de planes y programas de
desarrollo.

Descripcién Especifica
v'Informar de manera semanal al subdirector de las revisiones de programas

v/ Realizar los estudios socioeconémicos
v' Realizar los estudios de costo- beneficio de proyectos

lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto
Nivel Académico: Lic. en Arquitectura, ingenieria.
Experiencia: 1 afios
Conocimientos: Arquitectura, ingenieria, estadistica, valuacion
Aptitud para Ocupar el Manejo de documentacion, &gil, ordenado, activo, responsable. Capacidad de
Puesto: interpretacién y analisis. Trabajo bajo presion, responsable.

7.- Jefe de Departamento de digitalizacién y cartografia

l.- Descripcion del Puesto

Puesto: Jefe de Departamento de Digitalizacion y Cartografia

Area de Adscripcion: Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano del municipio de Centro.
Reporta a: Subdireccién de cartografia y Geoestadistica

Supervisa a:

Interacciones Internas

Con: Para:

Subdireccion de cartografia y Geoestadistica. Trabajar de manera coordinada en las actividades de

la subdireccion.

Interacciones Externas

Con: Para:

Todas las dependencias que integran la Administracion | Reportar a la subdireccion de planes y programas de

Publica Municipal acciones que puedan favorecer al funcionamiento del
IMPLAN.

21




MANUAL DE ORGANIZACION

\ CWVO‘ INSTITUTO DE PLANEACION
Y DESARROLLO URBANO

somos todos

H. Ayuntamiento 2016-20

Il.- Descripcion de las Fun

18

ciones del Puesto

Descripciéon Genérica

Atender a las actividades que le sean encomendadas por parte de la subdireccién de cartografia y geoestadistica.

Descripcién Especifica

v" Elaborar banco de datos estadisticos

v'Revision de actualizacién
v'  Elaboracién de planos ca

de informacion estadistica
rtogréaficos.

lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Nivel Académico:

Lic. en Arquitectura, ingenieria.

Experiencia:

3 afios

Conocimientos:

Arquitectura, ingenieria, estadistica, valuacion, elaboracién de planos

Aptitud para Ocupar el
Puesto:

Responsable, activo, agil, organizado, puntual, trabajo en equipo.

8

|.- Descripcion del Puesto

.- Jefe de Departamento de Imagen urbana

Puesto: Jefe de Departamento de Imagen Urbana

Area de Adscripcion: Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano del municipio de Centro.
Reporta a: Subdireccién de Cartografia y Geoestadistica

Supervisa a:

Interacciones Internas

Con: Para:

Subdireccién de cartografia y Geoestadistica. Trabajar de manera coordinada en las actividades de

la subdireccion.

Interacciones Externas

Con:

Para:

Todas las dependencias que
Publica Municipal

integran la Administracion | Reportar a la subdireccién de planes y programas de
acciones que puedan favorecer al funcionamiento del

IMPLAN.
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MANUAL DE ORGANIZACION

\ CWVO‘ INSTITUTO DE PLANEACION
Y DESARROLLO URBANO

somos todos

H. Ayuntamiento 2016-2018

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripciéon Genérica

Atender a las actividades que le sean encomendadas por parte de la subdireccién de cartografia y geoestadistica.

Descripcién Especifica

v' Revision de planos arquitecténicos
v' Elaboracion de propuestas de mejora para la imagen urbana
v' Elaboracion de reportes de seguimiento de obras

lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

Nivel Académico:

Lic. en Arquitectura, ingenieria.

Experiencia:

3 anos

Conocimientos:

Arquitectura, ingenieria, AUTOCAD, elaboracién de proyectos arquitecténicos.

Aptitud para Ocupar el
Puesto:

Capacidad de analisis, toma de decisiones, organizado, responsable.

9.

|.- Descripcion del Puesto

- Jefe de Departamento de medio ambiente

Puesto: Jefe de Departamento de Medio Ambiente

Area de Adscripcion: Instituto de Planeacion y Desarrollo Urbano del municipio de Centro.
Reporta a: Subdireccién de cartografia y Geoestadistica

Supervisa a:

Interacciones Internas

Con: Para:

Subdireccion de cartografia y Geoestadistica. Trabajar de manera coordinada en las actividades de

la subdireccion.

Interacciones Externas

Con:

Para:

Todas las dependencias que
Publica Municipal

integran la Administracion | Reportar a la subdireccién de planes y programas de
acciones que puedan favorecer al funcionamiento del
IMPLAN.
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MANUAL DE ORGANIZACION
\ CWVO- INSTITUTO DE PLANEACION
Y DESARROLLO URBANO
somos todos
H. Ayuntamiento 2016-2018

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica

Atender a las actividades que le sean encomendadas por parte de la subdireccién de cartografia y geoestadistica.

Descripciéon Especifica

v" Revision de proyectos y desarrollos de vivienda
v/ Revision de andlisis de impacto ambiental
v/ Elaboracién de informes de medio ambiente.

lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto
Nivel Académico: Lic. en Arquitectura, ingenieria, Ing. Ambiental.
Experiencia: 3 afios
Conocimientos: Estudios de impacto ambiental
Aptitud para Ocupar el Capacidad de analisis, toma de decisiones, organizado, responsable.
Puesto:

10.- Adscrito ala Subdireccion de Planes y Programas

|. Descripcién del Puesto

Puesto: Adscrito a la Subdireccién de Planes y Programas

Area de Adscripcion: Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano del municipio de Centro.
Reporta a: Subdirecciéon de Planes y Programas

Supervisa a:

Interacciones Internas

Con: Para:

Subdireccion de cartografia y Geoestadistica y los | Trabajar de manera coordinada en las actividades de
departamentos de las Direcciones la subdireccion.

Interacciones Externas

Con: Para:

Todas las dependencias que integran la Administracion | Reportar a la subdireccion de planes y programas de
acciones que puedan favorecer al funcionamiento del

Publica Municipal
IMPLAN.
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MANUAL DE ORGANIZACION
\ CWVO- INSTITUTO DE PLANEACION
Y DESARROLLO URBANO
somos todos
H. Ayuntamiento 2016-2018

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcién Genérica

Atender a las actividades que le sean encomendadas por parte de la subdirecciéon de Planes y Programas

Descripcion Especifica
v" Auxiliar en la Revisién de los Planes y Programas
v" Auxiliar en la Elaboracién de propuestas de Planes y Programas
v'  Elaboracion de reportes de avances de los planes y programas

lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto
Nivel Académico: Lic. en Arquitectura, ingenieria.
Experiencia: 3 afios
Conocimientos: Arquitectura, ingenieria, AUTOCAD, elaboracién de proyectos arquitecténicos.
Aptitud para Ocupar el Capacidad de analisis, toma de decisiones, organizado, responsable.
Puesto:

11.- Adscrito a la Subdireccion de Cartografia y Geoestadistica

11.- Descripcion del Puesto

Puesto: Adscrito a la Subdireccién de Cartografia y Geoestadistica

Area de Adscripcion: Instituto de Planeacién y Desarrollo Urbano del municipio de Centro.
Reporta a: Subdireccién de Cartografia y Geoestadistica

Supervisa a:

Interacciones Internas

Con: Para:

Subdireccién de cartografia y Geoestadistica. Trabajar de manera coordinada en las actividades de

la subdireccion

Interacciones Externas

Con: Para:

Todas las dependencias que integran la Administracion | Reportar a la subdireccion de planes y programas de

Publica Municipal acciones que puedan favorecer al funcionamiento del
IMPLAN.
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MANUAL DE ORGANIZACION

\ CWV’O’ INSTITUTO DE PLANEACION
Y DESARROLLO URBANO
somos todos
H. Ayuntamiento 2016-2018

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcién Genérica
Atender a las actividades que le sean encomendadas por parte de la subdireccién de cartografia y geoestadistica,
demas, coordinarse con los departamentos

Descripcién Especifica

v/ Auxilia en la Revisién de planos arquitecténicos
v Contribuye en la Elaboracion de propuestas de mejora para la imagen urbana

v'  Elaboracion de reportes de las actividades del area

lll.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto
Nivel Académico: Lic. en Arquitectura, ingenieria.

Experiencia: 3 afios
Conocimientos: Arquitectura, ingenieria, AUTOCAD, elaboracién de proyectos arquitecténicos.

Aptitud para Ocupar el Capacidad de andlisis, toma de decisiones, organizado, responsable.

Puesto:
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MANUAL DE ORGANIZACION
\ CWVO- INSTITUTO DE PLANEACION
Y DESARROLLO URBANO
somos todos
H. Ayuntamiento 2016-2018

XIV.- Glosario de Términos

Adscritos: Contar entre lo que corresponde a alguien o algo.

Catastro: Inventario de la propiedad raiz, estructurado por el conjunto de
registros, padrones y documentos inherentes a la identificacion, descripcion,
cartografia y valuacién de los bienes inmuebles ubicados en el territorio del
municipio del Centro.

Cartografia Catastral: Conjunto de planos o mapas en lo que se localiza
geograficamente el registro de predios.

Enajenacion: Distraccion, falta de atencion, embeleso, traspaso.

Fedatario: Notario y cualquier otro funcionario que, por decision expresa de la ley,
tiene potestad y atribuciones como depositario de la fe publica.

Finque: introducir o clavar algo en otra cosa. Adquirir fincas.
Fisco: Erario, tesoro publico.
Fundo: Heredad o finca rastica.

Georreferenciacion: Es el posicionamiento en el que se define la localizaciéon de
un objeto espacial, es utilizado frecuentemente en los Sistemas de Informacion
Geogréfica.

Glosa: Explicacién, comentario de un texto. Nota explicativa en un libro de
cuentas.

Idoniedad: Adecuado y apropiado para algo.

Padrén Cartografico: Lista o catalogo de nombres de los ciudadanos o
moradores de un pueblo sobre las areas geogréaficas pertenecientes a ellos en la
ciudad.

Rubros: Sector, conjunto de empresas 0 negocios que se engloban en un area
diferenciada dentro de la actividad economica y productiva. Titulo que se utiliza
para agrupar un conjunto de cuentas.

SIAM: Sistema de Administracion Municipal.
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