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ALLAHERMOSA, TABASCO, MEXICO, ENERGH

Expediente: COTAIP/273/2018
Folio PNT: 01807718

Acuerdo COTAIP/033-01807718

CUENTA: Mediante la Plataforma Naciona! de Transparencia y/o Sistema Infomex,
siendo las catorce horas con treinta minutos del dia diecinueve de diciembre del ano dos
mil dieciocho, se recibia salicitud de informacion presuntamente generada o en poder de
este Sujeto Obligado; por lo que acorde el marco nommativo que en materia de
Transparencia, rige en la entidad y este municipio, procédase a emitir el correspondiente
acuerdo.

ACUERDO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO, TABASCO, COORDK
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA;
VILLAHERMOSA, TABASCO, A CATORCE DE ENERO DE DOS MIL DIECINUEVE.-

Vistos: la cuenta que antecede, se acuerda:

PRIMERO. Via electronica, se recibié solicitud de informacion, bajo los siguientes
términos:

“Copia en version electronica y en formato excel del numero de personas que
fueron despedidas por en ese Ayuntamiento durante el periodo del 5 de
octubre a la fecha de respuesta de esta solicitud de informacion, lo anterior
deglesado por area de trabajo y en su caso el monto de Indemnizacion en cada
caso. ;Como desea recibir la informacion? Electrénico a través del sistema de
sollcitudes de acceso la informacion de fa PNT.” (Sic)

SEGUNDGQ. El articulo 6° apartado A, fracciones | y lil de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos que establece que toda la informacion en posesion de
cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo federal, estatal y municipal, es publica
sOlo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad
nacional, en los términos que fijen las leyes; y que en la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad; la informacién que se refiere a la
vida privada y los datos personales serd protegida en los términos y con la

excepciones que fijen las leyes; articulo 4° bis de la Constitucion Politica del Estad

Libre y Soberano de Tabasco menciona que el derecho a la informacién es inherente
al ser humano y por lo tanto el Estado tiene ia obligacién primigenia de reconocerlo y
garantizarlo; es informacion publica la generada o en posesion de cualquier autoridad,
entidad, 6rgano y organismo estatal o municipal; el derecho a la intimidad que incluye
la privacidad de la vida familiar en primer grado y en general la que se refiere a sus
datos personales; atendiendo al principio de maxima publicidad en el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica y al cumplimiento de las obligaciones en
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materia de transparencia, toda persona, sin distincién de ningun tipo y sin necesidad de
acreditar interés alguno o justificar su utilizacion, podra acceder gratuitamente a la
informacién publica y a sus datos personales, o solicitar la rectificacion de éstos; el
articulo 7 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, sefiala
que en la aplicacion e interpretacion de la presente Ley deberd prevalecer el principio
de maxima publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte, asi como en las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan
los drganos nacionales e internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo
a las personas la proteccién mas amplia. Para el caso de la interpretacion, se podra
tomar en cuenta los criterios, determinaciones y opiniones de los organismos
nacionales e internacionales, en materia de transparencia; el articulo 9 fraccion VI de
la Ley de la materia en el Estado, precisa que debe entenderse por principio de maxima
publicidad, toda la informacion en posesion de los sujetos obligados sera publica,
completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan
estar definidas y ser ademas legitimas y estrictamente necesarias en una sociedad
democratica.

TERCERO. Con fundamento en los articulos 45 fraccion 11, 123 y 132 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubtica, 49, 50 fraccian lll y 138 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Tabasco, siendo de
la competencia de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, en su calidad de Sujeto
Obligado, conocer y resolver, por cuanto a la solicitud de informacién, presentada via
elegtronica, por el interesado, se le hace de su conocimiento que de conformidad con

establecido en el articulo 137 de la Ley de la materia, dicha solicitud para su atencion
fue remitida a la Direccion de Administracion, de conformidad con las atribuciones
que le confiere el articulo 184 del Reglamento de la Administracion Publica Municipal,
en consecuencia a través de su oficio DA/0D153/2019 de fecha 07 de enero de 2019,
recibido en la Coordinacion de Transparencia, el dia 09 de enero en curso, informo lo
siguiente:

“ en este sentido, le remifo de manera digital, en formato Excel, el archivo que
contienen la informacion relativa a las personas que causaron baja efectiva a partir
del dia 05 de Octubre de 2019 a la fecha, precisando que no se puede enviar la
informacion de los montos de indemnizacion, toda vez que Jas personas mencionadas
en la relacion que le es remitida no fueron despedidas por este H. Ayuntamiento.”

Por 1o anterior, en el presente acuerdo, se otorga el debido trdmite y resolucion, e
atencion a la respuesta que mediante oficio DA/00153/2019, suscrito por la Directora
de Administracion, constante de una (01) foja Qtil, escrita por su anverso y anexo en
formato Excel denominado “Trabajadores del Ayuntamiento que causaron baja a
partir del 05 de octubre de 2018 al 07 de enero de 2019”, documentales que se
adjuntan para que formen parte integrante del presente acuerdo, mismos que guedan

a su disposicion en la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, por
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ser el medio que para tales efectos eligio, y con los cuales se atiende en su totalidad el
requerimiento informativo de la solicitante.

Cabe sefialar que el articulo 6°, en su pendltimo y dltimo parrafo de la Ley de la materia
sefiala que “Ningun Sujeto Obligado esté forzado a proporcionar informacion cuando
se encentre impedido de conformidad con esta Ley para proporcionaria o no esté en su
posesion al momento de efectuarse la solicitud.” y “La informacién se proporcionara en
el estado en que se encuentra. La obligatoriedad de los Sujetos Obligados de
proporcionar informacién no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentaria
conforme_al_interés del solicitante, con excepcion de la informacion que requiera
presentarse en version publica.”

CUARTO. De igual forma héagasele saber al interesado, que para cualquier aclaracion
o mayor informacién de la misma o bien de requerir apoyo para realizar la consulta de
su interés, puede acudir a esta Coordinacion, ubicada en Calle Retorno Via 5 Edificio
N° 105, 2° piso, Colonia Tabaco 2000, Codigo Postal 86035, en horario de 08:00 a
16:00 horas de lunes a viernes, en dias habiles, en donde con gusto se le brindara la
atencidn necesaria, a efectos de garantizarle el debido ejercicio del derecho de acceso
a la informacién.

QUINTO. En término de lo dispuesto en los articulos 125 y 126 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 50, 132, 133,138 y 139 de lalLey de
la materia, notifiquese al interesado, via electrénica por medlo de la Plataforma
Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, insertando integramente el presente
acuerdo y publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de
Transparencia de este Sujeto Obligado, ademas tirnese copia por ese mismo medio,
al Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITAIP)
quien es la autoridad rectora en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica en el Estado, para su conocimiento y efectos de ley a que hubiere lugar.--------

SEXTO. Remitase copia de este acuerdo al Titular del Sujeto Obligado y en su
oportunidad, archivese el presente asunto como total y legalmente concluido, --—-—-ww--

Asi lo acordd, manda y firma, la Lic. Martha Elena Ceferino lzquierdo, Titular de la
Coordinaciéon de Transparencia y Acceso a la Informacmn Publica del H.
Ayuntamiento Constitucional de Centro, por y antela-M.D arina Monserratt
Sanchez Contreras con quien legalmente-# en~la Ciudad de

A es de enero
Cuamplase.

Acuerdo COTAI f333-01807718
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OFICIO NUMERO | DA/00153/2019
EXP. NUMERO COTAIP/273/2018
FOLIC PNT 01807718
ASUNTO Se rinde informe

Villahermosa, Tabasco a 07 de Enero de 2019

LICDA. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DEL AYUNTAMIENTO DE CENTRO

PRESENTE
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En atencién al oficio nimero COTAIP/1109/201§
2018, relacionado con el expediente citado al rubro superior derecho, relativo a la
solicitud de informacion presentada bajo el nimero de folio 01807718, recibida via
Plataforma Nacional de Transparencia, de la cual, copiada a la letra se lee: “...Copia en
version electronica y en formato excel del numero de personas que fueron
despedidas por en ese Ayuntamiento durante el periodo del 5 de octubre a la
fecha de respuesta de esta solicitud de informacion, lo anterior desglosado por
area de trabajo y en su caso el monto de indemnizacién en cada caso...” (Sic); en
este sentido, le remito de manera digital, en formato Excel, el archivo que contiene la
informacion relativa a las personas que causaron baja efectiva a partir del dia 05 de
Octubre de 2018 a la fecha, precisando que no se puede enviar la informacién de los
montos de indemnizacion, toda vez que las personas mencionadas en la refaciéon que le
es remitida, no fueron despedidas por este H. Ayuntamiento.

-

Sin mas por el momento, en espera de haber say‘gfecho s
la ocasién para enviarle un cordial saludo. : i
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MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGA " MISTRACION
DIRECTORA

C.C.P.- LIC. EVARISTO HERNANDEZ CRUZ - PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO - PARA SU SUPERIOR CONOCIMIENTO
C.C.P.- L.C.P. DAVID BUCIO HUERTA.- CONTRALOR MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE CENTRO.- PARA SU CONOGIMIENTO
C.C.P. ARCHIVO

C.CP.- MINUTARIO

MBRPN/M'LDGC"
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K. AYUNTAMIENTO DEL CENTRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURS0OS HUMANQS
2018-2021

TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO QUE CAUSARON BAJA A PARTIR DEL 05 DE OCTUBRE DE 2018 AL (7 DE ENERO DE

2019

AREA NUMERO DE TRABAJADORES
PRESIDENCIA MUNICIPAL 58
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO %
DIRECCION DE FINANZAS 51
DIRECCION DE PROGRAMACION 7
CONTRALORIA MUNICIPAL 10
DIRECCION DE DESARROLLO 27
DIRECCION DE FOMENTO 23
ECONOMICO Y TURISMO
DIRECCION DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 70
SERVICIOS MUNICIPALES
DIRECCION DE EDUCACION, 16
CULTURA Y RECREACION
DIRECCION DE ADMINISTRACION 50
DIRECCION DE ASUNTOS 17
JURIDICOS
DIRECGION DE ATENCION 12
CIUDADANA
DIRECCION DE ATENCION A LAS 11
MUJERES
DIRECCION DE PROTECCION
AMBIENTAL Y DESARROLLO 5
SUSTENTABLE
DIF MUNICIPAL 39
COORDINACION DE SAS 138
COORDINACION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 2
INFORMACION PUBLICA
DIRECCION DE DESARRGLLO 3
POLITICO
IMPLAN ]
COORDINACION DE SALUD 11
INSTITUTO MUNICIPAL DEL i
DEPORTE
COORDINACION GENERAL DE 56
SERVICIOS MUNICIPALES
TOTAL . 724




