""" OORDINACION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

C E N T R O 2008, Ado del V Centenario del Encuentro de

EXICO. b Dos mundos en Tabasgo”,

Expediente: COTAIP/164/2018
Folio PNT: 01566818

Acuerdo COTAIP/204-01566818

CUENTA: Mediante la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex,
siendo las veinte horas con treinta y tres minutos del dia ocho de noviembre del afio dos
mil dieciocho, se recibio solicitud de informacion presuntamente generada o en poder de
este Sujeto Obligado; por quue acorde el marco normativo gque en materia de

Transparencia, rige en la d/nfdé 43 este municipio, procédase a emitir el correspondiente
acuerdo. 4.“" ) Conste.

H. AYUNTAMIE ZONSTITUCIONAL DE CENTRO, TABASCO, COORDINACION
DE TRANSPAR AYACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; VILLAHERMOSA,
TABASCO, A VEINTISEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO.

Vistos: la cuenta que antecede, se acuerda:

PRIMERQ. Via electrénica, se recibid solicitud de informacién, bajo los siguientes
términos:

“Copia en version electronica de los curriculum vitae de los asesores

con los que cuenta es Ayuntamiento, asi como el sueldo mensual de

cada uno de ellos ;Cémo desea recibir fa informacion? Electrénico a

través del sistera de solicitudes de acceso la informacion de la PNT”

(sic).

SEGUNDO. El articulo 6° apartado A, fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos que establece que toda la informacién en posesién de
cuaiquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo federal, estatal y municipal, es plblica
solo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad
nacional, en los términos que fijen las leyes; y que en la interpretacién de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad; la informacién que se refiere a la
vida privada y los datos personales serd protegida en los términos y con las excepcione

que fijen las leyes; articulo 4° bis de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco menciona que el derecho a la informacion es inherente al ser humano y por
lo tanto el Estado tiene la obligacion primigenia de reconocerlo y garantizarlo; es
informacién publica la generada o en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano v
organismo estatal o municipal; el derecho a la intimidad que incluye la privacidad de la
vida familiar en primer grado y en general la que se refiere a sus datos personales:
atendiendo al principio de maxima publicidad en el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica y al cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia,
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toda persona, sin distincién de ningun tipo y sin necesidad de acreditar interés alguno o
justificar su utilizacion, podra acceder gratuitamente a la informacion publica y a sus datos
personales, o solicitar la rectificacion de éstos; el articulo 7 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion Pdblica, sefiala que en la aplicacion e
interpretacion de la presente Ley debera prevalecer el principio de maxima publicidad,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como en las
resoluciones y sentencias vinculantes que emitan los oOrganos nacionales e
internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion
mas amplia. Para el caso de la interpretacion, se podra tomar en cuenta los criterios,
determinaciones y opiniones de los organismos nacionales e internacionales, en materia
de transparencia; el articulo 9 fraccion VI de la Ley de la gpateria en el Estado, precisa
que debe entenderse por principio de maxima publicidad, toda la informacién en posesion
de los sujetos obligados sera publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro
régimen de excepciones que deberan estar definidas y ser ademas legitimas vy
gstrictamente necesarias en una sociedad democratica. \%

TERCERO. Con fundamento en los articulos 45 fraccion Il, 164 y 132 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 49, 50 fraccion Ill, 134 y 138 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, siendo
de la competencia de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, en su calidad de Sujeto
Obtligado, conocer y resolver, por cuanto a la solicitud de informacion, presentada via
electronica, por el interesado, por lo gque con fundamento en el articulo 137 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, se turné para
su atencién a la Coordinacion de Asesores y la Direccion de Administracion, quienes
mediante oficios se pronunciaron en los siguientes términos:

Oficio CA/034/2018, de fecha 12 de noviembre de 2018, recibida en la Coordinacién de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica a las 11:39 horas del dia 13 de
noviembre de 2018, suscrito por su titular, informé:

“Al respecto Envio adjunto los curriculum de los asesores que estan a cargo de esta
Coordinacion General. De acuerdo a mis atribuciones, no es de mi competencia por
lo que el sueido mensual de cada uno de los asesores puede ser solicitado a fraves
de la Direccion de Administracion.” (sic).

Oficio CAJ0824/2018, de fecha 16 de noviembre de 2018, recibida en la Coordinacion d
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica a las 08:00 horas del dia 26 de ™.
noviembre de 2018, suscrito por su titular, informé:

“an este sentido, le remito un archivo en formato Excel, donde se aprecia los sueldos
mensuales de los Asesores de este Ente Municipal, de la misma manera, en cuanto
a los curriculum de dichos trabajadores, se le comunica que fa Coordinacion de
Asesores de este Ayuntamiento de Centro, le envié dichas documentales a esa
Coordinacion de Transparencia a su digno cargo mediante oficic CA/G34/2018, de
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fecha 12 de noviembre de 2018, del cual se anexa copia simple de dicho oficio para
mayor constancia.” (sic).

Oficios con los cuales se advierte que la Coordinacién de Asesores y la Direccion de
Administracion, son las que acorde a sus obligaciones y atribuciones previstas en los
articulos 38 y 184 del Reglamento de la Administracién Plblica del Municipio de Centro,
Tabasco, le corresponde pronunciarse respecto de la informacion pretendida por la parte
interesada. Respuesta, que se remite en los términos de los oficios CA/034/2018 y
DA/0824/2018, constante de una (01) foja Util, cada uno, escritos por su anverso, y
anexos constantes de ocho (08) fojas Utiles, denominados “Curriculum Vitae de los
Asesores y Listado de los Sueldos de los Asesores.”, mismos que quedan a su
disposicién en la Piataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, por ser el
medio que para tales efectos eligié en su solicitud de informacién, y con el cual se
atiende, en todos sus extremos el requerimiento _informativo realizado por quien dijo
llamarse.

Cabe sefalar que el articulo 6° en su penultimo y uftimo parrafo de la Ley de la materia
sefiala que “Ningun Sujeto Obligado esta forzado a proporcionar informacion cuando se
encenfre impedido de conformidad con esta Ley para proporcionarla 0 no esté en su
posesion al momento de efectuarse la solicitud.” y “La informacién se proporcionara en
el estado en que se encuenira. La obligatoriedad de los Sujetos Obligados de
proporcionar informacion no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentaria
conforme al interés del solicitante, con excepcion de la informacion que requiera
presentarse en version publica.”

Sirve de apoyo el siguiente criterio:

Criterio 03/17. Segunda Epoca No existe obligacién de efaborar documentos ad hoc para
atender las solicitudes de acceso a la informacioén. Los articulos 129 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a Ja Informacion Publica y 130, parrafo cuarto, de fa Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, sefialan que los su;eros
obligados deberan oforgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archi

0 que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencia

funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde

encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar ef derecho de acceso
a la informacién del particular, proporcionando fa informacion con la que cuentan en el
formato en que la misma obre en sus archivos, sin necesidad de elaborar documentos ad
hoc para atender las solicitudes de informacion. Resoluciones: RRA 1780/16. Instituto
Nacicnal para la Evaluacion de la Educacion. 13 julio de 2016. Por unanimidad.
Comisionado Ponente: Francisco Javier Acuiia Llamas. RRA 0310/16. Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales. 10 de
agosto de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Areli Cano Guadiana. RRA
1889/16. Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico. 05 de octubre de 2016. Por
unanimidad. Comisionada Ponente. Ximena Puenre de la Mora.
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CUARTO. De igual forma hagasele saber al interesado, que para cualquier aclaracion o
mayor informacion de la misma o bien de requerir apoyo para realizar la consuita de su
interes, puede acudir a esta Coordinacidn, ubicada en Calle José Maria Morelos y Pavén
numero 151, esquina Progreso, Colonia Atasta de Serra de esta Ciudad, Codigo Postal
86100, en horario de 08:00 a 16:00 horas de lunes a viernes, en dias habiles, en donde
con gusto se le brindard la atencidon necesaria, a efectos de garantizarle el debido
ejercicio del derecho de acceso a la informacién.

QUINTO. En término de lo dispuesto en los articulos 125 y 126 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, 50, 132, 133, 138 y 139 de la Ley de la
materia, notifiquese al interesado, via electrénica por medio de la Plataforma Nacional de
Transparencia y/o Sistema Infomex, insertando integramente el presenie acuerdo y
publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia de este
Sujeto Obligado, ademas turnese copia por ese mismo medio, al Instituto Tabasquefio
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (ITAIP) quien es la autoridad rectora
en materia de transparencia y acceso a la informacién publica en el Estado, para su
conocimiento y efectos de ley a que hubiere lugar. ---

SEXTO. Remitase copia de este acuerdo al Titular del Sujeto Obligado y en su
oportunidad, archivese el presente asunto como total y legalmente concluido. -—-~---------

Asi lo acordd, manda y firma, la Lic. Martha Elena Ceferino lzquierdo, Titular de la
Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del H.

Ayuntamiento Constitucional de Centro, per y ante la azibel Dominguez
Hernandez, con quien legalmet@actua y da fe, en la d d de Viltlahermosa,
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| COORDINACION

) . DE ASESORES
CENTRO |
OFICIO: CA/034/2018
ASUNTO: E) que se indica
Villahermosa, Tabasco a 12 de noviembre 2018

LIC. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PRESENTE

En atencién a su oficio COTAIP/0515/2018 de fecha 08 de noviembre 2018, para
efecto de atender ndmero de expediente de control interno COTAIP/164/2018, con
nimero de folio 01566818, mediante el cual expone la peticion el interesado Victor

Perez Lopez, quien solicita:

"Copia en version electronica de los curriculum vitae de los asesores con
los que cuenta es Ayuntamiento, asi como el sueldo mensual de cada uno de
elos”. {SIC)ic i e P Al respecto:

« Envio adjunto los curriculum los asesores que estan a cargo de esta

Coordinacién General.
» De acuerdo a mis atribuciones, no es d"‘e mi competecia por [0 que el sueldo mensual
de cada uno de los asesores puede ser solicitadd a través de la Direccion de

Administracion.

Sin otro particufar, reciba un cordial saludé;.
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2 A LA INFORMACIAY
L MUNICIPIO DE CENTRO

C.c.p. Lic. Evaristo Harnandez Cruz. - Presidents Municipal de Centro.\- Para su conccimiento.
C.c.p. - Archivo. “.'

Paseo Tabasco No.1401, Tabasco 2000 C.P.86035 Villahermosa, Centro, Tabasco, México.
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CURRICULUM VITAE

Nombre: Efrain Garcia Mora
ESCOLARIDAD
Nivel Maximo de Estudios: Licenciatura

Escuela o Institucion donde cursé sus Estudios: Universidad Veracruzana
Profesién o Carrera Técnica: Licenciado en Derecho

Documentos Comprobatorios: Cedula profesional

Otros Estudios:

EMPLEO ACTUAL
Fecha de Inicio del Cargo: 05 de octubre de 2018
Puesto o Categoria: Coordinador General
Denominacion del Cargo: Coordinador General de Asesores

Unidad de Adscripcion: Presidencia Municipal



EXPERIENCIA LABORAL
Empleos Anteriores
Periodo de Inicio: 1 de abri} 2016
Periodo de Conclusion {mes/aiio): 1 de abril 2017

Denominacién de la Institucion o Empresa: Consejo Coordinador Empresarial

Cargo o Puesto determinado: Presidente

Campo de Experiencia: Empresarial, Administrativo y Social
Periodo de Inicio: 01 de enero 2010

Periodo de Conclusion (mes/aiio): 31 de diciembre 2011

Denominacién de la Institucién o Empresa: H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco

Cargo o Puesto determinado: Director del Sistema de Agua y
Saneamiento

Campo de Experiencia: Técnico administrativo



CURRICULUM VITAE

Nombre: Juan José Rodriguez Hernandez
ESCOLARIDAD
Nivel Maximo de Estudios: Licenciatura

Escuela o Institucion donde curso sus Estudios: Egresado de ta Universidad Juarez

Auténoma de Tabasco

Profesion o Carrera Técnica: Ingeniero Civil

Documentos Comprobatorios: Cedula profesional

Otros Estudios: XXNXXXXXXAXXKX
EMPLEO ACTUAL

Fecha de Inicio del Cargo: 05 de octubre de 2018

Puesto o Categoria: Asesor

Denominacién del Cargo: Asesor

Unidad de Adscripcion: Presidencia Municipal

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio: enero del 2014
Periodo de Conclusién (mes/afio): diciembre 2015
Denominacion de la Institucién o Empresa: H. Ayuntamiento de Centro
Cargo o Puesto determinado: Director de Obras Publicas

Campo de Experiencia: Estudios y proyectos, Construcciones y
mantenimientos de obras.



CURRICULUM VITAE

Nombre: Josué Xicotencat! Sanchez
ESCOLARIDAD

Nivel Maximo de Estudios: Licenciatura

Escuela o Institucién donde curso sus Estudios: Egresado de la Universidad Juarez

Autonoma de Tabasco

Profesion o Carrera Técnica: Licenciado en Derecho

Documentos Comprobatorios: Cedula profesional

Otros Estudios: XXOXOCOOKXXX
EMPLEO ACTUAL

Fecha de Inicio del Cargo: 05 de octubre de 2018

Puesto o Categoria: Asesor

Denominacion del Cargo: Asesor

Unidad de Adscripcion: Presidencia Municipal

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio: 1 de enero 1983

Periodo de Conclusidon (mes/afio): 31 de diciembre 1985

Denominacion de la Institucion o Empresa: H. Ayuntamiento de Cunduacan, Tabasco
Cargo o Puesto determinado: Presidente Municipal

Campo de Experiencia: Ser el conducto para presentar las
iniciativas de Ley en materia municipal,
cumplir y hacer cumplir {as leyes y
reglamentos aplicables en el Municipio.



CURRICULUM VITAE

Nombre; Pedro Abelardo Lombardini Velazquez

ESCOLARIDAD

Nivel Maximo de Estudios: Licenciatura

Escuela o Institucion donde cursé sus Estudios: Escuela Nacional De Medicina
UNAM.

Profesion o Carrera Técnica: Médico Cirujano

Documentos Comprobatorios: Cedula profesional

Otros Estudios: XXO000CX XXKXXX
EMPLEO ACTUAL

Fecha de Inicio del Cargo: 01 de noviembre de 2018

Puesto o Categoria: Asesor

Denominacion del Cargo: Asesor

Unidad de Adscripcion: Presidencia Municipal

EXPERIENCIA LABORAL

Empleos Anteriores

Periodo de Inicio: 1 de enero 2006

Periodo de Conclusién (mes/ano): 31 de diciembre 2009

Denominacién de la Institucion o Empresa: Secretaria de Salud del estado de Tabasco
Cargo o Puesto determinado: Asesor

Campo de Experiencia: Revisién de programas medicos



Periodo de inicio: 01 de enero 2002

Periodo de Conclusion {mes/afio): 31 de diciembre 2005
Denominacidn de la Institucion o Empresa: Secretaria de Educacién Publica
Cargo o Puesto determinado: Secretario Técnico Y Asesor

Campo de Experiencia: Programas de los diversos programas gue
se realizaron en la secretaria.
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

OFICIO NUMERO | DA/0824/2018

EXP. NUMERO COTAIP/164/2018

FOLIO PNT 01566818

ASUNTO Se rinde informe

Villahermosa, Tabasco, a 16 de Noviembre de 2018

LICDA. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
AYUNTAMIENTO DE CENTRO

PRESENTE

En atencion al oficio numero COTAIP/0514/2018, de fecha 08 de Noviembre de
- 2018, relacionado con el expediente citado al rubro superior derecho, relativo a la
solicitud de informacion presentada por quien dijo llamarse Victor Perez Lopez, bajo
numero de folio 01566818, recibida via Plataforma Nacional de Transparencia, de la
cual, copiada a la letra se lee: “...Copia en version electronica de los curriculum
vitae de los asesores con los que cuenta es Ayuntamiento, asi como el sueldo
mensual de cada uno de ellos...” (sic); en este sentido, le remito un archivo en
formato Excel, donde se aprecia los sueldos mensuales de los Asesores de este Ente
Municipal, de la misma manera, en cuanio a los curriculum de dichos trabajadores, se le
comunica que ia Coordinacion de Asesores de este Ayuntamiento de Centro, le envio
dichas documentales a esa Coordinacién de Transparencia a su digno cargo mediante
oficio CA/034/2018, de fecha 12 de Noviembre de 2018, del cual se anexa copia simple
de dicho oficio para mayor constancia.
\}N:_-.Hiuu;u g
Sin otro particular, quedo a sus apreciables ordenes y cqfhg&ﬁ?ﬁbs
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cooaolnacmune rARSE A NCA REGINA PEDRERO NORIEGA
Y ACCESO A LA INFORMACION DIRECTORA
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRQ

C.C.P.- LIC. EVARISTC HERNANDEZ CRUZ.- PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO.- PARA SU SUPERIOR CONOCIMIENTO
C.C.P.- C.P. DAVID BUCIO HUERTA.- CONTRALCR MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE CENTRQ - PARA 5U CONOCIMIENTO
C.C.P. ARCHIVO

C.C.P.- MINUTARIO

M BRPN/M'LOGC*

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P. 86035
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OFICIO: CA/034/2018
ASUNTO: El que se indica

Villahermosa, Tabasco a 12 de noviembre 2018

LIC. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PRESENTE

En atencion a su oficio COTAIP/0515/ 2018 de fecha 08 de noviembre 2018, para
efecto de atender nimero de expediente de control interno COTAIP/164/2018, con
nimero de folio 01566818, mediante el cual expone la peticién el interesado Victor
Perez Lopez, quien solicita:

<

“Copia en versién electronica de los curriculum vitae de los asesores con
jos que cuenta es Ayuntamiento, asi como el sueldo mensual de cada uno de
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« Envio adjunto los curriculum :; los a8

(N res que estan a cargo de esta

— Coordinacion General. \

-':D » De acuerdo a mis atribuciones, no es de mi competexcia por lo que el sueldo mensual

j de cada uno de los asesores puede ser solidtadd a través de la Direccion de
Administracion. L
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Sin otro particular, reciba un cordiat sa!udq. |

; 13 MUY 7.
/; vzq
i 7 A .
_ M EE R0 M UAINFORM
] PusLCA DEL HUNICIPIC DECENTRO

aval

C.c.p. Lic. Evaristo Hernandez Cruz, - Prasiden Municipai de Cen'tro\- Para su conocimiento.
C.c.p. - Archivo, "
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