COORDINACION DE
l TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

C E N T R o «2019, Ao del “Caudillo del Sur”,

- ERERGIA - 5011 Emiliano Zapata».

Expediente: COTAIP/1033/2019
. Folio PNT: 01811119

Acuerdo COTAIP/1420-01811119

CUENTA: Mediante la Plataforma Nacional de Transparencia y/d Sistema Infomex, siendo las
nueve horas con treinta minutos del dia primero de octubre de dos mil diecinueve, se recibié solicitud
de informacién con numero de folio 01811119; por lo que acorde al marco normativo gue rige en
materia de Transparencia, en la entidad y este municipio, se procede a emitir el correspondiente
acuerdo. Conste.

ACUERDO

COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION4UBLICA DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO; EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, TABASCO, A DIEZ DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.

Vistos: la cuenta que antecede, se acuerda:

PRIMERO. Via slectronica se tuvo por recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
y/o Sistema Infomex, con nimero de folic 01811119, |a solicitud de informacién bajo los siguientes
terminos:

“Solicito la relacién de todo el personal adscrito a la Subdireccién de Recursos
Humanos de ese H. Ayuntamiento, incluyendo a los comisionados a otras areas y los
que estidn de otras dreas comisionados a esa Subdireccién a partir de enero a
septiembre de 2019 ;Cémo desea recibir la informacién? Electrénico a través del
sistema de solicitudes de acceso /a informacién de fa PNT” (Sic)

SEGUNDO. El articulo 6° apartado A, fracciones I y lll de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos que establece que toda la informacién en posesidon de cualquier autoridad,
entidad, drgano y organismo federal, estatal y municipal, es publica sélo podré ser reservada
temporaimente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las
leyes; y que en la interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima
publicidad; la informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales serd protegida en
los ferminos y con las excepciones que fijen las leyes; articulo 4° bis de la Constitucién Potitica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, menciona que el derecho a la informacion es inherente al
ser humano y por lo tanto el Estado tiene la obligacién primigenia de reconocerlo y garantizario; es
informacion publica la generada o en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo
estatal o municipal; el derecho a la intimidad que incluye la privacidad de la vida familiar en primer
grado y en general la que se refiere a sus datos personales; atendiendo al principio de mgxim
publicidad en el gjercicio del derecho de acceso a la informacion publica y al cumplimiento d&
obligaciones en materia de transparencia, toda persona, sin distincion de ningun tipo y sin necesidg
de acreditar interés alguno o justificar su utilizacién, podra acceder gratuitamente a la informacior
publica y a sus datos personales, o solicitar la rectificacion de éstos; el articulo 7 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, sefiala que en la aplicacion e interpretacion de
la presente Ley debera prevalecer el principio de maxima publicidad, conforme a lo dispuesto en la
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Constitucion Poliitica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de los que
el Estado mexicano sea parte, asi como en las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan
los drganos nacionales e internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia. Para el caso de la interpretacion, se podré tomar en cuenta los
criterios, determinaciones y opiniones de los organismos nacionales e internacionales, en materia
de transparencia; el articulo 9 fraccion VI de la Ley de la materia en el Estado, precisa que debe
entenderse por principio de maxima publicidad, toda la informacién en posesion de los sujetos
obligados sera publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones
que deberan estar definidas y ser ademas legitimas y estrictamente necesarias en una sociedad
democratica, -

TERCERO. Con fundamento en los articulos 45 fraccion 1, 123 y 132 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 49, 50 fraccién NI, 173 y 138 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasce, siendo de la competencia
de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, en su calidad de Sujeto Obligado, conocer y resolver,
por cuanto a la solicitugd de informacion, presentada via electrénica, por el interesado, por lo que
con fundamento en el articulo 137 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tabasco, se turné para su atencién a la Direccion de Administracion, misma que
mediante oficio DA/4853/2019, sefiald:

“...en este sentido envio a Usted dos archivos digitales formato Excel, el primero de ellos es
referente a fa relacion del personal adscrito a la Subdireccion de Recursos Humanos y e/ segundo
de eflos es refativo al personal adscrito a dicha Subdireccion que estd comisicnade a otras areas
y al personal adscrito a otras dreas administrativas y que se encuenlra comisionado a esa
Subdireccion, tal y comeo lo requiere ef solicitante”

Oficio en el cual se advierte que esa Dependencia, es la que acorde a sus obligaciones y
atribuciones previstas en el articulo 175 del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio
de Centro, Tabasco, le corresponde pronunciarse respecto de [a informacién pretendida por la parte
interesada, por |0 que su respuesta, se remite en ios términos del oficio DA/4953/2019,
constante de una {01} foja util, escrita por su anverso, y anexos consistentes en Relacion del
Personal Comisionado de la Subdireccion de Recursos Humanos a ciras Areas de Enero a
Septiembre de 2019, Relacion del Personal Comisionado de otras Areas a la Subdireccion de
Recursos Humanos de Enero a Septiembre De 2019, y Plantilla del Personal de Recursos Humanos
2019, los cuales contienen la informacion interés del particular, documentales que se adjuntan para
que forme parte integrante del presente acuerdo, mismos que quedan a su disposicion en la
Plataforma Nacional de Transparencia yfo Sistema Infomex, por ser el medio que para tales efectos
eligid el particular al formular su solicitud; documentales con las cuales se atiende en todos sus
extremos el requerimiento informativo.—--- -- —_-

Cabe resaltar que el articulo 6 penultime vy ultimo parrafo, de la Ley de la materia, sefala qu
“Ningun Sujeto Obligado esta forzado a proporcionar informacién cuando se encent
impedido de conformidad con esta Ley para proporcionarla o no esté en su posesion
momento de efectuarse la solicitud.” y “La informacion se proporcionara en el estado en qu
se encuentra. La obligatoriedad de los Sujetos Obligados de proporcionar informacién no

eomprende el procesamiento de fa misma, ni ef presentarfa cenforme al interés del

solicitante, con excepcion de la informacién que requiera presentarse en version pubiica.” -
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Sirve de apoyo el siguiente criterio: Criterio 03/17. Segunda Epoca No existe obligacién de efaborar
documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a fa informacion. Los articulos 129 de la
Ley General de Transparencia y Accese a la Informacion Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan oforgar
acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo
con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del
lugar donde se encuentrs. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar el derecho de accesc a la
informacion del particutar, proporcionando la informacion con la que cuentan en ef formato en que la misma
obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
informacion, Resoluciones: RRA 1630/16. Instituto Nacional para la Evaluacién de fa Educacion. 13 julio de
2016. Por unanimidad. Comisionado Ponente: Francisco Javier Acuna Liamas. RRA 0310/16. instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales. 10 de agosto de 20716.
Por unanimidad. Comisionada Ponente. Areli Cano Guadiana. RRA 1889/16. Secrefaria de Hacienda y
Crédite Publico. 05 de octubre de 2016. Por unanimidad. Comisionada Ponente. Ximena Puente de la Mora.-

CUARTO, De igual forma hagasele saber al interesado, que para cualquier aclaracién o mayor
informacion de la misma o bien de requerir apoyo para realizar la consulta de su interes, puede
acudir a esta Coordinacion, ubicada en Calle Retorno Via 5 Edificio N° 105, 2° piso, Col. Tabasco
2000, C.P. 86173, en horario de 08:00 a 16:00 horas de lunes a viernes, en dias habiles, en donde
con gusto se le brindara la atencién necesaria, a efectos de garantizarle el debido ejercicio del
derecho de acceso a la informacion.

QUINTO. De igual forma Hagase saber al solicitante, que de conformidad con los articulos 142,143
y 144 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 148, 149 y 150 de Ia
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, puede interponer
por simisma o a través de representante legal, recurso de revision dentro de los quince dias habiles
siguientes a la notificacion del presente acuerdo, ante el Instituto Tabasquefio de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en el caso de no estar conforme con este acuerdo.—-—-——-—--———--

SEXTO. En termino de lo dispuesto en los articulos 125 y 126 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, 50, 132, 133 , 138 y 139 de la Ley de la materia, notifiquese al
interesado, via electrénica por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema
Infomex, insertando integramente el presente acuerdo y publiquese la solicitud recibida y la
respuesta dada en el Portal de Transparencia de este Sujeto Obligado, ademas timese copia por
ese mismo medio, al Instituto Tabasqueno de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(ITAIP) quien es la autoridad rectora en materia de transparencia y acceso a la informacién piblica
en el Estado, para su conocimiento y efectos de ley a que hubiere lugar.

SEPTIMO. Remitase copia de este acuerdo al Titular del Sujeto E}_Iig\ado y en su oportunidad,
archivese el presente asunto como total y legalmente concluido.

Asi lo acorddé, manda y firma, la Lic. Martha Elena

Constitucional de Centro, por y ante la Lic. Marina
legalmente actaa y da fe, en la Ciudad de Villahey

COTAIP/1033/2019  Folio PNT: 01811119
TAIP/1420-01811119
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OFICIO NUMERO  DA/4953/2019

EXP. NUMERO COTAIP/1033/2019
e OE TRANGPARENCIA | FOLIO PNT 01811119 _
m ‘Oﬂ“*m Lol ASUNTO Se remite informacion

MU"“C‘P \O DE CENTRU

pusucﬂﬂ
- Villahermosa, Tabasco a 07 de octubre de 2019

LICDA. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA'Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DEL AYUNTAMIENTO DE CENTRO

PRESENTE

En atencién al oficio nimero COTAIP/3408/2019, de fecha 01 de Octubre
de 2019, relacionado con el expediente citado al rubro superior derecho, referente
a la solicitud de informacién presentada bajo el nimero de folio 01811119, recibida
via Plataforma Nacional de Transparencia, de la cual, copiada a la letra se lee:
« ..Solicito la relacién de todo el personal adscrito a la Subdireccion de
Recursos Humanos de ese H. Ayuntamiento, incluyendo a los comisionados
a otras éareas y los que estan de otras areas comisionados a esa
Subdireccion a partir de enero a septiembre de 2019...” (Sic); en este sentido,
envio a Usted dos archivos digitales formato Excel, el primero de ellos es referente
a \a relacion del personal adscrito a la Subdireccion de Recursos Humanos y el
segundo de ellos es relativo al personal adscrito a dicha Subdireccion que esta
comisionado a oftras ar ersonal adscrito a otras areas administrativas y
que se encuentra esa Subdireccion, tal y como lo requiere el

solicitante.
Sin mas /por el momento, en\espera de haber 058U solicitud,
aprovecho la o¢asion para enviarle un coxdial saludo g, ’k?/

DIRECCEON DE

LICDA. VERONICA LOP
DIRECTOR

Mtro. Luis Davld Gonzélez Cruz
Entace de Transparencla
de la Dlreccién de Administracién

C.C.P.- LIC. EVARISTO HERNANDEZ CRUZ - PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO.- PARA SU SUPERIOR CONOCIMIENTO

C.C.P.- LC.P. DAVID BUCIO HUERTA.- CONTRALOR MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE CENTRO.- PARA SU CONQCIMIENTO
G C.P. ARCHIVO
C.C.P.- MINUTARIO




