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Expediente: COTAIP/043/2019

Folio PNT: 00177019

Exp. Rec. Rev. N°: RR/DAI/436/2019-PI
Folio Rec. Rev. N°: RR00021219

Acuerdo de Cumplimiento de Resolucién COTAIP/711-00177019

CUENTA: En cumpiimiento a la resolucién emifida por los Comisionados del Instituto
Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de fecha diecisiete de
mayo de 2019, en autos del Recurso de Revision RR/DAI/436/2019-Pl, derivado de la
solicitud de acceso a la informacién plblica con niimero de folio 00177019, radicado bajo
el nimero de control interno COTAIP/043/2019, por lo que acorde el marco normativo
que en materia de Transparencia rige en la entidad y este municipio, se procede a emitir
el correspondiente acuerdo.

ACUERDO

H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO,
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; VILLAHERMOSA,
TABASCO, A CUATRO DE JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE.

ANTECEDENTES

I.  Mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, siendo las 14:00 horas del dia
15 de enero del aho 2019, se tuvo a por recibida la solicitud informacion con
numero de folio 00177019, presuntamente generada o en poder de este Sujeto
Obligado, en la cual el solicitante requirio:

“REQUIERO LAS REMUNERACIONES BRUTA Y NETA,
INCLUYENDO COMPENSACION, AJUSTES O CUALQUIER OTRA
PRESTACIONES EXTRAORDINADRIA O ORDINARIA DE CADA
UNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y EMPLEADOS DE LA
DIRECCION DE LA UNIDAD DE ASUNTQOS JURIDICOS, EN LISTA
QUE CONTENGA NOMBRES, CARGOS, RESPECTIVAMENTE.
(Coémo desea recibir la informacién? Electronico a través del
sistema de solicitudes de acceso la informacion de la PNT”
(Sic)”

Il. Con fundamento en el articulo 137 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco, para su atencion se turné mediante
oficio COTAIP/0176/2019 a la Direcciéon de Administraciéon, quien a través del
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oficio DA/0356/2019 de fecha 16 de enero de 2019, se pronuncié bajo los
siguientes términos:

‘en ese seniido y tomando en consideracion lo resefado en el
articulo 128 de la Ley Genera de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Relacionado con el diverso 1371 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Tabasco, se le solicita se requiera al solicitante para efecfos que
proporcione mayores datos que faciliten la busqueda de la
informacidn que requiere, toda vez que la misma resulta ser
confusa e incompleta, en razon de que en fa estructura organica
de este Ayuntamiento de Centro, no existe el drea denominada
“Direccion de la Unidad de Asuntos Jurldices”, lo anterior para
esta en condiciones idoneas para brindar la informacion
solicitada.”

Atendiendo la peticion de la Directora de Administracion, mediante Acuerdo de
Prevencion para Aclaracion COTAIP/070-00177019, de fecha 21 de enero de
2019, se previno al solicitante a efectos de que aclarara o corrigiera su solicitud de
informacion, en los términos senalados en el oficio DA/0356/2019, prevencion que
fue atendida por el solicitante el dia 25 de enero de 2019, bajo los siguientes
términos:

“En cumplimiento al acuerdo de prevenciéon manifiesto que el
nombre correcto del area donde se encuentra la informacion que
requiero, es la Direccion de Asuntos Juridicos.”

A través del oficio COTAIP/0321/2019, se requirid a la Directora de
Administracion, atendiera la solicitud de informacion, lo cual realizé mediante
DA/0562/2019, en el que informd:

“ le remito adjunto a usted un archivo digital, formato Excel, cuyo
contenido es referente a las remuneraciones brufas y netas,
incluyendo compensacion nominal, ajustes o cualquier ofro lipo de
prestaciones extraordinarias u ordinarias de cada uno de los
trabajadores que conforman fa Direccion de Asuntos Juridicos del
Ayuntamiento de Centro.”

En consecuencia, el 18 de febrero de 2019, se emitid Acuerdo COTAIP/158-
00177019, a través del cual se le hizo entrega del oficio DA/0562/2019 suscrito por
la Directora de Administracion, constante de una (01) foja Util, escrita por su
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anverso, y anexo consistente en archivo que contiene la informacion interés de la
parte solicitante.

VI. Inconforme con la respuesta otorgada, siendo las 13:46 horas del dia 20 de
febrero de 2019, el solicitante promovié ante el Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, con nimero de folio
RR00021219, expediente RR/DAI/436/2019-Pl, admitido en la Ponencia Primera,
a través del Acuerdo de Admision de fecha 01 de marzo de 2019, el cual nos fue
notificado a las 12:32 horas, del dia 06 de marzo 2019, sefialando el recurrente
como acto en que funda su impugnacién:

“Me causa agravios el hecho de que la informacién proporcionada
en incompleta porque solo se proporciono datos referente al salario,
omitiendo asi las remuneraciones ordinarias y extraordinarias que
reciben los servidores publicos de la Direccion de Asuntos
Juridicos, como son ajuste complementario, compensacion por
desempenio, entre otros bonos y demas.”

VIl. Mediante oficio COTAIP/0723/2019 de fecha 06 de marzo de 2019, se solicitd a la
Directora de Administracion, se pronunciara sobre la inconformidad del
solicitante, lo cual realiz6 a través del oficio DA/1358/2019 de fecha 13 de marzo-
de 2019, recibido en la Coordinacién de Transparencia, a las 15:00 horas del dia
14 de marzo en curso.---------------

VIIl.  En consecuencia, esta Coordinacion emite el presente Acuerdo Complementario
COTAIP/258-00177019 al Acuerdo COTAIP/158-00177019, a efectos de que se
le haga entrega al solicitante del oficio DA/1358/2019, y se imponga de lo
manifestado por la Directora de Administracion.

IX. Con fecha 17 de mayo de 2019, los Comisionados integranfes del Instituto
Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, dictaron
resolucion en autos del expediente RR/DAI/436/2019-Pl, bajo los siguientes
términos:

“En consecuencia, se ORDENA al Sujeto Obligado AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE CENTRO, TABASCO para que por conducto de la LIC. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
titufar de fa Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de CUMPLIMIENTQ al fallo
que se resueive, en los siguientes términos:

» Acorde a fos argumentos de hecho y de derecho razonados en la especie, gestiones nuevamente ia
soficitud de fa informacion ante la titular de la Direccién de Administracion para que ésta alienda el
requerimiento informativo.

» Encaso, de que el titular de fa Direccion de Adminisiracion ople por enfregar expresamente los dalos
requeridos, tiene fa alternativa de elaborar un documento conforme al siguiente formato:

\

Nombre Cargo Remuneracion Remuneracion | Compensacion Ajustes o
bruta neta cualguier
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prestacion
extraordinaria
u ordinaria

Se insiste, debe atenderse todos y cada uno de los pardmetros sefalados en la solicitud de
acceso a ia informacién.

» Realizado lo anterior, fa titular de la Coordinacion de Trangparencia deberad alega ef documento al
solicifanie a través del acuerdo que en derecho corresponda.

»  En el supuesto que opte por entregar 1a expresion documental, la cual se eslablecio es fa nomina,
para el caso que, por su naluraleza el area compelente considere que la misma posee informacion
de cardcter confidencial, deberd hacerlo del conocimiento de fa Unidad de Transparencia fa cual
convocard a su Comilé de Transparencia, para que éste en sesion colegiada confirme |3
clasificacion de fa informacion como confidencial y ordene a la Coordinacion General ds
Transparencia v Acceso a la informacion Publica, ia elaboracion de fa version publica de fa misma |
con la precision de los dafos perscnales que se deberan testar, traténdose de versiones publica, ef
Surelo Obligado deberd observarse el procedimiento que para la elaboracitn de las versiones
publicas prevén los “Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasiicacion de la
Informacion, asi como para la efaboracién de Versiones Publicas”, emitidos por ef Consejo Nacional
def Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacibn Publica y Proteccion de Dalos
Personales, publicados en ef Diaro Oficial de 1a Federacion el 15 e abrit de 2016, asi como el
acuerdo por ef cual se reformaron diversos arliculos de dichos lineamienios. publicados el 29 de julio
del citado afio, en ef Diario Oficial de fa Federacién y que son de observancia obligaloria ara 108
Sujelos Obligados del pals. Dicha version publica se realizard en los lérminos aprobados por el
Comité de Transparencia del propio Sujeto Obligado.

» Realizado lo anterior, la Unidad de Transparencia emitira el acuerdo correspondiente, al que se
adjuntara en su caso, fa informacién solicitada en version publica, asi como el acta del comité de
Transparencia y lodos fos documentos generados con motivo del tramite de 1a soficitud”

= Todas fas actuaciones del Sujeto Obligado, deberan hacerse lfegar af solicitanie a través del medio
ﬂ’ que éste eligio al momento de formular su solcitud.”

X. Siguiendo las instrucciones que me hiciera el Lic. Evaristo Hernandez Cruz,
Presidente Municipal de Centro, Tabasco, a través de su oficio PM/1229/2019,
para efectos de dar cumplimiento a la citada resolucion, ésta se turno
mediante oficio COTAIP/1824/2019 a la Direccion de Administracidn, quien a
través de sus oficio DA/2542/2019, se pronuncid sobre su cumplimiento.---------

Vistos; la cuenta gue antecede, se acuerda: ---- -

PRIMERO. Via electronica, se tuvo la solicitud de informacion, bajo los siguientes:
“REQUIERO LAS REMUNERACIONES BRUTA Y NETA, INCLUYENDO
COMPENSACION, AJUSTES O CUALQUIER OTRA PRESTACIONES
EXTRAORDINADRIA O ORDINARIA DE CADA UNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Y EMPLEADOS DE LA DIRECCION DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS, EN
LISTA QUE CONTENGA NOMBRES, CARGOS, RESPECTIVAMENTE. ;Como desea
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recibir 1a informacién? Electréonico a través del sistema de solicitudes de acceso la
informacion de la PNT” (sic).

SEGUNDO. El articulo 6° apartado A, fracciones | y lll de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos que establece que toda la informacién en posesion de
cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo federal, estatal y municipal, es ptiblica
solo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad
nacional, en los términos que fijen las leyes; y que en la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad; la informacién que se refiere a la
vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las excepciones
que fijen las leyes; articulo 4° bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco menciona que el derecho a la informacién es inherente ai ser
humano y por lo tanto el Estado tiene la obligacién primigenia de reconocerlo vy
garantizarlo; es informacion publica la generada o en posesién de cualquier auforidad,
entidad, rgano y organismo estatal o municipal; el derecho a la intimidad que incluye la
privacidad de la vida familiar en primer grado y en general la que se refiere a sus datos
personales; atendiendo al principio de méxima publicidad en el ejercicio del derecho de
acceso a la informacién publica y al cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, toda persona, sin distincion de ningun tipo y sin necesidad de acreditar
interés alguno o justificar su utilizacién, podra acceder gratuitamente a la informacion
publica y a sus datos personales, o solicitar la rectificacion de éstos; el articulo 7 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Pulblica, sefiala que en la
aplicacion e interpretacién de la presente Ley debera prevalecer el principio de maxima
publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi
como en las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan los érganos nacionales e
internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién
mas amplia. Para el caso de la interpretacion, se podra tomar en cuenta los criterios,
determinaciones y opiniones de los organismos nacionales e intemacionales, en materia
de transparencia; el articulo 9 fraccién VI de la Ley de la materia en el Estado, precisa
que debe entenderse por principio de maxima publicidad, toda la informacién en posesion
de los sujetos obligados sera publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro
régimen de excepciones que deberan estar definidas y ser ademas legitimas y
estrictamente necesarias en una sociedad democratica.

TERCERO. Con fundamento en los articulos 45 fraccién Il, 123 y 132 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 49, 50 fraccién Ill y 138 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, siendo de |

competencia de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, en su calidad de Sujeto
Obligado, conocer y resolver, por cuanto a la solicitud de informacion, presentada via
electronica, para efectos de dar cumplimiento a la resolucién de fecha 17 de mayo de
2019, dictada en autos del Recurso de Revision RR/DAI/436/2019-Pl, en el presente

acuerdo, se otorga el debido tramite y resolucién, en atencién a la respuesta otorgada, \ \
\\_

por la titular de la Direccion de Administracién, quien a traves de su oficio

CO 20U
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DA/2542/2019 de fecha 29 de mayo de 2019, recibido en esta Coordinacion a las 16:00
horas del dia 03 de junio de 2019, informando o siguiente;

“...en este sentido fe informo que tomandc en consideracion la resalucion de fecha
17 de Mayo de 2019, emitida por el Instifuto Tabasquerio de Transparencia y
Acceso a fa Infarmacion Pablica, en la que ordena se conceda de nueva cuenia fa
informacion, debiendo fomar en cuenta fo siguiente.

1.- En caso de optar por fa realizacion de un documento ad hoc en cuanto a las
remuneraciones del personal de la Direccion de Asunios Juridicos, se debe realizar
tomando en consideracion los siguienfes campos; nombre, cargo, remuneracion
bruta, remuneracién neta, compensacion, ajustes o cualquier prestacion
extraordinaria u ordinaria.

2.- La informacién que se conceda, debe ser actualizada hasta el dia 15 de Enero
de 2019, siendo la fecha en la que se dio enlrada a fa solicitud planteada por el
peficionante.

En este sentido, le remito adjunte a Usted, el archivo elecironico, formato Excel,
cuyo contenido estriba en las remuneraciones que perciben los trabajadores que se
encuentran adscritos a la Direccion de Asuntos Juridicos, fal y como fue mandatado
por ef érgano revisor, precisando que dentro del rubro de remuneracion bruta, se
encuentra contenida la compensacién nominal, misma que se genera de manersa
quincenal, tal y como se le hizo de su conocimiento en el oficioc DA/0562/2019, de
fecha 30 de Enera de 2019.

Def mismo modo, resulta iddneo referir que de manera mensual, se genera olra
remuneracion conocida como compensacion, fa cual se paga unicarmente a ciertos
rabajadores que realizan actividades especificas o derivado de la categoria que
ostentan dentro de las dreas a las cuales se encueniran adscritos, por 1o que es
considerada como una remuneracion ordinaria independiente a la compensacion
nominal.”

Por lo anterior, en el presente acuerdo, se otorga el debido tramite y resolucién, en
atencién a la respuesta que mediante oficio DA/2542/2019, remite la Directora de
Administracion, constante de una (01) foja ulil, escrita por su anverso y anexo
//consistente en un archivo electrénico en formato Excel, el cual contiene NOMBRE DEL
TRABAJADOR, CATEGORIA Y!/O CARGO, REMUNERACIONES BRUTA’S,
REMUNERACIONES NETAS, AJUSTES O CUAI'_QUIER OTRA PRESTACION
ORDINARIA O EXTRAORDINARIA {COMPENSACION), de los trabajadores de la
Direccion de Asunios Juridicos. -

Cabe resaltar, que la Directora en su oficio DA/2542/2019, precisa que la compensacion
nominal, se encuentra contenida dentro de! rubro remuneraciones bruta; también sefala
que de acuerdo a las actividades 0 categoria que ostentan algunos de los irabajadores de
la Direccidn de Asuntos Juridicos, se les paga una remuneracion mensual, la cual es
conocida como COMPENSACION, que es considerada como una remuneracion ordinaria

distinta a la compensacion nominal, es decir, la COMPENSACION MENSUAL, entra
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dentro del rubro AJUSTES O CUALQUIER OTRA PRESTACION ORDINARIA O
EXTRAORDINARIA; documentales que se adjuntan para que formen parte integrante del
presente acuerdo, mismos que quedan a su disposicion en la Plataforma Nacional de
Transparencia y/o Sistema Infomex, por ser el medio que para tales efectos eligio, y con
los cuales se atiende en su totalidad el requerimiento informativo de la parte solicitante, y
lo ordenado en la resolucidn de fecha 17 de mayo de 2019 dictada en autos del
expediente RR/IDAI/436/2019-P!.

CUARTO. De igual forma hagasele saber al interesado, que para cualquier aclaracion o
mayor informacién de la misma o bien de requerir apoyo para realizar la consuita de su
interés, puede acudir a esta Coordinacion, ubicada en Calle Retorno via 5, edif. No. 105,
segundo piso, colonia Tabasco 2000, C.P. 86035, Villahermosa, Tab, en horario de 08:00
a 16:00 horas de lunes a viernes, en dias habiles, en donde con gusto se le brindara la
atencién necesaria, a efectos de garantizarie el debido ejercicio del derecho de acceso a
la informacion.

QUINTO. En término de lo dispuesto en los articulos 125 y 126 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 50, 132, 138 y 139 de la Ley de la
materia, notifiquese a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema
Infomex, por ser el medio que para tales efectos eligié el solicitante, insertando
integramente el presente proveido, publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en
el Portal de Transparencia de este Sujeto Obligado, ademas tUrnese copia por ese mismo
medio, al Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(ITAIP) quien es la autoridad rectora en materia de fransparencia y acceso a la
informacion publica en el Estado, para su conocimiento y efectos de ley a que hubiere
UG BT == e e

SEXTO. Remitase copia de ‘este acuerdo al Titular del Sujeto Obligado y en su
oportunidad, archivese el presente asunto como total y legalmente concluido.-------------—-

Asi lo acordd, manda y firma, la Lic. Martha Elena Ceferino lzquierdo, Titular de la
Coordinacion de Transparencia y Acceso a la | agion Publica del H.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2018 - 2021

CODRDINACION DE TRANSPARENCIA
¥ ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO

ol. labasco 2000,
sillahermosa.gob.mx
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Villahermosa, Tab., a 23 de mayo de 2019

Oficio nimero: PM/1229/2019

Folio PNT: 00177018

Expediente N2: COTAIP/043/2019

Folio Rec. Rev.: RR00021219

Exp. Rec. Rev.: RR/DAI/436/2019-P}

Asunto: Instruccién para Cumplimiento de Resolucidn.

LIC. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PRESENTE.

Con relacion a la solicitud de informacién realizada con nimero de folio PNT y/o
Sistema Infomex 00177019, relativa a: “REQUIERO LAS REMUNERACIONES BRUTA
Y NETA, INCLUYENDO COMPENSACIC)N, AJUSTES O CUALQUIER OTRA
PRESTACIONES EXTRAORDINADRIA O ORDINARIA DE CADA UNO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y EMPLEADOS DE LA DIRECCION DE LA UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS, EN LISTA QUE CONTENGA NOMBRES, CARGOS,
RESPECTIVAMENTE. {Como desea recibir la informacién? Electrénico a través del
sistema de solicitudes de acceso la informacion de la PNT”. (sic)

Por medio del presente, le instruyo realizar los trdmites necesarios, a efectos de
dar cumplimiento en tiempo y forma a la resolucién dictada en autos del
expediente RR/DAI/436/2018-Pl, de fecha 17 de mayo de 2019, por los
Comisionados del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, correspondiente a la Ponencia de la Lic. Teresa de Jests Luna Pozada.

Sin otro particular a que referirm

, le envio un cordial saludo.

EVARISTO
RESIDENTE MUNICIP

Fh AESRTTENERTO CONSTITUCIONAL
D CENTRO 2410 - 2024

[ A

C.c.p. Lic. Pe d‘ (ar I-{I:-i“;‘-ﬁini’.\. 1) -ll iﬂlﬂ rertora de Asuntos Ju
C.c.p. L.C.P. David Bucio Huerta, Contralor Municipal. Para su conocimiento
€.c.p. Archivoy Minutario.

conocimiento.

Hrolongacion Maseo Tabasco No. 1401, Colonia Tabhazeo 2000 C R RANZE




€

COORDINACION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

E NTRO _«2019, Afio del "Caudillo del Sur”,

Mgz ongrota sustiniasipae | 4 Eppiliano Zapatan.
S Aex‘tﬂ‘n' HENTD | ,:/a"%&%w““{“ -‘['R’j G, B
1 ffé;’%

% N 0N
$ et g \
( %E‘% | SEnViaherinosa, Tab., a 23 de mayo de 2019
= T P % Oficlo N°: COTAIP/1824/2019
Folio PNT: 00177019
xpediente N°: COTAIP/043/2019
Folio Rec. Rev.: RR0002121
p. Rec. Rev.: RR/DAI/436/, 5

|~ H. AVUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTRO "

" N VILLAHERMOSA, TABASCO, M?ac{mn?

. e,
<

S
»

I

o

\i¥ 23 MAY 219 5

ONTRAL Anis - R =G janto R
{,I‘.\J\_Fr'l?‘;._rtlmﬂ wm’% /Asunto umplimiento Re
AREPRERO NORIEGA . ..~
- DIRECTORA DE ADMINISTRACION l&-ﬁﬁﬂ
H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO. —7 o 4 4
PRESENTE \ =

I I-’W'ECCMDEAS
Para efectos de dar cumplimiento a la resolucién de fecha 17 de mayo de 2019, dictada por los Comisionddoss
integrantes del Instituto Tabasquefo de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en autos-del
expediente RR/DAI/436/2019-PI, relativo a |a solicitud de informacién reglizada a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia ylo Sistema Infomex, con folio PNT: 00177019, expediente COTAIP/043/201 9,
consistente en “REQUIERQO LAS REMUNERACIONES BRUTA Y NETA, INCLUYENDOQ
COMPENSACION, AJUSTES O CUALQUIER OTRA PRESTACIONES EXTRAORDINADRIA O
ORDINARIA DE CADA UNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y EMPLEADOS DE LA DIRECCION DE
LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS, EN LISTA QUE CONTENGA NOMBRES, CARGOS,
RESPECTIVAMENTE. ;Cémo desea recibir la informacién? Electrénico a través del sistema de

: solicitudes de acceso la informacién de la PNT” (Sic), solicita a Usted, tenga a bien girar sus apreciables

----- ] instrucciones a quien corresponda, a efectos de que a mas tardar a las 13:00 horas del dia 27 de mayo

del aifio en curso, remila a esta Coordinacion la informaclén con la cual se de cumplimiento a dicha

resolucion, en caso contrarlo, se procederd conforme a lo establecido en los articulos 46 y 52 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Pubiica det Estado de Tabasco, raspectivamente, mismos que citados a letra dicen:

“‘Cuando algtn Area de los Sujetos Obligados se negara a colaborar con fa Unidad de
Transparencia, ésta daré aviso al superior Jerérquico para que le ordene realizar sin demora
las acciones conducentes.

Cuando persista la negativa de colaboracién, la Unidad de Transparencla lo hard del
conocimiento de a autoridad competente para que ésta inicie, en su caso, el procedimiento de
responsabilidad respectivo.”

Para mayor abundamiento, se adjunta al presente en medio digital, copia de la resolucién de fecha 17 de
mayo de 2019. WNIDOS 4,
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Vb ndgd Cruz, Presidente Municipal del H. Ayuntamlento de Cantro, Tabasco. Para su Superior Conocimiento.
atrada Gallegos, Direclora de Asuntos Jurldicos. Para su conocimiento.

P aula+Bucio Huara, Contralor Municipal. Para su conocimiento.

C.c.p. Archivo y Minutario,

Calle Retorno Via 5 Edificio N° 105, 2° piso, Col. Tabasco 2000 C.p. 86035

Tel. (993) 316 63 24 www villahermosa.gob.mx
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OFICIO NUMERO _ DA/2542/2019
® {EXP.NUMERO  COTAIP/043/
: FOLIO PNT 00177019

T 'REC.REV." | RRDAI436/2019-PI'1
—y ASUNTO Se remite informacion
?ﬁ Villahermosa, Tabasco a 29 de Mayo de 2019
1]
:;;-s LICDA. MARTHA ELENA CEFERIND IZQUIERDO
;;9 COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
) ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
—— DEL AYUNTAMIENTO DE CENTRO
o PRESENTE

@ En atencién al oficio nimerc COTAIP/1824/2019, de fecha 23 de Mayo de 2019,
, relacionado con el expediente citado al rubro superior derecho, relativo al recurso de revision
(N RR/DAII436/2019-PI y referente a la solicitud de informacién presentada bajo el numero de
' folio 00177019, recibida via Plataforma Nacional de Transparencia, de la cual, copiada a la
P ietra se lee: “...REQUIERO LAS REMUNERACIONES BRUTA Y NETA, INCLUYENDO
op) COMPENSACION, AJUSTES O CUALQUIER OTRA PRESTACIONES EXTRAORDINARIA
= -{ O ORDINARIA DE CADA UNC DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ¥ EMPLEADOS DE LA

M DIRECCION DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS, EN LISTA QUE CONTENGA
dmers NOMBRES, CARGOS, RESPECTIVAMENTE...” (Sic); en este sentido le informo que
i tomando en consideracion la resolucién de fecha 17 de Mayo de 2019, emitida por el Instituto
. Tabasquedo de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en la que ordena se
\’ conceda de nueva cuenta la informacion, debiendo tomar en cuenta lo siguiente:

(1 1.- En caso de optar por la realizacién de un documento ad hoc en cuanto a las
Seiel remuneraciones del personal de la Direccién de Asuntos Juridicos, se debe realizar tomando
framst en consideracién los siguientes campos: nombre, cargo, remuneracién bruta,
remuneracion neta, compensacion, ajustes o cualquier prestacion extraordinaria u

™) ordinaria.
:L:’ 2.- La informaci6n que se conceda, debe ser actualizada hasta el dfa 15 de Enero de
rw) 2019, siendo la fecha en la que se dio entrada a la solicitud planteada por el peticionante.

En este sentido, le remito adjunto a Usted, el archivo electrénico, formato Excel, cuyo
contenido esiriba en las remuneraciones que perciben los trabajadores que se encuentran
adscritos a la Direccion de Asuntos Juridicos, tal y como fue mandatado por el drgano revisor,
precisando que dentro del rubro de remuneracién bruta, se encuentra contenida la
compensacion nominal, misma que se genera de manera quincenal, tal y como se le hizo de
su conocimiento en el oficic DA/0562/2019, de fecha 30 de Enero de 2019.

Del mismo modo, resulta idéneo referir que de manera mensual, se genera otra
temuneracion conocida como compensacién, la cual se paga unicamente a ciertos
frabajadores que realizan actividades especificas o derivado de la categoria que ostentan
dentro de las areas a las cuales se encuentran adscritos, por lo que es considerada como una
remuneracion ordinaria independiente a la compensacién nominal.~

e Sin mas por el momento, en espera de h u solicitud, aprovecho la
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' Mtro. Luis Dalid Gonzalez Cruz
. Enlace de la Direccién de Administracién
I

C.C.P.- LIC. EVARISTO HERNANDEZ CRUZ - FRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO.- PARA BU SUPERIOR CONOCIMIENTO
C.C.P-LCP, DAVID BUCIO HUERTA.- CONTRALOR MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE CENTRO.- PARA SU CONOCIMIENTO
C.C.P. ARCHIVG

C.C.P- MINUTARIO

Prolongacién Paseo Tabasce No, 1401, colonia Tabasco 2000 C.P. 86035,
Villahermosa. Tabasco, México, Tel. (993) 316 41 91 Ext. 1142 y 1143 wwwuyillahermosa.gob.mx
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