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Expediente: COTAIP/349/2019
Folio PNT: 00826119

Acuerdo de Disponibilidad COTAIP/590-00826119

CUENTA: Mediante la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex,
siendo las diecinueve horas con treinta y un minutos del dia veinticinco de mayo de dos
mil diecinueve, se recibié solicitud de informacién con nimero de folio 00826119; por lo
que acorde al marco normativo que rige en materia de Transparencia, en la entidad y
este municipio, se procede a emitir el correspondiente acuerdo. Conste.

ACUERDO

COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO; EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO, A VEINTE DE MAYO
DE DOS MIL DIECINUEVE.

Vistos: la cuenta que antecede, se acuerda:

PRIMERQ. Via electronica, se recibid solicitud de informacién, bajo los siguientes

términos: “SOLIC/ITO SABER CUANTAS PERSONAS LABORAN EN LA SUBDIRECCION DE
RECURSOS, Y COMO CADA UNA DE ESAS PERSONAS ENCAJA EN EL PEIL DE PUESTOS, SUS
CURRICULUM EN VERSION PUBLICA QUE AVALAN QUE CUMPLA EL PERFIL Otros datos
proporcionados para facilitar la localizacion de la informacién: COMO ACREDITAN EL PERFIL DE CADA
UNO DE LAS PERSONAS QUE ESTAN EN RECURSOS HUMANOS.

¢ Como desea recibir la informacion? Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso a la
informacién de la PNT...(Sic)...

SEGUNDO. El articulo 6° apartado A, fracciones | y Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos que estabiece que toda la informacién en posesién de
cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo federal, estatal y municipal, es ptblica
sblo podra ser reservada temporalmente por razones de interés puablico y seguridad
nacional, en los terminos que fijen las leyes; y que en la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad; la informacién que se refiere a la
vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las
excepciones que fijen las leyes; articulo 4° bis de la Constituciéon Politica del Estado
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Libre y Soberano de Tabasco menciona que el derecho a la informacion es inherente
al ser humano y por lo tanto el Estado tiene la obligacion primigenia de reconacerlo y
garantizarlo; es informacion publica la generada o en posesion de cualquier autoridad,
entidad, drgano y organismo estatal o municipal; el derecho a la intimidad que incluye
la privacidad de la vida familiar en primer grado y en general la que se refiere a sus
datos personales; atendiendo al principio de maxima publicidad en el gjercicio del
derecho de acceso a la informacidn publica y al cumplimiento de las obligaciones en
materia de transparencia, toda persona, sin distincidén de ningun tipo y sin necesidad de
acreditar interés alguno o justificar su utilizacion, podra acceder gratuitamente a la
informacion pablica v a sus datos personales, o solicitar la rectificacion de éstos; el
articulo 7 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica, sefiala
que en la aplicacion e interpretacion de la presente Ley debera prevalecer el principio
de maxima publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los tratados interacionales de los que el Estado
mexicang sea parte, asi como en las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan
los drganos nacionales e internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo
a las personas la proteccion mas amplia. Para el casc de |a interpretacion, se podra
tomar en cuenta los criterios, determinaciones y opiniones de los organismos
nacionales e internacionales, en materia de transparencia; el articulo 9 fracciéon VI de
la Ley de la materia en el Estado, precisa que debe entenderse por principio de maxima
publicidad, toda la informacién en posesion de los sujetos obligados sera publica,
completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan
estar definidas y ser ademds legitimas y estrictamente necesarias en una sociedad
AemMOCratiCa. —-mmmmm et S Sn S mm o mam oo oo o moe

TERCERO. Con fundamento en los articulos 45 fraccion Il, 123 y 132 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 49, 50 fraccion Il y 138 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, siendo de
la competencia de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, en su calidad de Sujeto
Obligado, conocer y resolver, por cuanto a la solicitud de informacion, presentada via
electronica, con fundamento en el articulo 137 de la ley de la materia, la solicitud de
informacién que en el presente caso nos ocupa, se turnd para su atencion a la
Direccion de Administracidon, quien mediante oficio DAJ2357/2019, informo: “A
respecto, el nimero de personas que laboran en la subdireccion de recursos
humanos es de 29, se adjunta el Curricufum Vitae acreditandose de esta forma el
perfil ce puestos y experiencia correspondientes a:

1. Subdireccion de recursos humanos

2. Departamento de Seleccidén de Personaf

3. Departamento de Nomina
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4. Departamento de Personal
5. Departamento de computo (sin titular asignado al cargo)

Cabe mencionar gue el perfil de puestos es solo para el personal que conforman la
estructura organica estipulada en el articulo 178 del Reglamento de la Administracion
Publica del Municipio de Centro, Tabasco, toda vez que el demas personal es de apoyo
administrativo..” ... (sic)...

Oficio en el cual se advierte que dicha Dependencia, es la que acorde a sus
obligaciones y atribuciones previstas en el articulo 175 del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco, le corresponde
pronunciarse respecto de la informacién pretendida por la parte interesada.
Respuesta que se remite en término del oficio sefialado con antelacion,
constante de foja (01) foja util y anexo de 4 Curriculum Vitae constante de seis
(06) fojas utiles; documentos que queda a su disposicion mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex.

Cabe sefialar, que de conformidad con lo previsto por el articulo 6°, en su pentltimo y
ultimo parrafo de la Ley de la materia sefiala: “Ningdn Sujeto Obligado esta forzado

a proporcionar informacion cuando se encuentre impedido de conformidad con

esta Ley para proporcionarla o no esté en su posesion al momento de efectuarse
la_solicitud.” y “La informacién se proporcionard en el estadc en que se
encuentra. La obligatoriedad de los Sujetos Obligados de proporcionar
informacion no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentaria
conforme al interés del solicitante, con excepcién de la informacion que requiera
presentarse en version publica.” Sirve de apoyo el siguiente: Criterio 9/10 “Lash\
dependencias y entidades no estan obligadas a generar documentos ad hoc para

responder una solicitud de acceso a la informacién. Tomando en consideracién
fo establecido por el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
Informacién Publica Gubernamental, que establece que las dependencia
entidades sélo estaran obligadas a entregar documentos que se encuentren
sus archivos, las dependencias y entidades no estin obligadas a elabor.
documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion, sino que debe
garantizar el acceso a la informacion con la que cuentan en el formato que la
misma asi lo permita o se encuentre, en aras de dar satisfaccion a la solicitud
presentada. Expedientes: 0438/08 Pemex Exploracién y Produccién — Alonso
Lujambio Irazabal 1751/09 Laboratorios de Biolégicos y Reactivos de México S.A.
de C.V. - Maria Marvan Laborde 2868/09 Consejo Nacional de Ciencia y
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Tecnologia - Jacqueline Peschard Mariscal 5160/09 Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico — Angel Trinidad Zaldivar 0304/10 Instituto Nacional de
Cancerologia — Jacqueline Peschard Mariscal”.

CUARTO. De igual forma hagasele saber al interesado que para cualguier aclaracion o
mayor informacicn de la misma o bien de requerir apoyo para realizar la consulta de su
interés, puede acudir a esta Coordinacion, ubicada en Calle Retorno Via 5 Edificio N°
105, 2° piso, Col. Tabasco 2000, Codige Postal 86035, en horario de 08:00 a 16:00
horas de lunes a viemnes, en dias habiles, en donde con gusto se le brindara la atencion
necesaria, a efectos de garantizarle el debido ejercicio del derecho de acceso a la
informacion.

QUINTO. En términc de lo dispuesto en los articulos 125 y 126 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 50, 132, 133, 138 y 139 de la Ley de
la materia, notifiquese al solicitante, via electrénica por medio de |a Plataforma Nacional
de Transparencia y/o Sistema Infomex, insertando integramente el presente acuerdo y
publiquese la solicitud recibida y ta respuesta dada en el Portal de Transparencia de este
Sujeto Obligado, ademas tdrnese copia por ese mismo medio, al Instituio Tabasquefio
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITAIP) quien es la autoridad rectora
en materia de transparencia y acceso a la informacién publica en el Estado, para su
conocimiento y efectos de ley a que hubiere lugar. -

SEXTO. Remitase copia de este acuerdo al Titular del Sujeto Obligado y en su
oportunidad, archivese el presente asunto como total y legalmente concluido. -------------

Asilo acordd, manda y firma, la Lic. Martha Elena Ceferino izquierdo, Titular de
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Villahermosa, Tab., a 30 de abril de 2019
Oficio N*; COTAIP/1399/2019
Folio PNT: 00826119

At Expediente N°: COTAIP/349/2019
éi_’%\gc ) Wsunto: Se turna Solicitud de Acceso a la Informacion.
N

X BLANCA REGINA PEbREﬁgNomEGA
DIRECTORA DE ADMINISTRACION

DEL H. AYUNTAMIENTC DE CENTRO, TABASCO.
PRESENTE

Respetando al Derecho Humano de Acceso a la Informacién, le informo gue slendo las diecinueve horas

con treinta y un minutos del dia veinticinco de abril del afio dos mil diecinueve, se recibld a través

del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacidn y/o Sistema INFOMEX de la Plataforma Nacional

. de Transparencia (PNT), la Solicitud de Accesc a la Informacién Publica Folio N°: 00826119,
o presentada por el interesado, en la que requiere lo siguiente:

“SOLICITO SABER CUANTAS PERSONAS LABORAN EN LA SUBDIRECCION DE RECURSOS, Y

COMO CADA UNA DE ESAS PERSONAS ENCAJA EN EL PEIL DE PUESTOS, SUS CURRICULUM

EN VERSION PUBLICA QUE AVALAN QUE CUMPLA EL PERFIL

B Otros datos proporcionados para facilitar la localizacién de fa informacién: COMO ACREDITAN EL
- PERFIL DE CADA UNO DE LAS PERSONAS QUE ESTAN EN RECURSOS HUMANOS.

2 Camo desea recibir la informacidn? Electronico a través del sistema de sollcitudes de acceso a la
informacién de la PNT...(Sic)...

. Asi mismo, con fundamento legal en los articulos 45 fracciones I, 1V, X y Xil de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y 49, 50 fracciones I, X1, XV y XVIl y 137 de la Ley de
- Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Tabasco, le sclicito que de acuerdo a sus
[ atribuclones, facultades, funciones y obligaciones previstas en el articulo 175 del Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Centre, Tabasco, brinde respuesta a la Solicitud de Acceso a
la Informacién antes sefialada, de conformidad con lo siguiente a mas tardar a las 14:00 horas del

dia 6 de mayo del afio en curso.

Ahora bien, en caso de considerar que la solicitud de mérito es obscura, confusa o no contiene todos los
datos requeridos en los articulos 128 de la Ley General de Transparencla y Acceso a la Infarmacién
Publica y 131 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Tabasco o los
detalles proporcicnados para localizar los documentos resulten insuficientes, incompletos o sean
emoneos, deberd solicitar a mas tardar a las 14:00 horas del dia 02 de mayo del presente afio, a
esta Coordinacién de Transparencia requiera al solicitante a fin de que aclare, complete, indigue
otros elementos, corrifa los datos proporcionados o bien precise varios requerimientos de la
Informacién; sefialando los detalles que la Direccion a su digno cargo requiere a fin de brindar atencién
a la misma.

Asl mismo, de considerar que la misma ya se encuentra disponible al pablico en medios impresos, en
formatos electrénicos o en cualquier otro medio, debera informar a esta Coordinacién a mas tardar a

Calle Retorno Yia 5 Edificio N° 105, 2° pise, Cal, Tabasco 2000 C.P, 86033,
Tel. {993) 316 63 24 www.villahermosa.gob.mx
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las 14:00 horas del dia 06 de mayo del presente ario, el lugar y la forma en que el solicitante podra
consultar, reproducir o adquirir la informacién solicitada.

Por otro lado, en caso de considerar que la informacién requerida recae dentro de alguno de los supuestos
de "Clasificacién de la Informacién” ya sea como Confidencial o Reservada, debera hacerlo del
conocimiento de esta Coordinacién a mas tardar las 14:00 horas del dia 06 de mayo de 2019, a fin
de que nos encontremos en la posibilidad de someterlo a consideracién del Comité de
Transparencia de este Suleto Obligado: asi mismo, dentro de! término antes sefialado, debera
informarse, en el supuesto de que se trate de Inexistencia de la informacién. Debiendo anexar en su
caso la justificacién correspondiente junte con la informacidn clasificada.

Ahora bien, en caso de considerar que la solicitud no es de su competencla, debera informarlo a mas
tardar las 14:00 horas del dia 06 de mayo de 2013. De lo contrario se entenderd que se encuentra
ajustada a derecho.

Es importante resaltar, que en caso de tratarse en informacion clasificada con carécter de confidencial, el
documento que remita, debera ser en versidn publica, omitiendo datos personales, tal como [0 prevén los §
articulos 3 fraccion XXI, 111 y 116 de la Ley General de Transparencia y Accesc a la Informaclon Pubiica g
y los articulos 3 fracciones XlII, XXXIV y 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica i
detEstado-de-Tabasco-y de-los-Lineamientos Generales-en-Materia-de-Clasificacién-y-Desclasificacion—— ——— '
de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Pablicas, en virtud de que de conformidad

con lo dispuesto por el articulo 48 fraccion il de la Ley de fa materia en 2| Estado, el Comits de
Transparencia de este Ayuntamiento, deberd modificar, revocar o confirmar. Asimismo de conformidad

con Jo establecido en los articulos 134, 141 de la Ley General de Transparencia, asf como 140 y

147 (itimo pdrrafo de la Ley Estatal de Transparencia, deberd informar ef costo que generarla fa
realizacién de la versién publica o copia simple, siempre y cuando exceda de 20 fojas (tiles, asi

como copia certificada.

No omito manifestarle, gque el no entregar la informacién oublica solicitada, en la forma, términos v plazo
establecidos. es causa de responsabilidad en términos de lo previsto en el Titulo Noveno, Capitulo Il de
la Ley General de Transparencia y Acceso a 12 Informacién Publica y acorde a los articulos 181, 182 v
183 de Ley de Transparencia vy Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco y esta
Coordinacién de Transparencia estard en aplitud de actuar de conformidad con lo establecido en los
Articulos 46 de la Ley General de Transparensia y Asceso a la Informacién Publica *gé de la Ley Estatal.
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C.cp. Lic. Evaristo Hermnandez Cruz -Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco. - Para su Superior

Conocimiento.
Archivo y Minutarlo.

Calle Retorno Via 5 Edificio N° 105, 2° piso, Col. Tabasco 20C0 C.P. 86035.
Tel. (993) 316 63 24 www villahermosa.gob.mx
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OFICIO: DA/2357/2019
OFICIO No.: COTAIP/1389/2012
Expediente No.: COTAIP/349/2019
Fotio PNT: 00826119
Asunto: Respuesta o soficitud de Informacion
Vitlohermosg, Tabasco 6 20 de mayo de 2012
Lic. Martha Elena Ceferino tzquierdo
Coordinadora de Transparencia y Acceso
a la informacidn Publica
Presente

En atencicn a af oficlo No. COTAIP/1399/2019, expediente No. COTAIP/349/2018, refativa o la solicitud presentada bajo
el folio No.: 008261189, requiriendo lo siquiente:

“SOLICITO SABER CUANTAS PERSONAS LABORAN EN LA SUBDIRECCION DE RECURSOS, Y COMO CADA UNA DE ESAS
PERSONAS ENCAJA EN EL PEIL DE PUESTOS, SUS CURRICULUM EN VERSION PUBLICA QUE AVALAN QUE CUMPLA EL
PERFIL

Otros dutos proporcionodos para facilitar lg localizacion de la informuacion: COMO ACREDITAN EL PERRFIL DE CADA
UNO DE LAS PERSONAS QUE ESTAN EN RECURSOS HUMANOS,

¢Cémo desea recibir lo informocion? Electrénico o través del sistema de solicitudes de acceso a la Informacidn de la
PNT...{Sic)...

Al respecto, el numero de personas que laboran en lo Subdireccidn de Recursos Humanos €s de 29, se adjunta el
Curriculum Vitge acrediténdose de esta forma el perfil de puestos y experiencio en lo Administrocion Publica
correspondientes a;

Subdireccidn de Recursos Humanos

Departamento de Seleccién de Personal

Departamento de Némina

Departomento de Personal

Departamento de Computo {Sin titulor asignado af cargo}

LI S

Cabe mencionar que el Perfil de Puestos es sdlo para el personal que conforma la Estructura Orgénica estipulada en ¢l
articulo 178 del Reglumente de lo Administracién Pdblica del Municipio de Centro, Tobasco, toda vez que el demds
personol es de opoyo odministrative.

Sin otro particular, fe envio un cordiol y afectuoso salude.

Aten

Mtre. Luis Dovid Gonzdlez Cruz

Enloce de las Solicitudes de

Transparencia

C.c.p.-Lic. Evoristo Hernéndez Cruz. -Presidente Municipal de Centro.
C.P. David Bucio Huerta. -Controlor Muritipal,
ARCHIVO/INUTARIO
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