COORDINACION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

C E N T R 0 «2019, Ano del "Caudillo det Sur”,
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Expediente: COTAIP/181/2019

Folio PNT: 00528319

Expediente del Recurso de Revision N°: RR/DAI/1603/2019-Pi
Folio del Recurso de Revision N°: RR00047019

Acuerdo de Disponibilidad COTAIP/847-00528319

CUENTA: En cumplimiento a la resoluciéon emitida por los Comisionados del Instituto
Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de fecha 06 de junio
de 2019, en autos del Recurso de Revision, RR/DAI/1603/2019-Pl, por lo que acorde
el marco normativo que en materia de Transparencia rige en la entidad y este
municipio, se procede a emitir el correspondiente acuerdo. Conste.

s

ACUERDO

H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, COORDINACION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; VILLAHERMOSA,
TABASCO, A VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE.

ANTECEDENTES

1.- Via electronica, se recibié solicitud de informacion, bajo los siguientes térmi
“TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS ;Como desea recibir la informacio
Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso la informacion de s
PNT” ... (Sic).

2.- Para su atencién se turnd a la Direccion de Administracién, quien mediante oficio
DA/1333/2019, informd: “...en este sentido, le remito a usted el archivo digital,
formato PDF, consistente en el Periddico Oficiai nimero 7971 Suplemento B, de
fecha 26 de Enero de 2019, en el cual se aprueba el tabulador de sueldos y salarios
para el ejercicio 2019, especificamente a partir de la foja 127 (Capitulo lll De los
Servicios Personales)” ...(Sic).

3.- Por lo anterior, con fecha quince de marzo de dos mil diecinueve, se dicté Acuerdo
de Disponibilidad COTAIP/256-00528319, mediante el cual se puso a disposicion del
solicitante la informacién antes referida.
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4.- Inconforme el solicitante, promovid recurso de revision RR/DAIM603/2019-Pl, en el
que el recurrente sefaldé como hechos en los gue funda su impugnacion: “La falta,

deficiencia o insuficiencia de la fundamentacién y/o motivacion en la respuesta”
{SHG). mrrmmmamre e s A e £ 4

5.- Para su atenciéon se turné nuevamente a la Direccion de Administracion quien
mediante oficios DA/1882/2019, informd: ...en este sentido , le comunico que esta
Direccion de Administracion reafirma la informacién brindada a través del oficio
DA/1333/2019, de fecha 13 de marzo de 2019, mediante el cual se le remitio el
archivo digital del Periédico Oficial namero 7971 Suplemento B, de fecha 26 de
enero de 2019, en el cual se aprueba el tabulador de sueldos y salarios para el
gjercicio 2019, siendo la tnica documental con la que esta Direccion de
Administracion cuenta para los efectos del pago de salarios de los trabajadores
de este H. Ayuntamiento de Centro, aunado a que dicho tabulador ya se
encuentra publicado debidamente en el periddico oficial, por ello es que tiene

validez legal requerida y con ello se deja satisfecha la solicitud que se plantea.”
..{Sic). - - .

6.- Con fecha 29 de abril de 2019, se rindi6 informe ante el Organo Garante y con fecha
06 de junio de 2019, los Comisionados del Instituto Tabasquefo de Transparengia y
Acceso a la Informacion Puablica, dictaron resolucién en tos términos siguientes. <

Admita, Tramite y de Respuesta a la solicitud presentada por el recurrente, de g
siguiente forma:

Remita la solicitud materia de la presente inconformidad. al Director de
Administraciéon, por ser la unidad competente para pronunciarse respecto de la
informacion peticionada, para que con base en las censideraciones que anteceden,
realice una busqueda en sus archivos, y asi se entregue la misma, conforme a los
siguientes paramelros:

La Direccion de Administracion, debera proporcionar el Periddico Oficial nimero
7971 Suplemento B, de fecha 26 de enero de 2019, que contiene la informacién
de! interés del particular (Tabulador de Sueldos y Salarios del H. Ayuntamiento del
Municipio de Centro, Tabasco), que precisé en los oficios DAJ333/2019 vy
DA/1882/2019.

Una vez que la citada Coordinadora, reciba la respuesta del area administrativa
citada, debera emitir fundada y motivadamente un acuerdo de disponibilidad, en el

que proporcionara cada una de las constancias que se generaron en la tramitacion

de la presente solicitud; asi como la informacion pelicionada.
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7.- Para su atencion se tumno a la Direccién de Administracién, quien mediante oficio
DA/2952/2019, se pronuncia al respecto.

Vistos: la cuenta que antecede se acuerda:

PRIMERO. Via electronica, se tuvo la solicitud de informacién, bajo los siguientes
“TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS ;Coémo desea recibir la informacion?

Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso la informacion de la
PNT” ...(Sic).

SEGUNDO. El articulo 6° apartado A, fracciones | y Ill de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos que establece que toda la informacién en posesion de
cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo federal, estatal y municipal, es publica
solo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad
nacional, en los términos que fijen las leyes; y que en la interpretacion de este derecho
debera prevalecer el principio de maxima publicidad; la informacién que se refiere a la
vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las
excepciones que fijen las leyes; articulo 4° bis de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco menciona que el derecho a la informacién es inherente
al ser humano y por lo tanto el Estado tiene la obligacion primigenia de reconocerlo y
garantizarlo; es informacién publica la generada o en posesion de cualquier autorid@d,
entidad, 6rgano y organismo estatal o municipal; el derecho a la intimidad que inclu

la privacidad de la vida familiar en primer grado y en general la que se refiere a su
datos personales; atendiendo al principio de maxima publicidad en el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica y al cumplimiento de las obligaciones en
materia de transparencia, toda persona, sin distincién de ningun tipo y sin necesidad
de acreditar interés alguno o justificar su utilizacion, podra acceder gratuitamente a la /
informacion publica y a sus datos personales, o solicitar la rectificacion de éstos; el
articulo 7 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, sefala
que en la aplicacion e interpretacion de la presente Ley debera prevalecer el principio
de méaxima publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte, asi como en las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan
fos 6rganos nacionales e internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo
a las personas la proteccién mas amplia. Para el caso de la interpretacién, se podra
tomar en cuenta los criterios, determinaciones y opiniones de los organismos
nacionales e internacionales, en materia de transparencia; el articulo 9 fraccion Vi de
la Ley de la materia en el Estado, precisa que debe entenderse por principio de maxima
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publicidad, toda la informacién en posesion de los sujetos obligados sera publica,
compteta, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que deberan
estar definidas y ser ademas legftimas y estrictamente necesarias en una sociedad
democratica.

TERCERO. Con fundamento en los articulos 45 fraccion Il, 123 y 132 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacidon Pablica, 49, 50 fraccion Il y 138 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, siendo de
la competencia de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, en su calidad de Sujeto
Obligado, conocer y resoclver, por cuanto a la solicitud de informacion, presentada via
electronica, para efectos de dar cumplimiento a la resolucién de fecha 06 de junio de
2019. dictada en autos del Recurso de Revision RR/DAI1603/2019-Pl, en el presente
acuerdo, se turnd a la Direccidn de Administracion, quien mediante dcficio
DA/2952/2019, manifesté:
“en este sentido y para dar cumplimiento a la resoluciéon pronunciada
por el Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, le remito adjunto a usted de manera digital el
periodico oficial namero nimero 7971 suplemento b, de fecha 26 de
enero de 2019, siendo la informacién referente al tabulador de sueldo
y salarios del ejercicio fiscal 2019, mismo que se utiliza para los
tramites de pago de salarios de los trabajadores de este Ente
Municipal” ...(Sic). —--=-mrmrmemamamaaee
Por lo tanto, esta Coaordinacidon en cumplimiento a lo ordenado por el Organo Garante
en el presente Recurso de Revision, se hace entrega al recurrente de la informacion
antes descrita, Oficio DA/1333/2019, DA/1882/2019, DA/2852/2019 constante de una
foja Gtil cada uno, asi como el periddico oficial nimero nimero 7971 suplemento
b, de fecha 26 de enero de 2019 en version electrénica. Documentales con las
cuales se atiende en su totalidad la resclucion dictada por el érgano Garante. Se hace
del conocimiento al interesado, que en virtud de que el archivo que contiene las
documentales referidas en el presente acuerdo, rebasa el limite permitido para su ;
envio en la Piataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex que es de f’\

(7MB), en términos del articulo139 de |la Ley de la Materia, se hace entrega de una
parte de ella a través de dicha Plataforma vy la totalidad de la informacion puede
localizarla en el Portal de Transparencia de este H. Ayuntamiento de Centro en el
Rubro de solicitudes PNT, solicitudes de informacién concluidas en el rubro
“Buscar por folic” F01543218, asi como en los estrados electronicos del Portal
de Transparencia y Fisicos de la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. - -

CUARTO. De igual forma hagasele saber al interesado, que para cualquier actaracion
0 mayor informagion de la misma o bien de requerir apoyo para realizar la consulta de
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su interés, puede acudir a esta Coordinacién, ubicada en Calle Retorno Via 5 Edificio
N° 105, 2° piso, Col. Tabasco 2000, Codigo Postal 86035, en horario de 08:00 a 16:00
horas de lunes a viernes, en dias habiles, en donde con gusto se le brindara la atencién
necesaria, a efectos de garantizarle el debido ejercicio del derecho de acceso a la
informacién.

QUINTO. En término de lo dispuesto en los articulos 125 y 126 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 50, 132, 138 y 139 de la Ley de la
materia, notifiquese a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema
Infomex, asi como en el Portal de Transparencia y estrados electronicos de este Sujeto
Obiligado, insertando integramente el presente proveido; ademas tirnese copia por ese
mismo medio, al Instituto Tabasquefo de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (ITAIP) quien es la autoridad rectora en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica en el Estado, para su conocimiento y efectos de ley a que hubiere
lugar.

SEXTO. Remitase copia de este acuerdo al Titular del Sujeto Obligado y en su
oportunidad, archivese el presente asunto como total y legalmente concluido. -w--n-----

Asi lo acord6, manda y firma, la Lic. Martha Elena Ceferino Izquierdo, Titular de la
iblica del H.
i i S

ZMoisés AcostaGarcia,
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ASUNTO “"Se rinde Informe

Villahermosa, Tabasco a 18 de junio de 2019

LICDA. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y *
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

") DEL AYUNTAMIENTO DE CENTRO
P—— PRESENTE
i,

1
En atencion al oficio nimero COTAIP{2209/2019, de fecha 12 de junio de 2019,
® relacionado con el expediente citado al rubro superior derecho, relativo al recurso de revision
nimero RR/DAI/1603/2019-P1, y referente a la solicitud de informacién presentada bajo el

4 53
'{7 numero de folio 00528319, recibida via Plataforma Nacional de Transparencia, de la cual,
( copiada a la letra se lee: “...TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS...” (Sic}; en este
r 7= sentido y para dar cumplimiento a la resolucién pronunciada por el Instituto Tabasquefio de
- Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, le remito adjunto a usted de manera digital
—-—1' el periddico oficial numero 7971 suplemento b, de fecha 26 de enero de 2019, siendo la
M informacién referente al tabulador de sueldo y saiarios del ejercicio fiscal 2019, mismo que se
— utiliza para los tramites de pago de salarios de los trabajadores de este Ente Municipal.

_—! Sin més por el momento, en espera de haber satisfecho su solicitud, aprovecho la
N~ ocasién para enviarle un cordial saludo.

wJ
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"‘Mis David Gonzalez Cruz
Enlace de Transparencia de la

Direccién de Administracién

C.C P- LIC. EVARISTO HERNANDEZ CRUZ. - PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO. - PARH%& SuP =RIE
C.C.P- L.C.P. DAVID BUCIO HUERTA. - CONTRALOR MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTC DE GENTRO 304
C.C.P. ARCHIVO / MINUTARIO < T
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ASUNTO Se rinde informe justificado

Villahermosa, Tabasco a 16 de Abril de 2019

LICDA. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y

. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL AYUNTAMIENTO DE CENTRO
PRESENTE

En atencion al oficio nimero COTAIP/1176/2019, de fecha 12 de Abril de 2018,
relacionado con el expediente citado al rubro superior derecho, referente al recurso de
revisién nimero RR/DAI/1803/2019-Pl, relativo a la solicitud de informacion presentada
bajo el nimero de folio 00528319, recibida via Plataforma Nacional de Transparencia, de
la cual, copiada a la letra se lee: “...TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS...” (Sic);

1SNS « VIOJEN

{_i:l_ en este sentido, le comunico que esta Direccién de Administracion reafirma la informacion
Pl brindada a través del oficio niumero DA/333/2019, de fecha 13 de Marzo de 2019,
- mediante el cual se le remitio el archivo digital del Periédico Oficial nimero 7871
ra} Suplemento B, de fecha 26 de Enero de 2019, en el cual se aprueba el tabulador de
Er‘ sueldos y salarios para el ejercicio 2019, siendo la unica documental con la que esta
el Direccion de Administracion cuenta para los efectos del pago de salarios de los
E-"""' trabajadores de este H. Ayuntamiento de Centro, aunado a que dicho tabulador ya se
en encuentra publicado debidamente en el periédico oficial, por ello es que tiene la validez
> legal requerida y con elfo se deja satisfecha la solicitud que se plantea.

>

'{:[t) Acorde al parrafo que antecede, es evidente que no le asiste la razon al solicitante

al referir o pretender fundar el recurso que presenta en la falta, deficiencia o insuficiencia
de la fundamentacién y/o motivacién en la respuesta, pues no acredita tal extremo con
algin otro medio de prueba que haga verosimil su dicho, asl como tampoco proporciond
mayores datos que facilitaran la busqueda de la informacién al momento de realizar la
solicitud.

Sin méas por el momento, en espera de haber satisfecho;u solicitud, aprovecho la
ocasién para enviarle un cordial saludo,

~¢
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OFICIO NUMERO DA/1333/2019

" COTAIP/181/201
0052831 9

V'llahermosa Tabasco a 13 de Marzo de 2019

LICDA. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COCRDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DEL AYUNTAMIENTO DE CENTRO

PRESENTE

En atencion al oficio nimero COTAIP/Q742/2019, de fecha 11 de Febrero de 2019,
relacionado con el expediente citado al rubro superior derecho, relativo a la solicitud de
nformacién presentada bajo el nimero de folio 00529319, recibida via Plataforma
Nacional de Transparencia, de la cual, copiada a la letra se lee: “..TABULADOR DE
SUELDOS Y SALARIOS...” (Sic); en este sentido, le remito a usted el archivo digital,
formato PDF, consistente en el Periodico Oficial ndmero 7971 Suplemento B, de fecha 26
de Enero de 2019, en el cual se aprueba el tabulador de sueldos y salarios para el
ejercicio 2018, especificamente a partir de la foja 127 (Capltulo Il De los Servicios
Personales). - :

Sm mas por el momento en espera de haber sattsfecho su solicitud, aprovecho la
ocasion para enviarle un cordial saludo.

ENT

MTRA. BLANCA REGINA PEDRERO NORIEGAaM iy
DIRECTORA Fm--- iy,

MTRO. LUIS DAVID GONZALEZ CRUZ : , '. Bl
ENLACE DE TRANSPARENCIA DE LA ! 3
DIRECCION DE ADMINISTRACION

C.C.P.-LIC. EVARISTO HERNANDEZ CRUZ.- PRESIDENTE MUNICIPAL DE CEN U-SUPERIOR- GE)NGCIMIENTO
C.C.P- LCP DAVID BUCIO HUERTA - CONTRALCR MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE CENTRO.- PARA SU CONOCMMIENTO
C.C.P. ARCHIVO

C.C.P.- MINUTARIO

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, colonia Tabasco 2000 C.P. 86035.

Villahermosa, Tabasco, México. Tel. (993) 316 41 91 Ext. 1142 y 1143 wwwvillahermosa.gob.mx
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PERIODICO OFICIAL 26 DE ENERO DE 2019

No.- 221

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL (@GR
DE CE%‘;Q’ZTO‘;? ASCO. :'}#ﬁngﬁizﬁﬁu}’ﬂ@@;f' |
. H.ﬂaun.anizlgin::?gg:dtwma Q\.
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL 2019 \\
DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO ﬁ

C. GUADALUPE CRUZ IZQUIERDO, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO
A TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER: QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLlTiCA\Q‘
DE LOS ESTADQOS UNIDOS MEXICANQOS; 65 FRACCION VI SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION <
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO,; 29 FRACCION V Y 65 FRACCION Hll DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PRESENTO EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, EN ATENCION A LOS (‘
SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 4
MEXICANOS Y 65 FRACCION VI SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE

Y SOBERANO DE TABASCO, SENALAN QUE LOS PRESUPUESTOS DE EGRESOS SERAN APROBADOS POR
LOS AYUNTAMIENTOS, SOBRE LA BASE DE SUS INGRESOS DISPONIBLES, Y DEBERAN INCLUIR EN LOS
MISMOS, LOS TABULADORES DESGLOSADOS DE LAS REMUNERACIONES- QUE PERCIBAN LOS
SERVIDORES PUBLICOS, SUJETANDOSE A LO DISPUESTO AL ARTICULO 127 DE NUESTRA CARTA MAGNA

Y 75 DE LA CONSTITUCION LOCAL. '

EN EL CONTENIDO DEL ARTICULO 29 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, SENALA QUE DENTRO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS
AYUNTAMIENTOS, ESTA LA DE EXAMINAR, DISCUTIR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
SOBRE LA BASE DE SUS INGRESOS DISPONIBLES Y DE CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA OPERATIV
ANUAL CORRESPONDIENTE Y EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 DEL MUNICIPIO DE CENTLA, SE CIRCUNSCRIBE EN LOS
PRECEPTOS NORMATIVOS EN LA MATERIA EMANADOS DE LA LEY DE PRESUPUESTO

RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO DE TABASCO Y DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA D A
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS.

SEGUNDQ. CON FECHA.30 DE OCTUBRE DE 2018, EN EL ACTA No. 06 DE SESION ORDINARIA, EL CABILDO
EN FUNCIONES, APROBO EL PROYECTO DE INICIATIVA DE LA LEY DE INGRESOS DEL MUNICIPIO DE
CENTLA, TABASCO., POR UN MONTO DE $593°5670,044.05 {QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS 05/100 M.N.), MISMA QUE FUE APROBADA POR
EL CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO.

TERCERO. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, ES EL INSTRUMENTO DE GRAN IMPORTANCIA DE POLITIC
ECONOMICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL, YA QUE EN EL SE REFLEJAN LAS PRIORIDADES QUE REQUIER
LA POBLACION DE LA MUNICIPALIDAD, CON LOS RECURSOS PREVISTOS EN EL 2019, PERMITIRA AL\

)
|

AYUNTAMIENTC DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE SUS HABITANTES Y ALCANZAR LOS
OBJETIVOS Y METAS PREVISTOS EN EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021.

s

CUARTO. EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018 DEL MUNICIPIO DE CENTLA PRIVILEGIARA EN TOD '.\\

MOMENTO LAS ATRIBUCIONES QUE LE OTORGA EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEN
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, POR LO QUE EN EL CASO, DE LAUDOS, RESOLUCIONES Y

v
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SENTENCIAS, SE AVANZARA EN LA MEDIDA DE LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y SOBRE “l'Olfff):'%aﬁ
SE ATIENDAN DE FORMA GRADUAL LOS MANDATOS JUDICIALES DE MAYOR PRIORIDAD S!N QUE ESTO ;
IMPLIQUE EL MENOSCABO DE LA OPERATIVIDAD APREMIANTE EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

PUBLICOS MUNICIPALES.

QUINTO. LAS CONDICIONES ECONOMICAS CAMBIANTES QUE AUGURA EL EJERCICIO 2019 EN EL
CONTEXTO NACIONAL Y ESTATAL, SE ANALIZARAN PERIODICAMENTE PARA ENCAUZAR NUESTRAS
DECISIONES RESPECTO DE LOS INGRESOS QUE EL AYUNTAMIENTO PUEDE OBTENER , ASI COMO LA;
APLICACION DEL GASTO PUBLICO EN EL MARCO DE UNA CULTURA DE RENDICION DE CUENTAS Y LA
TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA, SUSTENTADA LA MISMA EN UN DESEMPENO MODERNO~
EFICIENTE Y HONESTO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, HAN SIDO LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
CONSIDERADOS EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIP!O DE CENTLA. ‘

SEXTO. LA ADOPCION DEL AYUNTAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA PARA RESULTADOS (GPR), EL
PRESUPUESTO BASADC EN RESULTADOS (PBR) Y EL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO (SED),
SE ESTABLECIERON LAS DIRECTRICES PARA DEFINIR LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE
INTEGRAN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019.

EN EL MARCO DE LA APLICACION DE LA TECNICA DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS,
PERMITIO LA INTEGRACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL QUE AQUI SE PRESENTA,
VINCULADO LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) Y
CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES, COMO HERRAMIENTAS DE
PLANEACION ESTRATEGICA QUE GENERAN LOS INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION QUE
PERMITIRAN EVALUAR EL LOGRO DE LOS RESULTADOS EN LAS METAS PROPUESTAS POR LOS
PRCGRAMAS PRESUPUESTARIOS. LO QUE REPRESENTA EL ESTABLECIMIENTO DE LA GESTION PARA
RESULTADCS EN EL TRANSITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TRADICIONAL A LA GESTION PUBLICA
PARA RESULTADOS. c

SEPTIMO. EL PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA, REITERA EL
COMPROMISO DE LA PRESENTE ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA MANTENER UN EJERCICIO DE
GASTO QUE SE DISTINGA POR SU AUSTERIDAD , HONRADEZ Y EFICIENCIA, PARA EL MEJOR DESTINO DE
LOS RECURSOS PUBLICOS, POR LO CUAL EL AYUNTAMIENTO EFECTUARA LAS ACCIONES EN CASO
NECESARIO, PARA HACER MAS EFICIENTE SU GASTO E IMPACTAR CON MEJOR CALIDAD LOS
SERVICIOS QUE PRESTA, EMITIENDO LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD
PRESUPUESTARIAS PERTINENTES.

OCTAVO. QUE EN ATENCION A LO PREVISTO POR EL ARTICULO 65 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADOC DE TABASCO, EN SU FRACCION III; LA PRESIDENTE MUNICIPAL TIENE LA
FACULTAD:DE FORMULAR Y SOMETER A LA APROBACION DEL AYUNTAMIENTO EL PROYECTO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA.

POR LO ANTERIOR, SOMETO A CONSIDERACION DE ESTE HONORABLE CABILDO, EL SIGUIENTE:

ACUERDO G

UNICO. SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO, PARA EL
EJERCICIO 2019, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

SE HA DESTINADO UN MONTO DE $593'570,044.05 (QUINIENTOS NOVENTA Y TRES M!LLONESK

QUINIENTOS SETENTA MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS 05/100 M.N.), DESGLOSADO EN LGSQ
SIGUIENTES PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

N
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PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL 2019 POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y UNIDAD

RESPONSABLE

MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO 2018-2021

PRESUPUESTO DE EGRESQS INICIAL 2019

UNIDAD PROGRAMA
RESPONSABLE | PRESUPUESTARIO GASTO
DESCRIPCION TOTAL CORRIENTE
TOTAL
01 PRESIDENCIA
P00S5 POLITICA Y GOBIERNO 2,000,000.00 2,000,000.00
M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 1,649,127.04 1,649,127.04 | 1
P05 POLITICA Y GOBIERNO 26,780,753.03 26,780,753.03
02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO \
MOG1 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 10,879,316.56 10,879,316.56 ln
E048 PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS (REGISTRO E 4,930,560.09 4,930,560.09 @
IDENTIFICACION DE LA POBLACION ) t
03 DIRECCION DE FINANZAS f
€022 FISCALIZACION 14,564,193.87 14,564,193.87 ‘L\,\
04 DIRECCION DE PROGRAMACION
b
Moo1 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 8,102,853.19 8,102,863.19 g
r
P010 ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTAL 251,323,940.00 251,323,940.00 i
g X
05 CONTRALORIA MUNICIPAL ‘
0001 EVALUACION Y CONTROL 5,745,031.32 5745,08132 |
06 DIRECCION DE DESARROLLO 3 =
FOO1 DESARROLLO AGRICOLA 830,963.18 830,963.18
d
MO0 1 ACTIVIDADES DE APOYO ACMINISTRATIVO 4,086,054 99 4,086,054.9
07 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO
Foo7 APOYO PARA EL COMERCIO 2,500,000.00 2,500,006.00
Foo8 APOYO TURISTICO Z200,00C.00 200,600 00
F026 PROMOCION Y FOWENTO (FERIAS Y EXPOSICIONES NACIONALES 5.086,920.00 2,085,620.00
E INTERNACIONALES)
MOD1 ACTIVIDADES DE APQYO ADMINISTRATIVO 2,417,173.32 2.417,173.32
o .|
'\ N
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08 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y / \
SERVICIOS MUNICIPALES p
E041 DESARROLLO SUSTENTABLE 2,057,648.33 2.057,64833 |
E043 ENERGIA SUSTENTABLE 31,942,665.22 31,942,66522 |
MO001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 23,871,251.47 23,671,251.47 | X
F027 PROMOCION Y FOMENTO (RESCATE Y MEJORA DE MERCADOS 2,700,258.88 2,700,258.88
PUBLICOS)
09 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION %
MO0 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 9,807,202.14 9,897,202.14 %
=
E005 APQOYO A LA CULTURA 3,149,901.60 3,149,901.60
E013 VINCULACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 6.905.612.88 6,905,612.88 -
E006 RECREACION 9,140,128.89 9,140,128.89 ‘ %
190 DIRECCION DE ADMINISTRACION
E013 VINCULACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO 0.00 0.00 ¢
MO0 ACTIVIDADES DE APOYC ADMINISTRATIVO 23,725,897.37 23,725,897.37
11 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
E020 PROCURACION DE JUSTICIA 2,880,000.00 | ~  2,880,000.00 \A
E045 PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS (INVESTIGACION, 66,367,140.00 66,367,140.00 !
PERSECUCION DEL DELITO Y ATENCION A VICTIMAS PARA LA 2
PROCURACION DE JUSTICIA.) ™

12 DIRECCION DE TRANSITO
s
E019 VIGILANCIA DEL TRANSITO 11,469.751.75 11,468,751.75 \
3 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS T
1007 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 7.000,000.00 7.000,000.00
~
M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 3.607,189.80 360716980 o
14 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA K \
Ny
" To01 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 3.302,067.72 3.302,087.72 | V<N
af
15 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES %
Moo ACTIVIDADES DE APUYO ADMINISTRATIVO 3.443.532.85 3.449,532.63 \
16 DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO 3
SUSTENTABLE \

™
N - i
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PROVISIOMES

E004 PROTECCION AL AMBIENTE 1,111,018.75 1,111,018.75 \Q
E041 DESARROLLO SUSTENTABLE 14,595,349.43 14,595,349.43
Moe1 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 2,445,800.62 2,445,800.62
17 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL q
E029 PROTECCION CIVIL 2,426,270.04 2,426,270.04
18 COORDINACION DEL DIF
E035 ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE 2,394,319.61 2,394,319.61
M001 ACTIVIDADES DE APOYQ ADMINISTRATIVO 14,527,234.64 14,527,234.84
E005 APOYO A LA CULTURA 4,117,308.34 4,117,308.34
F030 APOYO FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES 1.200,000.00 1,200,000.00
E027 SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD 189,617.15 189,617.15
TOTAL 593,570,044.05 593,570,044.05
A"
EL GASTO PARA 2019 DEL MUNICIPIO DE CENTLA CLASIFICADO POR OBJETO DEL GASTO
MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO 2018-2021 ®
CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL 2018 )\f
Gpaio S TOTAL POR \
.TIPODE. : ; TOTAL POR - PRESUPUESTO
 GASTO CAPITULO | $ DESCRIPCION CAPITULO TIPO DE GASTO TOTAL (PESOS) B
il ai i b (PESOS) :
TOTAL 593,570,044.05 \
{v--
GASTO
CORRIENTE 593,570,044.05 g
1000 SERVICIOS PERSONALES 242,665,820.66 h "'QC
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 28,416,521.25 @
-
SN
3000 SERVICIOS GENERALES 80,656,785.26
- {
'
: TRANSFERENCIAS, ASIGMACIONES, SUBSIDIOS Y |, - AR
4000 CTRAS AYUDAS 10,506,976.88
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 251.323.940.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2019

MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO 2018-2021
RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS INICIAL 2019

=Py A

q

5 : . FUENTEDEFINANCIAM IENTO . MONTO o
PARTICIPACIONES 256,443,463.96
INGRESOS DE GESTION (RECURSOS PROPIOS) 18,217,308.34 é

S
CONVENIOS ESTATALES 1,218,191.75 |\,
CONVENIO (TRANSITO) 1,218,191.75

CONVENIOS FEDERALES

134,107,400.C0

FORTASEG

—

10,113,000.00

SEMARNAT

10,618,650.00

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBURQ (TERRESTRE)

Y

8,696,050.00

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE
HIDROCARBURQ (MARITIMO}

7,584,750.00

PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL

40,452,000.00

PEMEX (SERNAPAM) 11,629,950.00
LUMINARIAS 10,113,000.00 |
PROGRAMAS REGIONALES 25,000,000.00
FORTALECIMIENTO FINANCIERO PARA INVERSION (FORTAFIN) 10,000,000.00 \

APORTACIONES FEDERALES RAMO "33" Flil.- FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

107,216,540.0&

APORTACIONES FEDERALES RAMO "33" FIV.- FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPICS Y OE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES Y DEL DF - )

a4

66,367,140.00

AFORTACICNES FEDERALES RAMGC "33" Flil.- FONDO DE APORTACIONES PARA LA

19,900,000.00

INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA LAS ENTIDADES

sﬁ,-sro;q@.gs

™
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EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 DEL MUNICIPIO DE CENTLA, CONTEMPLA LOS PROGRAMAS

PRESUPUESTARIOS QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION Y EN LO CORRESPONDIENTE A LAS MATRICES DE\
INDICADORES PARA RESULTADOS, SE TOMARON COMO REFERENCIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PRE ;
PRESUPUESTO DE EGRESQS 2019 LAS AUTORIZADAS POR EL CONSEJO DE ARMONIZACION CONTABLE DEL EST

CATALOGO DE PROGRAMAS PRESUPUESTALES 2019

No.
Cons.

PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

1 Co01

Fondo municipal de resarcimiento
de contribuciones estatales

El Fondo Municipal de Resarcimiento de Contribuciones Estatales se

constituye con el 100% de las cantidades enteradas por los municipios
al erario estatal, en su caracter de contribuyentes del Impuesto Sobre |
Nomina; mismo que sera? distribuido entre los municipios de la entidad, o
de manera mensual, oportunamente.

T 7=

2 Ccooz

Fondo Municipal de Participaciones

Mediante el Ramo General 28 Participaciones a Entidades Federativas {|*
Municipios, se transfiere los recursos correspondientes a las "
participaciones en ingresos federales e incentivos economicos a los
municipios, a través de las entidades federativas.

3 Coao3

Erogaciones Contingentes

Orientado a satisfacer las necesidades de financiamiento para los
nuevos programas o complementar los programas en proceso de
ejecucion w2 acuerdo a las posibilidades econdmicas del Estado,
previas aprobacion, y de acuerdo con lineamientos especificos. La 1
asignacion presupuestaria de este programa se considerara como
transitoria en tanio se distribuye su monto enire ios programas
especificos.

COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA

4 D001

Costo Financiero de la Deuda

Orientado a satisfacer las necesidades de financiamiento del Gobierno
Estatal al menor costo posible, manteniendo un nivel de riesgo que sea
compatible con la sana evolucion de las finanzas publicas y el desarrollo
de los mercados locales.

PRESTACIONES DE SERVICIOS PUSLICOS

5 E0O1

Agua Potable

Prestacion del servicio de agua potable a la poblacion a favor de sus
actividades, incluyendo la comercializacion, supervision, operacién de
los sistemas y mantenimiento.

6 E002

Drenaje y Alcantarillado

Proporcionar servicios de drenaje y alcantarillado a la poblacién a la
poblacién a favor de sus actividades, incluyendo la operacién y
mantenimiento. i

7 E003

Saneamiento

Saneamiento del agua residual en beneficio de la poblacion, incluyendo
la operacion y mantenimiento.

8 E004

Proteccion Al Ambiente

Contempla toda actividad relacionada con el cuidado y proteccion del
medio ambiente, incluyendo las especies vegetales y animales.
Considera las actividades de vigilancia para la aplicacion de las
relaciones establecidas e incluye estudios.

9 E00S

Apoyo a la Cultura

Engloba todo lo relacionado con el fomento a las actividades culturales,
incluye promocion, ensefianza artistica informal, actividades de
promocion a las artisticas y de lectura.

10 E008

Recreacion

Actividades para promover la recreacion y convivencia de los grupos de
la sociedad.

11 E007

Deporie

Toda actividad encaminada a promover la recrezcion y convivencia de
108 grupos de la sociedad

12 E008

Alencién a la Demanda Social
Educativa

Comprende toda actividad para ampliar v mejorar la cferta de senvicios
educativos a la poblacion en edad escolar.

13 £009

Igualdad de Oportunidades de
Educacion

Toda actividad encaminada a garantizar el acceso, permanencia y logro
educativo, en cumplimiento a los principios de justicia y equidad, a todos
los segmentos de |a pohiacion.

N I J
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Fortalecimiento de los Procesos de

Actividades para el desarrollo y fortalecimiento de las competencias

14 EO10 ion Profesional ) . :
o fﬂlépc?rraa%zrr:tinua Educatli'l\ra profesionales del personal y la mejora continua en los procesos que
! impactan el aprovechamiento escolar.
Participacion Social en la Comprende acciones encaminadas a fomentar con los padres de familia
15 E011 E? iclpacion Soctal @ y la comunidad en general la corresponsabilidad del quehacer
tEagien educativo.
16 E012 | Ordenamiento Territorial Induce un orden en el uso del territorio a fin de propiciar un mejor
desarrollo de las actividades sociales.
Actividades para fortalecer las habilidades, actitudes y conocimie%
relacionados con la creatividad e iniciativa, en la comunidad escoia%;
17 £013 Vinculacion para el Desarrollo como a! desarrollo de la actividad cientifica y tecnologica, incluyendoTa
' Educativo investigacion, difusién y ensefianza, los servicios y la innovacion
enfocados hacia la preparacion y formacion de estudiantes, docentes e | *
investigadores. }
El programa de salud publica esta orientado fundamentalmente hacia N
las acciones de prevencion y promocion de la salud, asi como a la| *
- - vigilancia epidemioldgica de prevencién y promocion de la salud, asi
L E014 | Servicios de Salud Publica como a la vigilancia epidemiocldgica de padecimientos transmisibles de
alta incidencia en la Entidad, los que se consideran como programas de’
accion pricritaria a la Secretaria de Salud. 4
Contempla todas las actividades de atencién primaria a la saIch\
atencion médica especializada y atencion de servicios de urgencias, comN\!
19 E015 | Servicios de Atencion Médica nuevas alternativas de diagnostico y tratamiento oportuno y adecuado a J
través de nuestra red hospitalaria y de centros de salud para otorgar a la
poblacion mejores servicios de salud en el Estado.
Contempla las acciones encaminadas a la formacion y desarrollo
.. ; fesionales de la salud; desde su etapa inicial, su
c | perma_ngnte‘c‘ie los prof ales ; tay l,
20 EOi6 Eloén;ﬁf;on e CEpital Hilmane pafa especializacion y en la investigacion en salud; con la finalidad de brindar |
una atencion con calidad y trato digno a la poblacion usuaria de lo
servicios de salud. I\‘
NN .
21 E017 | Readaptacion Social Toda actividad enfocada a la aplicacion de la politica de readaptacién de N
infractores, asi como la administracién de los centros de reclusion.
Comprende todas las actividades encaminadas al fomento vy
22 EO018 | Transportes reglamentacion del transporte publico en el ambito de competencia del
gobierno estatal.
23 E019 | Vigilancia del Transito Dedicado a regular, normar y dirigir el trafico y transito vehicular en las
calles y caminos de jurisdiccion estatal.
» . Orientado hacia la aplicacion del cuerpo legal del Estado, incluyendo la
24 E020 | Procuracién de Justicia actividad investigadora y judicial.
25 E021 | Legislacién Incluye las acciones relacionadas con los procesos legislativos.
o Incluye todas las acciones relacionadas con la revision de la cuenta \
26 E022 | Fiscalizacion plblica de los poderes y ayuntamientos. (
27 E023 | Imparticion de justicia Incluye las acciones orientadas a la imparticion de la justicia. .
Organizacion de procesos Incluye las actividades previas reiacionadas con los procesos
28 EC24 | clectorales eiectorales. p
{
29 E025 | Procesos Electorales Incluye las actividades durante y posteriores a los procesos electorales. J
Imparticién de Justicia Orientado a la aplicacién de la justicia como acto administrativo.
30 E026 L .
Administrativa
Sistema de Proteccidn Incluye las actividades para la operacion del Seguro Popular, Afiliacion, |
31 027 Social en Salud Gestion de servicios de Salud, Financiamiento.
non | Formacion y Capacitacion Toda actividad que busca mejorar la actitud, conocimiento, habilidades ¢
32 B028 | 41 Personal Gubemamental conductas del personal. .
33 £029 | Proteccion Civil Contempla toda aclividad relacionada con la proteccion de la| °
- Rttt ciudadania.
Comprende todas las actividades  de vinculacién entre entidades
34 E03C | Vinculacion Intersectorial

publicas o privadas con cualquier sector para mejorar la prestacion d
los servicios de salud. ET\

.y N v 2
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Asistencia social a personas con discapacidad con un enfoque de
35 Eo3¢ | Atencion a Personas con respeto e igualdad de oportunidades y fortalecimiento del desarrollo
Discapacidad humano  sustentable, como base para la ampliacion de sus
capacidades, y procurar su incorporacién a una vida plena y productiva.
Asistencia social a adultos mayores para propiciar su autosuficiencia,
36 E022 Asistencia a Adultos participacion familiar y social, prevencién del maltrato y abandono, y asi
Mayores contribuir a mejorar su calidad de vida, con un enfoque de derecho.
Asistencia social que fortalezca el desarrollo y el derecho de los nifios y
- D m nifias que carecen de una atencion adecuada por sus circunstancias de
37 E033 Protecctlgn |y Iefsarf? 0 vida, protegiéndolos contra el abuso, el abandono, el trabajo infaw
Imteigype e e Inimmeelss explotacion de cualquier indole y la violencia. a3
Asistencia social que fortalezcan el desarrollo y el derecho de Tos
8 E034 Proteccién y Desarrollo adolescentes, procurando la buena convivencia e integracién en la
8 Integral del Adolescente sociedad, protegiéndolos contra el abuso y la viclencia en cualquier
situacion, con un enfogue de respeto. N
Atencion a Familias y Asistencia social a personas en condiciones de vulnerabilidad familiar
39 E035 | bopiacion Vuinerable para que mejoren sus condiciones de vida.
Atencion a Victimas de Actividades de orientacién y atencién a personas que son victimas
40 E038 |\jolencia Familiar de algtin maltrato familiar. _
Actividades de asistencia social que coadyuven en el proceso de-}
41 Ep3y | Procuracion y Apoyo a proteger, promover la preservacion, desarrollo y usos de la diversidad’]
Etnias cultural de los pueblos Indigenas. e
Asistencia social que contribuya a mejorar las condiciones de vida de las
i madres solas y su desarrollo humano y/o profesional, asi como proveer
42 E038 | Atencién a Madres Salas a sus hijos mayor seguridad para que sigan preparandose en escuelas
basicas.
) ] Incluye actividades de asistencia social que contribuyan a E
43 Eg3g | Bienestar Alimentario y desarrollo de capacidades basicas mediante acciones que mejoren |
- Nutricional alimentacion y nutricion de familias de escasos recursos. “
N\
Contempla toda actividad relacionada con la generacién vy
- ; fortalecimiento de los instrumentos de Politica Ambiental para ampliar su
44 E040 | Politica Ambiental aplicacion en el Estado, se considera el marco legal ambiental,
estrategias, estudios y proyectos. /
Considera las acciones y programas orientados a la conservacion de los
recursos naturales, mediante el establecimiento de practicas de
45 E041 | Desarrollo Sustentable conservacion y aprovechamiento sustentable, considera acciones
como fortalecimiento del desarrollo comunitario, servicios ambientales
y conservacion de la biodiversidad.
Generacion e implementacion de politicas publicas para la realizacion
de proyectos relacionados a procesos de adaptacion, mitigacion e
: . identificacion de vulnerabilidad a nivel municipal y estatal para aumentar,
46 E042 | Cambio Climatico la adaptacion y generar resiliencia de la poblacion humana \
biodiversidad en zonas vulnerables a los efectos del cambio climatico.
. . Contempia toda actividad encaminada a promover y ampliar el \
a7 E043 |Energia Sustentable accese de la poblacion a energia sustentable competitiva.
Contempla las actividades de Promocion, difusion, Investigacion,
E:ﬁ;?;';oci c’?: Ag?}ebTizaa a Proteccidn y Respeto del Derecho de Acceso a la Informacién Pdblica y
48 E044 Proteccidn Aa Datzs a la Proteccion de Datos Personales.
i
Personales
_'_" Prestacien de Servicios Investigacion, Fersecucion del Delito y Atencién a Victimas para la
48 E045 Piblicos Procuracién de Justicia A
Prestacién  de Servicioswv Cultura Fisica.
E
S0 E04€ | pubicos
Srestacié ici reservacién y Difusion de! Acervo Documental del Estado.
51 Eo47 | Prestacion de  Servicios P ién y Difusion del A D tal del Estad
’ ; publicos r\ A 3
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52

EO48

Prestacion de Servicios
Publicos

Registro e Identificacion de la Poblacién.

PROMOCION Y FOMENTO

83

Foo1

Desarrollo Agricola

Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para la
produccién agricola, tanto en financiamiento como en asistencia
técnica, promocién y aplicaciones de nueva tecnologia. Incluye
actividades de experimentacion.

54

F002

Desarrolle Pecuario

Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para la

técnica, promocidn y aplicaciones de nueva tecnologia. In
actividades de experimentacion. —_—

produccion pecuaria, tanto en financiamiento como en asistg%‘a;u%
&

—

55

F003

Desarrollo Pesquero

Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para la
produccién pesquera, tanto en financiamiento como en asistencia
técnica, promocién y aplicaciones de nueva tecnologia. Incluye
actividades de experimentacion.

56

Fo04

Desarrollo Forestal

Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para la
produccion forestal, tanto en como en financiamiento como en asistencia
técnica, promocion y aplicaciones de nueva tecnologia. Incluye
actividades de experimentacion.

_!gm-

57

FO05

Desarrollo Acuicola

Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para lay
actividad acuicola, tanto en financiamiento como en asistencia técnica,
promocion y aplicaciones de nueva tecnologia. Incluye actividades dej
experimentacion.

y

58

rJ06

Apcyo a ia Industria

Integra los apoyos directos a la actividad industrial asi como la
supervision, vigilancia y control o el equipamienfo de
establecimientos y la promocion de inversiones e instalaciones paia el
fomento de la industria.

59

Foo7

Apoyo para el Comercio

integra los apoyos directos a la actividad comercial asi como la
supervision, vigilancia y control de los establecimientos vy Ia\
promocion de inversiones e instalaciones para el fomento de la
actividad comercial.

7

60

FO08

Apoyo Turistica

Considera las actividades propias de promocién, apoyo y fomento para
el turismo a través de la regulacion y los servicios para el turismo y ios
prestadores de servicios, incluyendo orientacién y capacitacion.

61

FOCS

Apoyo a la Economia
Popular

Actividades de proteccion y defensa para la economia popular a
través de vigilancia, abasto y coordinacion con otras autoridades
competentes.

62

FO10

Apoyo al Fomento
Artesanal

Fomento a la actividad artesanal y apoyo para su comercializacion.

63

Fo11

Desarrollo Econémico

Contempla las actividades orientadas a fomentar el desarrolliofy
economico del estado en los sectores agropecuario, forestal y pesca;
desarrollo econdmico y turismo de acuerdo a lo establecido en el PLED.

64

Fo12

Apoyo a la Cienciay la
Tecnclogia

Toda actividad encaminada al desarrollo de la actividad cientifica y
tecnologica, incluyendo la Investigacion, la difusion y la ensefianza, los
servicios y la innovacién enfocados hacia la  preparacién vy
formacion de  estudiantes, docentes e investigadores de alta
calificacion cientifica y tecnolégica, asi como al desarrollo de
una politica de Ciencia y Tecnologia en el Estado.

65

F013

Apoyo al Empleo

Actividades enfocadas a la defensa y promocién del empleo y del salario
de los trabajadores.

66

Fo14

Desarrollo Turistico

Considera las actividades destinadas al disefio de la politica publica en
materia de furismo.

67

FO15

Vivienda

Actividades encaminadas a satisfacer la demanda deg espacios
habitacionales, tanto nuevos como el mejoramiento de su calidad y
condiciones fisicas. Incluyen apoyos de financiaimiento a los grupos
sociales mas desprotegidos.

68

r016

Desarrolio en
Comunidades Rurales

ejecucion de proyectos productivos en comunidades rurales de alta y

Comprende todas las aclividades para organizar, promover y apoyar la ’

§

muy alta marginacion en el Estado de TabasTe\ ﬂ

kRN
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Son todas las acciones, encaminadas al aprovechamiento, optimizacion

69 F017 | Manejo Eficiente del Agua y manejo eficiente del agua de manera sustentable.
. Comprende todas las actividades para promover el desarrollo
70 FO18 | Desarrollo Regional equilibrado del Estado de Tabasco. ;
7 Comprende apoyo @ productores de alta y muy alta marginacion y/o de
71 FO19 Bf;;&g%tc;ng apacidades bajo nivel de activos para capitalizar sus unidac}es de produccion,
Comunidades Rurales desarrollar capacidades y ejecutar proyectos productivos.
Integra los apoyos directos a las actividades que generan valor
agregado a la produccion agricola, pecuaria, acuicola, pesquera y
72 F020 Desarrollo _de forestal, asi como apoyos destinados a realizar actividades de fomento a \
Agronegocios la comercializacion que contribuyan al mejoramiento y promocion de la
oferta de productos del campo tabasquefic. ____:—Mg
IF " Fomento a las actividades de educacién, capacitacion y sensibilizaciﬁ '
73 FO21 }ép?tyo aA %m‘:?a? = ambiental. Incluye actividades de promocion, ensefianza, -
ultura Ambie campafnas de las actividades ambientales.
Comprende toda actividad enfocada al fomento y apoyo para el uso
e eficiente v la generacion de energia con recursos renovables, tanto en | |
74 F022 gﬁzg;?g;:nergenco financiamiento como en asistencia técnica, promecion y aplicacion de |
nueva tecnologia. Incluye actividades de experimentacion. 1
{
76 | F023 |Promociony Fomento Cooperacion para el Fomento Turistico. {
76 F024 | Promocién y Fomento Festivales Productivos Regionales. .l
77 F025 | Promocién y Fomento Fomento a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.
. Desarrollo Tecnologico e Innovacion de Sectores Estratégicos Yy
78 F026 | Promocion y Fomento MIPYMES Agroindustriales y Tradicionales.
79 F027 | Promocién y Fomento Rescate y Mejora de Mercados Plblicos.
| 80 F028 | Promocion y Fomento Ferias y Exposiciones Nacionales e Internacionales.
81 F029 | Promocion y Fomento Promocion Nacional e Internacional del Estado. rﬁ
REGULACION Y SUPERVISION \
[ Son las actividades que se realizan en materia de regulacion sanitaria
de bienes y servicios, productos naturales y procesados que ponen en
82 G001 | Proteccion contra riesgos sanitarios | riesgo la salud de la poblacion y que merecen de una vigilancia estricta
para asegurar a la poblacion una vida larga y saludable.
L Considera las acciones necesarias para la prevencion y resolucion de
83 | G002 | Arbitraje Médico demandas y controversias médicas.
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
Hacer frente a los compromisos pendientes de pago de los Ramos de | 4
Administracion Publica Estatal, que hayan sido devengados
S ; debidamente contabilizados al 31 de diciembre del ejercicio fisca
84 HOO1 ﬁdeu;ios o5 EjSTHEot FIEClSs anterior a este presupuesto, incluidos los compromisos devengados |\’
nteriores ; . - -
derivados del cumplimiento de disposiciones legales fiscales vy
presupuestarias, y que se cubren en este ejercicio en congruencia con
la politica de diferimiento de pagos. "
PENSIONES Y JUBILACIONES Qi
85 J001 | Seguridad Social Tod_a alctrvs.dacl encamm_adi a la aplicacion de la politica dg seguridad | !
. social, incluyendo capacitacion. o L,
)
E PRCYECTGS DE INVERSION \
l o Incluye las actividadss ielacionadas con el ordenamiento yid
regulacion de los asentamienlos humanos a través de las obras |«
86 Ko01 | Asentamientos Humanos publicas que contribuyan a un mejor desarrollo de sus actividades. |
También, las  actividades  coordinadas  de  defensa  en|
caso de desasires o contingencias natyrgles. :\\ 5
A
T o \@:‘\\ —_—N/ AN
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Toda actividad encaminada crear, mejorar, mantener e
87 K002 Infraestructura para Agua incrementar  la infraestructura para la dotacion de agua potable a la
Potable poblacién a favor de sus actividades, incluyendo los estudios y
proyectos necesarios.
Toda actividad encaminada crear, mejorar, mantener e
g ; incrementar la infraestructura para proporcionar servicios de drenaje y
68 K003 | Drenaje y Alcantarillado alcantarillado a la poblacién a favor de sus actividades, incluyendo los \
estudios y proyectos necesarios.
Actividades encaminadas a ampliar la cobertura de estos ser%}_e,ﬁj
89 K004 | Electrificacion sobre todo en las areas marginadas y aisladas. Incluye Estudios 9‘ :
Proyectos. ==
Actividades encaminadas a mejorar las condiciones generales de la
N i 3s] i humanos y favorecer el
90 K005 | Urbanizacién infraestructura basm_a_cie los asentamientos
desarrollo de sus actividades. Incluye Estudios y Proyectos.
Comprende acciones encaminadas a lograr la construccion, 5
91 K006 Infraestructura para la rehabilitacién, modernizacién, conservacion y equipamiento de la
Salud infraestructura. Debe contemplar estudios y proyectos necesarios.
Comprende toda actividad encaminada a construir, mejorar, rehabilitar,{
Infraestructura de fomentar y modernizar las comunicaciones, los sistemas de transporte4
92 K007 | Comunicaciones, Transportes y puertos. Incluye Estudios y Proyectos. =
Administracion Portuaria N
Comprende toda actividad encaminada a mejorar la infraestructura
93 KOOE | Carreteras carretera en todas sus categorias dentro del ambito de responsabilidad |
del estado. Debe contemplar estudios y proyectos necesarios.
Acciones encaminadas a atender esta infraestructura de enlace
94 K009 | Puentes carretero. Debe contemplar estudios y proyectos.
Todas las acciones a mejorar, ampliar o rehabilitar los elementos de
95 K010 | Vialidad control y
regulacion vial. Debe contemplar estudios vy proyectos necesarios.
Acciones de obra publica que beneficien el desarrollo del transporte
96 K011 | Infraestructura Ferroviaria ferroviario
incluye estudios y proyectos.
Actividades encaminadas a mejorar las condiciones generales de la
g7 K012 | Edificios Plblicos infraestructura
basica del sector publico. Debe contemplar estudios y proyectos.
Infraestructura para Se _conmderan las obras fisicas, asi como estudios y proyectos
%8 | K013 | proteccion al Ambiente PRI TS para a
conservacion y el desarrollo sustentable.
) Mejoramiento Integral de la Toda aclividad encaminada a lograr la ampliacién, mejoramiento y
ag Ko14 Infraestructura Educativa. Cultural y modernizacion de la planta fisica educativa, cultural ¥y deportiva. Debe
Deportiva ! contemplar estudios y proyectos necesarios.
Infraestructura para el Se considera la construccion mantenimiento y rehabilitacion de IaJ
100 | K015 | poder Legisiativo infraestructura, incluye estudics y proyectos necesarios.
Comprende la construccion, mantenimiento y rehabilitacion da la
| '
101 K018 g‘;?:rsrgllg’i‘r?,gglraa & infraestructura, asi come estudios y proyectos necesarios para el |™
' gri desarrollo agricola del campo tabasquerio.
i3 - Infraestructura para el _C?mprencle la gonstruccnon.d_mantemmlento. rehab:lna_mon de la
Desartslic PEELEHS infraestructura, asi como estudios y proyectos necesarios para el
desarrollo pecuario del campo tabasquerio.
Comprende la construccién, mantenimiento, rehabilitacion de laf .
102 KO1% Infraestructura para el infraestructura, asi como estudios y proyectos necesarios para el
Desarrollo Pesquern desarrollo pacuario del campo tabasquefe.
— _ —
! t Comprende la  construccién, mantenimiento, rehebilitacion de &
fraes y i Aol ; % : :
104 | K019 ;ﬂgﬁiguctu.apara el Desamollo | ;e aectructura, asi como  estudios y proyectos necesarios para el |
- desarrolio forestal del campo tabascuefio.
Comprende la construccién, mantenimientc, rehabilitacion de la
ructu | . : 8 ) ;
105 K026 ![;eraaersr'gill-l;t;cr:ii?:iirze infraestructura, asi como estudios y provectos necesarios para eﬁQ
desarrollo acuicola del estado. N
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P, S S B Considera la construccion mantenimiento y rehabilitacion de |a
106 K021 .P T P infraestructura para el apoyo y fomento turistico, asi como los estudios y
urismo proyecios.
Actividades destinadas a la construccion, mantenimiento y rehabilitacion
107 K022 Infraestructura para la de la infraestructura para los servicios plblicos necesarios en el
Vivienda desarrallo de espacios habitacionales destinados a satisfacer la
demanda, incluye estudios y proyecios.
Tecnoloaias de Ia Considera cableado estructurado para transmision de voz y datosy| Z
1l | ke | s incluye software. —F
i ; Para mejorar la eficiencia institucional.
ienes
109 Kog4 |Adauisicion de Bie .
Muebles
- Comprende todo mecanismo o proceso destinado a la generacion
110 | K025 | lInfraestructura Energetica de energia limpia, solar, edlica y de combustion, 5
Comprende todas las acciones encaminadas a la construccién y
111 K026 | Infraestructura Hidraulica mantenimiento de obras hidraulicas y obras para la prevencion de
inundaciones, incluye estudios y proyectos. a
Comnrende todas las actividades para organizar, promover Y
112 K027 | Desarrollo Regional apoyar en la formulacion y evaluacion de planes, programas, proyectog :
y estudios estratégicos que beneficien al Estado.
Comprende todas las acciones de rehabilitacion, construccion vy
113 koog | Infraestructura para la mantenimiento de edificios, destinados a la readaptacion social y la
Seguridad Publica seguridad pUblica. Incluye estudios, proyectos y equipamiento. -
Telecomunicaciones ¥ Actividades encaminadas a ampliar la cobertura de estos servicios, T
114 K029 Soarvicios:Urbanos Bhsicos ;?cl,);gc:gsdo en las areas marginadas y asiladas. Incluye estudios y \-
Estudi . La realizacién de estudios de factibilidad para determinar necesidades
115 K030 MS u !osdy 'Cuogmaz“ P en base a las actividades productivas de las cuencas, para el desarrollo
srgje e economico y social del estado. /-\
Considera la creacién, mantenimiento y modernizacion de la
Infraestructura para 6[. 5 infraestructura destinada al desarrollo de la investigacion, la ciencia y la
116 K031 Dsajmila de o nvestigacion, t& tecnologia e innovacion. Incluye la elaboracion de estudios y proyectos
Ciencia y la Tecnologia e 9 ‘ y ¥ Prax '
Innovacion
Comprende la construccién, ampliacion, rehabilitacion y mejoramiento
117 K032 g;?;?gﬁ]:lg;iizlara ol de caminos, puentes, redes de agua potable, servicios para vivienda y
redes de electrificacion, entre ofros.
Comprende los aumentos al capital fisico destinado a: Mantener la N
gobernabilidad del Estado, otorgar justicia en las relaciones laborales,
elevar la calided de los servicios registrales que brinda el Estado, ||}
118 K033 Infraestructura para la preservar la vida ¥ el patrimonio de los | \.
Gobernabilidad del Estado ciudadanos ante eventos contingentes, mejorar la edicion v distribucién
del Periddico Oficial del Estado, supervisar la actividad notarial y
certificar la legalidad de los actos de Gobierno, y mejorar el servicio de | ~
la defensoria de oficio. __\J\
Considera los estudios y proyectos que pretenden fomentar la :
119 K034 | Estudios de Pre inversi¢n inversion, la competitividad y el aprovechamiento susientable de los
recurscs. ~
Estudios y proyectos para Considera los estudios y proyectos ejecutivos para ia planeacion,|
120 K035 |la construccion, construccién, modernizacion, conservacion y operacion de la red
ampliacién, modernizacién, carretera. z
—— - ~
121 K036 | Proyectos de Inversion Adquisicion de Bienes Inmuebles. X
- o ‘,;.._‘
OBLIGACIONES JURIDICAS 1
122 LO01 | Obligaciones Juridicas Ineludiblzs Considera las obligaciones derivadas de los laudos emitidos por las ‘\§
autoridades competentes en maieria laboral. i
. ~n~ | Responsabilidades, resoluciones Considera los aspectos administrativos y financieros para cumplir con
123 L2 judiciales y pago de liquidaciones ias obligaciones relacionadas con indemnizaciones gue se derivan de (\
resoluciones emitidas por autoridad competéﬁ‘te‘ ?\ \\;

AR @\ U N
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Actividades de Apoyo Administrativo
124 | Moot |Actividades de Apoyo Considera todas las actividades necesarias para apoyar la ejecucion de
Administrativo los programas presupuestarios del Gobierno del Estado. |
. y Considera los aspectos administrativos de las dependencias de
125 MO002 | Gastos de Administracion gobiemo del Estado.
126 MO003 | Estimulos e Incentivos Incluye todas las acciones encaminadas a incentiv_ar al personal laboral, |
profesional y magisterial de la Administracién Publica Estatal.
DESASTRES NATURALES a:-‘pr
127 NOO1 | Desastres naturales Comprende todas las acciones, de apoyo a la poblacion afectada y =
rehabilitacion de la infraestructura dafiada
APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION PUBLICA
Actividades de seguimiento, supervisién y control de ios programas y
128 0001 | Evaluacion y Control obras publicas, asi como la vigilancia de |la cenducta del servidor
publico.
; T Actividades para promover la participacion, el ejercicio de los derechos n
129 0002 ‘gan:t;;arenma ¥ Randicion de ciudadanos, el acceso de la ciudadania a informacion publica oportuna, |
M y la gestién publica participativa. —L
PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS N
Actividades de organizacion para el desarrollo social, a traves de !
130 P0O01 | Desarrollo Social capacitacién, organizacion y promocion de las obras para el desarrollo
social.
) o Induce un orden en el uso del territorio a fin de propiciar un mejor
131 | PO0Z | Ordenamiento Teritorial desarrollo de las actividades sociales.
Incluye. los trabajos de planeacidon, programacion, seguimiento y \
. . evaluacion, asi como la aplicacion de instrumentos de consulta y
132 PO03 ::’Ispezt:|én. Eatadisiien & jerarquizacién de informacion, para el disefio y elaboracién de
BEacaIs indicadores  que  permitan la medicion de  resultados
con un enfogue de mejora.
2o o i Comprende toda actividad relacionada con la planeacion
133 P0O04 Modernl;‘amén de {a organizaciéon, administracion y evaluacion de la prestacion de los
Planeacién Educativa M
Considera actividades propias de los asuntos del Ejecutivo y de
. ; Gobierno en general, asi como la atencién a medios de comunicacion, i
ot PORS | Pailtca i Seknsino organizaciones sociales, aplicacién de reglamentos y servicios dek
registro para la poblacion y propiedades inmuebles.
Incluye las actividades orientadas a la aplicacion de las normas
135 PO06 | Prevision Social Iaboralles,“promover la politic_:a_ de fomgntg del .empleo y la
capacitacion laboral y el servicio de conciliacion y arbitraje. b
Enfocado a la aplicacién de la ley en la convivencia social, asi como L
toda aquella actividad coordinada tendiente a la presarvacion del orden
136 PO07 | Seguridad Pdblica publico, ia prevencion delictiva, y de funciones de vigilancia, proteccion
de los bienes y valores de los sectores bancarios, comerciales,
empresariales e industriales.
el Fabe | ~OmiRIStrEgl Fisa Orientado a la Politica Fiscal Estatal. (
TRA FO09 | Adminfefiasion Fiianaar Aplicar y vigilar la politica financiera del Estado. :
. y L Considera actividades de disefio, normalividad y aplicacion de la politica
= [m] v '
139 PO10 é:!:grl:atztc;?n rrogramatica y programatica y presupuestal de acuerdc con la planeacion estratégica vy
ik il articipativa del gobierne del estado.
140 PO11 | Modernizacion Administrativa Comprenie todas las acciones conducentes a modernizar e innovar los
L procedimientos de gestion publica.
141 F012 | Politica de los Derechos Humanos | Incluye las acciones y obras para la proteccion, defensa, promocién y ,
divulgacion de los derechos humanog-,

TN A b
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTALOS (MiR) DEL PROGRAMA EQ19 - VIGILANGIA DEL TRANSJTO.k
)

N

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

Orden de gobierno: Municipio

A2

Comprende todas las acciones, apoyos y fortalecimiento al
142 P013 | Equidad de Género empoderamiento de la mujer, asi como el respeto a la diversidad de
género.
143 | po14 |Reformas Legislativas para L
Fortalecer el Orden Juridico Estatal | Comprende todas las iniciativas, reformas de Ley, Reglamentos y Marco
Normativo que requiera |a aplicacién de proceso legislativo.
Comprende todas las actividades relacionadas con la padicipa&iﬁ_&
53 3 , ciudadana, la creacion y mejoramiento de los canales para sy
e PULR | Garsimonttn de Gheladania participacion asi como los programas de formacion en materia de culfura-
de la legalidad.
Generacién e implementacion de politicas plblicas para la realizacion
de proyectos relacionados a procesos de adaptacién, mitigacion e
145 P016 | Cambio Climatico identificacion de vulnerabilidad a nivel municipal y astatal para aumentar
la adaptacién y generar resiliencia de la poblacién humana vy
biodiversidad en zonas vulnerables a los efectos del cambio climatico, |
145 P017 | Ordenamiento Ecolégico Incluye el ordenamiento ecolégico del territorio a fin de lograr el
desarrollo sustentable del Estado. X
Comprende las actividades relacionadas a la integracion del padron]
unico de evaluadores del desempefio y capacitacion sobre la Evaluaciomy
147 | P018 |Evaluacion del Desempeiio de Indicadores, para la aplicacion de la evaluacion del desemperio d
los entes publicos, para que el Consejo Estatal de Evaluacion del
Desemperio (CEED) obtenga las asesorias o consultorias enfocadas al
mejoramiento continuc del Sistema de Evaluacion del Desempefio.
Implementacién de la Reforma Al
e Ree Sistema de Justicia Penal
Implementacion de ia Reforma Al Sistema de Justicia Penal.
Mejora Regulatoria y Simplificacion
149 PC20 b 4
Administrativa. Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa.
150 PO21 ((j.‘,oiné!ucc(:jién de la Palitica Interior .
el Estado. Conduccion de la Politica Interior del Estado.
Fomento de las Relaciones
Institucionales a Fin de Lograr las
151 P022 | Reformas Legislativas Que
Transformen el Orden Juridico ; — g
Estatal. Fomento de las Relaciones Institucionales a Fin de Lograr las Reformas
Legislativas que Transformen el Orden Juridico Estatal.
Conduccion de la Politica Estatal
a2 ESes en Materia de Asuntos Religiosos.
Conduccién de la Politica Estatal en Materia de Asuntos Religiosos.
Fomento a la Participacion
153 P024 | Ciudagana y Desarrollo Politico de
la Sociedad Civil. Fomento a la paricipacion Ciudadana y Desarrcllo Politico de la
Sociedad Civil.
A
OTROS SUBSIDIOS e
154 U001 | Subsidios y Aportaciones Diversas Orientado a fortalecer instituciones, productores y prestadores de
Servicios.
155 U002 | Desarrollo de Municipios Actividades conducentes a foralecer a las administraciones
municipales, tanto financiera, administrativa’y iécnica. i
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ENTE PUBLICO: DIRECCION DE TRANSITO

i

NIVEL | OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO é
PROGRAMA DE
TRABAJO, <
ARCHIVO  DE b
PARTE
INFORMATIVO,
NOMBRE DEL | ; NOMBTRE DE Bg Y REGISTROS
INDICADOR INDICE DE ACCIDENTE VIAL. | FUENTE ADMINISTRATH
INFORMACION: | ™" 5™ ™
DIRECCION DE
TRANSITG Y \
VIALIDAD
MUNICIPAL.
ESTE INDICADOR MIDE LA|
VARIACION EN EL NUMERO DE | AREA '
— ACCIDENTES VIALES | RESPONSABLE | DIRECCION DE
OCASIONADOS ~ EN  EL|DE LA TRANSITO
MUNICIPIO ~ ENTRE  UN | INFORMACION: |
PERIODO DE TIEMPO. N
P ADOR F | ESTRATEGICO 3
N\
) DISPONIBILIDAD | .
DIVERSION A EFicacia D ot LA | PUBLICA 1,
DISMINUIR EL 2 b |
INDICE DE | AMBITO DE LA LA POBLACION
ACCIDENTES | MEDICION IMPACTO COLABORA 5
VIALES EN EL _ CON Log
« | MUNICIPIO, 'ES EL RESULTADO DE DIVIDIR ELEMENTOS DEJS
Z | MEDIANTE UN EL (NUMERO DE ACCIDENTE LA DIRECCION
MEJOR VIAL EN EL PERIODO ACTUAL NOMERODE | DE_ TRANSITO
SERVICIO DE | e 'MENOS  NUMERO  DE a PARA
VIGILANCIA | NETODODE  aCCIDENTE  viaL EN  EL | DNIDAD DE DOCDENTES I PREVENIR |
DE_ PERICDO BASE) ENTRE EL ' oeASIONADos | ACCIDENTES, 1<
TRANSITO.. (NUMERO DE ACCIDENTE VIAL
EN EL PERIODO BASE) Ne
MULTIPLICADO POR CIEN. o q
IAV= [(NAVT - NAVO)/NAVO] X
L VIALIDADES
DR , CON  MAYOR
IAV = INDICE DE ACCIDENTE | COBERTURA TRANSITO /
VIAL, VEHICULAR.
ALGORITMO NAVT = NUMERO DE A
ACCIDENTE VIAL EN EL L ‘
PERIODO ACTUAL;
NAVD = NUMERO DE DESAGREGACION | 1 i sipal
ACCIDENTE VIAL EN EL GEOGRAFICA: :
PERIODO BASE.
PERIODICIDAD
- . DE
ANO Y LINEA ' 2018= -40% ACTUALIZACION | ANUAL
BASE
DE LA
| INFORMACION:
META (FECHAY |, o, 15 DIAS
CANTIDAD) ° HABILES
FECHA DE DESPUES DE
PERIODICIDAD | , .., PUBLICACION: HABER
DECALCULC | ANUA TERMINADO LA €
) _ | EVALUACION. | )
3o |RECUPERAR | oo - | INDICE —PORCENTUAL DE[NOMBRE DE LA DIRECCIONDE [LA POBLACION|
(=] LA i'\lD'CADOR { INCIDENTES VIALES | FUENTE DE | TRANSITO PERCIBE EL
3° |CconFiaNza | | ATENDIDOS INFORMACION: | ~ | MEJORAMIENT
A T\ [
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: Py L}
DE LA ES AQUEL QUE MIDE LA [DIRECCIONDE [0 DE LA
POBLACION VARIACION DEL PORCENTAJE | 4oc o i TRANSITO Y COBERTURA DE | ™
EN LAS DE  INCIDENTES  VIALES | poponsaple | SEGURIDAD LOS SERVICIOS | -
AUTORIDADE | DEFINICION ATENDIDOS EN EL MUNICIPIO | o2 LA | PUBLICA QUE BRINDAN
S QUE DE CENTLA. INFORMACION: | MUNICIPAL LA DIRECCION
PROPORCION * | (REPORTEDE |DE TRANSITOY
AN INCIDENCIAS) | MUNICIPAL  DEY
SEGURIDAD Sl CENTLA.
VIAL, Tl POC DOR DE | o
INDICA N
oS, ESTRATEGICO DISPONIBILIDAD ]
OPORTUNA DIMENSION A :?\liORMACION‘ LA
LOS MEDIR CANTIDAD '
LLAMADOS  AMBITO DE LA [
D= MEDICION RESULTADO \
EMERGENCIA. ES EL RESULTADO DE DIVIDIR INCIDENTES
EL TOTAL DE INCIDENTES VIALES
METODO DE VIALES ENTRE EL TOTALDE | UNIDAD DE
CALCULO INCIDENTES VIALES ANALISIS:
REPORTADOS, MULTIPLICADO Y
POR CIEN. ‘
COBERTURA MUNICIPAL. \
[ IPIVA= [IVAITSIVR] X 100
DONDE: )
IPIVA = INDICE PORCENTUAL .
DE INCIDENTES VIALES b
ATENDIDOS; “
ALGORITMO IVA = INCIDENTES VIALES
ATENDIDOS;
TIVR = TOTAL DE INCIDENTES
VIALES REPORTADOS. DESAGREGACION -
: GEOGRAFICA ™~
2018 =0 PERIODICIDAD | ANUAL P
‘ i DE
gﬁg; LPIER ACTUALIZACION
DE LA .
INFORMACION: \
META (FECHA Y | 20% 10 DIAS
CANTIDAD) HABILES
FECHADE DESPUES DE
PERIODICIDAD | ANUAL PUBLICACION: TERMINAR EL
DE CALCULO | FERKGIDE, 4
| EVALUAR.
)
INCREMENTA | NOMBRE DEL NOMBRE DE LA | DIRECCION DE | LA POBLACION
R LA INDICADOR INDICE DE LOGRO OPERATIVO | FUENTE DE TRANSITO COLABORA
COBERTURA INFORMAGION: ACTIVAMENTE
DE ATENCION | SeFiNiGioN | ES AQUEL GUE WIDE EL Fh or SR TAR
DIRECCION COMPORTAMIENTO DE LA INGIDENTES
; COBERTURA EN INCIDENTES
o DE TRANSITO VIALES EN
Q | MUNICIPAL WALES REFURTADGR TIEMPO Y
= A L
g fgg:ﬁggéﬁ TIPO DE GESTION AREA DIRECCION DE FORMA.
= T INDICADOR RESPONSABLE | TRANSITO
z VEHicULos | (ESTRATEGICO DE LA )
p=| BARA O DE GESTION) INFORMACION:
PATRULLAS, 0
VEHICULOS DIMENSION ¥ CISPONIBILIDAD 131
TIFO GRUA AMBITO DE LA DE LA \
SEMAFOROS |MEDICION CANTIDAD - INFORMACION:
INTELIGENTE | AMBITO
S, EQUIPOS RESULTADO

.(ﬁ%s"‘“\ A

N\

\
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DE METODO DE ES EL RESULTADO DE DIVIDIR | UNIDAD DE INCIDENTES
COMUNICACI | CALCULO EL TOTAL DE INCIDENTES ANALISIS: VIALES
ONY VIALES ATENDIDOS EN EL ATENDIDOS -
SENALES DE PERIODO ACTUAL CON
TRANSITO. RELACION A LOS INCIDENTES
VIALES REPORTADOS ENTRE
EL TOTAL DE INCIDENTES
VIALES ATENDIDOS EN EL
PERIODO BASE CON
RELACION AL TOTAL DE
INCIDENTES VIALES
REPORTADOS, MENOS UNO,
MULTIPLICADO POR CIEN.
ALGORITMO ICIV=[TDR+{NIVA)/(TIVR) / COBERTURA Y MUNICIPAL
(NIVAO)(TIVRO) -1 X 100 DESAGREGACION
DONDE: GEOGRAFICA: )
ICIV = INDICE DE COBERTURA f
EN LA ATENCION DE N
INCIDENTES VIALES;
NIVA = NUMERO DE
INCIDENTES VIALES
ATENDIDOS EN EL PERIODO
ACTUAL; d
TIVA = TOTAL DE INCIDENTES \
VIALES REPORTADOS EN EL -
PERIODO ACTUAL; o
NIVAO = NUMERO DE N
INCIDENTES VIALES '
ATENDIDOS EN EL PERIODO
BASE.
TIVAO = TOTAL DE -
INCIDENTES VIALES <
REPORTADOS EN EL PERIODO
i BASE. _
ANQ Y LINEA 2018= 70% PERIODICIDAD TRIMESTRAL
BASE DE _ =
ACTUALIZAGCION =
DE LA ) 3
INFORMACION: ™
METAS 80% FECHA DE 10 DIAS =
(TRIMESTRALE PUBLICACION: HABILES N
S, ANUALES, DESPUES DE
ETC.) TERMINAR EL
PERIODICIDAD | TRIMESTRAL PERIODO A
DE CALCULO EVALUAR. ‘\
= \
c2. NOMBRE DEL | INDICE PORCENTUAL DE | NOMBRE DE LA | DIRECCION DE | EXISTEN \
ADQUISICION | INDICADOR EQUIPAMIENTO FUENTE DE TRANSITO BUENAS
DE LOS DEFINICION ES AQUEL QUE MIDE EL|INFORMACION: MUNICIPAL COMDICIONES
SIGUIENTES PORCENTAJE DE FINANCIERAS,
EQUIPOS EQUIPAMIENTO DE LA EL RECURSQ
PARA LA DIRECCION DE TRANSITO AUTORIZADO
. DIRECCION MUNICIPAL CON RELACION AL FUE EL (\%
q DE TRANSITO TOTAL DE ELEMENTOS DE LA NECESARIO A
2 | MUNICIPAL: PLANTILLA LABORAL. PARALA \
o TIPO DE GESTION AREA DIRECCICN DE | ADQUISICION
5 INDICADOR RESPONSABLE | TRANSITO DE LOS
(ESTRATEGICO DE LA MUNICIPAL EQUIPOS.
O DE GESTION) INFORMACION:
DIMENSIGNY | CALIDAD DISFONIBILIDAD | SI /C
AMBITO DE LA DE LA :
MEDICION ; INFORMACION: -
AMBITO RESULTADOS Ao
N
| i \ \
ARE \
— ST NN Nee
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METODO DE ES EL COCIENTE DE DIVIDIR | UNIDAD DE PORCENTAJE

CALCULO EL NUMERO DE SEMAFOROS | ANALISIS: DE
INTELIGENTES MAS EQUIPAMIENTO §
PATRULLAS MAS MOTO ESPECIALIZADO
PATRULLAS MAS VEHICULOS
GRUAS MAS EQUIPO DE
COMUNICACION ENTRE EL _
TOTAL DE LA PLANTILLA DE 5
ELEMENTOS DE TRANSITO, iy
MULTIPLICADO POR CIEN.

ALGORITMO COBERTURAY | MUNICIPAL <+

DESAGREGACION ~

IPE=[[SI{0.35)+NP(0.20)+NMP(0. GEOGRAFICA:
15)+VG(0.20)+EC(0.10)+
EP(0.05)}/(TPET)] X 100
DONDE:

IPE= INDICE PORCENTUAL DE r
EQUIPAMIENTO:; :

Sl = SEMAFOROS
INTELIGENTES FONDERADO
AL 35%; ' N
NP= NUMERO DE PATRULLAS

PONDERADO AL 20%; K
NMP= NUMERQ DE MOTO Q
PATRULLAS PONDERADO AL N
15%:

VG= VEHICULOS PARA GRUAS - !
PONDERADO AL 20%; }
EC= EQUIPOS DE
COMUNICACION PONDERADO
AL 10%; {
TPET= TOTAL PLANTILLA DE =
ELEMENTOS DE TRANSITO.

ANO Y LINEA 2018 = 0% PERIODICIDAD TRIMESTRAL
BASE , DE
‘ ACTUALIZACION L

DE LA ) 3
INFORMACION:

METAS 50% FECHA DE 10 DIAS

(TRIMESTRALE PUBLICACION: HABILES

S, ANUALES, DESPUES DE

ETC.) TERMINAR EL

PERIODICIDAD | TRIMESTRAL PERIODO A

DE CALCULO EVALUAR. ‘

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS.

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA E019 - VIGILANCIA DEL TRANSITO.
ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPIO
ENTE PUBLICO: DIRECCION DE TRANSITO

NIVEL | OBJETIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO .
T
DISMINUIR EL R BE
INDICE DE ! "
ACCIDENTES o PElia POBLACION
T | MEDIANTE UN | NOMBRE DEL | INDICE DE ACCIDENTE | Citnte - pe | REGISTROS SIRECOION .
z e = Ninoicabor  viaL INFORMACION. | ADMINISTRATIVO | 2 SAPA (
kel - ls DE LA it ’ ,
SERVICIO DE | | DIRECOIGN  DE | PREVENIR
VIGILANCIA - i R < | ACCIDENTES.
. ; i
TRANSITO,. MUNICIPAL. 7

o 4 N
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ESTE INDICADOR MIDE \\1
LA VARIACION EN EL| 4
NUMERO DE | RRGPONSABLE | DIRECCION  DE 1
DEFINICION | ACCIDENTES  VIALES | o= LA TRANSITO ‘
OCASIONADOS EN  EL | [\t sonin oo
MUNICIPIO ENTRE UN :
PERIODO DE TIEMPO. W
nee ADORDE ESTRATEGICO
SIS K DISPONIBILIDA =
EFICACIA D DE LA PUBLICA
MEDIR INFORMACION:
AMBITO DE LA | 1100 oo
MEDICION
ES EL RESULTADO DE
DIVIDIR EL (NUMERO DE N
ACCIDENTE VIAL EN EL 4
PERIODO ACTUAL , _
MENOS NUMERO DE NUMERO DE .
METODO DE | ACCIDENTE VIAL EN EL | UNIDAD DE  ACCIDENTES
CALCULO PERIODO BASE) ENTRE | ANALISIS: VIALES
EL  (NUMERO  DE OCASIONADOS
ACCIDENTE VIAL EN EL
PERIODO BASE) £
MULTIPLICADO POR
CIEN. 43
1AV= [(NAVT - 5
ggmg“‘ml S VIALIDADES CON
IAV - INDICE DE|COBERTURA  MAYOR
ACCIDENTE : VIAL; VEHICULAR. _'d
ALGORITMO INAVT = NUMERO DE
ACCIDENTE VIAL EN EL
PERIODO ACTUAL;
NAVO = NUMERO DE giSAGREGAC’ MUNICIPAL.
ACCIDENTE VIAL EN EL | SE0GRAFICA:
PERIODO BASE.
PERIODICIDAD i
. DE
R LINEA | 5016= 40% ACTUALIZACIO | ANUAL \
N DE LA
INFORMACION:
META (FECHA | ., 15 DIAS HABILES
Y CANTIDAD) —— g DESPUES  DE
PERIODICIDA PUBLICACION;  HABER
D DE | ANUAL TERMINADO LA
CALCULO EVALUACION.
iNDICE PORCENTUAL DE | NOMBRE DE LA | DIRECCION  DE
NOMBRE DEL||NCIDENTES  VIALES | FUENTE  DE TRANSITO
INDICADOR | ATENDIDOS INFORMACION:
EECUPERAR ES AQUEL QUE MIDE LA DIl}ECCiON DE
VARIACION DEL TRANSITO Y
CONFIANZA | PORCENTAJE DE | AREA gL .| SEGURIDAD R
FoouoyJ|oErwon | NCERTES s G2 L, s,
N ORIDALE MUNICIPIG DE CENTLA. | INFORMACION:  (pepoRTE  DE | prrcine posmcmg\
3 |s QUE |—= = : - OENCIAS) | MEJORAMIENTO DE LA \
© | PROPORCION , ; COBERTURA DE LOS|\'
T | INDICADOR i ESTRATEGICO ——— SERVICIOS Que |\
@ | SEGURIDAD | DIMENSION A D DE LA BRINDAN LA
6‘ VIAL, MEDIR CANTIDAD INFORMACION: DIRECCION DE
ATENDIENDO |AMBITO DE LA TRANSITO MUNICIRAL
DE MANERA | MEDICION RESULTADO ; DE CENTLA.
GPORTUNA E5 EL REZULTADO DE INCIDENTES
LOS DIVIDIR EL TOTAL DE VIALES 7
LLAMADOS INCIDENTES VIALES
DE - IMETODO DE|ENTRE EL TGTAL DFE|UNIDAD DE
EMERGENGIA. | CALCULC INCIDENTES ALES | ANALISIS: i
REPORTADOS, ’
MULTIPLICADO POR -~ )
CIEN. (N (\ \
A AN\
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IPIVA= IVAITSIVR] X 100 MUNICIPAL. \\
DONDE:
IPIVA = INDICE | COBERTURA i
PORCENTUAL DE
INCIDENTES VIALES r\
ATENDIDOS;
ALGORTMO |IVA =  INCIDENTES
VIALES ~ ATENDIDOS; .
TIVR = TOTAL DE gﬁSAGREG%'
REPORTADDS. | GEOGRAFICA
72018=0 PERIODICIDAD | ANUAL N
. : DE ;
e | INEA ACTUALIZACIO
N DE LA |
INFORMACION: 5
META (FECHA | 20% 10 DIAS RABILES .
Y CANTIDAD) | DESPUES  DE
PERIODICIDA | ANUAL PECH cion | TERMINAR L
D DE * | PERIODO A
CALCULO EVALUAR,
INCREMENTA | NOMBRE DEL | INDICE  DE _ LOGRO | NOMBRE DE LA | DIRECCION  DE | LA POBLACION | «
R LA | INDICADOR OPERATIVO FUENTE ) DE | TRANSITO COLABORA
COBE TR [DEFINICION | ES AQUEL QUE MIDE EL| " ORMACION: i L
DE LA COMPORTAMIENTE DS INCIDENTES ~ VIALES
DIRECCION LA _COBERTURA ~EN ENTIEMPO Y FORMA. |4
OE TRANSITO INCIDENTES ~ VIALES A\
o] I REPORTADOS.
SRR [ | TIPO BE [ GESTION AREA DIRECCION  DE
ADQUISICION | INDICADOR RESPONSABLE | TRANSITO
DE (ESTRATEGIC DE LA _
VEHicuLos |0 O DE INFORMACION: ~
PARA GESTION) e
o |PATRULLAS, [DIMENSION Y DISPONIBILIDA | S .
9 |Veniculos | AMBITO DE LA D DE LA \
2 |TPo  GRUA |MEDICION | CANTIDAD INFORMACION: N
2 .
Q |SEMAFOROS AMBITO RESULTADO
o | g TELSEIE [METODO DE|ES EL RESULTADO DE|UNIDAD  DE | INCIDENTES
R CALCULO  [DIVIDIR EL TOTAL DE|ANALISIS: VIALES
D MUNICAC INCIDENTES ~ VIALES ATENDIDOS
ON Y PERIODO ACTUAL CON
e DE RELACION A  LOS N
- INCIDENTES ~ VIALES
REPORTADOS ENTRE EL
TOTAL DE INCIDENTES N
VIALES ATENDIDOS EN )
EL PERIODO BASE CON W
RELACION AL TOTAL DE (\
INGIDENTES ~ VIALES 1
REPORTADOS, MENOS
UNO,  MULTIPLICADO
POR CIEN.
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& NN
ALGORITMO | ICIV=[TDR+(NIVA)/(TIVR) /| COBERTURA Y | MUNICIPAL b
(NIVAD)/(TIVRO) -1 X 100 | DESAGREGACI
DONDE: ON )
IClV = NDICE DE |GEOGRAFICA:
COBERTURA EN LA
ATENCION DE 3
INCIDENTES  VIALES; N
NIVA = NUMERO DE
INCIDENTES VIALES A
ATENDIDOS EN  EL
PERIODO ACTUAL;
TIVA = TOTAL DE
INCIDENTES VIALES \E
REPORTADOS EN EL
PERIODO  ACTUAL;
NIVAD = NUMERO DE ’
INCIDENTES VIALES
ATENDIDOS EN  EL
PERIODO BASE. 3{
TIVAO = TOTAL DE
INCIDENTES VIALES N
REPORTADOS EN EL
PERIODO BASE. &
ANO Y LINEA]|2018=70% PERIODICIDAD | TRIMESTRAL %
BASE DE
ACTUALIZACIO
N DE LA
INFORMACION: g
METAS 80% FECHA DE | 10 DIAS HABILES =
(TRIMESTRAL PUBLICACION: | DESPUES DE
ES, ANUALES, TERMINAR EL
ETC.) PERICDO A
PERIODICIDA | TRIMESTRAL EVALUAR.
D CE
CALCULO - ~
c2. NOMBRE DEL | INDICE PORCENTUAL DE | NOMBRE DE LA |DIRECCION  DE [ EXISTEN BUENAS \
ADQUISICION | INDICADOR EQUIPAMIENTO FUENTE  DE|TRANSITO CONDICIONES ‘
DE LOS | DEFINICION | ES AQUEL QUE MIDE EL | INFORMACION: | MUNICIPAL FINANCIERAS, EL
SIGUIENTES PORCENTAJE DE RECURSO
EQUIPOS EQUIPAMIENTO DE LA AUTORIZADO FUE EL
PARA LA DIRECCION DE NECESARIO PARA LA
DIRECCION TRANSITO  MUNICIPAL ADQUISICION DE LOS
DE TRANSITO CON  RELACION AL EQUIPCS.
MUNICIPAL: TOTAL DE ELEMENTOS
DE LA PLANTILLA
LABORAL.
TIPO DE | GESTION AREA DIRECCION  DE {\
INDICADOR RESPONSABLE | TRANSITO
(ESTRATEGIC DE LA | MUNICIPAL A0
o} 0 DE INFORMACION: N
> GESTION) -~
9 DIMENSION Y | CALIDAD DISPONIBILIDA | SI
z AMBITO DE LA D DE LA \
=] MEDICION INFORMACION:
= AMBITO RESULTADOS
METODO DE|ES EL COCIENTE DE |UNIDAD DE | PORCENTAJE DE
CALCULO DIVIDIR EL NUMERO DE | ANALISIS: EQUIPAMIENTO
SEMAFOROS ) . ESPECIALIZADO
INTELIGENTES _ MAS
PATRULLAS MAS MOTO /
PATRULLAS ~ MAS
VEHICULOS GRUAS MAS /
EQUIFC ‘ OE \ |
COMUNICACION ENTRE ™,
EL TOTAL DE LA N
PLANTILLA DE
ELEMENTOS DE
TRANSITO,
MULTIPLICADO POR
CIEN. \
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pa TR
ALGORITMO | IPE=[[SI(0.35)+NP(0.20)+N | COBERTURA Y | MUNICIPAL
MP(0.15)+VG(0.20)+EC(0. | DESAGREGACI
10)+ EP(0.05))/(TPET)] X |ON h
100 GEOGRAFICA: Q\.
DONDE: “
IPE= iNDICE
PORCENTUAL DE <
EQUIPAMIENTO:
st = SEMAFOROS
INTELIGENTES
PONDERADO AL  35%; ¢
NP= NUMERO DE N
PATRULLAS .
PONDERADO AL 20%; ~
NMP= NUMERO DE
MOTO PATRULLAS
PONDERADO AL 15%;
VG= VEHICULOS PARA
GRUAS PONDERADO AL
20%;
EC= EQUIPOS DE X
COMUNICACION '
PONDERADO AL 10%;
TPET= TOTAL PLANTILLA
DE ELEMENTOS DE
TRANSITO. ¢
ANO Y LINEA|2018=0% PERIODICIDAD | TRIMESTRAL RS
BASE DE
ACTUALIZACIO
N DE LA
INFORMACION:
METAS 50% FECHA DE |10 DIAS HABILES
(TRIMESTRAL PUBLICACION: | DESPUES DE P
ES, ANUALES, TERMINAR EL {
ETC.) PERIODO A 1 -
PERIODICIDA | TRIMESTRAL EVALUAR. .
D DE
GALCULO

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA E031, ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Orden de gobierno: Municipio
Ente Plblico: Coordinacién del DIF

NIVEL | OBJETIVOS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
INFORME DE
POBREZA EN
DIFERENCIA DE MEXICO (EL
POBREZA PAIS, \
CO”;EI'JBUU(;RR NOMBRE MULTIDIMENSIONAL NGMERE LOS
fA S I CONEVAL ESTADOS Y
sUs
§3§5’“{%‘§‘3 MUNIGIPIOS). ]
s RESULTA DE LA
PEASONA SUSTRACCION  DEL !
Eon INDICADOR DE LAS PERSONAS
1 | DISCAPACID POBREZA BENEFICIADAS
= |5 piss EL MULTIDIMENSIONAL APROVECHAN DE LA
ESARRTIT DEL CONEVAL DEL | gocy HIE MEJOR MANERA LOS
O INTEGRAL | DEFINICION T, =L | RESPONSABLE MUNICIPAL | APOYOS RECIBIDOS. | 7
DE LA s i ]
FAMILIA Y EL :;\:(pé?:?gr BE -
WL/ EZ ,
MEJORAMIE MULTIDIMENSIONAL _ #\5\ :
h - DEL SIGUIENTE  ANQ | - ‘
CALIDAD DE O ESTUDIC . . \ .
VIDA . Lol ke \
TIPO ESTRATEGICO DISPONIEILIDAD \
q UNIDAD DE
DIMENSION | EFICACIA P | ( 1
AVBITO IMPACTO COBERTURA Y | |

P
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DESAGREGACION
GEOGRAFICA

METODO DE
CALCULO

RESULTA DE LA
SUSTRACCION DEL
INDICADOR DE
POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
DEL CONEVAL DEL
ANO BASE

CONTRA EL
INDICADOR DE
POBREZA
MULTIDIMENSIONAL _
DEL SIGUIENTE ANO
DE ESTUDIO...

PERIODO

ALGORITMO

DIPM=IPMAB-IPMASE
DIPM=DIFERENGIA DE
POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
CONEVAL

IPMAB= INDICADOR DE
POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
DEL )
CONEVAL DEL ARO
BASE
IPMASE=INDICADOR
DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL
DEL SIGUIENTE

aNO DE ESTUDIO

VALOR LINEA
BASE

36

ANO  LINEA

BASE

2018

PERIODO

BIENAL

PERIODOS/M
ETAS

1=26,2=26

FECHA DE

:| PUBLICACION

0L1S0d0dd

PERSONAS
CON
DISCAFACID
AD Y/0
PROBLEMAS
TEMPORALE
S

DE
REHABILITAC
ION RECIBEN
APQYOS Y
ASISTENCIA.

NOMBRE

DIFERENCIA
PORCENTUAL DE
PERSONAS ATENDIDAS

NOMBRE

DEFINICION

EL INDICADOR
MUESTRA LA
DIFERENCIA
PORCENTUAL DEL
TOTAL DE PERSONAS
CON  DISCAPACIDAD,
ATENDIDAS EN

EL PERIODO FRENTE
AL NUMERO DE
PERSCNAS CON
DISCAPACIDAD EN EL
PERIODCO  INMEDIATO
ANTERIOR.

AREA
RESPONSABLE

DIF
MUNICIPAL

TIPO

ESTRATEGICO

DISPONIBILIDAD

DIMENSION

EFICACIA

UNIDAD DE
ANALISIS

AMBITO

RESULTADO

COBERTURA Y
DESAGREGAGION
GEOQGRAFICA

] ETO DG DE
CAiLL.CULO

TOTAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
ATENDICAS EN

EL PERIODC / NUMERD
DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL
PERIODC  INMEDIATC
AMNTERIOR-

i*100

PERIDODO

ALGORITMO

DPA=(PADA/PADPA)-
1*100
DIFERENCIA

FECHA DE
PUBLICACION

NO HAY REDUCCIO
EN EL PRESUPUEST

QUE '
PONGA EN RIESGO \

LA PERMANENCIA
DEL
PROGRAMA

/.l'i.
M

I

k1.
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= Dy Y
PORCENTUAL DE
PERSONAS
ATENDIDAS(DPA)
TOTAL DE PERSONAS
CON  DISCAPACIDAD
ATENDIDAS EN EL |
PERIODO(PADA)
NUMERO DE a~
PERSONAS CON =
DISCAPACIDAD EN EL
PERIODO
INMEDIATO
ANTERIOR(PADPA)
VALOR LINEA | \
BASE ‘
ANO  LINEA
BASE 2018 N
PERIODO TRIMESTRAL
PERIODOS/M R
ETAS 40% ‘
DIFERENCIA N
APOYQOS I~
PORCENTUAL DE
NOMBRE e e NOMBRE (P)gOGRAMAD
ATENDIDAS
DEFINICION GESTION SRS MUNICIPAL IS
RESPONSABLE L
TIPO EFICACIA DISPONIBILIDAD TRIMESTRAL S
15 HABILES
. UNIDAD DE | DESPUES DE
DIMENSION PROCESOS ANALISIS LA
EVALUACION
ES EL RESULTADO DE
SUMAR EL
(PORCENTAJE DE
COMPONENT PLATICAS DE E\;
E1 _ ;';}E‘L’IEZKEESSN COBERTURA Y | APOYOS )
AMBITO DESAGREGACION | PROGRAMAD
PONDERADO AL 30%) ; \
LA MAS EL (PORCENTAJE | CEOGRAFICA 0s
POBLACION DE EVENTOS
o | EN POBREZA
8 %o SOCIALES LOS RECURSOS
= REALIZADOS FINANCIEROS
3 gg;NERAB'-E PONDERADO AL 70%). REQUERIDOS
Z | AENC EPRPI=; [PPR (0.30) + FUERON
2 | socaL Son PESR (0.70 )]DONDE: AUTORIZADOS  EN
M | ATENDIDAS EPPPPCS = EFICIENCIA TIEMPO Y FORMA.
At il DEL PROGRAMA DE L.
SEESIRATE PREVENCION DE N
S POBLACION EN \
‘ ) POBREZA POR
METODO  DE | CARENCIA SOCIAL ; PERIODO o NICIPAL 2
FPR= PORCENTAJE DE
PLATICAS DE
PREVENCION
REALIZADAS
PONDERADO AL 30%;
PESR= PORCENTAJE
DE EVENTOS
FECHA DE
ALEBRITHE | 4 PUBLICACION
VALOR LINEA
| BASE 2018 N \
Aoy HNEA TRIMESTRAL B | \
| PERICDO 50%
8 COMPONENT . PROGRAMA LGS RECURSOsS
= E2 CCIONES SOCIALES | DE TRABAJO, | FINANCIEROS
b DE  INCLUSION A PROYECTO | REQUERIDOS
g , NOMBRE PERSONAS con | NOMBRE DE FUERON
m INCLUSICN DISCAPACIDAD PRESUPUES | AUTDRIZADOS  EN
= DE TOS .. DE | TIEMPQ Y FOBMA
N t\ - ¢ ~e
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PERSONAS EGRESOS,
CON PADRON DE
DISCAPACID BENEFICIARI
AD 0s E N
INFORME DE 3
ACTIVIDADES =
DE DIF
MIDE EL RESULTADO '
_ ALCANZADO EN EL | zo0, BE [~
DEFINICION | PROGRAMA INCLUSION
PR e NS SIoN | RESPONSABLE MUNICIPAL
DISCAPACIDAD
TIPO GESTION DISPONIBILIDAD | PRIVADA ‘
APOYOS {
DIMENSION | EFICACIA LNIEAD PE | PROGRAMAD
ANALISIS o ‘
COBERTURA ¥
AMBITO PROCESOS DESAGREGACION | MUNICIPAL
GEOGRAFICA
ES EL RESULTADO DE
SUMAR EL
(PORCENTAJE DE 4
ACTIVIDADES DE
ASISTENCIA SOCIAL AL
20% MAS EL
PORCENTAJE DE |
METODO DE | APOYOS DE,
CALCULO BENEFICIARIOS PERIODO TRIMESTRAL N
PROPORCIONADOS
PONDERADO AL 20%
MAS EL PORCENTAJE
DE  CAPACITACION
PARA EL TRABAJO
PROPORCIONADO
PONDERADO AL 20%
EPASFA=¢[PAD(0.20) *
APLP(0.20 )  +
PCTP(0.20) + ~
PMED(0.20) + PTD(0.20)]
DONDE: \
EPAS = EFICIENCIA
ASISTENCIA SOCIAL ?E FECHA DE B%SP%%BSILEE
ALGORITMO | PAD=  PORCENTAJE | Looii® o o o
DEBENEFICIARIOS  SALUAGIG
PONDERADO AL 20%:
IPD= INCLUSION DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 20%:
PAR=  PORCENTAJE
ACCIONES
REALZIADAS S
VALOR LINEA |
BASE \
ANO  LINEA | ...
BASE 28ug .
PERIODO TRIMESTRAL
PERIODOS/M N
ETAS 50%
ACTIVIDAD 1.
C1. PROGRAMA
APOYO A DE TRABAJO,
LAS PROYECTO
> | PERSONAS DE 0
Q| DISCAPACID PORCENTAJE DE PRESUPUES |
S | AD FiSICA Y | . APCYQS & PERSONAS J TOS DE !
© | motora En | NOMBRE CON  piscapacipap | NOMBRE EGRESOS, '
& | SITUACION FISICA Y MOTORA PADRON DE
DE POBREZA BENEFICIARI
YI0 08 g
VULNERABLE INFORME DE
CON ACTIV!DAES E‘\\
= ™ -
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v
AUXILIARES DE DIF
ORTOPEDIC ESTE INDICADOR MIDE
0s EL CUMPLIMIENTO DE N
. LA META | 4REA DIF =
DEFINICION | PROGRAMADA EN LA .
PR A R SONAS | RESPONSABLE MUNICIPAL N
CON  DISCAPACIDAD =
FISICA Y MOTORA.
TIPO GESTION DISPONIBILIDAD __| PRIVADA
APOYO
APERSONAS \j
UNIDAD DE | CON
DIMENSION | CANTIDAD ANALISIS DISCAPACID t
AD FiSICA Y <
MOTORA ‘
COBERTURA Y
AMBITO PRODUCTOS DESAGREGACION | MUNICIPAL {
GEOGRAFICA J
ES EL RESULTADO DE )
DIVIDIR EL (NUMERO
DE -
_ APOYO A PERSONAS
METODO DE | CON  DISCAPACIDAD
CALCULO FISICA Y MOTORA) | PERIODO TRIMESTRAL
ENTRE EL (TOTAL DE
APOYOS SOLICITADOS) W
MULTIPLICADO  POR
CIEN.
PAPDFMD  =¢[NAS/
TADFMS] X 100
DONDE:
PAPDFMD=
PORCENTAJE DE
APOYOS A PERSONAS ‘
CON  D!SCAPACIDAD 15 HABILES
FISICA Y MOTORA | FECHA DE | DESPUES DE
ALGORITMO | hoNApOS: PUBLICACION LA
NAS= NUMERO DE EVALUACION 7
APOYOS SOLICITADOC; i
TADFMS= TOTAL DE i
APOYOS A
DISCAPACITADOS .
FISICA Y MOTORA
SOLICITADOS;
VALOR LINEA |,
BASE
ANO  LINEA
v 2018
PERIODO TRIMESTRAL
PERIODOS/M N
ETAS 0%
PROGRAMA \
DE TRABAJO. t
PROYECTO .
DE \
PORCENTAJE DE ?ggSUPUEgE
ACTIVIDAD 2. | NomBRE Ao O8  ErmSonAS | nomBrE EGRESOS, | LAS VICTIMAS DE
= y PADRON DE | VIOLENCIA
2 |Aapovo A SENSORIAL
3 | Bireokne BENEFICIARI | INTRAFAMILIAR
- | P | S
4 4 — - fe -
G | DISCAPACID ACTIVIDADES | EN TIEMPO Y /
i No— I pEDIF FORMA. |
s ESTE INDICADOR MIDE
EL CUMPLIMIENTG DE
LA META |
DEFINICION | PROGRAMADA EN LA | AREA DiF %
APOvOe R e ONAG | RESPONSABLE MUNICIPAL
CON  DISCAPACIDAD
SENSORIAL. . ™\
~ TN N e—
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.r/ ’ \
TIPO GESTION DISPONIBILIDAD _| PRIVADA
APOYO
. APERSONAS X
UNIDAD DE | CON &
DIMENSION CANTIERD ANALISIS DISCAPACID s
AD
SENSORIAL &
COBERTURA Y
AMBITO PRODUCTOS DESAGREGACION | MUNICIPAL
GEOGRAFICA
ES EL RESULTADO DE
DIVIDIR EL (NUMERO
DE
) APOYO A PERSONAS
METODO DE | CON  DISCAPACIDAD . N
CALCULO SENSORIAL.) ENTRE EL | PERIODO TRIMESTRAL
(TOTAL DE
APOYOS SCLICITADOS)
MULTIPLICADO  POR
CIEN.
PAPDSD =;[NAS/ .
TADSS] X 100 \
DONDE:
PAPDSD=
PORCENTAJE DE
P P P
ALGORITMO | SENSORIAL DONADOS;
NAS=  NUMERO DE PUBLICACION LA
EVALUACION
APOYOS SOLICITADO;
TADSS= TOTAL DE
APOYOS A
DISCAPACITADOS
SENSORIALES
SOLICITADOS:
VALOR LINEA |
BASE : !
ARO  LINEA
BASE 2018 F
PERIODO TRIMESTRAL \
PERIODOS/M S
ETAS 50%
ESTE INDICADOR MIDE
EL CUMPLIMIENTO DE
LA META
PROGRAMADA EN | .
- AREA DIF
DEFINICION | CAPACITACIONES DE
TALLERES ' | RESPONSABLE MUNICIPAL
FAMILIARES DE
pERsoz\uiAs CON N
ALGUN SINDROME -
ACTIVIDAD 3. 1P GESTION DISPONIBILIDAD __| PRIVADA (
IMPARTICION JEF;’IEPARTICION \
DE
> TALLERES A TALLERES A | LOS RECURSO §
9, EAMILIARES FAMILIARES FINANCIEROS
= DE REQUERIDOS N
= | DE UNIDAD DE
o PERSONAS DIMENSION CANTIDAD ANALISIS PERSONAS | FUERON N
& | cON ALGUN CON ALGUN | AUTORIZADOS  EN
g?DROME gII;fDROME TIEMPO Y FORMA.
APRENDIZAJ »‘E\PRENDIZAJ ,
: _ COBERTURA /
AMBITO SERVICIO DESAGREGACION | MUNICIPAL
I | GEOGRAFICA
ES EL RESULTADUO DE A
) DIVIDIR EL (NUMERO N
METONO DE | DE
CALCULO IMPARTICION pe | PERIODO TRIMESTRAL
TALLERES A FAMILIAS (\
DE PERSONAS CON - N o
7 =nd L WY Y W 7
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17 L=t

o

-

N\

NN
ALGUN SINDROME DE <
APRENDIZAJE) ENTRE w
EL (TOTAL DE
PADRON DE {
BENEFICIARIOS)
MULTIPLICADO  POR .
CIEN.
PCTDPAGA =1 )
PCTDPASA / NCIT] X
100
DONDE:
PCTDPASA=
PORCENTAJE DE
CAPACITACIONES DE
TALERRES A
FAMILIARES DE 15 HA_F}.SILES
PERSONAS CON | FECHA DE | DESPUES D
ALGORITMO | A/GUN SINDROME DE | PUBLICACION LA ‘
APRENDIZAJE; EVALUACION
NCIT= NUMERO DE
CAPACITACIONES = DE
IMPARTICION
TALLERES :
TIT=  TOTAL  DE
IMPARTICION
CAPACITACIONES DE
TALLERES
VALOR LINEA |,
BASE
ANO  LINEA
CALE 2018
PERIODO TRIMESTRAL
PERIODOS/M )
ETAS S0k
PERIODOS/M
ETAS
PROGRAMA
DE TRABAJO,
PROYECTO
DE
PRESUPUES
PORCENTAJE DE TOS DE
NOMBRE EVENTOS  SOCIALES | NOMBRE EGRESOS,
REALIZADOS PADRON DE
BENEFICIARI
0s E
ACTIVIDAD 1. INFORME DE
c2. ACTIVIDADES
EVENTOS DE DIF )

g | SULTURALES MILE B. GRALD DE ;T\;IL!AJEEAﬁSESTRgS

9 |v CUMPLIMIENTO DE LA ErEs | EN LOSQ

© |PARA LAS .

5 | personas | DEFINICION | EVENTOS  SOCIALES | RESPONSABLE | MUNICIPAL | CAPACITACION PARA
CON CON RELACION AL -
DISCAPACID PRESUPUESTO
AD AUTORIZADO.

TiPO GESTION. DISPONIBILIDAD | FRIVADA

. UNIDAD DE | EVENTOS

| DIMENSION | CANTIDAD | ANALISIS REALIZADOS
COBERTURA Y

AMBITO SERVICICS DESAGREGACION | MUN!CIPAL
GEGGRAFICA

, ES EL RESULTADO DE

g"ﬂgg& BE SEEV’D'R L g‘\'}é“:ﬁgg PERIODO TRIMESTRAL

SOCIALES .
A a0
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&

AN

REALIZADOS ENTRE EL
TOTAL DE EVENTOS
SOCIALES
PROGRAMADOS)
MULTIPLICADC
CIEN.

POR

ALGORITMO

PESR=;[(NESR/TESP)]
X 100
DONDE:
PESR=
DE
SOCIALES
REALIZADOS;

NESR= NUMERO DE
EVENTOS  SOCIALES
REALIZADOS;
TESP=  TOTAL
EVENTOS SOCIALES
PROGRAMADOS;

PORCENTAJE
EVENTOS

DE

FECHA
PUBLICACION

15 HABILES
DESPUES DE
LA

EVALUACION

DE

VALOR LINEA
BASE

0

ANO  LINEA

BASE

2018

PERIODO

TRIMESTRAL

PERIODOS/M
ETAS

50%

r=4

codl A -

7

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA E035, ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE.
Orden de gobierno: Municipio
Ente Ptiblico: Coordinacion del DIF

/)

Yadl

G LD

-

NIVEL | OBJETIVOS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTO
PROGRAMA BDE
PORCENTAJE DE ;Eg%‘g‘go oF
POBLACION PRESUPUESTOS DE
NOMBRE BENEFICIADA  QUE | NOMBRE | ERSUPU =
MEJORO SU INFORME DE
BIENESTAR FAMILIAR SEimamen
DIF.
ESTE INDICADOR MIDE
EL PORCENTAJE DE LA | 4y
POBLACION
DEFINICIGN | EOBLACIDN e & RESPONSA | DIF MUNICIPAL
PROGRAMA DE
ASISTENCIA SOCIAL
CONTRIBUIR DISPONIBIL
SONTRIBUIR | TiPO ESTRATEGICO e PRIVADA
ACCIONES , UNIDAD DF | MEJORAMIENTO LAS PERSONAS
n SOCIALES DIMENSION EFICACIA ANALISIS DEL BIENESTAR | BENEFICIADAS
z PARA FAMILIAR APROVECHAN DE IA
MEJORA DE COBERTUR MEJOR MANERA LOS
LOS GRUPOS A v APOYOS RECIBIDOS.
VULNERABLE . DESAGREG
) AMBITO IMPACTO DESAC MUNICIPAL
GEOGRAFI
CA
ES EL RESULTADO DE
DIVIDIR EL NUMERO DE
(NUMERO DE
BENEFICIARIOS  QUE
‘ CONSIDERAN  TENER
METODO DE | UN MEJOR BIENESTAR | - ‘
CALCULO FAMILIAR CON 0S| TERIODO | ANUAL
APOYOS RECIBIDOS)
ENTRE EL (TOTAL DE
PERSONAS
BENEFICIADAS) /\
MULTIPLICADO __ POR . (.
—
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CIEN.

ALGORITMO

PBMBF= [ NBMBF/TPB ]
X 100

DONDE:

PBMBF = PORCENTAJE
DE POBLACION
BENEFICIADA QUE
MEJORO suU
BIENESTAR FAMILIAR;
NBMBF= NUMERO DE
BENEFICIARIOS  QUE
CONSIDERAN  TENER
UN MEJOR BIENESTAR
FAMILIAR CON LOS
APOYOS RECIBIDOS;
TPB=  TOTAL DE
PERSONAS
BENEFICIADAS.

FECHA DE
PUBLICAC!
ON

15 DIAS DESPUES
DE LA EVALUACION

VALOR LINEA
BASE

0

ANO
BASE

LINEA

2018

PERIODO

ANUAL

PERIODOS/M
ETAS

50 %

0l1s0doyd

LA
POBLACION
EN. ESTADO
VULNERABLE
DEL
MUNICIPIO,
CUENTA CON
APOYOS
SOCIALES
QUE LES
AYUDA A
SATISFACER
Sus
NECESIDADE
S BASICAS
DE
CONSUMO Y
MEJORAR
sus
OPORTUNIDA
DES DE
DESARROLL
o]
SOCIOECON
OMICO.

NOMBRE

TASA DE ASISTENCIA
SOCIAL

NOMBRE

REGISTRO  ANUAL
DE ACTIVIDADES.

DEFINICION

ESTE INDICADOR MIDE
EL PORCENTAJE DE
LAS FAMILIAS EN
POBREZA  EXTREMA
QUE RECIBEN ALGUN
TIPO DE APOYO DE
ASISTENCIA SOCIAL

AREA
RESPONSA
BLE

DIF MUNICIPAL

TIPO

ESTRATEGICO

DISPONIBIL
IDAD

PUBLICA Y PRIVADA

DIMENSION

EFICIENCIA

UNIDAD DE
ANALISIS

PERSONAS
APOYADAS

AMBITO

RESULTADOS

COBERTUR
A Y
DESAGREG
ACION
GEOGRAFI
CA

MUNICIPAL

METODO DE
CALCULO

ES EL RESULTADO DE
DIVIDIR EL NUMERO DE
(PERSONAS EN
POBREZA  EXTREMA
QUE RECIBEN ALGUN
TIPO DE APOYO
SOCIAL) ENTRE EL
(TOTAL DE POBLACION
EN  SITUACION DE
POBREZA  EXTREMA
DEL MUNICIPIO)
MULTIPLICADC POR
CIEN.

PERIODO

ANUAL

| ALGORITMO

TAS =; [PERAS/TPEM]
X100

DONDE:

TAS= TASA DE
ASISTENCIA SOCIAL;
PERAS=  POBLACION
EN POBREZA EXTREMA
QUE RECIBEN ALGUN
TIPO DE ASISTENCIA
SCCIAL;

TPEM= TOTAL
POBIACION EN
SITUACION DE
POBREZA  EXTREMA
DEL MUNICIPIO.

FECHA DE
FUBLICAC
ON

5 HABILES
S DE LA

NO HAY REDUCCION
EN EL PRESUPUESTO
QUE

PONGA EN RIESGO
LA PERMANENGCIA

DEL

5

PROGRAMA

oy

— N

T
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“ TN
VALOR LINEA | 4 & )
BASE :
ANO  LINEA
3l 2018
PERIODO ANUAL \
PERIODOSM | £0 o
ETAS iy
PROGRAMA DE
TRABAJO, a4
PROYECTO DE W
PRESUPUESTOS DE
EGRESOS, PADRON
DE
EFICIENCIA DEL BENEFICIARIOS E
NOMBRE PROGRAMA DE AYUDA | NOMBRE INFORME DE
AUIMENTICIA ACTIVIDADES  DE
DIF. INFORME
ANUAL SOBRE LA
SITUACION DE LA
POBREZA Y REZAGO
SOCIAL  EMITIDO
POR SEDESOL
ml_réE EL RESULTAE‘JEO e
- ANZADO EN EL b
DEFINICION | Bad\GRAMA DE AYUDA SEESPONSA DIF MUNICIPAL
ALIMENTICIA.
COMPONENT DISPONIBIL
E 1 TIPO GESTION IDAD PRIVADA
LA 4 UNIDAD DE | APOYOS L
EoBLACION | DIMENSION EFICIENTES ANALISES ERTREGEEIS i
8 | EN POBREZA COBERTUR NO EXISTE NINGUN
£ | Yo A Y FACTOR  EXTERNGC
VULNERABLE | 4 DESAGREG QUE PONGA
rgn Lon AMBITO PROCESOS ACION MUNICIPAL EN . RIESGO LA
T | CARENCIA GEOGRAFI CONTINUIDAD  DEL
A | SOCIAL SON CA PROGRAMA.
ATENDIDAS ES EL RESULTADO DE
EN Sus | SUMAR EL
NECESIDADE | METODO DE | (PORCENTAJE DE
s CALCULO DESPENSAS PERIDDG: 3 TRIMESTRAL -
ENTREGADAS e
PONDERADO AL 35%)
EPA=; [PDE (0.35)
DONDE: N
EPA= EFICIENCIA DEL
PROGRAMA DE AYUDA | recHA DE | 15 HABILES
ALGORITMO | Boes PORGENTASE DE | PUBLICACI | DESPUES DE LA
ON EVALUACION
DESPENSAS
ENTREGADAS
PONDERADO AL 35%;
VALCOR LINEA 0
BASE
ANO  LINEA
BASE 2018 F
PERIODO TRIMESTRAL
PERIODOS/M | 50% \
ETAS \
COMPONENT PROGRAMA DE
ff EFICIENCIA DEL l‘;g?j;go oE
g PROGRAWA DE .
g | POBLACION | \ouere ASISTENCIA SOCIAL Y | Nomare | PRESUPUESTOS DE | o eyi5Te NINGUN
Q | EN POBREZA EREENTD al EGRESOS, PADRON | fomo® “yrecia
Za 1! . .y . AW - =
3 | Yo AUTOEMPLEO; DE  BENEFICIARIOS | e pONGA
g VULNERABLE . ' E INFORME [DE E;- RIESGO LA
fi | POR ACTIVIDADES DE DIF | SO mnal,  pEL
% | CARENCIA MIDE EL RESULTADC SROGRAMA =
m SOCIAL SON ALCANZADO EN EL | AREA '
ATENDIDAS | DEFINICION | PROGRAMA DE | RESPONSA | DIF MUNICIPAL
CON ASISTENCIA SOCIAL Y | BLE (\ (‘
PROGRAMAS FOMENTO AL N \ _—

P rrae
V- AL

N

ALY

1
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- -
DE AUTOEMPLEOQ., )
ASISTENCIA DISPONIBIL
SOCIAL y | TIPO GESTION [DAD PRIVADA
FOMENTO AL : UNIDAD DE | APOYOS
AUTO DIMENSION EFICACIA ANALISIS PROGRAMADOS A
EMPLEO COBERTUR e
A Y +~
. DESAGREG
AMBITO PROCESOS AGION MUNICIPAL o
GEOGRAFI
CA
ES EL RESULTADO DE
SUMAR EL
(PORCENTAJE DE
ACTIVIDADES DE
ASISTENCIA SOCIAL AL
20% MAS EL
) PORCENTAJE DE
METODO DE | APOYOS DE -
CALCULO BENEFICIARIOS PERIODO | TRIMESTRAL
PROPORCIONADOS
PONDERADO AL 20%
MAS EL PORCENTAJE
DE CAPACITACION »
PARA EL TRABAJO
PROPORCIONADO
PONDERADO AL 20%
EPASFA=/[PAD(0.20) + :
APLP(0.20 ) + I
PCTP(0.20) +
PMEu(0.20) + PTD(0.20)]
DONDE:
EPASFA = EFICIENCIA
DEL PROGRAMA DE
ASISTENGCIA SOCIAL Y
FOMENTO . AL ,
AUTOEMPLEO: FECHA DE | 15 ~ HABILES
ALGORITMO | PAD=  PORCENTAJE | PUBLICACI | DESPUES DE LA 7
DEBENEFICIARIOS ON EVALUACION -
PONDERADO AL 20%;
APLP= APOYOS \
PSICOLOGICOS Y
LEGALES
PROPORCIONADOS
PONDERADO AL 20%;
PCTP= PORCENTAJE
DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO.
VALOR LINEA |
BASE
ANO  LINEA
BASE 2018
PERIODO TRIMESTRAL (k
PERICDOS/M . y
ETAS 50% \
EFICIENCIA DEL ?ROGRAMA DE
PROGRAMA DE RABAJO,
; PROYECTO DE
COMPONENT PREVENCION DE PRESUPUESTOS DE
E3 NOMBRE RIESGOS NOMBRE EGRESOS. PADRON
8 PROGRAMAS PSICOSOCIALES E DE  BENEFICIARIOS | NO EXISTE NINGUN /
= DE INTEGRACION E INFORME D= | FACTOR  EXTERNO
3 PREVENCION FAMILIAR ACTIVIDADES DE DIF | QUE PONGA
Skt ACTIVIDADES DE DIF -
m | OB RiEsGOS MIDE EL RESULTADO B RESGE LA
pul PSICOSOCIA oy et CONTINUIDAD  DEL !,
pm LES E ALCANZADO EN EL ) = PROGRAMA,
i > : PROGRAMA DE | AREA
INTEGRACIO = . _ .
N FAMILIAR DEFINICION PREVENCION DE | RESPONSA | DIF MUNICIPAL
' RIESGOS BLE
PSICOSOCIALES E (‘
INTEGRACION ™N J
P we— N —
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. AN
FAMILIAR. i
: DISPONIBIL
TIPO GESTION DAD PRIVADA §
. UNIDAD DE | EVENTOS |
DIMENSION | EFICACIA ANALISIS | PROGRAMADAS
COBERTUR !
A Y ]
: _ DESAGREG .
AMBITO PROCESOS ACION MUNICIPAL
GEOGRAFI
CA
ES EL RESULTADO DE
SUMAR EL
(PORCENTAJE DE
PLATICAS DE
. PREVENCION
METODO DE | REALIZADAS
CALCULO PONDERADO AL 30%) | PERIODO | TRIMESTRAL
MAS EL (PORCENTAJE
DE EVENTOS
SOCIALES
REALIZADOS
PONDERADO AL 70%).
EPRPI=; [PPR (0.30) +
PESR (0.70 )JDONDE:
EPRPI = EFICIENCIA
DEL PROGRAMA DE
PREVENCION DE
RIESGOS 4
PSICOSOCIALES B '
INTEGRACION FECHA DE | 156  HABILES
ALGORITMO | FAMILIAR: PUBLICACI | DESPUES DE LA
PPR= PORCENTAJE DE | ON EVALUACION
PLATICAS DE
PREVENCION
REALIZADAS
PONDERADO AL 30%;
PESR= PORCENTAJE
DE EVENTOS v
SCCIALES l
VALOR LINEA | !
BASE \
ANO  LINEA | 0.0
BASE
PERIODO TRIMESTRAL
PERIODOS/M )
ETAS 50% n
PERIODOS/M
ETAS \
PROGRAMA DE
TRABAJO,
orome o OETD, o 2 Q
NOMBRE DESPENSAS NOMBRE et SArEON
ENTREGADAS : \
DE BENEFICIARIOS
E INFORME DE
ACTIVIDADES DE DIF
ESTE INDICADOR MIDE C
> . EL CUMPLIMIENTO DE LOS RECURSOS
5. | ggrono ; g
S | ENTREGA DE | DEFINICION | M 1 crRaa adADA | RESPONSA | DIF MUNICIPAL FUERON
> | DESPENSAS: . | BLE AUTORIZADOS  EN
o DESPENSAS CON UTORI /
RELACION AL TOTAL TIEMPG Y FORMA.  f
DE RECURSO ’
- ; DISPONIBIL J
| TIPO | cEsTioN IDAD | PRIVADA Ui
s . UNIDAD DE | DESPENSAS
DIMENSION | CANTIDAD BTEES - | EirnEoAnss
COBERTUR
AMBITO PRODUCTO A Y | MUNICIPAL Q;«
DESAGREG NAY P\

A Y
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; A AN
ACION
GEOGRAFI
CA
ES EL RESULTADO DE
DIVIDIR EL (NUMERO Qs‘
DE DESPENSAS R
) ENTREGADAS ENTRE =
METODO DE | EL TOTAL DE
BALCULD DESPENSAS PERIODO | TRIMESTRAL ¢
PROGRAMADAS PARA ~
ENTREGAR)
MULTIPLICADO  POR
CIEN.
PDE=¢[(NDE/TDPE] X
100
DONDE:
PDE= PORCENTAJE DE
DESPENSAS ‘
ENTREGADAS; FECHA DE | 15 ~ HABILES
ALGORITMO | NDE= NUMERO DE | PUBLICACI | DESPUES DE LA
DESPENSAS ON EVALUACICN
ENTREGADAS;
TDPE= TOTAL
DESPENSAS
PROGRAMADAS PARA
ENTREGAR:
VALOR LINEA |
BASE
ANO  LINEA
T 2018
PERIODO TRIMESTRAL ~=
PERIODOS/M .
ETAS Wb
PROGRAMA DE L
TRABAJO, -
APOYOS PROYECTO DE \{
PSICOLOGICOS Y PRESUPUESTOS DE .
NOMERE LEGALES NOMBRE | £GRESOS, PADRON \
PROPORCIONADOS DE BENEFICIARIOS
E INFORME DE
ACTIVIDADES DE DIF
ESTE INDICADOR MIDE
EL CUMPLIMIENTO DE |
, LA AREA
DEFINICION META PROGRAMADA | RESPONSA | DIF MUNICIPAL /
DE LOS APOYOS BLE {
ACTIVIDAD 2. PSICOLOGICOS Y \
c1. LEGALES,
5 | ASISTENCIA | TiPO GESTION OESFONIBIL. | oaivinma LOS RECURSOS
CON APOYO IDAD S
a FINANCIEROS 3
2 | PSICOLOGIC UNIDAD DE | APOYOS REQUERIDOS
< O Y LEGAL A | DIMENSION CANTIDAD A;«-\UQS PSICOLGGICOS Y FUERON \
G [
S las LEGALES AUTORIZADOS ~ EN | °
o VICTIMAS DE COBERTUR TIEMPO Y FORMA
VIOLENCIA A Y
INTRAFAMILI | , DESAGREG
AR: AMBITO SERVICIOS ACIAN MUNICIPAL
GEQGRAFI
CA
ES EL RESULTADO DE
DIVIDIR EL (NUMERO
DE APQYOS
PSICOLOGICOS
. PROPORCIGNADOS
e ooo, P& | PONDERADO AL 50% | FERIODO | TRIMESTRAL \
ALC MAS EL NUMERQ DE [\
APQOYQOS LEGALES \
PROPORCIONADOS i" r’ h
PONDERADO AL 50%) .
ENTRE EL (TOTAL DE J— N {
ra = [ A= V7
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PERSONAS ATENDIDAS
POR VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR)
MULTIPLICADO
CIEN.

POR

ALGORITMO

APLP=;[NAPP(0.50) +
NALP (0.50)] / [TPAVI] X
100

DONDE:

APLP= APOYOS
PSICOLOGICOS Y
LEGALES
PROPORCIONADOS;
NAPP= NUMERO DE
APOYOS
PSICOLOGICOS
PROPORCIONADOS
PONDERADO AL 50%;
NALP= NUMERO DE
APOYOS LEGALES
PROPORCIONADOS
PONDERADO AL 50%;
TPAVI=  TOTAL DE
PERSONAS ATENDIDAS
POR VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR,;

FECHA DE
PUBLICACI
ON

15 HABILES
DESPUES DE LA
EVALUACION

VALOR LINEA
BASE

0

ARO
BASE

LINEA

2018

PERIODO

TRIMESTRAL

PERIODOS/M
ETAS

50 %

AR

QvalnlLOVY

ACTIVIDAD 3.
c1.
DONACION
DE ATAUDES;

NOMBRE

PORCENTAJE DE

ATAUDES DONADOS

NOMBRE

PROGRAMA
TRABAJO,

PROYECTO DE
PRESUPUESTOS DE
EGRESOS, PADRON
DE BENEFICIARIOS
E INFORME DE
ACTIVIDADES DE DIF

DE

DEFINICION

ESTE INDICADOR MIDE
EL CUMPLIMIENTO DE
LA META
PROGRAMADA EN LA
DONACICN DE
ATAUDES.

AREA
RESPONSA
BLE

DIF MUNICIPAL

TIPO

GESTION

DISPONIBIL
IDAD

PRIVADA

DIMENSION

CANTIDAD

UNIDAD DE
ANALISIS

ATAUDES DONADOS

AMBITC

PRODUCTOS

COBERTUR
A Y
DESAGREG
ACION
GEOGRAFI
CA

MUNICIPAL

METODO DE
CALCULO

ES EL RESULTADO DE
DIVIDIR EL (NUMERO
DE

ATAUDES DONADOS)
ENTRE EL (TOTAL DE
ATAUCES
SOLICITALOS)
MULTIPLICADO
CIEN.

PGR

PERIODO

TRIMESTRAL

ALGORITMC

PAD=¢[NAD/TAS] X 100
DONDE:

PAD= PORCENTAJE DE
ATAUDES DONADOS;
NAD= NUMERO DE

FECHA DE
PUBLICACI
ON

EANY
T A

15 ) HABILES
DESPUES DE LA

EVALUACION :
UACION (-\\

Ly

LOS
FINANCIEROS
REQUERIDOS
FUERON
AUTORIZADOS
TIEMPO Y FORMA

£y

RN i

RECURSCS

R e,

EN

re

AR

o~

o

Pl
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ATAUDES DONADOS; .
TAS=  TOTAL  DE
ATAUDES
SOLICITADOS;
VALOR LINEA | X
BASE N
ARO  LINEA L
T 2018 +
PERIODO TRIMESTRAL
PERIODOS/M ) 4-
ETAS i
PORCENTAJE DE PROGRAMA DE
APOYOS CON TRABAJO,
CAPACITACIONES DE PROYECTO DE
CON TALLERES PRESUFUESTOS D& ‘
N ERE COMUNITARIOS A LA | NOMBRE | eoRESOS, PADRON {
POBLACION PARA DE BENEFICIARIOS
GENERAR E INFORME DE
AUTOEMPLEO ACTIVIDADES DE DIF S
ESTE INDICADOR MIDE
EL CUMPLIMIENTO DE
LA META
PROGRAMADA  EN | AREA
DEFINICION | CAPACITACIONES DE | RESPONSA | DIF MUNICIPAL
TALLERES BLE
COMUNITARIOS PARA
GENERAL e
AUTOEMPLEO
TIPO GESTION %ESON‘B'L PRIVADA
CAPACITACIONES
ACTIVIDAD 1. CON  TALLERES -
c2. DIMENSION | CANTIDAD Al T | COMUNITARIOS G
APOYO CON GENERAR 5
CAPACITACI AUTOEMPLEO
ONES  DE COBERTUR
TALLERES A y
5 | SQMUNITAR | AmsiTo SERVICIO e EC | MUNICIPAL LOS  RECURSOS |
. ) FINANCIEROS L
S | POBLACION GEOGRAF! FEGUERIboS
S |EN . L FUERON &
S | SITUACION ES EL RESULTADO DE Fonioos  Ex
& | DE POBREZA DIVIDIR EL (NUMERO FEMEG ECRTE,
YIO DE
VULNERABLE CAPACITACIONES DE
PARA TALLERES
FOMENTAR fgg{gg& DE | cOMUNITARIOS y | PERIODO | TRIMESTRAL C
EL ENTRE EL (TOTAL DE
AUTOEMPLE PADRON DE
0. BENEFICIARIOS)
MULTIPLICADO  POR
CIEN.
PCTC=;[NC TC/TCTC] X
100
DONDE:
PCTC= PORCENTAJE
DE CAPACITACIONES
DE TALERRES
COMUNITARIOS; FECHA DE | 15 HABILES
ALGORITMO | NCTC= NUMERO DE | PUBLICACI | DESPUES DE LA
CAPACITACIONES DE | ON EVALUACION
TALLERES )
COMUNITARIOS : I. y
TAS=  TOTAL  DE {
CAPACITACIONES DE ]
TALLERES 4,
COMUNITARIOS ; \
VALOR LINEA | o \‘
BASE A \
ANG  LINEA 2018 q‘\ N
BASE i ]

P s RV L3
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PERIODO TRIMESTRAL “ o
PERIODOS/M o
ETAS i
PROGRAMA DE N
TRABAJQ, {
PORCENTAJE DE PROYECTO DE i
NOMBRE CREDENCIALIZACION PRESUPUESTOS DE ~
PARA ADULTOS | NOMBRE EGRESOS, PADRON R
MAYORES DE BENEFICIARIOS €<
E INFORME DE
ACTIVIDADES DE DIF
ESTE INDICADOR MIDE
EL CUMPLIMIENTO DE
LA META | AREA
DEFINICION PROGRAMADA EN LA | RESPONSA | DIF MUNICIPAL
CREDENCIALIZACION BLE
DE LOS ADULTOS \
MAYORES.
DISPONIBIL
TIPO GESTION IDAD PRIVADA 5
APQYO CON -
: UNIDAD DE | CREDENCIALES
DIMENSION CANTIDAD ANALISIS =y ADULTOS !
MAYORES
COBERTUR _
ACTIVIDAD 2. A Y it
c2. AMBITO SERVICIO DERLOREG | muNicipAL
APOYO CON GEOGRAFI
CREDENCIALI CA
- ZACION A LA ES EL RESULTADO DE LOS RECURSOS |-
) POBLACION DIVIDIR EL (NUMERO FINANCIEROS =
2 | DE ADULTOS DE REQUERIDOS
= MAYORES, APOYOS DE FUERON
5 PARA ) CREDENCIALES AUTORIZADOS EN
OBTENER METODO DE | ADULTOS  MAYORES TIEMPO Y FORMA
BENEFICIOS | CALCULO REALIZADMS, ) ENTRE | Eoapn g TRIMESERAL p
EN EL (TOTAL DE /-
DIFERENTES CREDENCIALES
ESTABLECIMI SOLICITADAS) Y
ENTOS MULTIPLICADO  POR \
CIEN.
PACAM=; [NACAM/TCS]
X 100
DONDE:
PACAM= PORCENTAJE
DE APOYQ DE
ggﬁfﬁggmﬁg%s, FECHA DE | 15 HABILES
ALGORITMO | \acaue NUMERO DE | PUBLICACI | DESPUES DE LA
g ON EVALUACION
CREDENCIALES DE
ADULTOS MAYORES ;
TCAMS= TOTAL DE Q§
CREDENCIALES PARA 3
ADULTOS  MAYORES \
SOLICITADOS; ~
VALOR LINEA 0
BASE
ANO  LINEA
BASE 2018
PERIODO TRIMESTRAL
PERIODOS/M o
ETAS 50% :
ACTIVIDAD 1. PROGRAMA DE
c3. TRABAJO. {
z IMPARTIR PORCENTAJE DE PROYECTO DE | LOS JOVENES ss{
3 PLATICAS DE | \omBRE PLATICAS DE | nOMBERE PRESUPUESTOS DE | MUESTRAN MUY |
< PREVENCION FREVENCION - EGRESOS, PADRON | INTERESADOS 1,
g DE REALIZADAS; DE BENEFICIARIOS | EN LAS PLATICAS DE
] ALCOHCLISM E INFORME DE | PREVENCION.
o, ACTIVIDADES DE DIF '~<
DROGADICC! | DEFINICION ESTE INDICADOR MIDE | AREA DIF MUNICIPAL R l\\ _
TR = WL —A
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o il
ON, EL CUMPLIMIENTO DE | RESPONSA &
VALORES LA META | BLE .
HUMANOS Y PROGRAMADA EN §
EMBARAZOS MATERIA DE
NO PREVENCION DE \
DESEADOS: ALCOHOLISMO,
DROGADICCION,
VALORES \
TIPO GESTION %ﬁgOMB'L PRIVADA \
. UNIDAD DE | PLATICAS =
DIMENSION | CANTIDAD ANALISIS | REALIZADAS &
COBERTUR ~
A ¥
‘ DESAGREG
AMBITO SERVICIO ACION MUNICIPAL
GEOGRAFI
CA
ES EL RESULTADO DE t
DIVIDIR EL (NUMEROQO \
DE  PLATICAS DE
) PREVENCION ~
METODO DE | REALIZADA ENTRE EL
CALCULO TOTAL PLATICAS DE | TERIODO | TRIMESTRAL :
PREVENCION
PROGRAMADAS)
MULTIPLICADO ~ POR
CIEN. |
PPR=;[(NPPRITPP)] X N
100 ,
DONDE:
PPR= PORCENTAJE DE
PLATICAS DE
;EEEIEZ%ESN FECHA DE | 15 HABILES <
ALGORITMO | \oco“ o0 pe | PUBLICACI | DESPUES DE LA
- ON EVALUACION
PLATICAS DE
PREVENCION
REALIZADA;,
TPP= TOTAL PLATICAS
DE PREVENCION
PROGRAMADAS:
VALOR LINEA | |
BASE
ANO  LINEA
e 2018
PERIODO TRIMESTRAL T
PERIODOS/M .
ETAS 50%
PROGRAMA DE .
TRABAJO,
rorceviue o ST
NOMBRE EVENTOS  SOCIALES | NOMBRE EORESOS. PADRON
REALIZADOS !
ACTIVIDAD 2. DE BENEFICIARIOS \
c3. £ INFORME DE
REALIZAGION ACTIVIDADES DE DIF
DE EVENTOS MIDE EL GRADO DE
> | SOCIALES CUMPLIMIENTO DE LA o el
9 | bELDIADE META PROGRAMADA | ;
Z | REYES, DIA EN MATERIA DE | AREA REQUERIDOS
S | DeL NiNo. | DEFINICION | Eo - ne = SociaLes | RESPONSA | DIF MUNICIPAL FUERON
> |2 ' BLE AUTORIZADOS  EN
o DIA DE LAS CON RELACION AL SEMPO Y FO
MADRES. Y PRESUPUESTO OY FORMA.
i DiA AUTORIZADO.
DEL ADULTO e DISPONIBIL N
AvoR TPO | GESTION oo PRIVADA
. - UNIDAD DE | EVENTCS
| DIMENSION CANTIDAD ANALISIS REALIZADOS
) COBERTUR s |
AMBITO SERVICIOS A Y | MUNICIPAL 7
DESAGREG |- v\& \‘1
H
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ACION
GEOGRAFI
CA

METODO DE
CALCULO

ES EL RESULTADO DE
DIVIDIR EL (NUMERO
DE EVENTOS
SOCIALES
REALIZADOS ENTRE EL
TOTAL DE EVENTOS
SOCIALES
PROGRAMADOS)
MULTIPLICADO
CIEN.

PERIODO

POR

TRIMESTRAL

ALGORITMO

PESR=¢[(NESR/TESP)]
X 100
DONDE:
PESR=
DE
SOCIALES
REALIZADOS;

NESR= NUMERO DE
EVENTOS  SOCIALES
REALIZADOS:
TESP=  TOTAL
EVENTOS SOCIALES
PROGRAMADOS:

PORCENTAJE

EVENTOS
FECHA DE
PUBLICACI
ON

DE

g8
DESPUES DE
EVALUACION

HABILES

LA

VALOR LINEA
BASE

100%

ANO  LINEA

BASE

2018

PERIODO

TRIMESTRAL

PERIODOS/M

100%

74
4

i

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA E035 — ATENCION A FAMILIAS Y POBLACION VULNERABLE.

ETAS

ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPIO
ENTE PUBLICQ: DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

DEMANDAS

BENEFICIADAS *100

INDICADORES —— BE
NIVEL | OBJETIVO | CARACTERISTI - SUPUESTOS
Py DESCRIPCION VERIFICACION
CONTRIBUR | noMBRE  DEL | PORCENTAJE DE POBLACION QUE
A MEJORAR MEJORO SU
T FRICADOR CONDICION SOCIAL
CONDICIONE
spEvipaDE | PO DE ,
LA . ESTRATEGICO
POBLACION | (ESTRATEGICO
EN PoSREza | O DE GESTION) ’ Q
Bl REGISTRO 0|LA POBLACION
2 | municieio A | DIMENSION - ¥ PADRON DE | RECIBE LOS APOYOS
= TRAVES DEL AMBITC DE LA | EFICACIA E IMPACTO FAMILIAS QUE MEJORAN SU
MEDICION
OTORGAMIE O BENEFICIADAS CALIDAD DE VIDA
NTO DE ESTE  INDICADOR ~ MIDE, EL
APOYOS Y/O | NUMERO DE BENEFICIARIOS, QUE
GESTIONES | METODO  DE | MEJORAN SU CONDICION SOCIAL
EFICIENTES | cALcuLo CON LOS APOYOS RECIBIDOS
A SUS ENTRE EL TOTAL DE PERSONAS

V%
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e AN
PPMCS= NBMCS/TPB ‘\@1
PPMCS=PORCENTAJE DE N
POBLACION QUE MEJORO SU ™
CONDICION SOCIAL »
NBMCS= NUMERO DE
ALGORITMO BENEFICIARIOS QUE MEJORAN SU
CONDICION SOCIAL CON  LOS
APOYOS RECIBIDOS
TPB= TOTAL DE PERSONAS
BENEFICIADAS
ANO Y LINEA o
g% 2019= 13%
METAS
(TRIMESTRALE ;
M UALES, | 2019= 19%
ETC) -
PERIODICIDAD [
DE CALcuLo | ANVAL
NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE  GESTIONES 1
INDICADOR REALIZADOS S
TIPO DE \
INDICADOR -
(ESTRATEGICO BESTIEN i
O DE GESTION) }
DIMENSION Y o
AMBITO DE LA | EFICACIA 3
MEDICION !
; EL NUMERO DE GESTIONES al e
VR r“f'ﬂgg&, DE | EXITOSA ENTRE EL NUMERO DE S
. | PoBLACION GESTIONES RECIBIDAS *100
2 | EN
3 - POBLACION
e gg%’%‘ggg& - LISTA DE | SATISFECHA CON LAS
& BENEFICIARIOS GESTIONES ~
% | RECIBE LOS Foil RB RS -
O | APOYOS A PGR=NGE/NGR :
ggfﬂmms PGR=PORCENTAJE DE GESTIONES v
REALIZADOS o
ALGORITMO NGE=NUMERO DE GESTIONES N
EXITOSA ENTRE NGR= NUMERO DE
GESTIONES RECIBIDAS * 100
ARO Y LINEA - /\
BASE 2018=13% 5
METAS \
(TRIMESTRALE B ‘
S, ANUALES, | 2019=25%
ETC) \
PERIODICIDAD )
DE CALcULO | SEMESTRAL \\\@
NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE  ATENCIONES
- INDICADOR OTORGADAS
[+
£ | POBLACION | TIPO DE
3 |en. INDICADOR GESTION DATOS INEGI Y g%?gf&”,_%ss —
Z | SITUACION | (ESTRATEGICO | REGISTRO DE | P hrencion ok
z DE POBREZA | O DE GESTION) ATENCIONES e T
5 £ PO g , CALIDAD 1
m TENDIDA B EEEEEEEE——————. i H
i CIMENSION ¥ | i
AMBITO DE IA | EFICIENCIA 3
| MEDICION

AN

'
P e
N
"

S
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/4

MIDE LA POBLACION ATENDIDA EN
SITUACION DE POBREZA ENTRE EL

g‘ﬂg&% DE | TOTAL DE  POBLACION EN
SITUACION DE POBREZA DEL
MUNICIPIO
PAO= PASP/ TPSPM
PAO=PORCENTAJE DE
ATENCIONES OTORGADAS
ALETRITME PASP= POBLACION ATENDIDA EN

SITUACION DE POBREZA

PTSPM= TOTAL DE POBLACION EN
SiTUACION DE POBREZA DEL
MUNICIPIO

ANO Y LINEA

&

4

T 1/

Py

=

1l

-~

/://;

AN

BASE 2018=5.3%
METAS
(TRIMESTRALE | 2019= 12 %
S, ANUALES,
ETC.)
PERIODICIDAD
DE CALCULO TRIMESTRAL %
NOMBRE DEL
INDICADOR PERSONAS CAPACITADAS
TIPO DE
INDICADOR -
(ESTRATEGICO EESTIN 4
O DE GESTION) N
DIMENSION Y
AMBITO DE LA | IMPACTO
MEDICION
NUMERO DE PERSONAS
UETODO  DE | CAPACITADAS ENTRE EL NUMERO
Q DE PERSONAS CONVOCADAS
g TALLERES
3 DE LISTA DE
= CAPACITACI BENEFICIADOS ASISTEN A LAS
m ON Y LISTA DE | CAPACITACIONES
5 PROPORCIO —— ASISTENCIA
Y NADO = CS
PC=PERSONAS CAPACITADAS
NPC=NUMERO DE PERSONAS
ALRCHRITHG CAPACITADAS NPCS= NUMERO DE
PERSONAS CONVOCADAS
ANO Y LINEA _
BASE 2018=0
METAS (
(TRIMESTRALE _
S, ANUALES, | 2019 =6 CAPACITACIONES
ETC.)
PERIODICIDAD -
DE CALCULD TRIMESTRAL
o NOMBRE DEL | NUOMERO DE BENEFICIADOS CON |
g R INCICADOR | APOYOS OTORGADCS | BITACORA ¥
wd | sociaLes _— HE EVIDENCIAS LA POBLACION
Z | GESTIONAD | INDICAGOR DOCUMENTAL DEL | RECIBE LOS APOYQS
m =1 L AN = 3EST
2 | os o GESTION APOYO GESTIONADOS
z (ESTRATECGICO GESTIONADO
m O DE GESTION) el

=

TURE

AN
11
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DIMENSION Y “ j
AMBITO DE LA | IMPACTO B
MEDICION
NUMERO DE PERSONAS 2l
g‘fggg& DE | BENEFICIADAS ENTRE EL TOTAL DE -%
SOLICITUDES GESTIONADAS
Q
|
NBAO= NPB/TSR
NBAO= NUMERO DE BENEFICIADOS
CON APOYOS OTORGADOS ‘
ALGORITMO NPB= NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIADAS E
TSR= TOTAL DE SOLICITUDES ,‘
GESTIONADAS
z
: 3
ANO Y LINEA _
BASE 2018=0 ;\_j
METAS N
(TRIMESTRALE
S.  ANUALES,
ETC.)
PERIODICIDAD R
DE CALCULO | 'RIMESTRAL (43
NOMBRE DEL | TOTAL DE PERSONAS ORIENTADAS [~
_INDICADOR EM EL MES
TIPO DE @
INDICADOR
(ESTRATEGICO | GESTION \
O DE GESTION) \
DIMENSION Y
AMBITO DE LA | IMPACTO
MEDICION
ACTIVIDAD 1 . MIDE NUMERO DE PERSONAS
c1 g‘gfg&% DE | ORIENTADAS ENTRE EL NUMERO
DE PERSONAS ASISTENTES
>
9 ORIENTACIO
= N A LISTA DE | POBLACION
g PERSONAS ASISTENCIA SATISFECHA
QUE
= SOLICITAN TPOM= TOTAL DE PERSONAS
romiAc
N ALGORMTMO SRIEHTADAE )
NPP=NUMERO DE PERSONAS .
ASISTENTES
ANO Y LINEA - c\
BASE 2018=0 \
METAS
(TRIMESTRALE
S,  ANUALES,
ETS.)
PER!ODICIDAD .
DE CALCULG | MENSUAL ;
O <5 H ACTIVIDAD 1 | MOMBRE DEL . : " = o LOS CIUDADANOS
> 9 ez NDICADOR TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS LISTA D»AS\STENC\::\ ASISTEN  LAD [
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-

S \\
CAPACITAZJONES %
TALLER  DE | TIPO DE OFRECIDAS
CAPACITACION | INDICADOR
EN (ESTRATEGICO | GESTION
WANUALIDADE | O DE GESTION) .
DIMENSION Y AL
AMBITO DE LA | IMPACTO -
MEDICION
=
MIDE NUMERO DE PERSONAS
METODO  DE | CAPACITADAS ENTRE EL TOTAL DE
CALCULO NUMEROS DE PERSONAS
PROGRAMADAS
L]
1
TPC= TOTAL DE PERSONAS ;
CAPACITADAS
NPC=NUMERO DE PERSONAS
AR CAPACITADAS
NPP=NUMERO DE PERSONAS
PROGRAMADAS A
ANO Y LINEA _
RO 2018=0
METAS
(TRIMESTRALE _
S ANUALES, | 2019= 400 PERSONAS (\
ETC.) Sy
PERIODICIDAD
BE GALCULO TRIMESTRAL
NOMBRE  DEL
INDICADOR GESTIONES INICIADAS ﬁ
TIPO DE \
INDICADOR
(ESTRATEGICO | GESTION
O DE GESTION)
DIMENSION Y
AMBITO DE LA | LOGRO
MEDICION
) NUMERO  DE GESTIONES
ACTIVIDAD 1 | METODO  DE | INICIADAS ,
> c3 CALCULO ENTRE EL NUMERO DE
2} SOLICITUDES RECIBIDAS LAS GESTIONES
= SEGUIMIENT REGISTRG DE | TIENEN EL
=] O ALAS GESTIONES SEGUIMIENTO
& | GESTIONES ADECUADO
DE APOYOQ
INICIADAS Gl= NGI/NSR
Gi= GESTIONES INICIADAS (,;
ALGORITMO mclsgADASNUMERo GESTIONES
NSR= NUMERO DE SOLICITUDES \q
RECIBIDOS
ARO Y LINEA o - '_
BASE 2018= 0 L p
. METAS {
(TRIMESTRALE -
S ANUALES. | TRIMESTRAL
o \
23 . \\\\ \\
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£ F

PERIODICIDAD
DE CALCULO

TRIMESTRAL

e

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA E036, ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR,

ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPIO
ENTE PUBLICO: DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER (DAM)

TN T

INDICADORES MEDIOS DE
NIVEL | OBJETIVO = e CTERISTICAS DESCRIPCION VERIFICACION SHRUESTES
CONTRIBUI NUMERO DE PROGRAMAS | INFORMES DE LA | CON LA ]|
R A | NOMBRE DEL | ENFOCADOS A LA | DIRECCION DE | IMPLEMENTACION DE Q
MEJORAR | INDICADOR DISMINUGCION DE LA | ATENCION A LA | LOS PROGRAMAS SE | .
LAS VIOLENCIA. MUJER, SOBRE LAS | FOMENTA EL
CONDICION | TIPO DE INDICADOR ACCIONES Y | DESARROLLO AN
ES DE VIDA | (ESTRATEGICO I | ESTRATEGICC / GESTION PROGRAMAS INTEGRAL DE LAS
DE LAS | GESTION) REALIZADOS. MUJERES Y LA
MUJERES DIMENSION Y | IMPACTO REDUCCION DE LA | °
MEDIANTE | AMBITO DE LA BRECHA DE GENERO | °
LA ) MEDICION EN EL MUNICIPIO DE |
ATENCION  ["METODO DE | NUMERO DE PROGRAMAS CENTLA. ¥
DE LAS | cALcULO IMPLEMENTADOS ACTUAL A
MUJERES MENOS EL NUMERO DE
VICTIMAS PROGRAMAS IMPLEMENTADOS
DE EN EL ANO ANTERIOR MAS
VIOLENCIA, PROGRAMAS IMPLEMENTADOS _
LA EN ANO BASE |
PREVENCI s
ON Y |TALGORITMO CMCMP=
PROMOCIO (NPIA-NPIB)+NPIB
N DE LA CMCM = CONTRIBUIR A
IGUALDAD MEJORAR LAS CONDICIONES -
2 |DE DE LA MUJER. i
GENERO. NPIA=NUMERO DE \
PROGRAMAS IMPLEMENTADOS ~
ACTUAL ) \
NPIB = NUMERO  DE
PROGRAMAS IMPLEMENTADOS
ANO BASE
ANO Y LINEA DE | ANO BASE 2018 = 7
BASE PROGRAMAS DE DIFUSION Y
PROMOCION, PROGRAMAS DE
ATENCION INTEGRAL,
PROGRAMAS DE
CAPACITACION A MUJERES Y
PROGRAMAS DE GESTION.
METAS
2019=
8 PROGRAMAS DE DIFUSION Y
PROMOCION, PROGRAMAS DE
ATENCICN INTEGRAL, )
PROGRAMAS DE (
CAPACITACION A MUJERES Y W
PROGRAMAS DE GESTION. N
PERIODICIDAD DE | MENSUAL Y ANUAL
CALCULO .
DISMINUCI | NOMBRE DEL | ATENCION A MUJERES | REPORTES SE CUENTA CON EL
ON DE LA | INDICADOR VICTIMAS DE VIOLENCIA. MENSUALES Y | PERSONAL ¥
VIOLENCIA | TIPO DE INDICADOR ANUAL DE LAS | ESPECIALIZADO PARA
- EJERCIDA | (ESTRATEGICO [/ | ESTRATEGICO - MUJERES LA ATENCION DE LOS
Py CONTRA GEST!ON) _ ATENDIGAS EN LA | CASOS DE VIOLENCIA
e LAS DIMENSION Y DIRECCION DE
S MUJERES | AMEBITO DE LA | IMPACTO ATENCION A LA
S | EN EL | MEDICION — MUJER /
o] MUNICIPIO " METODO DE | MIDE EL NUMERQ DE MUJERES
DE CALCULO ATENDIDAS EN EL ANO
CENTLA. ALGORITMG DVMC= TMA/TMPA
DVMC = DISMINUCION DE LA
VIOLENCIA  CONTRA  LAS | A k
W]
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MUJERES EN CENTLA
TMA = TOTAL DE MUJERES

ATENDIDAS L
TMPA= TOTAL DE MUJERES -
PROGRAMADAS PARA .
ATENCION L
ANO Y LINEA BASE
2018= 235
METAS 2019= 900
PERIODICIDAD DE | MENSUAL, ANUAL
CALCULO 1
DISMINUIR | NOMBRE DEL | TOTAL DE ACCIONES DE | INFORMES CON LAS ACCIONES \
LOS INDICADOR SENSIBILIZACION MENSUALES DE LAS | SE FORTALECEN A
{NDICES DE [ TIPOS DE ACTIVIDADES LAS FEMINAS PARA
VIOLENCIA | INDICADOR ESTRATEGICO REALIZADAS DE | QUE SE INTEGREN A
CONTRA (ESTRATEGICO i SENSIBILIZACION. UNA MEJOR CALIDAD ‘§
LAS GESTION) DE VIDA. :
MUJERES DIMENSION Y
DEL AMBITO DE LA | IMPACTO R
MUNICIPIO | MEDICION .
DE METODO DE | NUMERO DE ACCIONES DE :
CENTLA, cALCULO SENSIBILIZACION REALIZADAS -
MEDIANTE ENTRE LAS NUMERO DE y
LAS ACCIONES PROGRAMADAS
g | ACCIONES | ALGORITMO DIVM= NASA-NASB
= DE DIVM= DISMINUIR LOS INDICES
| 8 SENSIBILIZ DE VIOLENCIA CONTRA LAS
= ACION. MUJERES
L NASR= NUMERO DE ACCIONES -
p=. DE SENSIBILIZACION
= REALIZADAS o
NASB= NUMERO DE ACCIONES
DE SENSIBILIZACION
PRCGRAMADAS
=
ANO Y LINEABASE | 2078= 32 ACCIONES DE &1\
SENSIBILIZACION k%
METAS 2019= 100 ACCIONES DE \
SENSIBILIZACION
PERIODICIDAD DE | MENSUAL
CALCULO
NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE MUJERES | INFORME ANUAL DE | SE GARANTICE LA
MEJORAR INDICADOR ATENDIDAS LA RECEPCION DE | PROTECCION DE LAS
LA TIPOS DE LA DIRECCION DE | VICTIMAS MEDIANTE
CALIDAD INDICADOR ATENCION A LA | LA ATENCION
DE VIDA DE | (ESTRATEGICO ! | ESTRATEGICO MUJER., INTEGRAL A LAS
LAS GESTION) MUJERES.
MUJERES DIMENSION Y (‘
DEL AMBITO DE LA | RESULTADOS i
MUNICIPIO | MEDICION
o | DE METODO DE [ NOMERO  DE  MUJERES | \
g CENTLA, CALCULO ATENDIDAS ENTRE EL
3 MEDIANTE NUMERO DE ATENCIONES [
Q2 |LA ‘ PROGRAMADAS. \
m ATENCION MCVAI= NAR/NAP
= INTEGRAL. MCVAI= MEJORAR LA CALIDAD
- ALGORITMO DE VIDA MEDIANTE LA
ATENCION INTEGRAL
NAR= NUMERO DE
ATENCIONES REALIZADAS
NAP=NUMERO DE
ATENCIONES PROGRAMADAS
ANO Y LINEABASE | 2013= 766 MUJERES |
ATENDIDAS
METAS 2018= 900 MUJERES | E
ATENDIDAS A4 O\ . ;
g i
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PERIODICIDAD DE | MENSUAL Y ANUAL // QF
CALCULO )
GARANTIZA | NOMBRE DEL | NUMERO DE PROYECTOS O | INFORME DE LA | CON LAS GESTIONES [
R EL | INDICADOR PROGRAMAS GESTIONADOS DIRECCION DE | SE APOYA A LA |’
EMPODERA [ TIPOS DE ATENCION A LA | PROTECCION Yy &=
MIENTO Y | INDICADOR GESTION MUJER MEJORA DE LA
PROTECCI | (ESTRATEGICO / CALIDAD DE VIDA DESZ
ON DE LAS | GESTION) LAS MUJERES.
MUJERES DIMENSION Y
DEL AMBITO DE LA | IMPACTO Y RESULTADOS
MUNICIPIO | MEDICION
DE METODO DE | MIDE EL NUMERO DE
,i CENTLA, | CALCULO PROYECTOS O PROGRAMAS v
| o MEDIANTE GESTIONADOS PARA
o] LA EMPODERAR A LAS MUJERES.
S | GESTION ALGORITMO GEMGP= NPG/TPP 5
o DE GEMGP=  GARANTIZAR EL
= PROGRAM EMPODERAMIENTO DE LAS
Z | AS Y MUJERES  MEDIANTE LA
m PROYECTO GESTION DE PROYECTOS
G S QUE NPG= NUMERO DE
IMPULSEN PROYECTOS O PROGRAMAS v
EL FORMALIZADOS '
DESARROL TPP= TOTAL DE PROGRAMAS
LO 0 PROYECTOS
INTEGRAL PROGRAMADOS.
Y ANO Y LINEABASE | 2018= 0 PROYECTOS
PERSONAL I"METAS 2019= 3 PROYECTOS O
PARA PROGRAMAS —
oy (ORAR [ 'PERIODICIDAD  DE o
AT cALcuLO TRIMESTRAL / ANUAL
DE VIDA.
CAPACITAC | NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE | REPORTES DE | CAPACITANDO A LAS
ION A LOS | INDICADOR FUNCIONARIOS CAPACITADOS | ASISTENCIAS ~ DE | Y LOS SERVIDORES |~
SERVIDOR [ TIPOS DE LOS FUNCIONARIOS | PUBLICOS, EN [[=
ES INDICADOR ESTRATEGICO PUBLICOS A LAS | PERSPECTIVA DE \
PUBLICOS | (ESTRATEGICO / CAPACITACIONES. GENERO Y VIOLENCIA
PARA GESTION) SE  IMPULSA  EL \
FOMENTAR | DIMENSIGN Y DESARROLLO
LA AMBITO DE LA | RESULTADOS IGUALITARIO  PARA
PERSPECT! | MEDICION MUJERES Y
VA DE [ METODO DE | MIDE EL NUMERO DE HOMBRES.
GENERO CALCULO SERVIDORES PUBLICOS
> EN LA CAPACITADOS
S | ADMINISTR ["ALGORITMO CSP=NFC/TSP ,
£ | ACION CSP=  CAPACITACION A
g PUBLICA, SERVIDORES PUBLICOS
o CON LA NSC= NUMERO DE
FINALIDAD SERVIDORES CAPACITADOS
DE TF= TOTAL DE SERVIDORES
MEJORAR PUBLICOS MUNICIPALES N
LA ) ANO Y LINEA BASE | 2018= 302 CAPACITADOS
ATENCION  "METAS 2019= 700 CAPACITADOS
Z EQU{?_Q@ PERIODICIDAD  DE
=
UIERES CALCULO MENSUAL Y ANUAL
DEL
MUNICIPIO
DE '
CENTLA. \
SENSIBILIZ | NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE | REPORTE DE | MEDIANTE LAS
ACIGN Y | INDICADOR ESTUDIANTES ASISTENCIAS DE | PLATICAS DINAMICAS
COMCIENTI SENSIBILIZADGCS LOS ESTUDIANTES | Y TALLERES
s ZACION DE [ TIPOS DE SENSIBILIZADOS. INTERACTIVOS, LAS
= GRUPCS INDICADOR ESTRATEGICO NUEVAS
é ESTUDIANT | (ESTRATEGICO i GENERACIONES
= ES SOBRE | GESTION) APRENDERAN SOBRE
= LA DIMENSION Y PERSPECTIVA DE
VIOLENCIA | AMBITO DE LA | RESULTADOS GENERO Y/
CONTRA MEDICION VIOLENCIA.
LAS METODO DE | MIDE EL NUMERO DE LOS [N e
— [N\ e— 1\
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MUJERES, | CALCULO ESTUDIANTES ASISTENTES A 7
IGUALDAD LOS TALLERES
Y EQUIDAD SEV=NESINTE N
DE SEV= SENSIBILIZACION DE T 1
GENERO, ALGORITMO ESTUDIANTES SOBRE LY
MEDIANTE VIOLENCIA F=
PLATICAS NES= NUMERO DE
Y/O ESTUDIANTES
TALLERES SENSIBILIZADOS
EN LOS NTE= NUMERO TOTAL DEL
NIVELES ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO
MEDIA (
BASICA, TR=NTSP/NTSP \
MEDIO TR= TALLERES REALIZADOS
SUPERIOR NTS= NUMERO DE TALLERES
Y DE SENSIBILIZACION
SUPERIOR. PROGRAMADOS.
NTSP= NUMERO DE TALLERES
DE SENSIBILIZACION
PROGRAMADQOS
ANO Y LINEABASE | 2018= 9 PLATICAS
2018= 468 ESTUDIANTES s
METAS 2019= 24 PLATICAS !
2019= 1000 ESTUDIANTES 3
PERIODICIDAD DE | MENSUAL Y ANUAL
CALCULO
DIFUSION Y | NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE POBLACION | REPORTE MENSUAL | MEDIANTE LAS
PROMOCIO | INDICADOR SENSIBILIZADA Y ANUAL DE LAS | CAMPANAS ~ DE | _
N DE LOS [ TIPOS DE CAMPARNAS DE | SENSIBILIZACION SE¢__
TIPOS DE | INDICADOR SENSIBILIZACION PUEDE IMPA"TAR. o
VIOLENCIA | (ESTRATEGICO ! | ESTRATEGICO
Y GESTION)
CONDUCTA [ DIMENSION Y
s QUE | AMBITO DE LA | IMPACTO =
CONTENGA | MEDICION .=,
N METODO DE i
VIOLENCIA | cALCULO MIDE EL  NUMERO  DE =
DIRIGIDA A PERSONAS SENSIBILIZADAS &
MUJERES, ["ALGORITMO DPCC=TPS/TPM
MEDIANTE DPCC=DIFUSION Y
LA PROMOCION DE CAMPANAS
> IMPLEMEN DE CONCIENTIZACION
Q | TACION DE TPS= TOTAL DE POBLACION
£ | CAMPANAS SENSIBILIZADA )
S DE TPM= TOTAL DE POBLACION
G | SENSIBILIZ MUNICIPAL
ACION EN
LAS SEV=NES/NTE
LOCALIDAD SPV= SENSIBILIZACION DE LA
ES DE POBLACION SOBRE VIOLENCIA
CENTLA NPS= NUMERO DE PERSONAS \
SENSIBILIZADOS
NTP= NUMERO TOTAL DEL
POBLACION DEL MUNICIPIO ’
ANO Y LINEABASE | 2018= 32 ACCIONES
2018=675 PERSONAS _ (\\
METAS 2019= 100 ACCIONES
| 2019= 2000 PERSONAS 3
PERIODICIDAD DE AN
CALCULO MENSUAL Y ANUAL
ATENCION | NOMBRE DEL | NUMERO DE ATENCIOMES | BASE DE DATOS DE | LA ATENCION A
PSICOLOG! | iNDICADOR FSICOLOGICAS EN LA DAM LAS USUARIAS DE | viCTIMAS DE
Z lca A [ TIPOS DE LA DIRECCION DE | VIOLENCIA
4 MUJERES iNDICADOR ESTRATEGICO ATENCION A LA | CONTRIBUYE A
g VICTIMAS (ESTRATEGICO / MUJER REDUCIR LA
> DE GESTION) VIOLENCIA CONTRA | #
= VIOLENCIA | DIMENSION Y LAS MUJERES, /
AMBITO DE LA | EFICACIAY RESULTADOS
MEDICION BN I\

LY o

AYAY
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MIDE EL NUMERO DE
METODO DE | ATENCIONES DE MUJERES
CALCULO QUE HAN SIDO ATENDIDAS

POR EL AREA PSICOLOGICA
ALGORITMO NMAP=TMAP/TMAPDAM

NMAP= NUMERO DE MUJERES
ATENDIDAS EN PSICOLOGIA
TMAP= TOTAL DE MUJERES
ATENDIDAS EN PSICOLOGIA
TMAPDAM= TOTAL DE
ATENCIONES ~ PSICOLOGICAS
PROGRAMADAS EN LA DAM

NMA= NUMERO DE MUJERES
ATENDIDAS ]
TPA= TOTAL DE LA POBLACION

PROGRAMADA

ANO Y LINEA BASE | 2018= 35
METAS 2019= 300
PERIODICIDAD DE *
CALCULO ANUAL
ATENCION | NOMBRE DEL | NUOMERO DE ATENCIONES | BASE DE DATOS DE | LA ATENCION A
JURIDICA A | INDICADOR JURIDICAS EN LA DAM LAS USUARIAS DE | VICTIMAS DE
MUJERES LA DIRECCION DE | VIOLENCIA
VICTIMAS TIPOS DE ATENCION A LA | CONTRIBUYE A
DE INDICADOR ESTRATEGICO MUJER REDUCIR LA |,
VIOLENCIA | (ESTRATEGICO / VIOLENCIA CONTRA
GESTION) LAS MUJERES.
DIMENSION Y
AMBITO DE LA | EFICACIA Y RESULTADOS
MEDICION '
METODO DE [ MIDE EL  NUMERO  DE
CALCULO ATENCIONES ASI COMO EL .
TOTAL DE MUJERES QUE HAN <
SIDO ATENDIDAS POR EL AREA
JURIDICA
P4 ALGORITMO AJM= TAPFITAPI
=1 APM= ATENCIONES JURIDICAS
= A MUJERES
B TAJF= TOTAL DE ATENCIONES
o JURIDICAS EN EL ANO FINAL {
TAJI= TOTAL DE ATENCIONES
JURIDICAS EN EL ANO INICIAL
NMAJ=TMAJ/ITMRDAM
NMAJ= NUMERO DE MUJERES
ATENDIDAS EN JURIDICO
TMAP= TOTAL DE MUJERES
ATENDIDAS EN JURIDICO
TMRDAM= TOTAL DE MUJERES
REGISTRADAS EN LA DAM
ANO Y LINEABASE | 2018=300
METAS 2019=200
PERIODICIDAD DE
CALCULO ANUAL
ATENCION | NOMBRE DEL | NUMERO DE MUJERES | REPORTE DE | ATENCION EN ZONAS
INTEGRAL | INDICADOR ATENDIDAS EN LAS | LISTAS DE | VULNERABLES,
A LAS COMUNIDADES __| ATENCIONES EN | FOMENTA LA
MUJERES, | TIPOS DE ZONAS INCLUSION Y  EL |~
EN ZONAS | INDICADOR ESTRATEGICO / GESTION VULNERABLES ACCESO A LAS
VULNERAB | (ESTRATEGICO / MUJERES A LA
LES. GESTION) ATENCION INTEGRAL
B DIMENSION Y
a9 AMBITO DE LA | IMPACTO
= MEDICION
g METODO DE [ MIDE EL NUMERO DE
o CALCULO ATENCIONES A MUJERES EN
ZONAS VULNERABLES.
AlZV= NMATPA ;
AlZV= ATENCION INTEGRAL EN |
ALGORITMO ZONAS VUILNERABLES

WY T
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ANO Y LINEABASE | 2018= 551 MUJERES 7
ATENDIDAS
METAS 2019= 600 MUJERES
ATENDIDAS
PERIODICIDAD DE
CALCULO MENSUAL Y ANUAL
i
CONSOLID | NOMBRE DEL | PROFESIONISTA EN | PERSONAL EL PERSONAL
ACION DE | INDICADOR PSICOLOGIA Y DERECHO | ASIGNADO A LA | CUENTA CON TITULO [
LA CONTRATADC DIRECCION Y CEDULA Y SE |
ESTRUCTU | TIPOS DE AUTORIZA LA
RA DE | INDICADOR CONTRATACION POR
PROFESIO | (ESTRATEGICO /| GESTION PRESIDENCIA o}
NISTAS GESTION) DIRECCION ~ DE
PARA LA | DIMENSION Y ADMINISTRACION
ATENCION | AMBITO DE LA | RESULTADOS
DE MEDICION
MUJERES NUMERO DE PROFESIONISTA
4 VICTIMAS METODO DE | EN PSICOLOGIA Y DERECHOS
-4+ | DE CALCULO PARA LA ATENCION INTEGRAL
g VIOLENCIA A LAS MUJERES
B NPC= PC/CPP L
o NPC= NUMERO DE 1.
ALGORITMO PROFESIONISTAS
CONTRATADOS
pC= PROFESIONISTA
CONTRATADO
CPR= CONTRATACION DE !
PROFESIONISTA I
PROGRAMADO
ANO Y LINEABASE | 2018=0
METAS 2019=2
PERIGDICIDAD DE
CALCULO TRIMESTRAL
RENOVACI | NOMBRE DEL | CONVENIO O CONTRATO DE | CONVENIOS SE GESTIONA LA
ON O | INDICADOR APOYO A MUJERES CON | FIRMADOQS FIRMA o]
FIRMA DE ENTIDADES U ORGANISMOS RENOVACION DE
CONVENIO [ TIPOS DE | GESTION CONVENIOS I
5 O | INDICADOR ORIENTADOS A LA {7
CONTRATO | (ESTRATEGICO / ATENCION INTEGRAL il
s DE | GESTION) \
APOYO A | DIMENSION Y | RESULTADOS
LAS AMBITO DE LA
MUJERES MEDICION
o . MIDE EL  NUMERO DE
PROMOCIO | METODO DE | CONVENIOS O CONTRATOS
N DE LA | cALcuLo ORIENTADOS A LA ATENCION 4
IGUALDAD INTEGRAL A LAS MUJERES 3
> DE ALGORITMO TCF= CFITCPF
= GENERO TCF= TOTAL DE CONVENIOS A
< | CoN FIRMADOS
$ | ENTIDADES CF= CONVEN!OS FIRMADOS
o U CPF= CONVENIOS
ORGANISM PROGRAMADOS FARA FIRMA
0OS CON EL
OBJETIVO  ["ANO Y LINEABASE | 2018=2
DE METAS 2019=4
CONTRIBUI "pERIODICIDAD  DE | SEMESTRAL
R _A LA cALcuLo
ATENCION
INTEGRAL
DE i
MUJERES | i
EN RIESGO
C
VICTIMAS
DE
VIOLENCIA. ~
7= <= 1 FORTALEC | NOMBRE DEL | NUMERO GE PROGRAMAS DE | INFORME DE LOS | ESTAS [N N
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y/a
ER LAS | INDICADOR CAPACITACION TALLERES Y/O | CAPACITACIONES O
CAPACIDA | TIPOS DE | GESTION CAPACITACIONES TALLERES AYUDARAN
DES DE | INDICADOR QUE SE | A LAS MUJERES AL
LAS (ESTRATEGICO / IMPLEMENTEN AUTOEMPLEO
MUJERES GESTION)
MEDIANTE | DIMENSION Y | IMPACTO/RESULTADOS
TALLERES | AMBITO DE LA
0 MEDICION
CAPACITAC | METODO DE | MIDE EL NUMERO DE
IONES QUE | cALcULO TALLERES Y CAPACITACIONES
PERMITAN QUE SE DESARROLLEN ASI
POTENCIAL COMO EL NUMERO DE
1ZAR SuU MUJERES REGISTRADAS EN
INCLUSION LOS TALLERES.
AL ALGORITMO FCM= TPG/TMR
MERCADO FMC=  FORTALECER  LAS
LABORAL. CAPACIDADES DE LAS
MUJERES
TPG= TOTAL DE PROGRAMAS
GESTIONADOS
TMR= TOTAL DE MUJERES
REGISTRADAS
ANO Y LINEABASE | 2018= 0 ACCIONES
METAS 2019= 10 ACCIONES
PERIODICIDAD DE | MENSUAL Y ANUAL
CALCULO
VINCULAC! | NOMBRE DEL | NUMERO DE ACCIONES DE | CUESTIONARIO
ON DE | INDICADOR VINCULACION A ORGANISMOS | SOCIOECONOMICO
MUJERES A DE APOYO SOCIAL, | DE TRABAJO
ORGANISM EDUCATIVO, LABORAL O | SOCIAL
0s DE ECONOMICT BASE DE DATOS
APOYO PARA
SOCIAL, TIPOS DE CANALIZACIONES
LABORAL, INDICADQR DE LAS MUJERES Y
EDUCATIV | (ESTRATEGICO ! | GESTION SEGUIMIENTO.
() O | GESTION)
ECONOMIC | DIMENSION Y
b 0] AMBITO DE LA | IMPACTO
= MEDICION
g METODO DE | MIDE EL NUMERO DE MUJERES
5 CALCULO QUE ACCEDEN A APOYOS
o VINCULADOS
ALGORITMO GPB=NMB/TMR
VPA= VINCULACION A
PROGRAMAS DE APOYO
NMB= NUMERO DE MUJERES
VINCULADAS CON EXITO
TMR= TOTAL DE MUJERES
VINCULADAS.
ANO Y LINEA BASE | 2018=0 ACCIONES ,Q
METAS 2019=30 ACCIONES
PERIODICIDAD DE
CALCULO ANUAL
GESTIONA | NOMBRE DEL | NUMERO DE APOYOS EN | BASE DE DATOS DE | INCREMENTAR EL
R FONDOS | INDICADOR ESPECIE O ECONOMICOS A | LOS APOYOS | NUMERO DE
ECONOMIC MUJERES DE ESCASOS | ASIGNADOS A | TRAMITES LEGALES
0S PARA RECURSOS MUJERES PARA EL
APOYO A | TIPOS DE SEGUIMIENTO A
LAS INDICADOR CASOS DE
- MUJERES (ESTRATEGICO ! | GESTION VIiOLENCIA.
Q DE GESTION) EL AYUNTAMIENTO U
= ESCASOS DIMENS!ON Y OTRAS
=] RECURSOS | AMBITG DE LA | iMPACTO Y RESULTADOS DEPENDENCIAS
5 ECONOMIC | MEDICION AUTORIZAN APCYOS
(S} METODO DE | NUMERO ©DE APOYGOS EN |
VICTIMAS CALCULO ESPECIE O ECONOMICOS
DE AUTORIZADOS ENTRE
VIOLENCIA, AUTORIZADOCS.
CON
DESPENSA |"ALGORITMO GFE= NAG/INTM
S O PAGO GFE= GESTION DE FONDO .
X N
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DE
DOCUMEN
TOS
LEGALES.

ECONOMICO |

NAG= NUMERO
SOLICITUDES AUTORIZADAS
NSA= NUMERO SOLICITUDES
DE APOYO DE MUJERES DE
ESCASOS RECURSOS

DE

ANO Y LINEA BASE 2018= 0 APOYOS

METAS 2019= 20 APOYOS

PERIODICIDAD DE
CALCULO

MENSUAL Y ANUAL

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA E041: DESARROLLO SUSTENTABLE (RECOLECCION, TRASLADC

Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS)
ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPIO
ENTE PUBLICO: DIRECCION DE PROTECCION ABIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE

\
A

=

NIVEL | OBJETIVO INDICADOR VERIIOACION SUPUESTO -
CONTRIBUI | NOMBRE: POBLACION SATISFECHA CON EL SERVICIC | NOMBRE: LA POBLACION
R AL | DE LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA ENCUESTA PERCIBE DE MANERA
MEJORAMI CIUDADANA POSITIVA EL
ENTO DEL | DEFINICION: ESTE INDICADOR MIDE EL PORCENTAJE MEJORAMIENTO DEL
BIENESTAR | DE AREA SERVICIO DE
SOCIAL DE | POBLACION SATISFECHA CON EL SERVICIO DE | RESPONSABLE: RECOLECCION  DE
LOS LIMPIEZA DE VIALIDADES Y RECOLECCION DE DIRECCION DE | BASURA.
HABITANT OBRAS,
ES DEL | TIPO ) ESTRATEGICO ORDENAMIENTO
MUNICIPIO, | DIMENSION EFICIENCIA TERRITORIAL, Y
MEDIANTE | AMBITO IMPACTO SERVICIOS
UN MEJOR ) ) MUNICIPALES
SERVICIO | METODO DE CALCULO: ES EL RESULTADO DE DIVIDIR
DE EL (NUMERO DE PERSONAS SATISFECHAS CON EL | DISPCNIBILIDAD
RECOLEC | SERVICIO DE LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA) | PRIVADA
CION DE | ENTRE EL (TOTAL DE PERSONAS ENCUESTADAS)
g DESECHO | MULTIPLICADC POR CIEN. UNIDAD DE
S ANALISIS
ORGANIC | ALGORITMO: PSLRB=;[NPSLRB/TPE] X 100 HABITANTES
0s E | DONDE: SATISFECHOS CON
INORGANI | PSRB = POBLACION SATISFECHA CON EL SERVICIO DE | EL SERVICIO
COS, QUE | LIMPIiA Y RECOLECCION DE BASURA;
LES NPSLRB= NUMEROQO DE PERSONAS SATISFECHAS CON | COBERTURA Y
PERMITA EL SERVICIO DE LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA; | DESAGREGACION
DISFRUTA | TPE= TOTAL DE PERSONAS ENCUESTADAS. GEOGRAFICA
R DE UN MUNICIPAL
MEDIO VALOR LINEA BASE 0% (NO HUBO RECURSOS
AMBIENTE | PARA REALIZAR LA ENCUESTA) PERIODICIDAD
SALUBRE o ANUAL
ANO LINEA BASE 2018
PERIODICIDAD BIANUAL FECHA DE
PERIODOS/METAS .0=2018, 1.0 =2019 PUBLICACION:15
HABILES DESPUES
DE LA EVALUACION
HABITANTE | NOMBRE: EFICIENCIA DEL SERVICIO DE LIMPIA Y | NOMBRE: PADRON | LA POBLACION TIENE
S DEL | RECOLECCION DE BASURA DE VIALIDADES, | UN MANEJO
MUNICIPIO PROGRAMA DE | ADECUADO DE LO
DISFRUTA | DEFINICION: ESTE INDICADOR MIDE LA EFICIENCIA | TRABAJO DE | DESECHCS i
N DE UN | ACTUAL DEL LIMPIEZA Y | ORGANICOS E
MEDIOAMB | SERVICIO DE LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA RECOLECCION DE | INORGANICOS ¥.
= IENTE EN EL MUNICIPIO (ABARCA LA RECOLECCION. BASURA, E | HACE BUEN USO DEL
] SALUBRE . INFORME DE | SERVICIO DE
S DEBIDO A | TIPO ESTRATEGICO ACTIVIDADES DE LA | RECOLECCION DE
7 QUE DIMENSION EFICIENCIA COORDINACION DE | BASURA.
5" CUENTAN AMBITO RESULTADOS i SERVICICS
CON  UN .
MEJOR METODC DE CALCULC ES EL RESULTADO DE | AREA
SERVICIO SUMAR LA (COBERTURA DEL SERVICIO DE | RESPONSABLE:
DE RECCOLECCION DE BASURA PONDERADO AL 70% MAS | DIRECCION DE
RECOLECC | LA- COBERTURA DEL SERVICIC DE LIMPIEZA DE | OBRAS,
10N DE | CALLES Y AVENIDAS PONDERADO AL 30%). ORCENAMIENTO
DESECHOS TERRITORIAL, Y

o~ 4/
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HPZARAN
ORGANICO | ALGORITMO SLRB=¢[CSRB (0.7) + CSLC (0.3)] SERVICIOS i b
s E MUNICIPALES c
INORGANI DONDE:
cos ESLRB= EFICIENCIA DEL SERVICIO DE LIMPIA Y | DISPONIBILIDAD: =
RECOLECCION DE BASURA,; ) PRIVADA B
CSRB= COBERTURA DEL SERVICIO DE RECOLECCION ~
DE BASURA PONDERADO AL
70%; UNIDAD DE
CSLC= COBERTURA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE | ANALISIS:
CALLES Y AVENIDAS PONDERADQ AL 30%; LOCALIDADES, Y
CALLES ATENDIDAS i
VALOR LINEA BASE 28.58% |
ANO LINEA BASE 2018 COBERTURA Y i
PERIODICIDAD ANUAL DESAGREGACION
PERIODOS/METAS 28.58 = 2018, 32 = 2019 GEOGRAFICA:
MUNICIPAL B
PERIODICIDAD
ANUAL
FECHA DE \
PUBLICACION
15 HABILES
DESPUES DE LA
EVALUACION
SERVICIO NOMBRE: COSTO PROMEDIO DEL SERVICIO DE LIMPIA | NOMBRE: NO HUBO
DE LIMPIA | ¥ PRESUPUESTO DE | CONTRATIEMPOS
Y RECOLECCION DE BASURA EGRESOS 2015, | MAYORES EN EL
RECOLECC PROGRAMA DE | DEPARTAMENTO DE
ION DE | DEFINICION: ESTE INDICADOR MIDE LA EFICIENCIA | TRABAJO E | LIMPIA Y SE PRESTO | -
BASURA EN EL INFORME DE | EL SERVICIC
IMPLEMEN | MANEJO DEL PRESUPUESTO ASIGNAGCO PARA LA | ACTIVIDADES  DE | CONSTANTEMENTE.
TADO; EJECUCION DEL SERVICIO DE LIMPIA. RECOLECCICN DE
BASURA DE LA
TIPO: GESTION COORDINACION DE B
DIMENSION: EFICACIA SERVICIOS. ’
AMBITO: PROCESOS -
AREA \\
METODO DE CALCULO: ES EL RESULTADO DE DIVIDIR | RESPONSABLE:
EL (TOTAL DE LOS GASTOS DE OPERAC!ON DEL | DIRECCION DE
DEPARTAMENTO DE LIMPIA) ENTRE EL (TOTAL DE | OBRAS,
TONELADAS DE BASURA RECOLECTADA). ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, Y
Q ALGORITMO: CPSLRB=¢[TGODL/TBR] SERVICIOS
= DONDE: MUNICIPALES
] CPSLRB= COSTO PROMEDIO DEL SERVICIO DE LIMPIA
= Y RECOLECCION DE BASURA,; DISPONIBILIDAD
] TGODL= TOTAL GASTOS DE OPERACION DEL | PRIVADA 1
= | DEPARTAMENTO DE LIMPIA;
TBR= TOTAL TONELADAS DE BASURA RECOLECTADA,; UNL\ DAD DE
ANALISIS
VALOR LINEA BASE 600.10 PESQS PESOS POR
ARO LINEA BASE 2018 TONELADA
PERIODICIDAD ANUAL RECOLECTADA
PERIODOS/METAS 850,25 PESOS
COBERTURA Y 1’%
DESAGREGACION
GEOGRAFICA:
MUNICIPAL N
PERIODICIDAD
; TRIMESTRAL
FECHA DE
PUBLICACION J
15 - HABILES
DESPUES DE LA
EVALUACION
RECOLECC | NOMBRE:  COBERTURA DEL SERVICIO DE | NOMBRE: LOS VEHICULOS
ION DE | RECOLECCION DE BASURA PADRON DE | RECOLECT@RES

[N ~
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avaialLoy

™
BASURA LOCALIDADES Y | EXISTENTES NO T
ORGANICA | DEFINICION: MIDE LA CAPACIDAD OPERATIVA QUE | PROGRAMA DE SUFREN DANOS QUE
E TIENE EL DEPARTAMENTO DE LIMPIA PARA BRINDAR | TRABAJO DE | OCASIONEN QUE
INORGANIC | EL SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA. RECOLECCION DE | ESTOS DEJEN DE
A BASURA. OPERAR. ~
TIPO GESTION
DIMENSION EFICACIA , -
AMBITO SERVICIOS AREA
RESPCNSABLE:
METODO DE CALCULO: ES EL RESULTADO DE DIVIDIR | DIRECCION DE
EL (NUMERO DE LOCALIDADES ATENDIDAS CON EL | OBRAS,
SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA) ENTRE EL | ORDENAMIENTO
(TOTAL DE LOCALIDADES EXISTENTES EN EL | TERRITORIAL, Y
MUNICIP10) MULTIPLICADO POR CIEN. SERVICIOS i
MUNICIPALES 4
ALGORITMO: CSRB=;[NLASRB/TLEM] X 100
DISPONIBILIDAD:
DONDE: ) PRIVADA
CSRB= COBERTURA DEL SERVICIO DE RECOLECCION “(q
DE BASURA;
LASRB= NUMERG DE LOCALIDADES ATENDIDAS CON | UNIDAD DE
EL SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA; ANALISIS:
DE BASURA; LOCALIDADES
TLEM= TOTAL DE LOCALIDADES EXISTENTES EN EL | ATENDIDAS
MUNICIPIO;
| COBERTURA Y
VALOR LINEA BASE 40.38 % DESAGREGACION
ARNO LINEA BASE 2018 GEOGRAFICA:
PERIODICIDAD ANUAL MUNICIPAL
PERIODOS/METAS: 40.38 = 2018, 44.50 = 2019
PERIODICIDAD
TRIMESTRAL
by
FECHA DE
PUBLICACION
15 _ HABILES
DESPUES DE LA -
EVALUACION f
ACTIVIDAD LA POBLACION TIENE
2.C1. NOMBRE: COBERTURA DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE | NOMBRE: PADRON | UN MANEJO
CALLES DE VIALIDADES Y | ADECUADO DE LOS
LIMPIEZA ESPACIOS DESECHOS
DE CALLES | DEFINICION: MIDE LA CAPACIDAD OPERATIVA QUE | PUBLICOS, | ORGANICOS E
Y TIENE EL PROGRAMA DE | INORGANICOS Y
AVENIDAS; | DEPARTAMENTO DE LIMPIA PARA BRINDAR EL TRABAJO DEL | DEPOSITA LA BASURA
SERVICIO DE LIMPIEZA DE CALLES Y AVENIDAS DEPARTAMENTO DE | EN LOS

TIPO GESTION
DIMENSION EFICACIA
AMBITO SERVICIOS

METOQO DE CALCULO: ES EL RESULTADO DE DIVIDIR

EL (NUMERO DE CALLES Y AVENIDAS URBANAS
ATENDIDAS CON EL SERVICIO DE LIMPIEZA) ENTRE EL
(TOTAL DE CALLES Y AVENIDAS URBANAS
EXISTENTES) MULTIPLICADO POR CIEN.

ALGORITMO CSLC=([NCASL/TCAE] X 100

DONDE:

CSLC= COBERTURA DEL SERVICIC DE LIMPIEZA DE
CALLES;

NCASL= NUMERO DE CALLES Y AVENIDAS URBANAS
ATEND!DAS CON EL SERVICIO DE LIMPIEZA,

LIMPIEZA,;

TCAE= TOTAL DE CALLES Y AVENIDAS URBANAS
EXISTENTES;

LIMPIA.

AREA
RESPONSABLE:
DIRECCION
OBRAS,
ORDENAMIENTO
TERRITCRIAL, Y
SERVICIOS
MUNICIPALES

DE

DISPONIBILIDAD
PRIVADA
UNIDAD DE
ANALISIS
VIALIDADES
ATENDIDAS
LIMPIEZA

CON

COBERTURA Y
DESAGREGACION
GEOGRAFICA
MUNICIPAL

CONTENEDORES Y/

BOTES DE BASURA. )e

A\

Y4
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VALOR LINEA BASE 1.0%

PROGRAMADAS;

VALORLINEABASE ~ 1.0%
ANO LINEABASE 2014

PERICDICIDAD ANUAL
PERIODOS/METAS 1.0=2018, 1.5 =2019

ANO LINEA BASE 2018 PERIODICIDAD
PERIODICIDAD ANUAL TRIMESTRAL
PERIODOS/METAS 1.0=2018, 1.5 =2019
FECHA DE
PUBLICACION
15 _ HABILES
DESPUES DE LA
EVALUACION
ACTIVIDAD | NOMBRE: MANTENIMIENTO Y CONTROL DEL RELLENO | NOMBRE: LOS RECURS0S
3.C1 SANITARIO PROGRAMA DE | FINANCIEROS
TRABAJO, REQUERIDOS q
DEFINICION ESTE INDICADOR MIDE EL | EXPEDIENTES FUERON Py
. CUMPLIMIENTO DE LAS TECNICOS, AVANCE | AUTORIZADOS ~ EN |i @
MANTENIM! | OBRAS PROGRAMADAS PARA EL CONTROL Y FiSICO FINANCIERO, | TIEMPO Y FORMA. \w
ENTO Y | MANTENIMIENTO DEL RELLENO SANITARIC. PROYECTO DE -
CONTROL PRESUPUESTO DE -
DEL TIPO GESTION EGRESOS,  E oy
RELLENO | DIMENSION CANTIDAD INSPECCION FiSICA. SN
SANITARIO; | AMBITO SERVICIOS
AREA
METODO DE CALCULO ES EL RESULTADO DE | RESPONSABLE:
DIVIDIR EL (NUMERO DE OBRAS DE MANTENIMIENTO | DIRECCION DE
DEL RELLENO SANITARIO REALIZADO) ENTRE EL | OBRAS, \}‘
(TOTAL OBRAS DE MANTENIMIENTO PROGRAMADAS) | ORDENAMIENTO L
MULTIPLICADQ POR CIEN. TERRITORIAL, Y
SERVICIOS \{
ALGORITMO MCRS=¢[NOMRSR/TOMP] X | MUNICIPALES
b 100
9 DONDE: DISPONIBILIDAD: 3
< MCRS= MANTENIMIENTO Y CONTROL DEL RELLENQ | PRIVADA
5 SANITARIO; -
= NOMRSR= NUMERO DE OBRAS DE MANTENIMIENTO X
DEL RELLENO SANITARIO REALIZADO; UNIDAD DE
TOMP= TOTAL OBRAS DE MANTENIMIENTO | ANALISIS:

BANQUETAS YIO
GUARNICIONES
CONSTRUIDAS

ar=

(el )

COBERTURA Y
DESAGREGACION
GEQGRAFICA
MUNICIPAL

PERIODICIDAD:
TRIMESTRAL

FECHA DE
PUBLICACION: 15
HABILES DESPUES
DE LA EVALUACION

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL FROGRAMA K012: EDIFICIOS PUBLICOS
ORDEN DE GOB!ERNO: MUNICIPIO

ENTE PUBLICO: DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL, Y SERVICIOS MUNICIPALES

NIVEL

INDICADORES

OBJETIVO

CARACTERISTI

CAS DESCRIPCION

MEDIOS DE

VERIFICACION SUPUESTOS ‘
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£ AN
REPORTE DE GASTO, LA PRESTACION DE

ONTRIBUIR [INDICE DE :
L APROVECHAMIE | (-4)/(GASTOASIGNADO APANTEON  oeporTe DE [SERVICIOS (
PROVECHA INTOFINANCIERO { TOTAL DE  PANTEONES) + DIRECCION DE [ESPECIALIZADOS 3
IENTO (4)(GASTO ASIGNADO A MERCADOS/ [OBRAS PUBLICAS CONTRIBUYE Al
FINANCIERO TOTAL DE IAPROVE CHAMIENTO
DE LOS FINANCIERO. Sy
. |RECURSOS MERCADOS)+(.2)(GASTO ASIGNADO A
Z |DEL RASTROS / TOTAL DE RASTROS)))
MUNICIPIO
MEDIANTE ~
LA Y
ADECUADA
PRESTACIO
N DE LOS
SERVICIOS
EL MUNICIPIOTASA DE  [((PROMEDIO DE DIAS QUE LOS |[ENCUESTA EL PERSONAL DE
DE  CENTLAVARIACION DE  [SERVICIOS ESPECIALIZADOS |[REPORTE DE LA [SERVICIOS 4=
PRESTA LOS|OPERACION OPERARON ADECUADAMENTE EN EL [DIRECCION DE  [ESPECIALIZADOS [

o [SERVICIOS |ADECUADOS PERIODO FINAL / PROMEDIO DE [OBRAS PUBLICAS REALIZA SUS TAREAS

3 |[ESPECIALIZA DIAS QUE  LOS  SERVICIOS ADECUADAMENTE.

T [DOS ESPECIALIZADOS OPERARON

9  |ADECUADAME, ADECUADAMENTE EN EL PERIODO

3 NTE INICIAL)-1)*100)

\
OPERACIO |INIVEL  DE [((4(NUMERO DE PANTEONES |ENCUESTA, SE REALIZA ENCUESTA|
N DE Log [OPERACION DE [OPERANDO ~ /  TOTAL ~ DE REPORTE DE LA [PARA  TENER  EL

o LOS SERVICIOS [PANTEONES)+8.4)(NUMERO  DE  DIRECCION DE [CONTROL DE LA

© |[SERVICIOS  [ESPECIALIZADOS MERCADOS OPERANDO/TOTALDE  [OE..AS PUBLICAS OPERACION DE LOS

% ESPECIALIZ MERCADOS)+(.2)(NUMERO DE SERVICIOS

g lipos RASTROS OPERADOS / TOTAL DE ESPECIALIZADOS. &

z RASTROS)))

@ |ADECUADO

_|

m S

((4)(LOTES DISPUESTOS PARA SE  VALIDAN  LOS| (
OCUPACION peL [REPORTES DE REPORTES DE|

2 NIVEL DE |[PANTEON)+(4)(USUARIOS UTILIZACION DE LOS yTiLjzACION DE LOS

p COBERTURA DE |ATENDIDOS EN LOS MERCADOs [SERVICIOS SERVICIOS PUBLICOS.

2 |vicios LOS SERVICIOS PL ] PUBLICOS, REPORTE

S ESPECIALIZ PUBLICOS)+(.2)(RESES S

S Ja00s cOn ESPECIALIZADO [SACRIFICADAS EN EL RASTRO / DE A PUBS&%

O |cOBERTUR S TOTAL DE RESES SACRIFICADAS)) .
A -l
ADECUADA '
EFICIENCIA  INDICE DE |((TOTAL DE RECAUDACION [REPORTE DE [LOS HABITANTES
CECALDAT  EEICIENGIA GENERADA POR LOS SERVICIOS DIRECCION DE CUMPLEN EN TIEMPO Y[

2 ESPECIALIZADOS / TOTAL DE OBRAS PUBLICAS, FORMA  CON  LOS

=4 [ORIA- DE |RECAUDATORI  IRECAUDACION DEL MUNICIPIO) REPORTE DE PAGOS.

g LOS A OPERACION DE LOS
o SERVICIOS

& [SERvICIOS ESPECIALIZADOS
ESPECIALI
DAD

» |NFRAES PORCENTAJE  [(TOTAL DE INFRAESTRUCTURA EN |REPORTE = DE [SE  CUENTA  CON

o [TRUCTU DE BUENAS CONDICIONES DE LOS NERIFICACION, INFRAESTRUCTURA DE| N

2 RA DE |NFRAESTRUCT [SERVICIOS ESPECIALIZADOS / REGISTROS DE LA  [LOS SERVICIOS

S |Los URA TOTAL DE INFRAESTRUCTURA DE DIRECCION DE |ESPECIALIZADOS

2 [SERVICI ADECUADA DE |LOS SERVICIOS |[0BRAS PUBLICAS ADECUADA.
0S .0S SERVICIOS |[ESPECIALIZADOS)*100)

ESPECLA EQCECIALIZAD . ——— ——— — - '/l;

~ |1
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‘ i AN
MANTENI PORCENTAJE (NUMERO DE MANTENIMIENTOS A ISE LLEVA EL CONTROL}
MIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS |giTACORA D PE  MANTENIMIENTOS
-/ LA [MANTENIMIENT  [PANTEONES MERCADOS Y RASTROS |iaNTENIMIENTO A [EN BITACORA. t
9 |NFrRAES O ADECUADO A |ADECUADOS /  NUMERO  DE pANTEONES. I
< [TRUCTU L0S SERVICIOS |MANTENIMIENTOS A LA MERCADOS v 1=
§ |RA DE  [ESPECIALIZADO [INFRAESTRUCTURA  DE LOS RASTROS
o Los S PANTEONES MERCADOS Y RASTROS «
SERVICI REALIZADOS)*100)
0S
PERSONAL (NOMERO DE PERSONAL QUE EL PERSONAL ACUDE A
> 08 CONFORMA  LOS  SERVICIOS LAS  CAPACITACIONES
2 Benaios PO s B e LT o [,
< d
S [speciaLz [PE PERSONAL geocoNAL QUE CONFORMA LOS ASISTENCIA, LISTAS ':_
= ADOS CAPACITADO SERVICIOS ESPECIALIZADOS)*100)  DE PERSONAL "-\
CAPACITAD
Q,_\:

PUBLICACION: 15
HABILES DESPUES

| DE LA EVALUACION

{2\

INDICADORES MEDIOS DE
NIVEL | OBJETIVO —3p i cTERISTICAS | DESCRIPCION VERIFICACION SUPUESTOS
CONTRIBUIR ) BRE ‘ |
AL NOMBRE: PORCENTAJE DE POBLACION BENEFICIADA ESTADISTICA | LA POBLACION
MEJORAMIE | CON EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE VIALIDADES | S DE POBLACION, | BENEFICIADA ESTA | |
NTO  DEI| DEFINICION: ESTE INDICADOR MIDE EL NUMERO DE | PADRON DE | SATISFECHA CON EL
BIENESTAR | POBLACION QUE SE BENEFICIO CON EL SERVICIO DE | VIALIDADES Y | MANTENIMIENTO -E
SOCIAL DE MANTENIMIENTO DE LAS VIALIDADES. ESPACIOS LA  VIALIDAD. LA
LOS TIPO: ESTRATEGICO PUBLICOS, POBLACION
HABITANTEY DIMENSION: EFICACIA PROGRAMA  DE | BENEFICIADA UTILIZA
DEL AMBITO: IMPACTO TRABAJO DE | CORRECTAMENTE | &
MUNICIPIO, MANTENIMIENTO, | LAS VIALIDADES Y
MEDIANTE | METODO DE CALCULO: ES EL RESULTADO DE DIVIDIR | EXPEDIENTES PRACTICA EL
LA EL (TOTAL DE POBLACION DE LAS LOCALIDADES | AREA CUIDADO, LIMPIEZA
CONSERVA | BENEFICIADAS CON EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO | RESPONSABLE: Y CONSERVACION |-
CION  DE DE VIALIDADES) ENTRE LA (POBLACION TOTAL DEL | DIRECCION DE | DE LA MISMA. C
VIALIDADES MUNICIPIO) MULTIPLICADO POR CIEN. OBRAS. k\
LIMPIOS ORDENAMIENTO \§
EN BUENAS ALGORITMO: PBSMV=[TPLBSMV}/PTM] X 100 TERRITORIAL Y \
CONDICION SERVICIOS
n | ser PBSMV = PORCENTAJE DE POBLACION BENEFICIADA
Z | UTILIZADOS| CON EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE | DISPONIBILIDAD:
CON VIALIDADES: PRIVADA
SEGURIDAD| TPLBSMV= TOTAL POBLACION DE LAS LOCALIDADES
BENEFICIADAS CON EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO | UNIDAD DE A
DE VIALIDADES: ANALISIS: %
PTM= POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIC. HABITANTES
BENEFICIADOS :
VALOR LINEA BASE 0%
ANO LINEA BASE: 2018 COBERTURA Y
PERIODICIDAD: ANUAL DESAGREGACION
PERIODOS/METAS: 10 = 2019 GEOGRAFICA ;
MUNICIPAL §§
PERIODICIDAD: \
ANUAL
FECHA DE
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PERIODOS/METAS: 1.54 =20182.5 = 2018

PERIODICIDAD
TRIMESTRAL

P
NOMBRE: PORCENTAJE DE VIALIDADES EN BUEN =
LOS ESTADO LA POBLACION 1(
HABITANT | DEFINICION: ESTE INDICADOR MIDE EL ESTADO DE |IDADES Y ESPACIOS | COADYUVA .
ES DEL ! LAS GRAMA DE TRABAJO | REPORTANDO T
MUNICIPIO | VIALIDADES EXISTENTES EN EL MUNICIPIO DE BACHES Y o
CON DIMENSION: CALIDAD TECNICOS, E SERVICIO DE
VIALIDADE | AMBITO: RESULTADOS ICA. REHABILITACION DE
S LIMPIAS AREA CALLES DE su
Y EN| METODO DE CALCULO RESPONSABLE: COMUNIDAD. -
BUENAS ES EL RESULTADO DE DIVIDIR EL (NUMERO DE | DIRECCION DE
CONDICIO | v|ALIDADES EN BUEN ESTADO) ENTRE EL (TOTAL | OBRAS,
NES PARA| pg yIALIDADES EXISTENTES) MULTIPLICADO POR | ORDENAMIENTO
SU USO. CIEN. TERRITORIAL, ¥
- SERVICIOS
3 ALGORITMO: PVBE=¢[NVBE/TVE] X 100 MUNICIPALES -
§ DONDE: DISPONIBILIDAD: M
5 PVEBE= PORCENTAJE DE VIALIDADES EN BUEN PRIVADA
o ESTADO; ~
NVBE= NUMERO DE VIALIDADES EN BUEN UNIDAD DE
ESTADO: VIALDADES  EN
TVE= TOTAL DE VIALIDADES EXISTENTES: BUEN ESTADO ‘
VALOR LINEA BASE: 0% COBERTURA Y
ANO LINEA BASE: 2018 DESAGREGACION
PERIODICIDAD: ANUAL ﬁﬂ%ﬂ[;ﬂmi
PERIODOS/METAS: 10 = 2019 o AD.
ANUAL |
FECHA DE | :
PUBLICACION: 15 %
HABILES DESPUES
DE LA EVALUACION
NOMBRE: EFICIENCIA EN EL SERVICIO DE
COMPONE | MANTENIMIENTO DE VIALIDADES RE: PROGRAMA DE | NO EXISTEN
NTE 1 ) TRABAJO DE | CONTRATIEMPOS P=
SERVICIO | DEFINICION: MIDE LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA | MANTENIMIENTO, EXTERNOS Y LOS [
DE COORDINACION DE SERVICIOS MUNICIPALES PARA | EXPEDIENTE CONTRATISTAS -
MANTENI | EJERCER EN FORMA OPTIMA LOS RECURSOS TECNICO, Y| CUMPLEN CON LA |
MIENTO TIPO: GESTION AVANCE FISICO | CALIDAD
DE DIMENSION: EFICIENCIA FINANCIERO. ACORDADA v o
VIALIDAD AMBITO: PROCESOS , ENTREGAN LOS
ES AREA ! TRABAJOS
IMPLEME | METODO DE CALCULO: ES EL RESULTADO DE SUMAR | RESPONSABLE: TERMINADOS EN
NTADO; EL (PORCENTAJE DE VIALIDADES ATENDIDAS CON | DIRECCION DE | TIEMPO Y
BACHEO PONDERADO AL 35% MAS EL PORCENTAJE | OBRAS, FORMA. &
DE GUARNICIONES PINTADAS PONDERADO AL 15% | ORDENAMIENTO
MAS EL PORCENTAJE DE VIALIDADES REHABILITADAS | TERRITORIAL, Y
3 PONDERADO AL 50%). : SERVICIOS
= MUNICIPALES :
3 ALGORITMO: ESMV=[PVAB (0.35) + PGP (0.15) + PVR
b= (0.50)] DISPONIBILIDAD:
1 . PRIVADA
m DONDE:
ESMV= EFICIENCIA EN EL SERVICIO DE N
MANTENIMIENTO DE VIALIDADES; UNIDAD DE
PVAB= PORCENTAJE DE VIALIDADES ATENDIDAS CON | ANALISIS:
BACHEQ PONDERADO AL 35%; PGP= PORCENTAJE DE | RESULTADO  DEL .
GUARNICIONES PINTADAS PONDERADO AL 15%; SERVICIO
PVR= PORCENTAJE DE VIALIDADES
REHABILITADAS PONDERADO-AL 50%: COBERTURA Y
DESAGREGACION
VALOR LINEA BASE:  1.54% GEOGRAFICA:
ANO LINEA BASE: 2015 MUNICIPAL |
BERIODICIDAD: TRIMESTRAL
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vl Y
| FECHA DE [ N
PUBLICACION £
15 ~ HABILES L
DESPUES DE LA —
EVALUACION R
NOMBRE PORCENTAJE DE VIALIDADES ATENDIDAS
ACTIVIDAD | CON BACHEO EXISTE UN
1. C1. ) 3RE PADRON INCREMENTO DE
BACHEO DEFINICION: ESTE INDICADOR MIDE LA COBERTURA DE VIALIDADES, | RECURSOS PARA EL
DE N BACHEQ DE VIALIDADES CON RELACION PROGRAMA DE | PROGRAMA DE | .-
VIALIDADE BACHES EXISTENTES. TRABAJO DE | BACHEO, LA |
S; MANTENIMIENTO, POBLACION
TIPO: GESTION EXPEDIENTES COLABORA
DIMENSION: EFICACIA TECNICOS, AVANCE | REPORTANDO  LOS
AMBITO: SERVICIOS FISICO FINANCIERO | BACHES EXISTENTES.
E INSPECCION .
METODO DE CALCULO: ES EL RESULTADO DE DIVIDIR | FiSICA. o
EL NUMERO DE (VIALIDADES BACHEADAS EN METROS | AREA \L
CUADRADOS) ENTRE EL (TOTAL DE BACHES | RESPONSABLE: =
EXISTENTES EN METROS CUADRADOS) | BIRECCION DE
MULTIPLICADO POR CIEN, OBRAS,
ORDENAMIENTO
ALGORITMO: PVAB=¢[VBM*TBEM?] X 100 TERRITORIAL, Y
" SERVICIOS
o DONDE: MUNICIPALES n
g PVAB= PORCENTAJE DE VIALIDADES ATENDIDAS CON | DISPONIBILIDAD:
b BACHEQ; PUBLICA Y PRIVADA {
o VBM?=  VIALIDADES BACHEADAS EN METROS
CUADRADOS; !
TBFM?= TOTAL DE BACHES EXISTENTES EN UNIDAD DE
METROS CUADRADOS; ANALISIS: BACHES
TAPADOS
VALOR LINEA BASE 2.04% ~
ANO LINEA BASE . 2014 COBERTURA Y
PERIOCIDAD: ANUAL DESAGREGACION
PERIODOS/METAS: 2.04 =20182.5 =2019 GEOGRAFICA:
MUNICIPAL
PERIODICIDAD ,f’£
TRIMESTRAL ;! v
\
FECHA ) DE
PUBLICACION:15
HABILES DESPUES
DE LA EVALUACION
NOMBRE: PORCENTAJE DE GUARNICIONES PINTADAS iy
DEFINICION: ESTE INDICADOR MIDE EL JRE: PROGRAMA DE | EX|STE UN 4%
ACTIVIDAD | CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROGRAMADAS EN | TRABAJO DE | PRESUPUESTO
2. PINTURA DE GUARNICIONES. MANTENIMIENTO, SUFICIENTE  PARA |
Ci. EXPEDIENTE LA PINTURA DE
PINTURA TIPO: GESTION TECNICO, AVANCE | GUARNICIONES.
DE DIMENSION: CANTIDAD FISICO FINANCIERO
GUARNICI AMBITC: SERVICIOS E INSPECCION
ONES; . . FiSICA L
> METODO DE CALCULG: ES EL RESULTADO DE DIVIDIR R ‘\Q
Q LAS (GUARNICIONES PINTADAS EN METROS | AREA
= CUADRADOS) ENTRE LOS (METROS CUADRADOS DE | RESPONSABLE: \
= GUARNICIONES PROGRAMADOS PARA  PINTAR) | DIRECCION DE
& MULTIPLICADO POR CIEN. OBRAS,
ORDENAMIENTO
ALGORITMO: PGP=[GPMZ/M*GPP] X 100
' TERRITCRIAL, Y
DONDE: I sErviCiOS

PGP= PORCENTAJE DE GUARNICIGNES PINTADAS;

GPM*= CUARNICIONES PINTADAS EN METROS
CUABRADOS;
M*GPF= METROS CUADRADOS DE GUARNICIONES

PROGRAMADOS PARA PINTAR;

MUNICIPALES

DISPONIBILIDAD:
PRIVADA

-
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7N
74

0%
2018
TRIMESTRAL
2.04 =2018 3.0 =2019

VALOR LINEA BASE:
ANO LINEA BASE:
PERIODICIDAD:
PERIODOS/METAS:

UNIDAD
ANALISIS:
GUARNICIONES
PINTADAS

COBERTURA Y
DESAGREGACION
GEOQGRAFICA:
MUNICIPAL

PERIODICIDAD:
TRIMESTRAL

FECHA DE
PUBLICACION: 15
HABILES DESPUES
DE LA EVALUACION

T

AvalaLLOY

ACTIVIDAD
3. C1.
REVESTIMI
ENTO Y/O
REHABILIT
ACION DE
VIALIDADE
S,

NOMBRE: PORCENTAJE DE VIALIDADES
REHABILITADAS DEFINICION: MIDE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROGRAMADAS EN
MATERIA DE REHABILITACION DE VIALIDADES.

TIPO: GESTION

DIMENSION: EFICACIA

AMBITO: SERVICIOS

METODO DE CALCULO ES EL RESULTADO DE
DIVIDIR EL NUMERO DE (VIALIDADES REHABILITADAS
EN METROS CUADRADOS) ENTRE EL (TOTAL DE
VIALIDADES EN MAL ESTADO EN METROS
CUADRADOS) MULTIPLICADO POR CIEN.

ALGORITMO: PVR=;IVRM¥TVMEM?] X 100

DONDE:
PVR= PORCENTAJE DE VIALIDADES REHABILITADAS;

VRM?*=  VIALIDADES REHABILITADAS EN METROS
CUADRADOS;
TVMEM?= TOTAL DE VIALIDADES EN MAL ESTADO EN

METROS CUADRADOS;

0%
2018
TRIMESTRAL
0.0 =20181.5 =2019

VALOR LINEA BASE:
ANO LINEA BASE:
PERIODICIDAD:
PERIODOS/METAS:

5RAMA DE TRABAJO
DE
MANTENIMIENTO,
ENTE TECNICO,
AVANCE  FisiCO
FINANCIERO E

CION FiSICA.

AREA
RESPONSABLE:
DIRECCION
OBRAS,
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, Y
SERVICIOS
MUNICIPALES

DE

DISPONIBILIDAD:
PRIVADA

UNIDAD DE
ANALISIS:
VIALIDADES

REHABILITADAS

COBERTURA Y
DESAGREGACION
GEOGRAFICA:
MUNICIPAL

PERIODICIDAD:
TRIMESTRAL

FECHA DE
PUBLICACION:15

HABILES DESPUES

DE LA EVALUACION

EXISTE
PRESUPUESTO
SUFICIENTE Y EL
COSTO DE LOS
MATERIALES  FUE
SIMILAR A LO
PLANEADO YA QUE
EL INDICE
INFLACIONARIO FUE
MINIMO.,

UN

PZANE TN

ALAN

~ 7

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA 0001: EVALUACION Y CONTROL
ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPIO
ENTE PUBLICO: CONTRALORIA MUNICIPAL

INDICADORES

MEDIOS DE

NIVEL | OBJETIVGS - , X . SUFUESTCS
CARACTERISTICAS | DESCRIPCION VERIFICACICN
w | CONTRIBUI || GueRe DEL | PORCENTAJE DE | LISTA DE | SE LOGRO  EL
z IR I [ CUMPLIMIENTD  DE LA |DIRECCIONES QUE | CUMPLIMIENTO DE LA
CUMPLIMIE NORMATIVIDAD INTEGRAN LA | NORMATIVIDAD  EN

A
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NTO DE LA|Tpo DE INDICADOR ‘ ADMINISTRACION TIEMPO Y FORMA PORQ
LEGALIDAD | (ESTRATEGICO O DE | ESTRATEGICO MUNICIPAL. LA ADMINISTRACION
MEDIANTE | GESTION) NORMATIVIDAD MUNICIPAL. -
LA AgTUAL MUNEICIPAL_

NCIA Y |DE LA MEDICION EFICIERO R T
RENDICION
DE (TOTAL DE DIRECCIONES
CUENTAS QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL
QUE CUMPLEN CON LA
I ' NORMATIVIDAD /
METODO DE CALCULO | pcTiial TOTAL oE
DIRECCIONES QUE \
INTEGRAN _ LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL)*100 i
PCN=PORCENTAJE DE B
ALGORITMO CUMPLIMIENTO  DE LA
NORMATIVIDAD
ANO Y LINEA BASE 0
METAS (TRIMESTRALES, | ,
ANUALES, ETC.) °
PERIODICIDAD DE
CALCULO FINLAL
INDICE DE UNIDADES
#\I%TEAREEOF{ DEL | RESPONSABLES SIN
IRREGULARIDADES
TIPO DE INDICADOR ,
(ESTRATEGICO O DE | ESTRATEGICO "
EL GESTION;
MUNICIPIC | piMENSION Y AMBITO
3 | TeteaTA DELAEDIGON | ETOENC e,
3 CONN UNA (UNIDADES  RESPONSABLES | ooerav s o oNES SE LOGRC DISMINUIR
& 1 oEsuana ‘ AUDITADAS 8IN | Ser  MIMARES y|EL  NUMERO  DE|_
@ | TRANSPARE | METODO DE CALCULO | IRREGULARIDADES/TOTAL INFORMES bE | OBSERVACIONES DEC
= DE UNIDADES LAS AUDITORIAS.
© | NCIA Y RESPONSABLES AUDITADAS | RESULTADOS — DE 3
RENDICION . AUDITORIAS. !
DE IURSI=INDICE DE UNIDADES
CUENTAS | ALGORITMO RESPONSABLES SIN
IRREGULARIDADES
ANO Y LINEA BASE 0
METAS (ANUALES.) 20%
PERIODICIDAD DE
CALCULO bilAL &)
NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE XE
INDICADOR INFORMACION PUBLICADA b
TIPO DE INDICADOR ,
(ESTRATEGICO O DE|ESTRATEGICO
GESTION)
8|St DIMENSION Y AMBITO
1
= INFORMACI DE LA MEDICION EFICIENCIA PAPELES DE LAS DIRECCIGNE
T |ON DE TRABAJO N
o : CUMPLEN CON LA\
= ACUERDO A PIP= PORCENTAJE pE | REVISIONES Y INFORMACION  PARA
T |LA - | ALGORITMO INFORMACION PUBLICADA | PAGINA WEB '
Z | NORMATIVI MUNICIPAL SUPUBLICACION.
m DAD ANQ Y LINEA BASE 0
METAS (TRIMESTRALES,
SEMESTRAL, ANUALES, | SEMESTRAL 70%
ETC.)
PERIODICIDAD DE [
CALCULO AHUAL i

Z 5 2 2f ClAT NOMBRE DEL | PORCENTAJES DE | OFICIOS DE | LAS DIRECCIONES

= "1INFORMAC! | INDICADOR DIRECCIONES QUE | ENTREGA DE | ACTUALIZAN LA

LN

I\
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i 4 ?
ON ENTREGAN  INFORMACION | INFORMACION Y | INFORMAGION DE
ENTREGAD EN TIEMPO. DOCUMENTACION MANERA VERAZ Y
BARTE | o3| TIPO  DE  INDICADOR OPORTUNA \
LAS (ESTRATEGICO O DE|ESTRATEGICO b
GESTION)
DIRECCION -
ES DIMENSION Y AMBITO
RESPONSA | DE LA MEDICION EFICIENEE
BLES. (DIRECCIONES
RESPONSABLES QUE
: : ENTREGAN  INFORMACION -
METODO DEGALOULD | E0™ sememrosil.  GE ~
DIRECCIONES {
RESPONSABLES)"100
PDEIT= PORCENTAJE DE |
DIRECCIONES QUE .
e L ENTREGAN  INFORMACION (\’
EN TIEMPO. =
ANO Y LINEA BASE 0
METAS (TRIMESTRALES, | 5,
ANUALES, ETC.) ?
PERIODICIDAD DE
CALCULO ANAL \
NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE PROCESOS
INDICADOR CUMPLIDOS \
TIPO DE INDICADOR ‘
(ESTRATEGICO O DE |ESTRATEGICOS
GESTION})
DIMENSION ¥ AMBITO
DE LA MEDICION RESULTADOS .
NUMERO DE PROCESOS 1
» |C1 Az| ‘ CUMPLIDOS CONFORME A | p,oe o oE )
9 | PROCESOS |METODO DE CALCULO | MANUALES/TOTAL DE | $RaEaTe £ |SE LOGRO CUMPLIR
Z |REGISTRAD PROCESOS ESTABLECIDOS | |\ = SRMES bE | DE ACUERDO A LOS
T |0S EN LOS EN MANUALES)*100 AUDITORIA MANUALES Y|~
Z | maNUALES S LINEAMIENTOS. UC
CURAELIRGS A EORITHE PPC=  PORCENTAJE DE \\~
PROCESOS CUMPLIDOS.
ARO Y LINEA BASE 0
METAS (TRIMESTRALES, | 0, {
ANUALES, ETC)) °
PERIODICIDAD DE
CALCULO ANUAL “/c
R -
NOWBRE DEL | DiSMIRUCION b 15
INDICADOR >
OBSERVACIONES s
TIPO DE INDICADOR ]
(ESTRATEGICO O DE |ESTRATEGICO
GESTION)
cz.
5 | OBSERVACI
q |ONEs EN [
| - P 1
z ‘Qgg’TOR'AS HMEREEH T AMBITS DICTAMENES POR EL | SE REDUJO AL MINIMO\
2 | ees | DED S MEDIEION RESULTADO ORGANO DE  OBSERVACIONES N}
| Fiscanzan ! FISCALIZADOR EN ESTA INSTITUCION.
ORES
DISMINUIDO
S
(NUMERO DE /
‘ ‘ OBSERVACIONES ANO FINAL {
METODO DE CALCULO | POR EL  ORGANO
FISCALIZADOR/NUMERO DE \ ‘\
OBSERVACIONES ARO A\ \
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v %\\g

INICIAL POR EL ORGANO
FISCALIZADOR)-1)*100
PDO=PORCENTAJE DE
ALGORITMO DISMINUCION DE ~
OBSERVACIONES.
ARO Y LINEA BASE 0
METAS (TRIMESTRALES, | ..
ANUALES, ETC.) o /
PERIODICIDAD DE f
CALCULO ADILIAL %
NOMBRE DEL | PORCENTAJE CAPACITACION Y
INDICADOR DEL PERSONAL ‘
TIPO DE INDICADOR '
(ESTRATEGICO O DE | ESTRATEGICO CON LAS
c2 At | SESTION) CONSTANCIA  DE | CAPACITACIONES
C . ; CAPACITACION | IMPARTIDAS AL
giﬁﬁgm‘-n gg’ﬂ'ﬁ?&agwwwo EFICIENCIA LISTA DE | PERSONAL DEL
- = S— ASISTENGCIA AYUNTAMIENTO  DE |~
- o (TOTAL DE FUNCIONARIOS | piRECTORIO  DEL | CENTLA, SE LOGRO
& |MATERIADE| ) CAPACITADOS EN MATERIA | pergonAL DFEL | PERFECCIONAMIENTO
=5 |MEJORA METODO DE CALCULO | DE MEJORA | AvUNTAMIENTO DE | EN LOS TRABAJOS.
= CONTINUA CONTINUATOTAL DE | cENTLA
= FUNCIONARIOS)* 100 -
=] PCP= PORCENTAJE DE
ALGORITMO CAPACITACION AL N
PERSONAL
ANO Y LINEA BASE 0
METAS SEMESTRAL 25%
PERIODIC!DAD DE
CALCLLO SEMESTRAL
G
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA P005 — POLITICA Y GOBIERNO. \:
ORDEN DE GOBIERNOQ: MUNICIPIO ) \
ENTE PUBLICO: SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO (COORDINACION DE DELEGADOS)
| .
INDICADORES
MEDIOS DE
NIVEL |OBJETIVOS e —— JERFIEARIEN SUPUESTOS
CAS p7
: [4
NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE GESTIONES z
INDICADOR | EXITOSAS . <
TIPO DE
(D208 | ccrrureaico
CONTRIBUI | 5 pE GESTION)
R o KA QUE MDIMENSION Y
B0 ADo | AMBITODE LA | IMPACTO
S GUENTEN | MEDICION
HaR EL NUMERO DE GESTIONES i’\
CONOCIMIE MnggﬁgE . FNTRE ELZOTAL | RecisTRO DE | LOS DELEGADOS
NTO GESTIONES DE | CUMPLEN CON SUS
FIN MULTIPLICADO X 100
NECESARIO NGCTOR Sa5C APOYO A LA | FUNCIONES
ggiﬁzm NG NUMER® DE GESTIONES | CIUDADANIA EFICIENTEMENTE
GESTIONES | ALGORITMO | CONCLUIDAS
St TGR= TOTAL DE GESTIONES
EXITOSAS .
- REGIBIDAS
s SUr—Ro v LiNEA |
COMUNIDAD AASE 12018=0 i- /
METAS i r
(TRIMESTRALE s |
S ANUALES. | 2019= 70% N A
ETC.) \
PERIODICIDAD | ANUAL ' ‘
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YRY A U
DE CALCULO 7
NOMBRE DEL | CIUDADANOS SATISFECHOS CON
INDICADOR | LA ATENCION
TIPO DE
INDICADOR "
(ESTRATEGICO | GESTION
0O DE GESTION)
DIMENSION Y
AMBITO DE LA | LOGRO
MEDICION
, EL NUMERO DE CIUDADANOS r
METODO DE | ATENDIDOS ENTRE EL TOTAL DE
LA CALCULO | CIUDADANOS RECIBIDOS \
PROPG | CIUDADANIA MULTIPLICADO X 100 REGISTRO DE | LOS DELEGADOS DAN
S0 | RECIBE UNA CA/TCR SOLICITUDES SEGUIMIENTO A LAS
ATENCION CA=CIUDADANOS ATENDIDOS | RECIBIDAS SOLICITUDES
EFICIENTE. TCR==TOTAL DE CIUDADANOS
ALGORITMO | pe~iB1DOS
§
ANO Y LINEA :
e 2018 =0
METAS
(TRIMESTRALE -
S, ANUALES, |2019=150
ETC.)
PERIODICIDAD
oy | TRIMESTRAL
NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE
INDICADOR | CAPACITACIONES IMPARTIDAS .
TIPO DE ez
INDICADOR 2
(ESTRATEGICO | CESTION
0 DE GESTION)
DIMENSION Y -
AMBITO DE LA | IMPACTO «
CAPACITACI |__MEDICION k
ON A LOS TOTAL DE CAPACITACIONES L
DELEGADO | yietopope | MPARTIDAS ENTRE EL NUMERO | REGISTRO DE \
s PARA| MEIPOOOF | DE CAPACITACIONES DELEGADOS LOS DELEGADOS
compo | TRAMITES PROGRAMADAS MULTIPLICADO X | CAPACITADOS ASISTEN A SU
NENTE | MUNICIPALE 100 LISTA DE ASISTENCIA | CAPACITACION ~ PARA
s TC/TOM A LAS | TRAMITES
ESTATALES TC= TOTAL DE CAPACITACION | CAPACITACIONES
Y ALGORITMO | 1p\=TOTAL DE DELEGADO )( »
FEDERALES MULTIPLICADO e
AROY EI;_IIENEA 015 0 e
METAS 7
(TRIMESTRALE s
S ANUALES, | 2019= 100%
ETC.)
PERIODICIDAD
DE CALCULO | TRIMESTRAL
NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE DELEGADOS
INDICADOR | CONVOCADOS
TIPO DE
INDICADOR
CONVOCAT | (ESTRATEGICO | GESTION
ORIA A O DE GESTION)
DELEGADO |~ DIMENSION Y LOS DELEGADOS
ACTIVI |S A MBITO DE LA | EFICIENCIA . _ CONVOCADOS
DADES | TALLERES MEDICION LISTADE ASISTENCIA | pARTICIPAN EN  LAS
DE TOTAL ~ DE  DELEGADOS| CAPACITACIONES
CAPACITAGI | METODODE | SGNVOCADOS ENTRE EL TOTAL | ,
ON CALCULO |DE DELEGADOS MUNICIPALES !
MULTIPLICADO X 100 ] - ,
TDC/TDM "
ALGORITMO |TDC =TOTAL DE DELEGADG 0\
CONVGCADOS \
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7 A W
TDM TOTAL DE DELEGADO 7 S,
MUNICIPALES :
ANO Y LINEA -
SASE 2018 =0
VETAS .
(TRIMESTRALE B
S, ANUALES, |?2019=25%
ETC)
PERIODICIDAD
DE CALCULO | TRIMESTRAL
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) DEL PROGRAMA P007 — SEGURIDAD PUBLICA.
ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPIO
ENTE PUBLICO: DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
NIVEL | OBJETIVO INDICADOR VEn;iEF[:{I:?QE%N SUPUESTO
DISMINUCION DE _ INDICE
NOMERE DELICTIVO )
‘ MIDE EL GRADO DE
DEFINICION INCIDENCIA DELICTIVA DEL
MUNICIPIO
TIPO ESTRATEGICO
DIMENSION EFICIENCIA
AMBITO IMPACTO y
ES EL RESULTADO DE
gommau;\ DIVIDIR EL NUMERO DE
R CRENEN DELITOS COMETIDOS EN
e EL PERIODO  ACTUAL
oo |weromo oc | BEeE S e
D FISICA Y | CALCULO
BATE ISR EL PERIODO BASE ENTRE
AP EL NUMERO DE DELITOS LOS  CIUDADANOS
H B ANTS COMETIDOS  EN _ EL | b araromma INCREMENTAN  SU | _
FIN g 2l FERIODO BASE, | 1160 PROGRAMAS | NIVEL DE CONFIANZA
iicrooron dbl” | IS | BTol dBlEes -
MEDIANTE S 100 i SEGURIDAD PUBLI \
Un NDCPOYNDCPO)*100 G UBLICA.
| 3N DE LOS DID= DISMINUCION DEL
NOIEES iNDICE DELICTIVO
NDCPA= NUM. DE DELITOS
gEL[\EcNngL ALGORITMO e permos Bl B
MUNICIPIO PERIODO ACTUAL. ra
NDCP0= NUM. DE DELITOS .
COMETIDOS  EN  EL 5
PERIODO BASE.
VALOR LINEA BASE | 12%
ARO LINEA BASE 2018
o
SET ’%?ywum EL 5% EN EL
PERIOCIDAD ANUAL
PORCENTAJE DE
NOMEBRE VIGILANCIA
LOS , MIDE EL PORCENTAJE DE
HABITANTE | DEFINICION COMUNIDADES VIGILADAS
s DEL DEL MUNICIPIO )
MUNICIIO | TIPO ESTRATEGICO ,
| DE CENTLA | DIMENSION IMPACTO ool HE
PROPOSI | CUENTAN | AMBITO RESULTADOS __ | INEGI PLATAFORMA | o\ Tis GUENTE CON
TO CON  UNA | ES EL RESULTADO DE | MEXICG {V[GMN,,[A” =
ADECUADA | . DIIDIR EL NUMERO DE R
VIGILANCIA g‘i[?f,_% OE | COMUNIDADES VIGILADAS ROEDLAD. 4
DE ’ ENTRE EL TOTAL DE
SEGURIDA COMUNIDADES POR CIEN £ A
D PUBLICA PV= (NCV/TCI) 100 i t{\ '-l
ALGORITMO DONDE- ; - \
PV=  PORCENTAJE DE '[ R
W\ \
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Ay
VIGILANCIA _
NCV=  NUMERO  DE
COMUNIDADES VIGILADAS. \
TCM= TOTAL DE
COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO
VALOR LINEA BASE | 45%
ANO LINEA BASE 2018 '
INCREMENTAR EL 10% EN
META
2019
PERIOCIDAD ANUAL N
EFICIENCIA DEL SERVICIO
NOMERE DE SEGURIDAD PUBLICA
MIDE EL  RESULTADO
DEFINICION ALCANZADO EN MATERIA | A
DE SEGURIDAD PUBLICA
TIPO GESTION o
DIMENSION EFICIENCIA |
AMBITO PROCESOS
ES EL RESULTADO DE
DIVIDIR EL PORCENTAJE
c1. METODO DE | DE VIGILANCIA ENTRE EL
SERVICIO | CALCULO PORCENTAJE DE LA LOS MEDIOS QUE
DE POBLACION ATENDIDA CON | INEGI, PLATAFORMA | DISPONEN LOS | %
compon | VIGILANCIA VIGILANCIA, MEXICO, LLAMADAS | ELEMENTOS
il DE ESSP= PV/PPAV DE  EMERGENCIAS, | POLICIACOS  PARA
SEGURIDA DONDE: PROGRAMA DE | REALIZAR SUS
D PUBLICA ESSP= EFICIENCIA DEL | TRABAJO. FUNCIONES SON LOS
IMPLEMEN SERVICIO DE SEGURIDAD ADECUADOS. .
TADO. PUBLICA
ALGORITMO PV=  PORCENTAJE DE 1
VIGILANCIA
PPAV= PORCENTAJE DE LA
POBLACION ATENDIDA CON |73
VIGILANCIA. ‘ f“
VALOR LINEA BASE | 40% AN
ANO LINEA BASE 2018
AUMENTAR LA VIGILANCIA
META 2019-2021
PERIOCIDAD ANUAL B
iNDICE DE VIGILANCIA EN
NOMERE EL MUNICIPIO
ESTE INDICADOR MIDE EL
_ PORCENTAJE DE & "
DEFINICION COBERTURA DE .
VIGILANCIA EN EL -
MUNICIPIO. "éf
TIPO ESTRATEGICO
DIMENSION EFICIENCIA
AMBITO RESULTADOS {\N
ca. ES EL RESULTADO DE
SERVICIO DIVIDIR EL NUMERO DE ﬁl
DE METODO DE | RECORRIDOS REALIZADOS N
compon | coN | SAHEEEO DEVARCACION | EL SERVICIO  DEqy|
s INEGI, PLATAFORMA | VIGILANCIA ‘
ENTE RECORRID TERRITORIAL POR CIEN WERCE, FRCIGEAR | BRINGADE -
0s DE IVM= NRR/NDT*100 DE TRABAJO ADECUADC A LA
PATRULLAJ IVM= INDICE DE VIGILANCIA 1 EE] At
Enu:ﬁgspg' EN EL MUNICIPIO '
: NRR=  NUMERO  DE
L BRI RECORRIDO REALIZADO.
NDT= NUMERQ DE
DEMARCACION
| L TERRITORIAL /
VALORLINEAEASE | 0 | . f
2RO LINEA BASE 2018 | |
INCREMENTAR (A i
META VIGILANCIA EN EL |
MUNICIPIO 2019-2021 i \
PERIOCIDAD TRIMESTRAL \
ACTIVID | Al C1. | NOMBRE PROFESIONALISMO DE LOS | SISTEMA _ NACIONAL | LOS ELEMENTRS DE
p— 2
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s X
AD IMPLEMEN ELEMENTOS DE | DE SEGURIDAD | LA.  CORPORACION
TACION DE SEGURIDAD PUBLICA PUBLICA. CUENTAN CON CUP
ngGRAE/IE MIDE EL GRADO DE
. PROFESIONALIZACION DE
DESARROL | DEFINICION LOS  ELEMENTOS  DE -
LO SEGURIDAD PUBLICA. 5
PROFESIO | TIPO GESTION
NALIZACIO | DIMENSION EFICIENCIA
N Y [ AMBITO PROCESO \
CERTIFICA (INOMERO _ TOTAL  DE
CION POLICIAS OPERATIVOS /
POLICIAL. | METODO DE | NUMERO  TOTAL  DE |
CALCULO POLICIAS CON N
| CERTIFICACION
POLICIAL)*100 i
PESP= (NTPOINTPCP)*100 ~
PESP= PROFESIONALISMO
DE LOS ELEMENTOS DE
ALGDRITKIO SEGURIDAD PUBLICA
NTPO= NUMERO DE
POLICIA
VALOR LINEA BASE | 10%
ANO LINEA BASE 2018 A
TODOS LOS ELEMENTOS
META POLICIACOS 2019-2021
PERIOCIDAD TRIMESTRAL
FORTALECIMIENTO DE
NOMBRE SEGURIDAD PUBLICA
MIDE EL NUMERO DE
PATRULLAS QUE
DEFINICION FORTALECEN LAS
ACTIVIDADES DE
VIGILANCIA.
TIPO GESTION
DIMENSION EFICIENCIA
A2.C1 AMBITO PROCESO -
ADQUISICI ES EL RESULTADO DE ‘ X
ON DE , DIVIDIR EL ((NUMERO DE | ESTADISTICAS DE
UNIDADES | METODO DE | HABITANTES DEL | POBLACION  (INEGI) | LOS RECURSOS Y -
AcTIvID | VEHICULAR | CALCULO MUMICIPIO POR CIEN) / | PROGRAMAS DE | ECONOMICOS  Y/O |\
o ES (ENTRE EL NUMERO DE | RECORRIDO MATERIALES SON
TERRESTR UNIDADES TERRESTRES)). | POLICIACOS Y | AUTORIZADOS EN
ES Y FSP= ((NHM*100) (NUT)) ARCHIVOS DE PARTE | TIEMPO Y FORMA,
RADIOCOM FSP=  FORTALECIMIENTO | INFORMATIVO. !
UNICACION DE SEGURIDAD PUBLICA. s
. NH= NUMERO DE ¢
ALGORETRG HABITANTES DEL -
MUNICIPIO.
NUT=NUMERO DE
UNIDADES TERRESTRES.
VALOR LINEA BASE | 13 PATRULLAS
ANO LINEA BASE 2018
AUMENTAR 15 PATRULLAS
META EN 2019-2021
PERIOCIDAD ANUAL
NOMBRE ELEMENTOS EQUIPADOS
2 MIDE EL NUMERO DE
DERINIGIEH] POLICIAS EQUIPADOS \
TIPC GESTION
A3. C1. | DIMENSION EFICIENCIA
EQUIPAMIE [ AMBITO PROCESO
NTO PARA ES EL RESULTADO DE
ACTIVID | LOS DIVIDIR EL NUMERQ DE |
AD |ELEmENTO METODO DE | ELEMENTOS PFOLICIACOS |
I's DE | CALCULO EQUIPADOS ENTRE EL o
| SEGURIDA NUMERO DE ELEMENTGS
D FUBLICA. POLICIACOS TOTAL.
EE= (NEPE/NET) 100
EE= ELEMENTOS
ALGORITMO EQUIFADOS
NEPE=NUMERQ DE
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A

4

ELEMENTOS POLICIACOS

EQUIPADOS. N
NEPT=  NUMERO DE
ELEMENTOS POLICIACOS
TOTAL.
VALOR LINEA SASE | 100%
ANO LINEA BASE 2018 L
META 100%2019 i
PERIOCIDAD SEMESTRAL |
INDICE DE ELEMENTOS DE \
NOHNISHE SEGURIDAD PUBLICA )
ESTE INDICADOR MIDE EL
DEFINICION NUMERO DE ELEMENTOS Lo
DE SEGURIDAD PUBLICA. J\
TIPO ESTRATEGICO -
DIMENSION EFICACIA
AMBITO RESULTADOS N
ES EL RESULTADO DE
” 8. _ DIVIDIR EL NUMERO DE
AUMERTAR | METRER DE | PERSONAL OPERATIVO DE
i CALCULO SEGURIDAD PUBLICA / EL
BLANTILLA NUMERO DE HABITANTES
AcTiviD | o DEL MUNICIPIO POR CIEN &
G ESPM= ELEMENTOS DE
SEGURIDA SEGURIDAD PUBLICA
D PUBLICA MONIBIRAL: |
ALGORITMO NPO=  NUMERO  DE
ELEMENTOS OPERATIVOS.
NHM=  NUMERO  DE >
HABITANTES DEL
MUNICIPIQ.
VALOR LINEA BASE | 252
ANO LINEA BASE 2018
INCREMENTAR _UN _ 25%
MRS 2019-2021
PERIOCIDAD ANUAL
EMERGENCIA _ POLICIACA
NOMBRE ATENDIDA
ESTE INDICADOR MIDE LA
CAPACIDAD DE
= - RESPUESTA  DE LA
RERNIRICH DIRECCION DE SEGURIDAD N
PUBLICA PARA ATENDER ,S\Q/
EMERGENCIA. N
TIPO GESTION %
DIMENSION EFICIENCIA /
AMBITO SERVICIO
A2 c2. BVDR  EL " NOMERO
SEENC'ON — O | EMERGENCIAS POLICIACAS | ARCHIVOS pe | MEJORAMIENTO  DE
ACTIVID ATENDIDAS ENTRE EL | SEGURIDAD PUBLICA, | LA CAPACIDAD = DE
EMERGEN | CALCULO ' | OPERACION DE LA
AD = TOTAL DE EMERGENCIAS | PLATAFORMA SIRECHEH B (\
: :
- — POLICIACAS REPORTADAS | MEXICO. i
s MULTIPLICADO FOR GIEN. AN
i EPA=(NEPA/TEPR)"100 J
EPA= EMERGENCIAS °
POLICIACAS ATENDIDAS
NEPA= NUMERO DE
ALGORITMO EMERGENGCIAS POLICIACAS
ATENDIDAS.
TEPR= TOTAL DE .
EMERGENCIAS POLICIACAS f/(
; REPORTADAS.
VALOR LINEA BASE | 100%
[ ANO LINEA BASE 2016
META 100% EN EL 2019-2021 (\ \
PERIODICIDAD TRIMESTRAL N ,
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VZAl/ANR
TIPO DE /\
INDICADOR -
ESTRATEGICO | ESTRATEGICO ,
| O DE GESTION) 4
DIMENSION Y
AMBITO DE LA | EFICACIA
MEDICION \
(NUMERO  DE  INGICADORES
ESTRATEGICOS ~ QUE  DE
ACUERDO AL PARAMETRO DE
- SEMAFORIZACION  OBTUVIERON
o0 PF|RESULTADOS EN VERDE / TOTAL Q
DE INDICADORES ESTRATEGICOS
DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS OPERADOS) <
X 100.
ILE=5 (NIERVITIEPO) X 100
DONDE:
ILE=  INDICE DE  LOGRO
ESTRATEGICO;
NIRV= NUMERO DE INDICADORES
ALGORITMO ESTRATEGICOS QUE DE
ACUERDO AL ‘PARAMETRO DE
SEMAFORIZACION OBTUVIERON
RESULTADOS ~ EN  VERDE:
TIEPO= TOTAL DE INDICADORES s
ESTRATEGICOS ~ DE  LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARINS
OPERADOS
ANO Y LINEA|ANO BASE. 2017 = 40% DE
BASE IMPLEMENTACION DEL PBR-SED
METAS
(TRIMESTRALE e
S, ANUALES, | 2019=30%
ETC.)
PERIODICIDAD
DE CALcuLo | ANUVAL
NOMBRE DEL| ——or.
INDICADOR DESEMPENO DE PROGRAMAS
TIPO DE E'
INDICADOR -
EsTAmEaico | ESTRATEGICO NV
O DE GESTION) S
DIVMENSION Y 2
AMBITO DE LA | IMPACTO ,
LOS MEDICION
PROGRAMA (NUMERO DE INDICADORES DE
S PUBLICOS GESTION QUE DE ACUERDO AL | REPORTES DE
IMPLEMENT PARAMETRO DE [AVANCE DE  LOS
ADOS POR SEMAFORIZACION OBTUVIERON | INDICADORES
EL gﬁf?g& DE | RESULTADOS EN VERDE / TOTAL | (EVALUACION i are gl
bROPOS| | AYUNTAMIE ¢ DE INDICADORES DE GESTION DE | INTERNA), Y| oS s CoN
PR NTO  DEL LOS PROGRAMAS | RESULTADO FINAL DE | EXECUTADOS \
MUNICIPIO PRESUPUESTARIOS OPERADOS) [LAS _ EVALUACIONES | ESTABILIDAD | <
DE GCENTLA X 100. EXTERNAS ;
ECONOMICA
TIENEN (EVALUACION
RESULTADO ID=J (NIRVITIPO) X 100 ESPECIFICA DE
s DESEMPENO).
SATISFACT DONDE:
ORIOS. ID = INDICE DE DESEMPENO: '
NIRYV = NUMERQ DE IND!CADORES
ALGORITMO | DE GESTION QUE DE ACUERGO
AL PARAMETRO DE
SEMAFORIZACION ~ OBTUVIERON
RESULTADOS EN VERDE; \
TIPG = TOTAL DE INDICADORES | M
DE GESTION DE LOS PROGRAMAS

PRESUPUESTARIOS OPERADOS; |
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o /
ANO Y LINEA|ANO BASE 2017= 40% DE
BASE IMPLEMENTACION DEL PBR-SED
METAS _
(ANUALES) 2019 = 30%
PERIODICIDAD
DE CALCULO | TRIMESTRAL
NOMBRE DEL |INDICE ~ DE PLANEACION
INDICADOR ESTRATEGICA Y PARTICIPATIVA
TIPO DE S
INDICADOR ;
(ESTRATEGICO GESTION
O DE GESTION)
DIMENSION Y
AMBITO DE LA |EFICACIA
MEDICION ‘ .,
(EFICACIA EN LA ELABORACION
DEL PLAN  MUNICIPAL  DE
DESARROLLO PONDERADO AL
LOS METODO DE|(50% + PORCENTAJE  DE LOS SECTORES
PROGRAMA | CALCULO PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS | PLAN MUNICIPAL  DE | PRODUCTIVOS, 3
S PUBLICOS QUE CUENTAN CON MATRICES DE | DESARROLLO EMPRESARIALES,
IMPLEMENT INDICADORES PARA RESULTADOS | PUBLICADO EN LA | INSTITUCIONES
ADOS POR PONDERADO Al 50%). PAGINA  OFICIAL DEL | EDUCATIVAS,
el ; ENC'!}‘E PUBLICO | DEPENDENCIAS
¥ (MGDULO DE | FEDERALES,
COMPON ﬁ}'g“m“gfl_ IPEP=2[EPMD (0.5) + PMIR (0.5)]1 | 12 ANSPARENCIA), ESTATALES,
ENTET | inicipIo DONDE: EVIDENCIAS ASOCIACIONES
TIENEN ESTRATEGICA Y PARTICIPATIVA; [LOS ~ FOROS — DE| POBLACION EN
RESULTADO EPMD=  EFICACIA EN LA | CONSULTA DEIERAL.
s ALGORITMO  |ELABORACION  DEL  pLaN|PRESUPUESTO  DE | PARTICIPARON
SATISFACT MUNICIPAL  DE  DESARROLLO | EGRESOS Y SISTEMA | ACTIVAMENTE EN LOS
ORIOS PONDERADO AL 50%. | DE PLANEACION ALFA. | FOROS DE CONSULTA
PMIR= PORCENTAJE DE CIHCAERAA:
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
QUE CUENTAN CON MATRICES DE \
INDICADORES PARA RESULTADOS g
PONDERADQ AL 50%: o
ANO Y LINEA _ y
EATSE: 2018= 5% )
METAS
(TRIMESTRALE' _
S, ANUALES, | 2019= 100%
ETC.)
FERIODICIDAD ]
DE CALCULO | [RIMESTRAL t
NCMBRE DEL | INDICE DE PLANEACION
c
INDICADOR OPERATIVA REGLAS e
OPERACION,
PLANEACIO mE?CADOR - . MANUALES GE
. N ESTRATEGICO | CESTION ORGANIZACION Y DE|EL PERSONAL
COMPON | orostia E)DFG,QT’ION‘ PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADO  EN
ENTE2 iEd BT oot - PUBLICADOS EN LA PLANEACICN
i QUIENGILEE | _ PAGINA OFICIAL DEL | PERMANECE ;
y AM;JTO DE LA ! EFICACIA ENTE SURLICO {
MEDICICN — (MODULO nE | .{
) (PORCENTAJE DE PROGRAMAS TRANSPARENCIA) | {
METODO  DE|PUBLICOS QUE CUENTAN CON ! 4
CALCULO REGLAS DE OPERACION _ \
PONDERADO AL 50%  + E
Y m
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PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS
MUNICIPALES QUE CUENTAN CON
MANUALES PUBLICADOS
PONDERADO AL 50%).

DONDE: _
PO= INDICE DE PLANEACION
OPERATIVA:
PRO= PORCENTAJE DE
ALGORITMO | pooGRAMAS — PUBLICOS — QUE
CUENTAN CON REGLAS DE |
OPERACION PONDERADO AL 50%.
POMP=  PORCENTAJE  DE
DEPENDENCIAS  MUNICIPALES

IPO=3[PRO (0.5) + PDMP (0.5)]

QUE CUENTAN CON MANUALES

PUBLICADOS PONDERADO AL 50% |

ANO Y LINEA
BASE

2018= 5%

METAS
(TRIMESTRALE
S, ANUALES,
ETC.)

2019= 100%

PERIODICIDAD
DE CALCULO

TRIMESTRAL

P

1’) a:.’ 4/

/’

N - -

MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA:E048 REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA POBLACION

ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPAL
ENTE PUBLICO: REGISTRO CIVIL

INDICADORES
FRECUENCIA MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL | RESUMEN i -
NARRATIVO NOMBRE DEL METODO DE DE MEDICION VERIFICACION (HIPOTESIS)
INDICADOR CALCULO
CONTRIBUI ‘
R A (TOTAL DE |
EEJORAR HECHOS 0 | N
L - ACTOS \

EIN SERviCIo  JE VARIACION DEL cgN‘%ﬂTUTNOS ANUAL | REGISTROS \\((/
DE SERVICIO DE [ATENDIDOS EN GENERALES "N
REGISTRO  |REGISTRO CIVIL EL ANO FINAL/ s
CIVIL, TOTAL DE
MEDIANTE HECHOS o
LOS
S DEL PERSONAS QUE
MUNICIPIO |\ o RECIBIERON EL | LISTADO DE

P DE CENTLA SERvVICIO ~ DE [ANUAL ACTAS  INFORMES \
EGIEEN  (RERVIGKS REGISTRO CIVIL DE REGISTRO CIVIL ‘
UN EFICAZ |0TORGADOS EN TIEMPO Y
SERVICIO FORMA / TOTAL
REE rRER DE__PERSONAS

(NUMERO DE
ACTIVIDADES
ORGANIZAD | oE 5 [PARA LISTA DE
4 0 = LA JORGANIZACION PERSONAL
c1 1 A MESTRAL .
PERSONAL  [ORCANIZACION  DEL lpgRsONAL N BITACORAS
DE PERSONAL INPLEMENTADAS | ; /
SERVICIO /' NUMERC  DE | | /
bE [ACTNIDADES | . !'1
- I A L]
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MATRIZ DE INDICADORES PARA EL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA (P001) 2015

ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPIO

ENTE PUBLICO: DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL (DDM)

PROGRAMA: DESARROLLO SOCIAL

| LTSN
NUMERO DEL LISTA DE / N
NTAJE DEL PERSONAL ASISTENCIA
C1A1  |PERSONAL  |bERSONAL CAPACITADAS /  |SEMESTRAL PLANTILLA DEL
CAPACITADO. TOTAL DEL PERSONAL
CAPACITADO
PERSONAL DE A
TRAMITES REGISTRO  DE
ADO TAJE DE
i SERVICIO  [TRAMITES PHENDDRS TRIMESTRAL ITRAMITES \
e [l RESUELTOS/ LIBERADOS
INDICADORES Q’(
NIVEL  |RESUMEN FRECUENCIA  WEXIO8 PR N linoreoie:
NARRATIVO |NOMBRE DELMETODC DE|DE MEDICION ! ( ) o
INDICADOR CALCULO
CONTEO DE
(NUMERS DR OITALIZADAS
L ACTAS
c2 EFICIENTAD [ENTAJE DE DIGITALIZADA MENSUAL CONCENTRADO
O SERVICIO [ACTAS S /| TOTAL DE gECIBlDASACTAS +
DE DIGITALIZADAS Qg;ﬁ?ERESUE
DIGITALIZACI DIGIT A ZACIO
o oE INVENTARIO LISTA _
coAt  [EQUIP RCENTAJE DE  Louipos N TRIMESTRAL DE &
O EN EQUIPOENBUENAS L o\ 1o MANTENIMIENTO
BUEN CONDICIONES e DE EQUIPO
CONCENTRADO
; DEL SISTEMA DE
STROS EN |SA DE (NUMERO — DE CAPTURA  DE
C2A2 i SIETEm. INCREMENTE BEL REGISTROS ANO ANUAL INFORMACION
e NL’JME}'RO oE FINAL / NUMERO ACTUALIZADO N
ADTIIDA CoeTnD o DE REG|STROS \

INDICADORES
; MEDIOS DE
NIVEL OBJETIVOS H - SUPUESTOS
gARACTERiSTICA DESCRIPCION VERIFICACION =
NOMBRE DEL | FOMENTO A LA
INDICADOR ECONOMIA SOCIAL
TIPO DE
INDICADOR
(ESTRATEGICO O | ESTRATEGICO DIRECCION DE
DE GESTION) DESARROLLO
CONTRIBUIR A INEGI
MEJORAR LA DIMENSION Y SE—CRETARIA Sl SE APOYA EN \
CALIDAD DE VIDA | AMBITO DE LA|IMPACTO - LAS NECESIDADES
DE LA POBLACION | MEDICION DESARROLLO | DE LA POBLACION
DE ESCASOS ; DE ESCASOS
FIN RECURSOS _ NUMERO DE PERSONAS |SOCIAL  DEL| p=r jpg0s
METODO DE | BENEFICIADAS ENTRE EL | ESTADO Y LA
ECONOMICOS, ; ECONOMICOS, SE
MEDIANTE gL | CALCULO TOTAL DE LA | SECRETARIA ELEVA su
L \ LACION. ‘DE . "
OTORGAMIENTO | POBLAC DESARROLLO | CALIDAD DE ViDA
DE APOYOS NPB/TER SOCIAL .
: DE
NPE  =NUMERO  pe | EDERAL /
ALGORITMO PERSONAS i
BENEFICIADAS ‘ A
TP= TOTAL DE %
FOBLACION \

N XY .
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A"/ ‘\
ARO Y LINEA BASE | ARIO BASE: 2018= 0
METAS 2019= 6 PROYECTOS
PERIODICIDAD DE
CALCULO ANUAL.
INDICE DE LA CALIDAD
wovere os|BE, Y88 0F 2 ]
INDICADOR
ESCASOS  RECURSOS
ECONOMICOS
TIPO DE o
INDICADOR -
(ESTRATEGICO O | ESTRATEGICO
DE GESTION)
DIMENSION Y
AMBITO DE LA |IMPACTO
MEDICION .
ESTE INDICADOR MIDE | DIRECCION DE -
EL NUMERO DE BIENES | DESARROLLO
METODO DE | FOBLACION QUE | SECRETARIA | OTORGADOS A LA
CALCULO DE POBLACION DE
RECIBEN LOS BENEFICIEN suU _
PROPOSITO PR < BEARE SOCIAL  DEL | RECURSOS N
CALIDAD DE VIDA TBO/TPAB ESTADO Y LA} ECONOMICOS,
SECRETARIA | MEJORAN su
_ DE SITUACION
oo | 1897 JOTAL DE BIENES | DEcaprorio | ECONOMICA
TPAB= TOTAL DE (A| 20TV
POBLACION AlTEEE
BENEFICIAR

ANO Y LINEA BASE

ANO BASE 2018=0

METAS 2019=5 PROYECTOS
PERIODICIDAD DE
CALGULE SEMESTRAL
3]
2 NOMBRE DEL | APOYO A LA ECONOMIA
2 INDICADOR DE LAS FAMIIAS
=
g TIPO DE
= INDICADOR .
2 (ESTRATEGICO O ESTRATEEIED DIRECCION DE
DE GESTION) DESARROLLO
D!IMENSION Y INEG!,
AMBITO DE LA|IMPACTO SECRETARIA
o DE | MEDICION , DE SI APOYA A LA
ECONOMICA , MIDE EL NUMERO DE |DESARROLLO | POBLACION  SE
FROPORCIONADG | DIMENSION Y | PERSONAS SOCIAL  DEL | FOMENTA EL
s AMBITO DE LA|BENEFICIADAS ENTRE|ESTADO Y LA |BIENESTAR
MEDICION TOTAL DE LA POBLACION | SECRETARIA | SOCIAL
RURAL DE
PB/TPCN DESARROLLO
PB= PERSONAS | SGCIAL
INTERESADAS FEDERAL
ALGORITMO TPCN=  TOTAL  DE
PERSGMAS CON
NECESIDADES DE
BIENES i
ANO Y LINEA BASE | 2018=C

A
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METAS 2019= 6,300 PERSONAS
PERIODICIDAD DE
CALCULO TRIMESTRAL
3 NOMBRE DEL | MEJORAMIENTQ DE
- INDICADOR VIVIENDA
g TIPO DE
g INDICADOR =
= (ESTRATEGICO O ESTRATEGICO
» DE GESTION)
DIMENSION Y
= ]
AMBITO DE LA.FE{IE:EiSCL'JE!':J'g;O Y| DIRECCION DE
MEDICION DESARROLLO
VIVIENDAS  QUE  SE | INEGI,
A TMEJORAMIENT ) BENEFICIAN EN MEJORA | SECRETARIA
o METODO DE | DE SUS TECHOS ENTRE | DE
DE LOS TECHOS | CALCULO EL TOTAL DE VIVIENDAS | DESARROLLO
(LAMINAS) DE LAS DE LA  POBLACION | SOCIAL DEL
FAMILIAS DE RURAL ESTADO Y LA|PARALAMINAS
ESCASOS VET/TPR SECRETARIA
RECURSOS V=VIVIENDAS DE
BENEFICIADAS CON | DESARROLLO
ALGORITMO TECHOS SOCIAL
| TPR= ~TOTAL DE | FEDERAL
POBLACION
ANO Y LINEA BASE | 2018 =0
METAS 2019= 1000 VIVIENDAS
PERIODICIDAD DE -~
CALGULO TRIMESTRAL
NOMBRE DEL | APOYO A LA ECONOMIA
INDICADOR FAMILIAR
TIPO DE
INDICADOR ;
(ESTRATEGICO O ESTRATEGICO
DE GESTION)
DIMENSION Y DIRECCION DE
AMBITO DE LA | RESULTADOS DESARROLLO
MEDICION INEGI,
, MIDE EL NUMERO DE | SECRETARIA
A2 { METODO DE | FAMILIAS BENEFICIADAS, | DE
OTORGAMIENTO | CALCULO ENTRE EL  TOTAL | DESARROLLO
DE MOLINOS FAMILIAS A T =
A EETRIGES ESTADO Y LA |SE AUTORIZAN
B m o | SECRETARIA LOS RECURSOS
Fg= AMILIAS | pg PARA MOLINOS.
ALGORITMO BENEFICIADAS DESARROLLO
TF= TOTAL DE FAMILIAS | 550 1AL
- - FEDERAL N
ANQ Y LINEA BASE | 2018=0 |
METAS
(TRIMESTRALES, | 2019= 1,000 FAMILIAS
ANUALES, ETC.)
PERIODICIDAD DE
CALCULO TRIMESTRAL
NOMBRE DEL i DIRECCION DE
APOYO A LA ECONOMIA
INDICADOR DESARROLLO
TIPO DE INEGI,
INDICADOR . SECRETARIA
(ESTRATEGICO 0 | ESTRATEGICO DE
A3, DE GESTION) ! | DESARRCLLO
OTORGAMIENTO | DIMENSION Y | sociaL DEL
DE TRICICLOS AMBITO DE LA|RESULTADCS ESTADO Y LAISE AUTORIZAN
MEDICICN SECRETARIA LOS RECURSOS
MIDE  LAS  FAMILIAS | DE PARA TRICICLOS
METODO DE | BENEFICIADAS EN | DESARROLLO .
CALCULO RELACION AL TOTAL DE | SOGIAL
LAS  FAMILIAS  QUE | FEDERAL" ™

ST, ~ W) a
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p’ 772 NN
NECESITAN ESTE BIEN
FB/TFB Q
FB= FAMILIAS
ALGORITMO BENEFICIADAS
TFB= TOTAL DE FAMILIAS
QUE NECESITAN ESTE
BIEN
ANO Y LINEA BASE | 2018=0
METAS i _
SEMESTRALES 2019 = 300 FAMILIAS Q{
PERIODICIDAD DE
CALCULO TRIMESTRAL ?
NOMBRE DEL | - !
AR APOYO A LA ECONOMIA i
TIPO DE ,
INDICADOR .
(ESTRATEGICO O ESTRATEGICO
DE GESTION) .
DIMENSION Y -
AMBITO DE LA |RESULTADOS
MEDICION
MIDE EL NUMERO DE|pRecciON DE )
METODO D | EN'REIR aN AL TOTAL | DESARROLLO: &
— | CALCULO PADRON DE |
A4.DOTACION DE | DE EAMILIAS QUE SOLICITUDES iSE AUTORIZAN
MOLINOS | | NECESITAN EL APOYO RECEB!bAS {1 LOS RECURSOS
MANUALES FBITF PADRON . DE | PARAMOLINOS.
EE;EFIC!ADAS FAMILIAS | BENEFICIARIOS
HEBORETMG TFRA=TOTAL DE | c
FAMILIAS QUE (—
REQUIEREN EL APOYO. N
ANO Y LINEA BASE | 2018=0 N
METAS
(TRIMESTRALES, 2019: 1,000
ANUALES, ETC.) Q
PERIODICIDAD DE
CALCULO TRIMESTRAL _ ><
)
NOMBRE DEL [ APOYO A LA
INDICADOR ECGNOMIA
TIPO DE INDICADOR ]
(ESTRATEGICO O DE |ESTRATEGICO
GESTION)
DIMENSION Y AMBITO [ RESULTADOS Y DE
DE LA MEDICION IMPACTO N
MIDE EL NUMERO DE
AMLIAS ons e | DIRECCION D
METODO DE CALGULO RELAC[EN AL TOTAL | DESARROLLO:
A5 .- ) BE  FAMILIAS UE | PADRON DE | SE AUTORIZAN LOS
ACTIVIDADES DOTACION NETEETTAR] ELAPo?ro SOLICITUDES RECURSOS PARA
DE BATEAS s RECIBIDAS, DOTAR BATEAS
PADRON DE
FBITF BENEFICIARIOS. ,
FB= FAMILIAS f
Py BENEFICIADAS ;
ALGCRITMO TFRA=TOTAL DE
FAMILIAS NUE i
REQUIEREN EL AN
APOYO.
r
ANO Y LINEA BASE 2018=0 Q«\‘x\
W~ O
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METAS
(TRIMESTRALES,
ANUALES, ETC.)

2019=3,000

[2)
c

ERIODICIDAD
ALCULO

DE

TRIMESTRAL

MATRIZ DE INDICADORES PARA EL PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE FOMENTO A LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS 2019
ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPIO

ENTE PUBLICO: DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL (DDM) FO11 PROGRAMA: FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES PRIMARIAS

\°

-

—

OBJETIVOS

INDICADORES

CARACTERISTICAS

DESCRIPCION

MEDIOS DE
VERIFICACION

.
i

SUPUESTOS

FIN

CONTRIBUIR A
MEJORAR LA
ECONOMIA EN EL
MUNICIPIO DE
CENTLA MEDIANTE
EL CRECIMIENTO DE
PRODUCCION EN
LOS SECTORES
PRIMARIOS '
AGROINDUSTRIAL.

NOMBRE DEL INDICADOR

1 'NDICE DE
INCREMENTO DEL
INGRESO DE LAS
ACTIVIDADES
ECONOMICAS

TIPO DE

INDICADOR

(ESTRATEGICO O DE GESTION;

ESTRATEGICO

MEDICION

DIMENSION Y AMBITO DE LA

IMPACTO

METODO DE CALCULO

MIDE
INGRESOS
OBTENIDOS POR
‘LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES
ECONOMICAS DEL
MUNICIPIO DEL
ANO  FINAL EN
RELACION A LOS
INGRESQS
OBTENIDOS POR
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES

| ECONOMICAS DEL
I MUNICIPIO ANO
INICIAL

LOS

ALGORITMO

AEF/AEI" 100

AEF=INGRESOS
OBTENIDOS POR
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES
ECONOMICAS DEL
MUNICIPIO  ANO
FINAL
AEI=INGRESOS
OBTENIDOS POR
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES
ECONOMICAS DEL
MUNICIPIO  ANO
INICIAL

ANO Y LINEA BASE

ANO BASE: 2017=
477,562.29 8 (MILES
DE PESOS)

METAS (ANUAL)

Z019= 6.6%
INCREMENTO

DE

| PERIODICIDAD DE CALCULO

ANUAL

INFORME
ANUAL DE
PRODUCCION
MUNICIPAL
SAGARPA,
PADRON DE
BENEFICIARIOS

N A

S| SE FOMENTA
LAS
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
CRECEN  LOS
INGRESOS {
OBTENIDOS 4
POR LAS
ACTIVIDADES
PRIMARIAS.

S

e
i

P

A

PROPOSITO

EN EL MUNICIFPIO DE
CENTLA MEJORA LA
PRODUCCION DE
LOS SECTORES

NOMBRE DEL INDICADOR

TASA

RIS
CRECIMIENTO DE
LA PRODUCCION

INFORME
ANUAL DE
PRODUCCION
MUNICIPAL

S! SE FOMENTA
LAS ;
ACTIVIDADES

/
/
i
1‘

PROBYCTIVAS
X
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PRIMARIO E
INDUSTRIAL

TIPO | DE INDICADOR
(ESTRATEGICO O DE GESTION)

ESTRATEGICO

DIMENSION Y AMBITO DE LA
MEDICION

IMPACTO

METODO DE CALCULO

MIDE EL VALOR DE
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES DEL
SECTOR PRIMARIO
EN EL ANO
ACTUAL EN
RELACION AL
VALOR DE LA
PRODUCCION DE
LAS ACTIVIDADES
DEL SECTOR
PRIMARIO EN EL
ANO BASE.

ALGORITMO

((FASPA/PASPB)-
1)*100

PASPA= VALOR DE
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES DEL
SECTOR PRIMARIO
EN EL ANO
ACTUAL

PASPB= VALOR DE
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES DEL
SECTOR PRIMARIO
EN

EL ANO BASE

ANO Y LINEA BASE

ANO BASE:
2017=477,562.29 8
(MILES DE PESQS)

METAS (SEMESTRAL)

SEMESTRE 2019=
3.3% DE
INCREMENTO

PERIODICIDAD DE CALCULO

SEMESTRAL

SAGARPA,
PADRON DE
BENEFICIARIOS

LA

PRODUCTIVIDAD

SE INCR@ﬁ

e,

ey

\

!

#

k!

\
v
)
N
S

Y

COMPONENTE

APOYAR
ACTIVIDADES
PRIMARIAS Y
AGROINDUSTRIALES
PARA
INCREMENTARLAS.

LAS

NOMBRE DEL INDICADOR

TASA DE
CRECIMIENTO DE
LA PRODUCCION

TIPO .~ DE INDICADOR
(ESTRATEGICO O DE GESTION)

GESTION

DIMENSION Y AMBITO DE LA
MEDICION .

IMPACTO

METODOC DE CALCULO

MIDE EL VALOR DE
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES DEL
SECTOR PRIMARIO
EN EL PRIMER
TRIMESTRE  DEL
ANO ACTUAL EN
RELACION AL
VALOR DE LA
PRODUCCION DE
LAS ACTIVIDADES
DEL SECTCR
PRIMARIO EN EL
TRIMESTRE  DEL
ANO BASE.

ALGORITMO

(PASPTA/PASPTB)-

REGISTROS
PROPIOS
(DDM), PADRON
DE
BENEFICIARIOS

LOS
PROYECTOS
SON
APROBADOS

\

\

'l

A4

A
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1)*100
PASPTA= VALOR
DE LA

PRODUCCION DE
LAS ACTIVIDADES
DEL SECTOR
PRIMARIO EN EL
TRIMESTRE  DEL

ANO ACTUAL
PASPTB= VALOR
DE LA

PRODUCCION DE
LAS ACTIVIDADES
DEL SECTOR
PRIMARIO EN EL
TRIMESTRE
EL ANO BASE

ANO Y LINEA BASE

ANO BASE: 2017=
477,562.29 8 (MILES

FOMENTO

ACTIVIDAD 1 AGRICOLA

DE PESOS)

TRIMESTRE 2019=
METAS (TRIMESTRAL) 1.65% DE

INCREMENTO
PERIODICIDAD DE CALCULO TRIMESTRAL

TASA DE

NOMBRE DEL INDICADOR

CRECIMIENTO DE
LA PRODUCCION
AGRICOLA

TIPO DE INDICADOR
(ESTRATEGICO O DE GESTION)

GESTION

DIMENSION Y AMBITO DE LA
MEDICION

IMPACTO

MIDE EL VALOR DE
LA PRODUCCION
AGRICOLA EN EL
ANO ACTUAL EN
RELACION AL

METODO DE CALCULO VALOR DE LA
PRODUCCION DE
LA ACTIVIDAD
AGRICOLA EN EL
ANO BASE
{(PASAA/PASAB)-
1)*100
PASAA= VALOR DE
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES DEL

ALGORITMO SEETOR

AGRICOLA EN EL
ANO ACTUAL

PASAB= VALOR DE
LA PRODUCCION

ARO Y LINEA BASE

1 2017=101,675.68

DE LAS
ACTIVIDADES DEL
SECTOR
AGRICOLA  EN
EL ANO BASE

ANO BASE:

(MILES DE PESCS)

TRIMESTRE 2019=

METAS (TRIMESTRAL.) 1.65% DE
INCREMENTGC
PERICODICIDAD DE CALCULO

| TRIMESTRAL

REGISTROS
PROPIOS
(DDM), PADRON
DE
BENEFICIARIOS

PROYECTOS

APROBADOS

e
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ACTIVIDAD 2

FOMENTO
PECUARIO

NOMBRE DEL INDICADOR

TASA DE
CRECIMIENTO DE
LA PRODUCCION
PECUARIA

TIPO  DE INDICADOR
(ESTRATEGICO O DE GESTION)

GESTION

DIMENSION Y AMBITO DE LA
MEDICION

IMPACTO

METODO DE CALCULO

MIDE EL VALOR DE
LA  PRODUCCION
PECUARIA EN EL
ARNO ACTUAL EN
RELACION AL
VALOR DE LA
PRODUCCION DE

| LA ACTIVIDAD

PECUARIA EN EL
ANO BASE

ALGORITMO

((PASPA/PASPB)-
1)*100

PASPA= VALOR DE
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES DEL
SECTOR
PECUARIO EN EL
ANO ACTUAL
PASPB= VALOR DE
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES DEL
SECTOR
PECUARIO EN
EL ANO BASE

ANO Y LINEA BASE

ANO BASE: 2017=
246,277.17 (MILES
DE PESOS)

METAS (TRIMESTRAL)

TRIMESTRE 2019=
1.65% DE
INCREMENTO

PERIODICIDAD DE CALCULO

TRIMESTRAL

REGISTROS
PROPIOS

(DDM), PADRON
DE
BENEFICIARIOS.

LOS

74

PROYECTOS

SON

APROBADQCS

/ p
e

A ot T TS

?

—

A d N\

ACTIVIDAD 3

FOMENTO
PESQUERQ.

NOMBRE DEL INDICADOR

TASA DE
CRECIMIENTO DE
LA PRODUCCION
PESQUERA.

TIPO . DE INDICADOR
(ESTRATEGICO O DE GESTION)

GESTION

DIMENSION Y AMBITO DE LA
MEDICION

IMPACTO

METODO DE CALCULO

MIDE EL VALOR DE
LA  PRODUCCION
PESQUERA EN EL
ANO ACTUAL EN
RELACION AL
VALOR DE LA
PRODUCCION DE
LA ACTIVIDAD
PESQUERA EN EL
ANOQ BASE

ALGORITMO

((PASPAPASPBI-
11100

PASPA= VALOR DE
LA PRODUCCION

REGISTROS
PROPIOS
(DDM), PADRON
DE
BENEFICIARIOS

LOS

PROYECTOS

SON

APROBADOS

=
7

A

f”'

A
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DE LAS T /&%

ACTIVIDADES DEL
SECTOR
PESQUERO EN EL N
ARNO ACTUAL
PASPB= VALOR DE
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES DEL (
SECTOR \
PESQUERC  EN .
EL ANO BASE '
i ] ANO BASE: 2017 ~
ARIC Y LINEA BASE 123,711.20 (MILES i
DE PESOS)
TRIMESTRE 2019= s
METAS (TRIMESTRAL) 1.85% DE R
INCREMENTO N
PERIODICIDAD DE CALCULO TRIMESTRAL -
TASA DE
CRECIMIENTO DE
NOMBRE DEL INDICADOR e A g )
DE ACUACULTURA. :
TIPO DE INDICADOR
(ESTRATEGICO O DE GESTION) | GESTION ok
DIMENSION Y AMBITO DE LA
MEDICION IMPACTS )
MIDE EL VALOR DE
LA PRODUCCION
DE ACUACULTURA )
EN EL  ANO 2
ACTUAL EN
METODO DE CALCULO RELACION AL .
VALOR DE LA
PRODUCGION DE
LA ACTIVIDAD DE
ACUACULTURA EN =
LAl RARE REGISTROS >
FOMENTO DE LA ((PAAAIPAAB)- PROPIOS Il;g%YECTOS N
ACTIVIDAD 4 | et o 11100 I(JDEDM), PADRON | ¢ \\
APROBADOS
PAAA= VALOR DE | BENEFICIARIOS
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES DE
EUERRIID ACUACULTURA EN
EL ANO ACTUAL
PAAB= VALOR DE
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES DE
ACUACULTURA EN
EL ANO BASE
. ANG BASE: 2017= C\
ARO Y LINEA BASE 5,898.24 (MILES DE '
PESOS) \
TRIMESTRE 2019= &
METAS (TRIMESTRAL) 1.65% DE
. INCREMENTO
PERIODICIDAD DE CALCULO TRIMESTRAL )
CRECIMIENTO DE rf
NOMBRE DEL INDICADOR LA REGISTROS - fi
0 g AGROINDUSTRIA ' bROPIOS ;LVYFAT - [2 ‘
ACTIVIDAD 5 ig':gmé’usfjﬁ'-“ TPO  DE INDICADOR | i {DDM), PADRON 333 ECTOS A\t
: (ESTRATEGICO O DE GESTION) = DE AR EEARIS 1
DIMENSION Y AMBITO DE LA BENEFICIARIOS - ¥
S : IMPACTO
MEDICION

0
=y t N\
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MIDE EL
METODO DE CALCULO E:‘EC'M'ENTO DE
AGROINDUSTRIA.
(PAAAPAAB)-
1)*100
PAAA=VALOR DE
LA PRODUCCION
DE LAS
ACTIVIDADES DE
AGROINDUSTRIAS
ALGORITMO SRS RS
ACTUAL
PAAB= VALOR DE
LA PRODUCCION
DE LAS

EN

ACTIVIDADES DE
AGROINDUSTRIAS

EL ANO BASE

ANO Y LINEA BASE

ANO BASE: 2017=0

METAS (TRIMESTRAL)

2019=

TRIMESTRES
1.65%
INCREMENTO

DE

PERIODICIDAD DE CALCULO

TRIMESTRAL

P2

-

/fﬁ’r,.‘r/\v-i

 /
i

MATRIZ DE INDICADORES
ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPIO
ENTE PUBLICO: DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES (DOOTSM) E043
PROGRAMA: ENERGIA SUSTENTABLE

i,
D

INDICADORES |
NIVEL  |RESUMEN NARRATIVOINOMBRE DEL | ] ) FRECUENGI [MEDIOS DE. gUPUESTO f/::
METODO DE CALCULO A pe |[VERIFICACION . |
INDICADOR emie s HIPOTESIS) \\\<
MUNICIPIO
VIEJORO LAY
CONTRIBUIR A [iNDICE DE  {((PORCENTAJE DE REGISTRO DE  SEGURIDAD
EIN MEJORAR LA [EFICACIA DEL  [COBERTURA DEL SERVICIO |p\aL L NARIAS MEDIANTE
SEGURIDAD  DEL |ALUMBRADO DEL ARO FINAL / PORCENTAJE C e E',;ICAZUSSE
MUNICIPIO PUBLICO DE COBERTURA DEL E ORISR ALUMBRAR L~
MEDIANTE UN SERVICIO DEL ANO INICIAL )- 0 PUBLICO. &
EFICAZ  SERVICIO 1)*100) 5
REGISTRO  DE
PORCENTAJE DE  [(((.6)*(CALLE
EL MUNICIPIO DE |CORERTURA DE JALUMBRADONOTAL  DE SRR
P CENTLA = CUENTA |5 yMBRADO CALLES))+((4)"(LUMINARIAS  ANUAL BTACORA . DE
0N N SERVICID) (i) oy FUNCIONANDO/TOTAL ~ DE LUMINARIAS (\
DE  ALUMBRADO LUMINARIAS)) Al =
PUBLICO EFICAZ FUNCIONALES \
I ((COSTO POR LUMINARIA DE |
CONSUMO DE IALUMBRADO PUBLICO ,
; INICIAL-COSTO POR ;
o B oomweon ool wwst see [ 0|
=== ERGI PUBLICO FINALYCOSTO POR | LIRS i
jr'ACTURADA POR  [ELECTRICA LUMINARIA DE ALUMBRALCO ENERGIA i ,rl
g __.._il..ﬂ_ SRPIY 0| = = RS A = | s ___._.__._._________QEI'JRLI.(:D INICPIBL Voo o o B e o e __.;Er,:..:'r::_r.mic:.n S * i
' IVEL E | . FORM! J !
IRA DE MEDIDORES N EL DE | (NUMERO DE LUMINARIAS iy, . !rORMATO |
oA COBERTURA DE | MENSUAL  Ipg | N,
IEN LAS LUMINARIAS | ICON MEDIDOR/ TOTAL DE i ‘ LY
‘i LAMP&RAS . .._.éu.Lmamu PWAey __&Lt_"r‘_\ﬂBB{\_D_ R h‘ N '_l,
1
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EN CUMPLIMIENTOQ DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65 FRACC. XVII Y 86 FRACCION VIIl DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO EN VIGOR, SE INFORMA LAS MODIFICACIONES AL TABULADOR DE LOS SUELDOS O REMUNERACIONES MENSUALES NETAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO,

TABULADOR DE SUELDOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTLA

H. AYUNTAMIENTO CONST!TUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTLA

2018-2021

NIVEL DE AHORRO (CONSUMO DE ENERGIA A R
c1pz | IMPLEMENTAR DE ENERGIA E_«mAL POR yensuaL — RECIBOS eV
ESTRATEGIAS ELECTRICA LUMINARIA/CONSUMO ~ DE CONSUMO  DE
PARA EL AHORRO ENERGIA  INICIAL  POR ENERGIA d
DE ENERGIA LUMINARIA) ELECTRICA
NIVEL DE {NUMERO DE CALLES CON
CENSO DE =S
C2 COBERTURA  TOTALCOBERTURA DEL IALUMBRADO SEMESTRAL
| [PELsERVICIO SERVICIO PUBLICOTOTAL DE (ALUMBRAD |
INDICADORES
NIVEL RESUMEN NARRATIVONOMBRE DEL ETODO DE CA FRECUENCIA  UEO® eon o eoTO N
INDICADOR METEDG R EALellD DE MEDICION (HIPOTESIS)
—— RS g
NIVEL DE INSTALACIONES ~ DE ruDIO

C2A1  INFRAESTRUCTURA SUFICIENCIA DE LA s yMBRADO = PUBLICO MENSUAL ESTADISTICO
CONSTRUIDA INFRAESTRUCTURA  |ACTUAL / NUMERO DE bE

S R INSTAACIONES | DE | loseRTuRa _

ECURSOS I é
NECESARIOS PARA FL DE  RECURSOS |OBTENIDO / RECURSO TUDIO
C2A2 . ""5AGO DE LOS /ASIGNADOS NECESARIO) MENSUAL ESTADISTICO ‘
SERVICIOS DE I S = I ;
REPORTES
PORCENTAJE ~ DE ggg'g%“o“sf)s y ~
S EN FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO i CONTABLES
FUNCIONAMI TOTAL DE LUMINARIAS) FORMATO  DE
CalTO = SR SLIPERMISION ]
TASA DE VARIACION .
DE  MEJORAMIENTO [((PROMEDIO DE VIDA UTIL L~
ATERIAL DE VIDA UTIL DE [PE LAS LUMINARIAS ANO .

C3A1  Ic|ECTRICO DE | UMINARIAS FINAL / PROMEDIO DE MENSUAL BITACORA  DE A
CALIDAD VIDA UTIL DE LAS VIDA UTIL -
ADQUIRIDA kw&gj};\ﬂms ANO INICIAL)-

(PROMEDIO DE TIEMPO o
NIVEL DE  bE |NSTALACION CON | _

caaz | DE EFECTIVIDAD  |EFECTIVIDAD — DE [EQuipo  NUEVO  / MENSUAL BITACORA  DE
DE EQUIPAMIENTO PROMEDIO DE TIEMPO VIDA UTIL :
EQUIPAMIENTO _DE_NSTALACION CON | .

‘tenﬂﬁm Xﬁ
GOBIERND QUE DIGNIFICA

H. fiyuntanisnte Consatucional

2016-2021
\

i

ABROGANDOSE EL ANTERIGRMENTE

PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL SUPLEMENTO NUM. 7859 J DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DEL 2017, LAS QUE SE OPONGAN AL PRESENTE;
QUEDANDO ENTONCES ESTABLECIDO DE LA MANERA SIGUIENTE LOS RANGOS MINIMOS Y MAXIMOS DEL CATALOGO DE PUESTOS QUE SE

PUBLICAN:

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LA
NSTITUCIONAL DE f‘El\TLA

2019

DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARIAS ¥ COORDINACIONES DEL H. AYUNTAMIE

N N

/1
"y

-~

N,

4

4

.\
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yay/4
ESTIMULOS AL PRESTACIONES TOTAL DE
SUE;?E%;S&ELAR COMPENSACION PERSONAL ADICIONALES PERCEPCIONES NETAS
NIVEL PUESTOS OPERATIVO (TABLA 2) MENSUALES
(TABLA 1)
MIN
MINIMO MAXIMO | MINIM MAXIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
5 | AUXILIAR CONTABLE "a | £:000.00 | 13,437.25 0 18,000.00 0 5500.00 | 2,500.00 | 12,100.00 7,600.00 | 49,037.25
5,000.00 | 13,437.25 0 16,000.00 Q 5,500.00 2,500.00 11,600.00 7.500.00 46,537.25 \
5 | AUXILIAR CONTABLE "B" §
5,000.00 | 13,437.25 0 15,000.00 0 5500.00 2,500.00 11,300.00 7.500.00 4523725 \
5 AUXILIAR CONTABLE N
AUXILIAR 5,000.00 | 13,437.25 0 15,000.00 0 550000 | 2500.00 | 11,300.00 750000 | 4523725 | |
5 ADMINISTRATIVO
. CAPTURFSIQDE DATOS | 5,000.00 | 1343688 | © | 1500000 | © 5.500.00 | 2,500.00 | 11.300,00 7.500.00 | 45.236.89 |
5,000.00 { 12,681.03 0 14,000.00 0 5,500.00 2,500.00 10,900.00 7,500.00 43,081.03
5 ENFERMERA
4,500.00 | 12,681.03 0 14,000.00 0 5.500.00 2,500.00 10,900.00 7,000.00 43,081.03
5 PROFESIONISTA "A"
5,000.00 | 11,078.91 0 14,000.00 0 550000 | 250000 | 10,500.00 7,500.00 | 41,078.91
5 | TRABAJADORA SOCIAL ‘%
5,000.00 | 11,075.49 0 14,000.00 0 5500.00 | 2,500.00 | 10,500.00 7,600.00 | 41,075.49 !
5 SECRETARIA "B"
INSTRUCTOR 4,500.00 { 10,737.43 0 12,000.00 0 4,000.00 | 2,500.00 | 10,200.00 7.000.00 | 36,937.43 A
4 DEPORTIVO f =
3,600.00 | 10,737.43 0 12,000.00 0 4,000.00 2,500.00 10,200.00 6,100.00 36,037.43 \\-E
4 AUXILIAR "A" =
OPERADOR 4,500.00 | 10,737.05 0 12,000.00 0 4,000.00 | 2.500.00 | 10,200.00 7,000.00 | 36,937.05
4 | MOTOCONFORMADORA
4,500.00 | 10,737.08 0 12,000 00 0 4 000.00 2.500.00 10,200.00 7,000.00 36,937.05 P
4 OPERADOR DRAGA \
450000 | 10,737.05 1] 12,000.00 0 4,000.00 2,500.00 10,200.00 7.000.00 36,937.05 .
4 OPERADOR PAYLODER
450000 | 10,737.05 1} 12,000.00 0 4,000.00 2,500.00 10,200.00 7.000.00 36,937.05 %
4 OPERADOR {
4,500.00 | 10,694.25 0 12,000.00 0 4,000.00 2,500.00 | 10,150.00 7.000.00 36,844 .25 vg\
4 PROMOTOR (R33)
4,500.00 | 10,694.25 0 12,000.00 0 4,000.00 2,500.00 10,150.00 7.000.00 36,844 25 ~
4 PROMOTOR "A" ;
4,000.00 | 10,694.25 0 12,000.00 | © 4,000.00 | 2,500.00 | 10,150.00 650000 | 36,844.25
4 PROMOTOR "B ¥
3
3,500.00 | 10.694.25 | 0 12,00000 | © 4,000.00 | 2,500.00 | 10,150.00 6.000.00 | 36,844.25
4 AUXILIAR "8" X
3,000.00 | 10,568.97 0 12,000.00 0 4,000.00 2,500.00 10,100.00 5,500.00 36,668.97 N
4 AUXILIAR
3,000.00 | 10.566.97 0 12,000.00 | 0 4,000.00 | 2,500.00 | 10,1C0.00 550000 | 36,668.97 | s=
4 AUXILIAR (RAMO 33) 7
N
AUXILIAR DE REGISTRO | 3.000.00 | 10,568.97 0 12,000.00 0 400000 | 2,500.00 | 10,100.00 5500.00 | 36.668.97
4 Y EVALUACION
: CAPTUR'SISIDE DATOS | 4500.00 | 1041403 | © | 11,00000 | © 3,000.00 | 2,500.00 | 9.800.00 7,000.00 | 34,214.03
3.000.00 | 10,314.19 i} 11,000.00 0 3,000.00 2,500.00 9,800.00 5,500.00 34,114.19
3| CAPTURISTA DE DATOS
400000 10,313.89 -0 11,000.00 0 3,000.00 2,500 00 9 .800.00 €,500.00 34,113.89 ]
3 SECRETARIA(O) ' i : * ‘ /t
£
ANALISTA 4,000.00 1 10,213 79 ) 11,000.00 0 300000 1 250000 | 8800.00 §,500.00 | 34,113.79 Y. ¢
3 PROGRAMADOR "A" AW
F
B 3.500.00 | 10,232.21 0 11,000.00 0 300000 | 250000 | 230000 6,000.00 | 34,082.21
3 BIBLIOTECARIALD) \
4.000.00 | 10,004 85 0 11,000.00 0 300000 | 2,500.00 | 9,700.00 6,500.00 | 33.704.6
3 ELECTRICISTA 3\
Fane AY
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4,000.00 | 9,904.75 0 10,000.00 | © 2,000.00 | 2,500.00 | 9,500.00 6,500.00 Qﬂ%’i E
2 CHOFER "B"
-
4,000.00 | 9,788.79 ¢ | 1000000 | o 2,000.00 | 2,500.00 | 9,450.00 6,500.00 | 31,238.7¢
2 MECANICO
4,000.00 | 9,788.79 0 10,000.00 | 0 2,000.00 | 2,500.00 | 9.450.00 6,500.00 | 31,238.79
2 PROMOTOR "C"
4,000.00 | 9,788.79 o | 1000000 o0 2,000,00 | 2,500.00 | 9,450.00 6,500.00 | 31,238.79
2 HERRERO
. 4,000.00 | 9,788.79 0 | 1000000 | © 2,000.00 | 2,500.00 | 9,450.00 8,500.00 | 31,238.79
2 ELECTROMECANICO
4,000.00 | 9.788.79 o | 1000000 | o0 2,00000 | 2,500.00 | 9.45000 6.500.00 | 31,238.79
2 TRACTORISTA
4,000.00 9,783.91 0 10,000.00 ] 2,000.00 2.500.00 9.450.00 6.500.00 31,233.91
2 COCINERO
4,000.00 | 9,757.29 o | 1000000 [ © 2,000.00 | 2,500.00 | 9,400.00 6,500.00 | 31,157.29
) INTENDENTE "A"
4,000.00 | 9,731.75 0 10,000.00 | © 2,000,00 | 2,500.00 | 9,400.00 650000 | 31.131.76 M
2 TOPOGRAFO
3,500.00 9,665.43 0 10,000.00 Q 2,000.00 2,500.00 9,400.00 6,000.00 31,065.43
2 CHOFER
4,000.00 9,560.35 0 10,000.00 0 2,000.00 2,500.00 9,350.00 6,500.00 30,810.3F
2 PROFESIONISTA Eﬁ--—
A
3,000.00 | ©,524.01 0 10,000.00 | © 2,000.00 | 2,500.00 | 9,350.00 5,600.00 30.3?4‘0‘1\}.’.
2 INTENDENTE N
ANALISTA 3,500.00 | 9.347.43 0 | 1000000 | o 2,000.00 | 2,500.00 | 9,300.00 6.000.00 | 30,647.43
2 PROGRAMADOR "B" s T ' ) T ‘ ' i 7
3,500.00 | 9,347.43 o | 1000000 | © 2,000.00 | 2,500.00 | 9,300.00 6,000.00 | 30547.43 |}
2 PROMOTOR '
3,500.00 | 9,013.61 0 10,000.00 | © 200000 | 2,500.00 | 9,250.00 6,000.00 | 30,263.61
2 DIBUJANTE
3,500.00 | 9.013.61 o | 1000000 | © 2,00000 | 250000 | 9.250.00 6.000.00 | 30,263.61
2 PLOMERQ
3,500.00 | 9,013.53 0 10,000.00 | © 2,000.00 | 2.500.00 | 9.250.00 6.000.00 | 30,263.53
2 CARPINTERO
3,000.00 | 8751.87 0 9,000.00 0 6.000.00 | 2.500.00 | 9,000.00 5,500.00 | 3275187
1 BACHERO
RECOLECTOR DE 3,000.00 | 8626.39 0 9,000.00 0 1,000.00 | 2,500.00 | 8.900.00 5500.00 | 27,526.39 | |
1 BASURA ;
AYUDANTE DE 3,000.00 [ 8,626.39 0 2,000.00 0 1,000.00 | 2,500.00 | 890000 550000 | 2752639 |
1 MECANICO
3,000.00 8,626.39 a 9,000.00 1} 1,000.00 2,500.00 8,800.00 5,500.00 27,526.38 o
1 AYUDANTE GENERAL ;
3,000.00 | 8446.97 0 9,000.00 0 1,000.00 | 2,500.00 | 8.850.00 550000 | 27,296.97 | |
1 AYUDANTE ELECTRICO
3,000.00 8,446.97 0 9,000.00 0 1,000.00 2,500.00 8,850.00 5,500.00 27,296.97
1 OFICIAL LANCHERO L
3,000.00 | 8446.97 0 9,000.00 0 1,000.60 | 2,500.00 | 8,850.00 5500.00 | 27,296.97
1 MARIMBERO
3,000.00 | 8446.97 0 9,000.00 0 1,000.00 | 2,600.00 | 8850.00 550000 | 27.208.97( | =
1| ASISTENTE EDUCATIVO N P
3,000.00 | 8446.97 0 9,000.00 0 1,000.00 | 2,500.06 | 8,850.00 5,500.00 | 27,296.97
1 NOTIFICADOR
3,000.00 | 8.446.97 0 9,000.00 0 1,000.00 | 2,500.00 | 8850.00 5.500.00 | 27,296.97
1 AUXILIAR CEMENTERIO
3,000.00 | 844697 0 $,000.00 0 1,000.00 | 2.500.00 | 8,250.00 5500.00 | 27,296.97
1 JARDINERO /
3,000.00 | .358.76 0 5,000.00 0 1,600.00 | 250000 | 8850.00 560000 | 27,206.75
1 CAPTURISTA(R33) /
, | AURTALLERMANUALID | 300000 | 801150 | 6 | spococ | o 1,000.00 | 2.500.00 | 889000 5,500.00 | 2681139

Este tabulador de sueldos presenta impories minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales. En la Tabla 1 se describe el
Sueldo Tabular Mensual pagado a los servidores pibiicos sindicalizades en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionajeg (Tabla 2)
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representan importes pagados una o dos veces en el afo, estos importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada m
concepto de Aguinaldo, Prima vacacional, Dias adicionales, Bono del servidor plblico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Uti
Escolares, Dia del Barrendero, Dia de la Secretaria, Dia del Chofer, Dia del Bibliotecario, Dia de Reyes; Bono navidefio y Despensa Navj

Estimulo por Antigliedad, Dia del Promotor, Bono de Fin de Periodo Constitucional, entre otros.

TABULADOR DE SUELDOS Y DIETAS DEL PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE A PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y

OPERATIVOS DE LAS DIRECCIONES, DESPACHOS, SECRETARIAS Y COORDINACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTLA

PRESTACIONES ORDINARIAS \
SUELDO ESTIMULOS AL PRESTACIONES TOTAL DE 3
NIVEL PUESTOS CONFIANZA PERSONAL ADICIONALES | PERCEPCIONES NETAS
MENSUAL COMPENSACION OPERATIVO (TABLA 3) MENSUALES
MINIM
minimo | maximo | o | maximo | minmo | maximo | minmo | maximo DE HasTA W
Pﬁﬁs:gﬁ”ﬁ[e 5,000.00 12,500.00 1 95,500.00 20.000.00 30,000.00 1 30,000.00 25,002.00 168,000.00 | | i
11 \ kY
SINDICO DE
- HACIENDA 5,000.00 12,500.00 1 77,500.00 15,000.00 24,000.00 1 28,000.00 20,002.00 142,000.00
SECRETARIO DEL
ol TvONTAMENTO | 590000 | 1100000 1 | 73,00000 | 1500000 | 200000 | 1 2500000 | 20,002.00| 132,000.00
|
CONTRALOR 5,000.00 11,000.00 1 73.000.00 15,060.00 23,000.00 1 25,000.00 20,002.00 132,000.00‘ l__
10 “\g
DIRECTOR 500000 | 11,00000| 1 | 73.00000| 1500000 2300000 1 25.000.00 | 20.002.00 | 132,000.00 | =
10
COORDINADOR 7
GENERAL 5,000.00 11,000.00 1 73,000.00 15,000.00 23,000.00 i 25,000.00 20,002.00 132,000.00{ E
10
2
ENS;;‘S:&?ODE 500000 | 11,00000] 1 73.000.00 | 15.00000| 23.00000| 1 25,000.00 | 20,002.00 132,00&00& 3
10 \
SECRETARIO
" e 500000 | 11,00000| 1 | 7300000| 1500000( 23.00000| 1 25,000.00 | 20,002.00 | 142,000.00 f\‘
SECRETARIO
. S e 500000 | 10,000.00| + | s5.00000| 1450000 22,00000| 1 20,000.00 | 19,502.00 | 107.000.00 l\~
b
COOR&:‘%D%R DEL | 5000.00| 10.00000] 1 55,000.00 | 14,000.00| 21,00000] 1 20,000.00 | 19,002.00 | 108,000.00
g
ASESOR 500000 1000000| 1 | s500000| 14.00000| 2100000 20,000.00 | 19,002.00 | 106,000.00
9 -
SEGREFARID 5,000.00 | 10,000.00| 1 55,000.00 | 14,000.00 | 2100000 1 20,000.00 | 18,002.00 | 106,000.00
g PRIVADO
o
SUBCONTRALOR | 5.000.00| 10,000.00| 1 | s500000| 14.000.00| 20,000.00| 1 2000000 | 19,002.00| 10500000 °
SUBDIRECTOR 5,000.00 10,000.00 1 55,000.00 14,000.00 20,000.00 1 20,000.00 19,002.00 105,000.00 '=
COORDINADOR"A" | 5,000.00| 10,00000| 1 | s500000| 14.00000| 1950000 1 20,000.00 | 19,002.00 | 104,500.00 |+
5 5
COORDINADOR 5,000.00 10,000.00 1 55,000.00 14,000.00 19,500.00 1 20,000.00 19,002.00 104,500 00
] A
SUBCOORDINADOR | 5.000.00| 800000 | 1 52.00000 | 14,00000| 19,00000] 1 1900000 19,00200 | 98,0000 |
9 33 =
SUBCOORDINADOR 3,000.00 8,000.00 1 52,000.00 14,000.00 19,000.00 1 19,000.00 17,002.00 98,000.00
9
JEFE DE :
8 DEPARTAMENTO “A" 3,000.00 7.000.00 1 45,000.00 13,000.00 17,500.00 1 17,000.00 15.002.00 88,500.00 \
JEFEDE
DEP%ifgfg"To 300000 7000000 1 | 4000000| 13.00000] 17.500.00] 1 16,000.00 | 16,002.60 |  0,500.00 fﬁ
5| INVESTIGADORA
JEFE DE
DEP'EZ}SRA;_NTO 2,000.00 7.000.C0 1 38,000.00 13,000 00 17,500.05 1 1£,000.00 16,002.00 77,560.00 ;-\\
5| SUBSTANCIADORA \
JEFE OE
DEPARTAMENTO | 3.006.00| 7.00000| 1 | 3s00000| 13000.00| 47.50000| 1 16.000,00 | 16,002.00|  77.500.00
8 | UNIDAD RESOLUTORA o
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" JEFE DE AREA 3,000.00 6,500.00 33,500.00 | 13,000.00 | 17,000.00 14,000.00 | 16,002.00 71,000,00
SEEJCE'E:EI-—I-’TS{I)O 3,000.00 6.500.00 28,500.00 | 1300000 17,000.00 13,000.00 | 16,002.00 6% ;
8 y
AUXILIAR DE - .
8 PRESIDENCIA 3,000.00 6,500.00 2850000 13,000.00 | 17,000.00 13,000.00 16,002.00 85 00
1
OFICIAL DEL ‘
8 REGISTRO CIVIL 3.,000.00 6,500.00 28,500.00 13.000.00 17,000.00 13,000.00 16,002.00 65,600.00
=y
PROC. DE LA DEF. DEL
4 MENOR Y LA FAM 3,000.00 8,500.00 28,500.00 | 13,000.00 | 17,000.00 13,000.00 16,002.00 65,000.00 |
JUEZ CALIFICADOR 3,000.00 6,000.00 20,000.00 12,000.00 15,500.00 11,000.00 15,002.00 52,500.00 J
7
ADMINISTRADOR 3,080.40 5,000.00 20,000.00 1 i} 11,000.00 3,083.40 3?.0000‘?“""‘
RN
PROFESIONISTA 3,080.40 6,000.00 20,000.00 1 0] 11,000.00 3,083.40 37,000.00 [~
3
ANALISTA
7| PROGRAMADOR "A" 3,080.40 6,000.00 20,000.00 1 0 11,000.00 3,083.40 3?.000,0?\
. At
MEDICO 3,080.40 6,000.00 20,000.00 1 0 11,000.00 3,083.40 37,000.00
.
MEDICO LEGISTA 3,080.40 6,000.00 20,000.00 i 0 11,000.00 3,083.40 37,000.00 ey
TECNICO {:
: ESPECIALISTA 3,080.40 6,000.00 20,000.00 1 0 11,000.00 3,083.40 37,0000&\:
JEFE DE PROYECTO 3.080.40 6,000.00 20,000.00 1 0 11,000.00 3.083.40 37,000.00 \.
ENC?EGADO DE | 308040| €.000.00 20,000.00 1 0 1100000 | 3.08540| 37.00000
" ALLER
SUPES\BIEER DE 3,080.40 5,800.00 15,20C.00 1 0 10,000.00 3,083.40 31,000.00 \
5 i
é SUPERVISOR 3,080.40 5,800.00 15,200.00 1 0 10,000.00 3,083.40 31,000.00
g INSPECTOR 3,08C.40 5,800.00 15,200.00 1 0 10,000.00 3,083.40 31,000.00 ~
|
ANALISTA 3,080.40 5.800.00 15,200.00 1 0 10,000.00 3,083.40 31.000.00 L
B
MAESTRO 3,080 40 5,800.00 15.200.00 1 (i} 10,000.00 3,083.40 31,000.00
6 -
PSICOLOGO 3,080.40 5,800.00 15,200.00 1 0 10,000.00 3,083.40 31,000.00 \
3]
TRABAJADORA 3,080.40 5,500.00 14,500.00 1 o 9,000.00 3,083.40 29,000.00 ]
" SOCIAL
AUXILIAR CONTABLE A | 3,080.40 5,500.00 14,500.00 1 1] 9,000.00 3,083.40 29,000.00 "—‘
SECRETARIA A 3,080.40 5,500.00 14,500.00 1 1] 9,000.00 3,083.40 29,000.00
5
s CHOFER "A" 3,080.40 5,500.00 14,500.00 1 Q 9,000.00 3,083.40 20,000.00 Yo
JEFE DE ALMACEN 3,080.40 5,000.00 12,500.00 1 0 8,500.00 3.083.40 26,000.00
AUXILIAR CONTABLE B | 3,080.40 5,000.00 12,500.00 1 0 8,500.00 3,083.40 26,000.00
- ~
SECRETARIA "B" 3,080.40 5,000.00 12,500.00 1 0 850000 2,083.40 26,000.00 g i
4
CHOFER "B" 3,082.40 5,000.00 12,500.00 1 0 §.500 00 3.083.40 26.000.00 \1
4 t
n AUXILIAR CONTABLE 3,080.40 4,8C0.00 10,000.00 1 0 7.200.00 3.083.40 22.006.C0
AUXILIAR
3 ADMINISTRATIVO 3,080.40 4 8C0.00 10.000.0C 1 0 7,200.00 3,083.40 {Q\?,OOO‘QO
1A\
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SECRETARIA(O) | 3,080.40 | 4,800.00 10,000.00 1 0 7,200.00| 3,083.40 m
3 ¢7i
,| @BLOTECARID | 308040 | 400,00 10,000.00 1 0 7,20000 | 308340 22,060.00
CAPTURISTADE | 508040 4,800.00 10,000.00 1 0 7,200.00 | 3,083.40( 2200000 |-
a DATOS :
ELECTRIGISTA | 3,080.40 | 4.800.00 10,000.00 1 0 7,200.00 | 3,083.40 | 22,000.00
, CARPINTERO 3,080.40 |  4,800.00 10,000.00 1 0 7,200.00 | 3,083.40 | 22,000.00
, HERRERO 308040 | 4,800.00 10,000.00 1 0 7,20000 | 308340 22,000.00F
OFICIAL ALBANIL | 3.080.40 |  4.800.00 10,000.00 1 0 720000 | 3083.40] 22.000.00%
3
\ CHOFER 3,080.40 | 4,800.00 10,000.00 ! 0 720000 | 308340 22,000.00
, TERAPISTA 3,080.40 |  4,800.00 10,000.00 1 o 720000 308340 22000.00
—)
, TOPOGRAFO 308040 |  4,800.00 10.000.00 1 0 720000 | 3,083.40 | 22,000.00 [\
ASISTENTE 308040 | 4.400.00 8,600.00 1 0 600000 | 308340 | 19,000.00
INSTRUCTOR DE
" DANZA 3,080.40 4,400.00 8,600.00 1 0 6,000.00 3,083.40 19,000.0{ (
INSTRUGTOR DE ]
2 MUSICA 3,080.40 4,400.00 §,600.00 1 1] 6,000.00 3,083.40 18,000.00 \
INSTRUCTOR
, el i 3,080.40 |  4.400.00 §.600.00 1 0 600000 | 3.083.40 | 19,000.00
MAESTRA DE CORTE | 3,080.40 |  4,400.00 8,600.00 1 0 600000 | 3,08340| 19,000.00 \
MAESTRA DE ]
,|  MANUALIDADES | 308040 | 4.400.00 8,600.00 1 0 600000 308340| 19,000.00
MAESTRO (A) DE
, pentliv iy 3,080.40 |  4,400.00 8.600.00 1 0 6,000.00| 308340 19,000.00
MAESTRO () DE ARTE
, RO A 3,080.40 |  4,400.00 §,600.00 1 0 500000 | 308340 | 1900000 |
MAESTRO (A) DE
2 PINTURA, 3,080.40 4.400.00 8,600.00 1 1] 6,000.00 3,083.40 19,000.00 -
ASISTENTE
) oyl 1 3,080.40 [  4.400.00 8,600.00 1 0 6,000.00 | 3.083.40| 19,000.00
, AUXILIAR 3,080.40 | 4,400.00 8,600.00 1 0 6,000.00 | 3,08340| 19,000.00
, PROMOTOR 308040 | 4,400.00 8,600.00 1 0 8.000.00| 308340 | 1900000
AYUDANTE R .
, E e 308040 | 4.400.00 8,600.00 1 0 6,000.00 | 308340 | 19,000.00
AYUDANTE GENERAL | 3,080.40 |  4,400.00 8.600.00 1 0 6,000.00| 308340 19,000,0b7§
Y
AUXILIAR BIBLIOTECA | 3,080.40 [  4,000.00 7,200.00 1 0 500000 | 308340 16,200.00 \
AUXILIAR DE COCINA | 308040  4,000.00 7,200.00 1 0 500000 | 3.083.40| 16.200.00
MUSICO 308040 |  4,000.00 7,20000 1 0 5,000.00| 308340| 16,200.00
! ’i
SOLDADOR 2,080.40 4,000.00 7,200.00 1 o $,600.00 3,083.40 186,200.00 L ‘
1] '1'\
; INTENDENTE 308040 | 4.660.00 7,200.00 i 0 £00000| 308340 16.200.60 [\
BARRENDERO 308040 | 4,000.00 7.200.00 1 0 500000 | 3.08340] 16,200.00
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VELADOR 3,080.40 4,000.00 1 7,200.00 1 0 1 5,000.00 3,083.40 1 00

MARIMBERO 3,080.40 4,000.00 1 7.200.00 1 0 1 5,000.00 3,083.40 16,200.00

ot L -

TABULADOR DE DIETAS APLICABLE AL CARGO DE REGIDIRES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTLA

PRESTACIONES ORDINARIAS

ESTIMULOS AL TOTAL DE 1

NIVEL PUESTOS PERSONAL PRESTACIONES | PERCEPCIONES NETAS |
DIETA MENSUAL | COMPENSACION QPERATIVO ADICIONALES MENSUALES |

MINIM
MINIMG | MAXIMO 0 MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO DE HASTA
" REGIDORES 5,000.00 | 50,000.00 1 12,500.00 0 10,000.00 1 28,000.00 | 5,002.00 | 100,500.00
DELEGADO CENTRO
3 INTEGRADOR 1,000.00 | 4,00000| 1 7,200.00 0.00 0.00 1 5000.00| 2402.00 16,200.00 rl
DELEGADO

q MUNIGIPAL 700.00 | 4,00000] 1 7,200.00 0.00 0.00 1 5,000.00 | 2.402.00 16,200.00 )q
)

| JEFE DE SECTOR 600.00 | 4,000.00| 1 7,200.00 0.00 0.00 1 5,000.00 | 2.402.00 16,200.00

Este tabulador de sueldes y dietas presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los servidores
publicos de confianza, eventuales, regidores, delegados de centro integrador, delegado municipal y jefe de sector en funcidn del nivel que tienen.
Las prestaciones adicionales (No aplica para regidores, delegados de centro integrador, delegado municipal y jefe de sector) representan
importes pagados una o dos veces en el afio, estos importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes por concepio de
Aguinald~ prima vacacional, dias adicionales, Bono del servidor plblico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre; Bono navidefio, Despensa
Navidefia, Bono de Fin de Periodo Constitucional entre otros (Tabla 3).

3

TABULADCR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA APLICABLE A PUESTOS OPERATIVOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE CENTLA

SUELDO TABULAR PRESTACIONES TOTAL DE :\
MENSUAL COMPENSACION ADICIONALES PERCEPCIONES NETAS .
NIVEL PUESTOS (TABLA 4) (TABLA 6) MENSUALES 'ﬁ
\
MINIMO MAXIMO | MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA ,;-\
i COMISARIO 5,000.00 18,221.76 1 60,000.00 8,000.00 20,000.00 13,001.00 98,221.76 \5
3 SUB OFICIAL 3,00C.00 13,773.06 1 33,000.00 5,000.00 15,000.00 8,001.00 61,773.06 é
i
5 MEDICO LEGISTA 3,080.40 6,000.00 1 20,000.00 1 11,000.00 3,082.40 37,000.00 ) t
4 POLICIA PRIMERO 3,080.40 14,787.04 0 2,500.00 4,000.00 8,000.00 7,080.40 25,287.04 ,
N

3 POLICIA SEGUNDO 3,080.40 12.745.08 0 2.000.00 3,000.00 7,000.00 6,080.40 21,745.08 Cﬁ
2 POLICIATERCEROQ 3,080.40 11,048.62 0 1,530.00 2,000.00 6,000.00 5,080.40 18,548.62 ¥ N
A

1 FOLICIA 3,080.40 9,644.86 0 1,000.00 1,000.00 5,000.00 4,080.40 15,644.86

1 AUXILIAR 3,080.40 9,644.88 0 1,000.00 1,000.00 5,000.00 4,080.40 15,644.86 /{
Este tabulador de sueldos presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales. En la Tabla 4 se describe & ¥
Sueldo Tsbular Mensual pagado a los serviceres piblicos de la corporacion de Seguridad Puablica en funcién de! nivel que tignen. La \
prestaciones adicionales representan importes pagados una o dos veces en el aio. estos importes Inciuyen la parie proporcional correspondient Yf

de Utiles Escolares, Dia de! Policia, Dia de Reyes: Canasta y Bono navidefio, Estimulo por Antigiedad entre ctros (Tabla 6).

a cada mes por coricepto de Aguinalde, prima vacacionai, dias adicionaies, Bono del servider publico, Bonos por: Dia d= Iz Madre, Dizdel Padre!
y
N
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[~
TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE TRANSITO APLICABLE A PUESTOS OPERATIVOS DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CENTLA
SUELDO TABULAR COMPENSACION PRESTACIONES TOTAL DE
MENSUAL ADICIONALES PERCEPCIONES NETAS
NIVEL PUESTOS (TABLA 5) (TABLA 6) MENSUALES
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO DE HASTA
8 DIRECTOR 5,000.00 11,000.10 0 45,000.00 0 18,000.00 5,000.00 74,000.10 (:_
7 SUBDIRECTOR 3.500.00 9,500.00 0 20,000.00 i 14,000.00 3.500.00 43,500.00
[ COORDINADOR 3,080.40 9,062.94 0 15,000.00 1,000.00 12.000.00 | 3,500.00 36,062.94
5 SUBCOORDINADOR 3,080.40 9,000.00 0 14,000.00 1,000.00 12,000.00 | 3.500.00 35,000.00
4 COMANDANTE 3,080.40 7,440.38 0 10,000.00 1,000.00 10,000.00 4,080.40 27,440.38
3 AGENTE DE 1RA 3,080.40 7,340.38 0 2,500.00 1,000.00 8,000.00 4,080.40 17.840.38
2 AGENTE DE 2DA 3,080.40 7,240.38 0 2,000.00 1,000.00 7,000.00 4,080.40 16,240.38
1 AGENTE 3,080.40 7.140.38 1} 1,600.00 1,000.00 6,000.00 4,080.40 14,640.38

N

Este tabuiador de sueldos presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales. En la Tabla 5 se describe el \ -
Sueldo Tabular Mensual pagado a los servidores piblicos de corporacidon de Tréansito en funcion del nivel gue tienen. Las prestaciones .
adicionales representan importes pagados una o dos veces en el afio, estos importes incluyen la parte proporcional correspondiente a cada mes
por concepto de Aguinaldo, prima vacacional, dias adicionales, Bono del servidor pliblico, Bonos por: Dia de la Madre, Dia del Padre, de Utiles
Escolares, Dia del Policia, Dia de Reyes; Canasta y Bono navidefio, Estimulo por Antigliedad entre otros (Tabla 6).

TABLA 1.- PRESTACIONES QUE COMPONEN EL SUELDO TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL SINDICALIZADO

SUELDO TABULAR MENSUAL
SUELDGC BONO DE
BASE PUNTUALI | CANASTA | DESPENS BONO DE

NIVEL PUESTO MAXIMO DAD BASICA A QUINQUENIO RIESGO TOTAL
5 AUXILIAR CONTABLE "A" 0,336.08 318.5 498.18 1048.2 1,554.29 1,865.07 14,620.29

5 AUXILIAR CONTABLE "B" 9,336.06 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 14,347 .26

5 AUXILIAR CONTABLE 9,336.08 3185 498.18 1048.2 1,430.16 1.716.17 14,347.26

5 AUXILIAR ADMINfSTRa;\TIVO 9,336.08 3.15.5 428.18 1048.2 1,430.16 1.716.17 14,347 .26

5 CAPTURISTA DE DATOS "A" 9,335.67 318.5 498.16 1048 2 1,430.16 1,716.17 14,346.87

g ENFERMERA 9,165.85 318.6 498.16 1048.2 1,430.18 1'716f1? 14,167.05

5 PROFESIONISTA "A” 8,513.30 318.5 498 16 1048.2 1,430.15 1,71€.17 13,624.50

! 5 AYUDANTE GENERAL 6,871.58 318.5 498.18 1048.2 1,430.18 1,716.17 11.882.76
5 TRABAJADORA SOCIAL 6,77C.19 318.5 498,18 10482 1,430.18 1,71€.47 11,781.39

5 SECRETARIA"B" 8,766.47 318.5 498.16 1048.2 1,430,186 1,716.17 11,777 .67

r
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4 COCINERO 6.425.27 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1.716.17 11,43647
4 INSTRUCTOR DEPORTIVO 6,398.66 318.5 498,16 1048.2 1,430.16 1,716.17 11,409.86 \
5
4 AUXILIAR "A" 5,398.66 3185 498,16 1048.2 1,430.16 1.716.17 11,400.86
OPERADOR ]
4 NRTOOGHE S RNAG SRA 5.398.25 318.5 498,16 1048.2 1,430.16 171617 11,408.45 g
e §
4 OPERADOR DRAGA 5,398.25 3185 498.16 1048.2 1.430.16 1.716.17 1140045 3
4 OPERADOR PAYLODER 6,398.25 318.5 498.18 1048.2 1,430.16 1,718.17 11,409.45
4 OPERADOR 6,398.25 3185 49816 1048.2 1,430.16 1.716.17 11,409.45 %
4 PROMOTOR (R33) 6,351.68 3185 498.16 1048.2 1,430,186 1,716.17 11,362.88 -
4 PROMOTOR “A" 6.351.68 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1.716.17 11,362.88 L
3
{
4 PROMOTOR "B" 6,351.68 318.5 49816 1048.2 1,430.16 1,716.17 11,362.88 Q
4 AUXILIAR "B" 6,351.68 318.5 498.16 1048.2 1.430.186 1,7168.17 . 11,362.88
4 ANALISTA PROGRAMADOR "B" 6,270.94 3185 498 16 1048.2 1,430.16 1,716.17 11,282.14 (
4 AUXILIAR 6.215.37 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1716.17 11,226.57 ‘
4 AUXILIAR (RAMO 33) 6,215.37 3185 498 16 1048.2 1,430.16 1.716.17 11,226.57 Q}\
AUXILIAR DE REGISTRO Y s
4 SR 6,215.37 318.5 498.16 1046.2 1,430.16 171617 11,226.57
3 CAPTURISTA DE DATOS "B" 6,046.60 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1.716.17 11,058.00
. N
3 CAPTURISTA DE DATOS 5,938.17 3185 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 10,949.37
3 SECRETARIA 5,937.85 3185 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 10,949.05 1"‘_';-;-
s
3 ANALISTA PROGRAMADOR "A" 5.937.74 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1716.17 10,948.94
3 BIBLIOTECARIA (O) 5,848.98 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 10,860.18 \
3 ELECTRICISTA 5,601.39 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 mezte 1\
A ]
2 CHOFER "B" 549270 318.5 493.16 1048.2 1,430.16 1.716.17 10,503.90
2 MECANICO 5,366.54 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 10,377.74
Fal
2 PROMOTOR "C" 5,366.54 318.5 498 18 i048.2 1.430 16 1,716.17 i0,377.74 (_
— \
2 HERRERDO 5,366.54 3185 458 16 1045.2 1,430,116 1,716.17 10 377.74 J:
—\ /
2 ELECTROMECANICO 5,366.54 318.5 408,16 1048.2 1,430.16 1.716.17 103777

: N A
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TRACTORISTA 5,366,54 318.5 498,16 1048.2 1,430,186 1.716.17 10‘3??.?4}‘@
/
INTENDENTE "A" 533227 318.5 498.16 1048.2 1,430.18 1,716.17 10,343.47 \
TOPOGRAFO 5,304.48 318.5 498.16 1048.2 1,430.18 1,716.17 10,315.68 \j
W
CHOFER 5,232.32 318.5 498.16 1048.2 1,430.18 1,716.17 10,243.52 1
PROFESIONISTA 5,118.00 318.5 498,16 1048.2 1,430.16 1,716.17 10,129.20
INTENDENTE 507846 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 10,089.66
NOTIFICADOR 4,989.06 8.5 498 16 1048.2 143016 1,716.17 10,000.26
BACHERO 4,888.71 318.5 498.18 1048.2 1.430.16 1,716.17 9,899.91
L .__-
PROMOTOR 4,886.34 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 9,897.54 \ ;
=
k
DIBUJANTE 4,523.14 3185 498,16 1048.2 1.430.16 1,716.17 0,534.34
PLOMERO 4,523.14 3185 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 9,534.34 [X
CARPINTERO 4,523,068 318.5 498,18 1048.2 1.430.16 1.716.17 9,534.26 \ 1
v
RECOLECTOR DE BASURA 4,455.98 3185 498.16 1048.2 1,430.16 1.716.17 9,467.18 C\
AYUDANTE DE MECANICO 445598 3185 498.16 1048.2 1,430.16 1.716.17 9,467.18 #‘f\
AYUDANTE ELECTRICO 4,455.98 318.5 498.16 1048.2 1,430.18 1,716.17 9467 18 J
3
OFICIAL LANCHERO 3,906.64 318.5 498.16 10482 1.430.16 1.716.17 8,917.84 §
AN
MARIMBERO 3,906.64 318.5 498.16 1048.2 1.430.18 1,716.17 8,917.84 -
ASISTENTE EDUCATIVO 3,906.64 318.5 498.16 1048.2 1,430.18 1,716.17 B.917.84 Qq;g
AUXILIAR CEMENTERIO 3,906.64 318.5 498.16 1048.2 1,430.18 1,716.17 8,017.84
JARDINERO 3,006.64 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 B,917.84
¥
CAPTURISTA(R32) 3,808.48 318.5 498.16 1048.2 1.430.16 1.716.17 8,819.68
AUX TALLER. MANUALIDADES 3.432.73 318.5 498.16 1048.2 1,430.16 1,716.17 8,443.93
:
N
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TABLA 2.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO

L #.

Fl

PRESTACION

CUANTIFICACION

SUSTENTO

1.- Aguinaldo, 87 dias de salario integrado con todas
las prestaciones

Salario Integrado con todas las prestaciones
mansual/30°87 dias o parte proporcional segun tiempo
laborado

Articulo 34 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

2 .- Piima Vacacional (TABLA 7)

Salario Integrado con todas las prestaciones
mensuali30 * N° de dias que le corresponden de
acuerdo a la tabla

Articulo 33 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

3.- Dias Adicionales (Ajuste de Calendario dias 31)

56 6 dias (si es bisiesto) de sueldo Base

Articulo 29 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

4.- Bono del Servidor Publico

$ 2,700.00 por persona, mas $300.00 en sustitucion del
convivio

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Mayo de
2017, Acuerdo QUINTO

5.- Estimulo Econidmico por Antigledad Laboral
Ininterrumpida (TABLA. 8)

Monto segun anos laborados.

Articulo 122 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

6.- Quinquenios (TABLA 9)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias

Articule 35 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

7.- Bono del dia de la Madre y del Padre (Previe
Comprobante)

$ 1,750.00 por Dia de la Madre y § 1,350.00 por Dia
del Padre, previa acreditacion.

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Mayo de
2017, Acuerdo TERCERO y Acuerdo CUARTO.

8.- Bono Navidefio

$1,650.00 por trabajador

Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayo de
2016, Acuerdo OCTAVO -

Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayo de

—_— T

A

9.- Despensa Navidefia $1,100.00 por trabajador 2016, Acuerdo SEPTIMO =
10.- Utles Escolares $ 2,100.00 por trabajador Riruta Estatal de facha 11 de Julo de 201,
11.- Dia de Reyes § 700.00 por trabajador gg?;tapgi:;‘f;?oo\fg b:egha 26 de Mayo de
12.- Dias Econémicos ne disfrutados (13 dias) Sueldo tabular mensual /30* NUmero de dias no Articulo B8 de las Condiciones Generales de \}

Disfrutados

Trabajo del SUTSET

13.- Prima Dominical

Suelde base mensualf30 * 0.25 * N° de dias

Articulo 33 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

14.- Tiempo Extraordinario

Segun horas laboradas

Articulo 40 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

15.- Rigsgo de Trabajo

15% & 20% del Sueldo base

Anizulo 119 de ias Condicicnes Generales de

16.- Uniformes

2 dotaciones ai afio, de 4 uniformes. Estos pueden ser
en especie o en efectivo para la confeccion de la tela
entregada.

Arliculo 68, parrafo IX, de las Condiciones
Generales de Trabajo dei SUTSET

Trabajo oe! SUTSET \

it
N LI}
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17.- Post Mortem

del sueldo tabular, a la persona designada como
beneficiaria por el trabajador.

Se paga el imporie correspondiente a ocho quincenas

ZL

Minuta de acuerdo de fecha 25 de Mayo de
2018, Acuerdo CUARTO

sl

18.- Vacaciones extraordinarias

8 dias de descanso extraordinario al trabajador

incurrido en inasistencia a sus labores.

sindicalizado que en el término de un afo no haya

Articulo 128 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

19.- Seguro de Vida Burbcratas

accidental y el triple por muerte colectiva.

$120,000.00 por muerte natural, el doble por muerte

Articulo 69, Fraccion IV de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

20.- Vacaciones

Dos periodos al ano de 10 dias habiles cada uno.

Articulo 80 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

21.- Licencias con goce de sueldo (TABLA 10)

Segun el motivo y el tiempo solicitado

Articulos 48, 68, 85, 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo de SUTSET

22.- Bono de Fin de Periodo Constitucional

$1,600.00 por trabajador

Minuta de acuerdo de fecha 11 de julio de 2018,
Acuerdo OCTAVO

TABLA 3.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA, EVENTUALES, REGIDORES, DELEGADO DE CENTRO INTEGRADOR,

DELEGADO MUNICIPAL Y JEFE DE SECTOR

PRESTACION

CUANTIFICACION

SUSTENTO

P

1.- Aguinaldo, hasta 85 dias, sujetoala
disponibilidad del presupuesto de Egresos

Salario Integrado y Dieta mensual/30°85 dias o parte
proporcional segun tiempo laborado

Articulo 34 de las Condiciunes Generales de Trabajo
del SUTSET

2.- Prima Vacacional (TABLAT)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias que le
corresponden de acuerdo a la tabla

Articulo 33 de las Condicicnes Generales de Trabajo
del SUTSET

3.- Dias Adicionales (Ajuste de Calendario dias
31)

5 0 6 dias (si es bisiesto) de sueldo Base

Articulo 29 de las Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET

4.- Bono de Actuacion

Dependiendo de la eficiencia en el desempefio de las
funciones

Catalogo de Cuentas Presupuestales

4.- Bono del Servidor Pudblico

$ 2,700.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Mayo de 2017,
Acuerdo QUINTO.

5.- Vacaciones

Dos periodos al afio de 10 dias habiles cada uno.

Articulo 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado

6.- Bono del dia de la Madre y del Padre
{Previo Comprobante)

$ 1,700.00 por Dia de la Madre y $1,000.00 por Dia
del Padre, previa acreditacion.

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Mayo de 2017,
Acuerdo TERCERO y Acuerdo CUARTO.

7.- Bono Navidefio

£ 1,500.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 26 de Maye de 20186,
Acuerdo OCTAVO

8.- Despensa Navideia

$ 930 00 por persona. e paga en vales de despensa

Winuta ae acuerdo de fecha 26 de Mayo de 2016,

Acuerdo SEPTIMO [

"
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TABLA 4.- SUELDO TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

SUALDO TABULAR MENSUAL
BONOC
SUELDO H. PUNTUALIDA CANASTA BONO DE
NIVEL PUESTO MAXIMO FORTASEG D BASICA QUINQUENIOQ RIESGO TOTAL
f
\
‘."h.
8 COMISARIO 11,000.10 21,934.17 0 0 0 0 32,934.27 =
7 SUB OFICIAL 9,000.00 16,579.11 0 0 0 0 25,579.11 ~
6 MEDICO LEGISTA 6,400.00 0.00 0 0 0 0 6,400.00
5 POLICIA PRIMERO 6.350.00 13.815.93 215.4 233.4 840.2 1,209.24 22,664.17
4 POLICIA SEGUNDO 6,300.00 11,513.27 215.4 233.4 840.2 1,209.24 20,311.51 (
3 POLICIA TERCERO 6,250.00 10,577.82 215.4 2334 840.2 1,208.24 19,326.06
12 POLICIA 6,200.00 8,814.85 2154 233.4 840.2 1,209.24 17.513.09
1 AUXILIAR 6,180.00 0 215.4 233.4 8402 1,209.24 8,678.24 (
\
TABLA 5.- SUELDO TABULAR MENSUAL DEL PERSONAL Dc CORPORAC!ON DE TRANSITO MUNICIPAL
SUALDO TABULAR MENSUAL
BONO
SUELDO PUNTUALIDA CANASTA
MIVEL PUESTO MAXIMO D BASICA | _QUINQUENIO RIESGO TOTAL
8 DIRECTOR 11,000.10 11,000.10
i SUBDIRECTOR 9,000.00 9,000.00 ”
6 COORDINADOR 8,000.10 8,000.10
5 SUBCOORDINADOR 6,000.00 6,000.00
4 COMANDANTE 5,800.00 2154 2334 392.26 699.32 7,340.38
3 AGENTE DE 1RA 5.800.00 215.4 235.66 423.44 £99.32 7.373.82 \
2 AGENTE DE 2DA 5.700.00 2184 235.66 423.44 699.32 7,273.82 %,
1 AGENTE 5,600.00 215.4 235.66 423.44 699.32 7.173.82

TABLA 6.- PRESTACIONES ADICIONALES PARA EL PERSONAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

PRESTACION

CUANTIFICACION

SUSTENTC

1.- 88 dias de Aguinaldo

Saizrio Integrado mensuali30*85 dias o parte
vroporcional segun tiempo laborada

Articulo 34 de las Condicionss Generaies de Trabajo
del SUTSET

[’A”} :l_:‘-‘.‘
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2.- Prima Vacacional (TABLA 7)

Salario Integrado con todas las prestaciones
excepto compensacién y H. Fortaseg. mensual/30 *
N® de dias que le corresponden de acuerdo ala
tabla

Articulo 33 de las Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET

3.- Dias Adicionales (Ajuste de Calendario dias
31)

5 6 6 dias (si es bisiesto) de sueldo Base

Articulo 29 de las Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET

4.- Bono del Servidor Piblico

$ 2,050.00 por elemento

Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayo de 2018,
Acuerdo QUINTO.

L

5.- Estimulo Economico por Antigliedad Laboral
Ininterrumpida (TABLA 8)

Monto segun afios laborados

Articulo 122 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

6.- Quingquenios (TABLA 9)

Sueldo base mensual/30 * N° de dias

Articulo 35 de las Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET

7.- Bono del dia de la Madre y del Padre {Previo
Comprobante)

§1,200.00 por Dia de la Madre y § 700.00 por Dia
del Padre, previa acreditacion

Minuta de acuerde de fecha 26 de Mayo de 2016,
Acuerdo TERCERO y Acuerdo CUARTO.

8.- Bono Navideno

$1,500.00 por elemento

Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayo de 2016,
Acuerdo OCTAVO

9.- Despensa Navidena

$ 850.00 por persona, se paga en vales de
despensa

Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayo de 20186,
Acuerdo SEPTIMO

10.- Utiles Escolares

$ 1,300.00 por elemento

Minuta de acuerdo de fecha 26 de wlayo de 2016,
Acuerdo SEXTO

11.- Dia de Reyes

£ 600.00 por elemento

Minuta de acuerdo de fecha 26 de Mayo de 2016,
Acuerdo NOVENO

12.- Dia del Policia

$ 1,100.00 por elemento

muerte accidental y $300,000.00 por muerte
colectiva

19.- Vacaciones

Articulo 80 de las Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET

Dos periodos al afo de 10 dias habiles cada uno.

TABLA 7.- PRIMA VACACIONAIL

2 i

V2N

&

- L

A 2z

i
Por Acuerdo v
13.- Dia del Agente de Transito $ 750.00 por elemento Por Acuerdo .
p
14.- Riesgo de Trabajo 15% 6 20% del Sueldo base Articulo 119 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET
N " $400.00 por persona quincenalmente, se otorga en e
152' u?&gglg?;:‘uctao)mlmenlawn (Fersonal de especie o en efectivo segun convenga al Por acuerdo A
g trabajador. k“--'-.‘i
16.- Uniformes 2 dotaciones al afio de 2 uniformes. Por Acuerdo
12> Vales de Despeg;:.r:;?‘l‘% persana-eafperalye $1,500.00 a Policias y 800.00 a Transitos Por Acuerdo
18.- Seguro de Vida $110,000.0C por muerte natural, $200,000.00 por Por Acuerdo

PERIODO

DiAs

DE 5 MESES UN DIA A MENOS DE 1 ARC

& dias divididos en 2 periodos al af}

o,
8

* NN
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74 ry . \Qh
. . & AN
DE 1 ANO A 5§ ANOS 12 dias divididos en 2 periodos al afo
DE 5 AROS UN DIA A 10 AROS 13 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS 14 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS 15 dias divididos en 2 periodos al afio 1 i
DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE 18 dias divididos en 2 periodos al afio ~

TABLA 8.- ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD LABORAL ININTERRUMPIDA DEL PERSONAL SINDICALIZADQ Y

CORPORATIVOS
ANTIGUEDAD MONTO A PAGAR
15 ANOS $5,135.00
)
= / \‘
20 ANOS $5,785.00 i
\
\ .
25 ANOS $6,890.00 \
30 ANOS $8,070.00
35 ANOS $10,010.00 {\v
40 AROS $13,810.00 ‘f
45 ANOS $20,410.00 '
™
W
50 ANOS $24,310.00
_rv'\
TABLA 9.- MONTO POR QUINQUENIOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO Y CORPORATIVOS
ANTIGUEDAD RANGO AL MES PAGO .
5 afos 2.0 dias divididos en 2 quincenas
10 afos 2.5 dias divididos en 2 quincenas ) =
15 afios 3.0 dias divididos en 2 quincenas \\
20 afos 3.5 dias ) divididos en 2 quincenas
25 afios 4.0 dias divididos en 2 quincenas
30 afios 4.5 dias divididos en 2 quincenas
35 anos 5.0 dias divididos en 2 quincenas
40 afos 5.5 dias divididos en 2 quincenas

TABLA 10.- LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO DEL PERSOMNAL SINDICALIZADO

PERIODO SUSTENTO

Articulo 45 de las Condiciones Generales de
i Trabajo de! SUTSET

~ s i\ ‘

Lizencias con goce de

sueldo & gias naturales 0 mas. (Por cuidados malernzles)
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El tiempo necesario. (Para programas de capacitacion, realizacion de estudios,

investigacion y participacién en actividades de beneficio para el Ejecutivo v Articulo B5 parrafo |, inciso A.
Entidades).
El tiempo necesario (Para eventos naclonales y estatales que el sindicato requiera.) Articulo 85 parrafo |, inciso B.
10 Dias Habiles con goce de sueldo. (Para que el trabajador presente su examen Articulo 85 parrafo C, de las Condiciones
profesional.) Generales del SUTSET.

12 dias naturales. (Por fallecimiento de un familiar directo o matrimonio por unica | Articulo 85 parrafo D de las Condiciones Generales

vez.) de Trabajo
<
90 dias naturales. (Para el tramite prejubilatorio o prepensionario.) Adticulo 85 parrafo F de las Cpndicfcnes Generales \\
de Trabajo
TRANSITORIOS s

PRIMERO: EL PRESENTE ACUERDO DEBERA SER PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Y ENTRARA EN VIGOR EL DIA UNO DE EN
DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE

SEGUNDO: EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEBERA CUIDAR EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS A QUE SE REFIERE EL PRESUPUESTO. SE CUMPLA CON
LO ESTABLECIDC EN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LA CONTABILIDAD CUBERNAMENTAL.

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE CENTLA, TABASCO A LOS 27 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTLA, TABASCO.
2018-2021

LOS REGIDORES
3.6“\’,%:?;% Ce,,

M.A.E. GUADALUPE CRUZ IZQUIERDO

PRIMER REGIDOR

{

\\ X\
C. JOVINA %&TA MAYO
TERCER REGIDO&\\:{ $INDICO DE EGRESOS

\ PRESIDENCIA MUNICIPAL.
w;{‘%\ 2018 - 2021

<

A py /} Sy

C. MARIA GUADAL PR PEREZ LOPEZ C. JUAN SANCHI:/Z[SANCHE-
QUINTO RHGIDOR SEXTO REGIDOR
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C. ISABEL YAZMIN ORUETA HERNANDEZ
SEPTIMO REGIDOR

C. YANETT DE LA CRGZ RAMIREZ
NOYENO REGIDOR

C. SANDRA BRIBIESCAS CIFUENTES
DECIMO PRIMER REGIDOR

~

C. LORENA ALEJANRRA RODRIGUEZ CALDERON

DECIMO TERKER REGIDOR

C. ALFONSO VELAZQUEZ DAMIAN
OCTAVO REGIDOR

C. GENARO MENDOZA HERNANDEZ
DECIMO REGIDOR

C. REBECA DEL CARMEN AVALOS RODRIGUEZ
DECIMO SEGUNDQ REGIDOR

DECIMO CYARTO REGIDOR

Y EN CUMPLIMIENTO LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 29 FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO, SE EMITE EL PRESENTE ACUERDO PARA SU PUBLICACION Y OBSERVANCIA A LOS 27 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO EN EL MUNICIPIO DE CENTLA, TABASCO.

g
i

P ?nl’m{i

: T r\ .,":I; ;'-{
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- MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26, FRACCION | DEL

No.- 222,

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

] , b
HATUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO C E N T R 0
i

ERMOSA, TAD MIX. - FHEBGIA: “2018, Ano del V Centenario del Encuentro de
. : Dos mundos en Tabasco”

LICENCIADO EVARISTO HERNANDEZ CRUZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE\
CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER: \

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO; EN SESION DE CABILDO NUMERO NUEVE, TIPO ORDINARIA, DE
FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2018, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65, FRACCION I, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO;
2,29, 38,39 Y 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL

N7

REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019,

(2

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 115 fracciones Il, Ill y IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 Fracciones Vy Vi de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 29 fraccion V, 107
y 112 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio
Libre, investido de personalidad juridica propia, es autonomo enfsu régimen interior
con libertad para administrar su hacienda. :

SEGUNDO.- El Ayuntamiento para el mejor y mas expeditc desahogo del estudio,
vigilancia y atencion de los asuntos de su competencia constitucional y legal, se
organiza internamente en comisiones edilicias permanente o temporales, quienes a
su vez tienen el derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones
administrativas de caracter general, de conformidad con los articulos 46 fraccién | y
47 fraccion Hl de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 49
fraccion Il y 57 del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco.

TERCERGO.- De conformidad con el articulo 91 fracciones | inciso a) y Il inciso a) y
b} del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, es facultad de las
Comisiones de Gobernacion, Seguridad Pulblica y Transito, y de Hacienda,
dictaminar en forma conjunta sobre el proyecto de Presupuesto de Egiresos. /!

. ~ /
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CUARTO.- De conformidad con el articulo 29 fraccion V de la Ley Organica de Ios\
Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examinar, discutir

y aprobar el Presupuesto de Egresos sobre la base de sus ingresos disponibles y =\
de conformidad con el Programa Operativo Anual.

QUINTO.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 75 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29, 119, 120 y 121
fracciones I, Il y V de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, es
facultad del Ayuntamiento vigilar que los recursos financieros ordinarios o
extraordinarios, se apliquen para el buen desempefio de la administracion
municipal, asi como, incluir en el proyecto de presupuesto de egresos, el tabulador
desglosado de las remuneraciones de los servidores publicos.

En caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los ~
ingresos estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por
ningun motivo afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso
se subsanara con otra fuente de ingresos o con la disminucion del gasto corriente.

SEXTO.- Con fundamento en los articulos 79, fraccion IV y 80, fracciones IV y VIl C
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; y 78, fracciones | y

VIl del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, previo
acuerdo de los integrantes de la Comisiones Edilicias de Gobernacién, Seguridad
Publica y Transito y de Hacienda, se llevaron a cabo las reuniones con el Director

de Programacion, Lic. José Marcos Quintero Buendia, con la finalidad de formular

el proyecto del Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal 2019.

SEPTIMO.- Que por su parte el articulo 16 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, alude que el Presupuesto de Egresos se elaborara
con base en objetivos, estrategias y metas y que debera ser congruente con la Ley
de Ingresos 2019. Asi como los resultados de las finanzas publicas, incluyendo los
requerimientos financieros del sector publico, con las premisas empleadas para las
estimaciones, se expone lo siguiente:

Contexto econdmico

La Cuarta Transformacién, encabezada por el Presidente Andrés Manuel Lopez
Obrador, enfrenta el reto de dinamizar la economia nacional sin aumentar el gasto
publico, que en el régimen anterior se utilizé para el funcionamiento de la burocracia;
ahora, la redistribucion del mismo pasa por mejorar las condiciones de vida de los
mexicanos.

El ahorro y redistribucion permitira alcanzar un déficit cero, sin crear nuevos
impuestos, ni mucho menos aumentar los ya existentes; actualmentfe, la mitad del
presupuesto se cubre con los ingresos fiscales:rg\l\ resto provie €ecursos
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energéticos y de la renta petrolera, en los cuales Tabasco tiene una gran\‘
contribucion.

Para 2016, el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) reporté que 53.4 millones de personas se encuentran en situacion de
pobreza, es decir, 600 mil personas mas que en 2010.

Respecto a los niveles salariales y laborales en México, estos se comparan
desfavorablemente incluso con otras naciones latinoamericanas. De acuerdo con el
indice de mejores trabajos publicado por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), México ocupa el lugar 13 de 17 en Latinoamérica y, en términos de salario
suficiente, ostenta el sitio 15 de 17.

El tamafo de la economia mexicana ha crecido 78% entre 1993 (afto anterior a la
entrada del TLC) y 2016. No obstante, en esos 23 anos el promedio anual de
crecimiento de la economia ha sido de apenas 2.6%, una proporcion insuficiente
dado el crecimiento demografico y habida cuenta de la capacidad nacional enC
términos de recursos naturales, infraestructura, habilidades y conocimiento de su
poblacion.

El Producto Interno Bruto (PIB) de Tabasco en 2016 representé el 2.3% y ocupé el
lugar 14, con respecto al total nacional y en comparacion con el aino anterior tuvo ‘
una variacion en valores constantes de -6.3%. !

La Poblacion Economicamente Activa (PEA) es de 826 mil personas, que
representan el 56.3% de la poblacidén de 14 afios y mas. De ésta, el 95.7% esta
ocupada, pero un 25.65% trabaja en el sector informal.

Respecto a la Inversidon Extranjera Directa (IED), la entidad atrajo 186 millones de
doélares anuales, lo que representa apenas el 2% del total nacional.

En el ambito internacional se ha observado un recrudecimiento de las tension
comerciales y una moderacion en el crecimiento del comercio global, en el segundo
trimestre de 2018 el déficit de la cuenta corriente se ubicd en 1.3% del PIB, cifra
superior a la de 0.6% observada en igual lapso del afo anterior.

En particular, el incremento anual del déficit reflejo, principalmente, el aumento en
el déficit de la balanza comercial de mercancias, el cual estuvo parcialmente
compensado por un mayor superavit de la cuenta de remesas, derivado de ingresos
gue continuaron registrando niveles historicamente altos.

A su vez, el incremento del déficit de la balanza comercial de mercancias se explicé

tanto por una reduccién del superavit de la balanza comercial no petrolera, como
por una ampliacion del déficit de la balanza comerciai\petrolera. /

N
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Si bien para 2019 las perspectivas de crecimiento para la economia mundial
sugieren una expansién favorable, los riesgos tanto en el corto, como en el mediano
plazo se han acrecentado debido al escalamiento de las disputas comerciales, al
posible apretamiento en las condiciones financieras y a la persistencia de riesgos
geopoliticos.

Estos factores han contribuido a la recurrencia de episodios de volatilidad y a
menores flujos de capital hacia las economias emergentes y depreciacion de sus
monedas.

En este contexto, el nuevo Gobierno de la Republica ha previsto un incremento de
hasta el 10% de las participaciones federales a estados y municipios, por lo que los
programas federales y estatales simplificaran sus requisitos e incrementaran los
subsidios oficiales para propiciar el desarrollo desde las mismas comunidades.

Para 2019 se prevé liberar unos 500 mil millones de pesos del gasto corriente para C
reasignarlo a rubros de inversidon y gasto social en estados y municipios.

El municipio de Centro cuenta con una poblacion que rebasa los 684 mil 847
habitantes (2015) y enfrenta el enorme reto de superar el atraso econdémico y social
en que se halla inmerso, al menos durante el Gltimo lustro; segun el informe anual
sobre la situacion de pobreza y rezago social 2016, el rezago educativo alcanzé un
12.2%, mientras que las carencias por acceso a los servicios de salud, 19.2%, por
calidad y espacios en la vivienda, 12.4%, por acceso a los servicios basicos en la
vivienda, 10.0%, y por acceso a la alimentacion, 21.4%.

El municipio de Centro tiene identificadas 8 localidades consideradas como Zonas
de Atencion Prioritaria (ZAP) 12 con los dos mayores grados de rezago social.

Es por ello que el Ayuntamiento de Centro habra de gestionar recursos que permitan
atender las crecientes demandas de la ciudadania, con servicios de mayor calidad
y cobertura, entre los que destacan la recuperacion y construccién de nuevas
plantas potabilizadoras, la modernizacion del sistema de agua potable y del drenaj

sanitario de la ciudad de Villahermosa, buscando con ello la sustentabilidad d
municipio.

Asi mismo, se priorizara el ordenamiento territorial y el mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento urbano, asi como la movilidad, para hacer de
Villahermosa la capital energética de México, como parte de las acciones nacionales
para detonar el desarrollo del Sureste y abastecer la demanda nacional del mercado
de combustibles.
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W
 El Gobierno Municipal 2018-2021, se caracterizara por ser incluyente, eficiente,

eficaz y transparente, para sentar las bases de un mejor futuro para el municipio y
sus habitantes.

Politica de Gasto

La gestion municipal enfrenta el reto de abatir la desigualdad, mejorar la calidad de
vida y multiplicar oportunidades para los habitantes de Centro; esto solo podra
lograrse con un ejercicio presupuestal regido por la eficiencia, la eficacia y la
honradez; de esta manera, los servicios plblicos lograran satisfacer las crecientes
demandas de una ciudadania cada vez mas exigente, pero también mas \
participativa y comprometida con su municipio. <

La administracion municipal, a través de las dependencias que la integran, escucha
las demandas de la ciudadania y disefa estrategias que las satisfagan, en cobertura
y calidad, con un presupuesto de egresos que chserva la pertinencia de la
programacion, operacion y ejecucion de las acciones de gobierno; incluyendo la
transparente rendicion de cuentas. Q

La premisa distintiva del gasto en el 2019, se basa principalmente en el seguimiento

y orientacion del Plan de Austeridad y Racionalizacion del Gasto Publico del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, aprobado por el H. Cabildo,

que implican desterrar el dispendio y reorientar los recursos a acciones de beneficio (
social, asi como cumplir adecuadamente las obligaciones de caracter, laboral, fiscal

y crediticio. '

En el Presupuesto de Egresos Municipal se prevén los incrementos derivados de la
inflacion estimada para 2019, asi como los recursos que demanden las
negociaciones salariales.

Gestion para Resultados (GpR)

Modelo de cultura organizacional, directiva y de desempeiio institucional, que pone

el énfasis en los resultados y aunque interesa como se hacen las cosas, cobra
mayor relevancia el impacto de lo que se hace en el bienestar de la poblacion;

decir, la creacion de valor publico. (

Por lo anterior la Constitucion de la Republica y la del Estado, asi como las Leyes
Federal y Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y Ley General de
Contabilidad Gubernamental, impulsa la evaluacion del desempenio, para identificar
la eficiencia, eficacia y la calidad de los servicios que brinda la Administracién; asi
como el impacto social del ejercicio del gasto publico. Por ello la orientacion es hacia

un presupuesto basado en resultados. (\\ 51
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La evaluacion del desempefio es fundamental en la gestion para resultados. En este
sentido, conforme a los lineamientos que marcan los Consejos Nacional y Estatal
de Armonizacion Contable, CONAC y CEAC, respectivamente, se dara seguimiento
y retroalimentacion a las acciones del Gobierno Municipal. Esta informacion se
vinculara al Presupuesto, con el objetivo de mejorar la asignaciéon de recursos
publicos que impacten positivamente en la calidad de vida de la poblacion.

De conformidad con el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en abril de 2018 se publicé en la pagina de Internet del
Ayuntamiento el Programa Anual de Evaluacion 2018, en el cual se considerd la
Evaluacion especifica de operacién, resultados, percepcidon ciudadana, de
programas presupuestarios del ejercicio fiscal 2017, y revisiéon y evaluacion de los
avances de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados del PAE 2017,
del Ayuntamiento de Centro, Tabasco. Se trabajo con las dependencias para
incorporar en el Presupuesto de Egresos 2019, las conclusiones y
recomendaciones de las Evaluaciones, como lo establece el penultimo parrafo del
articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Comportamiento del Presupuesto de Egresos Municipal

ANO " PRESUPUESTO
2014 2,821,252,115.51
2015 3,391,728,870.53
2016 2,916,915,903.33
2017 3,361,436,681.97
« 2018 3.411,096,914.47

* Nota: Datos al 07 de diciembre de 2018

Presupuesto de Egresos segun Ingresos Esperados

ANO . ESTIMACION

2017 2,533,644,852
2018 2,819,832,906
2019 2,899,500,534
2020 2,661,088,931
2021 2,813,679,642

OCTAVO.- Que derivado de lo anterior, y de conformidad con los articulos 47,
fraccion Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y 49, fraccion
Il del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, se emite el

siguiente:
M\ o

\

-
Vi
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ACUERDO

UNICO. EI Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, aprueba el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, Tabasco, para el Ejercicio
Fiscal 2019, para quedar como sigue:
TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESCS DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO

CAPITULO |
Disposiciones generales

PRIMERA.- El presente Acuerdo tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado de Tabasco, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los"
Municipios, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y
sus Municipios y demas leyes y reglamentos de observancia federal, estatal y local.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2018-2021 sus objetivos, estrategias y lineas de accion y el Plan
de Austeridad y Racionalizacion del Gasto Publico del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, aprobado por el H. Cabildo.

Sera responsabilidad de la administracion publica del Municipio de Centro, Tabasco, en el
ambito de sus respectivas competencias, cumplir, interpretar y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente Acuerdo. ‘

SEGUNDA.- Para los efectos de este Acuerdo se entendera por:

Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan
por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion
Puablica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones
especificas.

Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez
gue se hayan cumplido las metas establecidas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no
habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado,
tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municip?ﬁ. ’
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V. Clasificacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como propésitos
basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la
asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer
las bases institucionales y sectoriales para la elaboracién y analisis de las estadisticas
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracién y consolidacion, tal como lo
requieren las mejores practicas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta
clasificacion ademas permite delimitar con precision el ambito de Sector Plblico de cada
orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi
fiscal.

V.  Clasificaciéon Econdémica: clasificacién presupuestal de las transacciones de los entes
publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el
propésito general de analizar y evaluar el impacto de la pclitica y gestion fiscal y sus
componentes sobre |a economia en general.

VI.  Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los gastos
segun los propositos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes
publicos. '

VIl.  Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que consiste en

presentar los gastos publicos seglin los agregados genéricos de los recursos empleados
para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los
ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a
efecto de controlar su aplicacion. '

VIll.  Clasificador por Objeto del Gasto: reline en forma sistematica y homogénea todos los
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del
presupuesto y suministra informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas,
permitiendo el vinculo con la contabilidad.

IX. Clasificacién por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion
economica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacién de la deuda y
disminucion de pasivos.

X.  Clasificacion Programatica: clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de
los programas presupuestarios de los entes puUblicos, que permitira organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Xl.  Deuda Publica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposicione
aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propdsito operaci
canje o refinanciamiento.

XIl.  Deuda Publica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalis%s, }eudor%/'
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solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracion publica
paramunicipal a su cargo. ‘

Xill. - Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

XIV.  Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestanas anuales
comprometidas en el Presupuesto de Egresos.

XV.  Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversién de capital y las transferencias a

los otros componentes institucionales del sistema econémico que se efectian para financiar
gastos de estos con tal proposito.

XVI,  Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de la
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del
sistema economico para financiar gastos de esas caracteristicas.

XVII.  Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen
los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras,
derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de

la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos (
convenidos, y otros ingresos.

XVII.  Ingresos Excedentes: los recursos que durante el gjercicio fiscal se obtienen en exceso
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

XIX.- Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o cualquier
otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos
internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones,
aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.

XX.  Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

XXI.  Presidencia Municipal: es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones
y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa.

XXII. Presupuesto de Egresos Municipal: serd el que contenga el acuerdo que aprueba el
: ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a
partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios prevastos en los programas y

planes de desarrollo de la Administracion Publlca Municipal.

XXIll.  Programas y proyectos de inversion: acciones que implican erogaciones de gasto de
capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisicion vy
modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas,
y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida util deflos activos de
infraestructura e inmuebles. /qz
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XXV, Remuneracidn: toda percepcion de los servidores publicos municipales en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos,
estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y
los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos
de viaje en actividades oficiales.

XXV.  Sistema de Evaluacion del Desempefio: el conjunto de elementos metodolégicos que
permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los
principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en
indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social de los
programas y de los proyectos.

XXVI.  Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicanay sélo podran ser sustituidos por extranjeros cuando
no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

XXVIl.  Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion, vigilancia,
inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las entidades
mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta
confidencialidad, deban tener tal caracter. (

TERCERA.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal, se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establece la
Constitucion Politica del Estado de Tabasco, y 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma deberd ajustarse a los principios de
honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social, con
base en lo siguiente:

I.  No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y a los
integrantes de los Concejos Municipales, queda prohibido a los servidores publicos
municipales obtener o tratar de obtener por el desempefio de su funcion, beneficios
adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder.

ll. El presupuesto se utilizaré para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracion Pablica Municipal.

lll. El Programa Operativo Anual se referira a las prioridades del desarrollo integral del
municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de desarrollo.

IV. El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado
y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

V. Ningtn egreso podra efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto de
egresos y que tenga saldo suficiente para cubrirlo. j /
-~ /

1
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V1. En lo referente a gastos de difusion, promocioén y publicidad, las erogaciones no podran
exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

VII. La Direccion de Finanzas efectuara los pagos con cargo al presupuesto de egresos del
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente
devengados, con excepcion de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y
comprobados con los documentos originales respectivos.

V1L Solamente se podréan efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las
leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se
hubieren devengado o erogado.

IX. No se podran distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las
leyes y por este presupuesto.

X. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias o0 ingresos
extraordinarios se aplicaran preferentemente para cubrir pasivos municipales
correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio 2018,
siempre y cuando no tengan que reintegrarse o destinarse para un fin en especifico.

Xl. Los deficits presupuestarios por ningin motivo afectaran los programas municipales
prioritarios, y en todo caso se subsanaran con otra fuente de ingresos previa aprobacion
correspondiente o con la disminucidn del gasto corriente.

CUARTA- La informacion que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Tabasco debera cumplir con lo siguiente:

. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019, el Ayuntamiento, debera
remitir copia del mismo y del acta de sesion en que se aprobd al Congreso del Estado para
su conocimiento y efectos de seguimiento y revision de la cuenta publica.

II.  sedebera presentar en forma impresa y en formato electréonico.

M. El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones presupuestales
armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

- QUINTA.- EI presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2019
debera ser difundido en los medios electrénicos con los que disponga el municipio en los
términos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
para el Estado de Tabasco, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y del articulo 65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. \i

CAPITULO II
De las Erogaciones

SEXTA.- El gasto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro,
Tabasco, comprende la cantidad de 2,899,500,534.00 correspondientg a los ingrey

=
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ordinarios aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro Tabasco, para el
Ejercicio Fiscal de 2019, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SEPTIMA.- Las asignaciones no contempladas en el presente dictamen del presupuesto
de egresos aprobadas en la Ley de Ingresos, podran ser adicionadas conforme a las
autorizaciones oficiales que en el transcurso del Ejercicio Fiscal se vayan realizando a
travées de las instancias Federales y Estatales correspondientes. Se podran adicionar
también aquellas que se vayan conviniendo en el transcurso del Ejercicio Fiscal 2019.

El ayuntamiento podré aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el
propio ayuntamiento califigue como prioritarias o urgentes.

OCTAVA.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base en la
clasificaciéon por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

TIPO DE GASTO PRESUPUESTO .
GASTO CORRIENTE 2,717,950,880.36
INVERSION DE CAPITAL 20,768,944.64
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION
S FAST/ES 71,398,687.76
PENSIONES Y JUBILACIONES 3,007,161.24
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES - 9,000,000.00
SUBTOTAL S © 2,822,125,674.00
FONDO MUNICIPAL DE RESARCIMIENTO DE 30,304,391.00
CONTRIBUCIONES ESTATALES
FONDO IMPUESTO SOBRE LA RENTA 47,070,469.00
TOTAL 2,899,500,534.00

NOVENA.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base en la
Clasificacion por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (genérica), se
distribuye de la siguiente manera:

/‘\

CAP. PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO -

T e e e e TR R
11100 Dietas 13,834,219.88
11300 Sueldos base al personal permanente : 354,074,052.89
12100 Honorarios asimilables a salarios Y 10,323,308.72
12200 Sueldos base al personal eventual 77,564,732.35
13100 Primas por afos de servicios efectivos prestados ‘ 29,913,620.64
13200 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 252,584,084.83

13300 Horas extraordinarias 9262,719&36
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CAP.

13400
14100
14400
15400
15900
16100

17100

PARTIDA GENERICA

PRESUPUESTO

Cbmper‘._s'a(iic:_nme's“

Aportaciones de seguridad social
Aportaciones para seguros
Prestaciones contractuales
Otras prestaciones sociales y economicas

Previsiones de caracter laboral, econdomica y de seguridad
social

Estimulos

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

21100
21200
21400

21500
21800
21700

21800

22100
22200
22300
23500

23700

24100
24200
24300
24400
24500
24600
24700
24800
24900
25100
25200
25300
25400
25600

Materiales, utiles y equipos menores de oficina
Materiales y Utiles de impresién y reproduccién
Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la
informacién y comunicaciones

Material impreso e informacion digital

Material de limpieza

Materiales y utiles de ensefianza

Materiales para el registro e identificacion de bienes y
personas

Productos alimenticios para personas

Productos alimenticios para animales

Ulensilios para el servicio de alimentacién

Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
adquiridos como materia prima

Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como
materia prima

Productos minerales no metalicos

Cemento y productos de concreto

Cal, yeso y productos de yeso

Madera y productos de madera

Vidrio y productos de vidrio

Material eléctrico y electrénico

Articulos metalicos para la construccion

Materiales complementarios

Otros materiales y articulos de construccion y reparacion
Productos quimicos basicos

Fertilizantes, pesticidas v otros agroquimicos

Medicinas y productos farmaceuticos

Materiales, accesorios y suministros meédicos

Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados

177,573,034.77
104,891,090.60

3,000,000.00

239,721,725.68
83,175,759.36

5,0563,060.17

227,958,517.32
162,873,477.35

3,007,784.23
652,660.00
1,230,356.80

1,107,228.85
6,380,951.00
161,489.76

73,933.36

2,268,900.00

240,000.00
50,000.00
16,909.00

1,216,300.00

1,826,580.60

1,394,721.00
48,700.00

244,102.56
71,742.16

10,646,730.79

5,145,780.60
129,000.00
4,805,246.88
474,500.00
392,240.00
1 ,355./500,00
400,000.00

19,316.00
""""'h../
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CAP,
25900
26100
27100
27200
27300
27400
29100
29200
29300

29400

29600
29800

29900

PARTIDA GENERICA
Otros productos quimicos
Combustibles, lubricantes y aditivos
Vestuario y uniformes
Prendas de seguridad y proteccion personal
Articulos deportivos
Productos textiles
Herramientas menores
Refacciones y accesorios menores de edificios
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo

Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y
tecnologias de la informacion

Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
equipos

Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles

2000 SERVICIOS GENERALES

31100
31200
31300
31400
31600
31700

31800
32200
32300

32500

32600
32700
32900
33100
33200

33300

33600

Energia eléctrica

Gas

Agua

Telefonia tradicional

Servicios de telecomunicaciones y satélites

Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de
informacion

Servicios postales y telegraficos

Arrendamiento de edificios

Arrendamiento de mobiliario y equipo de adminisiracion,
educacional y recreativo

Arrendamiento de equipo de transporte

Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas
Arrendamiento de activos intangibles

Otros arrendamientos

Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados
Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades
relacionadas

Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y
en tecnologias de la informacion

Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e
impresion

PRESUPUESTO

44,071,429.00

57,176,847.22
248,639.00
5,094,387.00
134,388.89
97,500.00
2,490,666.38
320,291.00
91,300.00

131,365.60

7,181,680.00
2,384,387.67
-/
10,912.00\
510,276,864.59
217,678,500.00
11,000.00
1,340,566.00
3,380,220.00
64,800.00
588,000.00 \

76,250.00
11,300,000.00
388,000.00

85,000.00

1,326,000.00
150,000.00
21,250.00
1,686,000.00
1,918,500.00

"2 985.920.00

3,010,5%5.00
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CAP.

33900

34100
34300
34400
34500
34700
35100
35200

35300

35500
35700

35800
36100

36400
36900
37100
37200
37500
37900
38200
38300
38400
38500
39200
39400
38600
39800

4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

43800
44100
44300
44500
45200
419200

PARTIDA GENERICA

PRESUPUESTO

Servicios '[:_Sr-af_ééi"drila'l-éé-._c'i_enii_ficos y técnicos integrales
Servicios financieros y bancarios

Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores
Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas
Seguro de bienes patrimoniales

Fletes y maniobras

Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles
Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario vy
equipo de administracién, educacional y recreativo

Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de
computo vy tecnologia de la informacion

Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte
Instalacién, reparacion y mantenimiento de maquinaria,
otros equipos y herramienta

Servicios de limpieza y manejo de desechos

Difusidn por radio, televisién y otros medios de mensajes
sobre programas y actividades gubernamentales

Servicios de revelado de fotografias
Otros servicios de informacion

Pasajes aéreos

Pasajes terrestres

Viaticos en el pais )

Otros servicios de traslado y hospedaje
Gastos de orden social y cultural
Congresos y convenciones
Exposiciones

Gastos de representacion

Impuestos y derechos

Sentencias y resoluciones por autoridad competente
Otros gastos por responsabilidades

Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de una
relacion laboral

Otros subsidios

Ayudas sociales a personas

Ayudas sociales a instituciones de ensefianza
Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro
Jubilaciones

Transferencias para organismos internacionales

20,000.00
5,000,000.00
1,500,000.00

100,000.00
58,800,000.00

70,000.00

299,000.00
787,802.05

79,085.00

8,281,304.99
33,779,053.43 (

54,384,000.00
9,150,000.00

450,000.00
1,800,000.00
214,400.00
222,383.34
409,300.00 \
6,000.00 ‘§
17,384,722.78
316,300.00
1,450,000.00
20,000.00
11,680,740.00
27,000,000.00
757,800.00
30,304,392.00

46,634,375.24

9,620,286.00

33,248,680.00
60,000.00

,007,161.24

153,248.00
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CAP. PARTIDA GENERICA PRESUPUESTO
49300 Transferencias para el sector privado externo T 85,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 20,768,944.64
62400 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 20,768,944 64
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 381,143,307.85
79100 Contingencias por fendmenos naturales 1,000,000.00
79800 Otras 'erogaciones especiales 380,143,307.85
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 9,000,000.00
85300 Otros convenios 9,000,000.00
9000 DEUDA PUBLICA 71,398,687.76
91100 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 43,797,470.04
92100 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 27,241,217.72
95100 Costos por coberturas 360,000.00
_ b il SUBTOTAL — e
FONDO MUNICIPAL DE RESARCIMIENTO DE CONTRIBUCIONES ESTATALES ~ 30,304,381.00
FONDO IMPUESTO SOBRELARENTA e _____f?_T:‘??f?:‘i.‘_s_?_'_‘??(
TOTAL 2,899,500,534.00

Los gastos por concepto de comunicacion social impéﬂan la cantidad de 9,150,000.00 y se
desglosan en el rubro 36100 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre
programas y actividades gubernamentales.

| PARTIDAS MONTO
38100 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes 9,150,000.00
sobre programas y actividades gubernamentales
TOTAL o : _ 9,150,000.00

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por 3,007,161.24, y se
desglosa en la partida genérica 45200 Jubilaciones.

PARTIDAS Lo MONTO
45200 Jubilaciones 3,007,161.24
TOTAL ' : 3,007,161.24

DECIMA.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la Clasificacion
por Objeto del Gasto a nivel de capitulo son las siguientes:
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1000
2000
3000
4000
6000
7000
8000
3000

FONDO MUNICIPAL DE RESARCIMIENTO DE CONTRIBUCIONES ESTATALES
FONDO IMPUESTO SOBRE LA RENTA

OBJETO DEL GASTO

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

INVERSION PUBLICA
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

DEUDA PUBLICA

_..PRESUPUESTO
1,620,030,016.57

162,873,477.35
510,276,864.59
46,634,375.24
20,768,944.64
381,143,307.85
9,000,000.00
71,398,687.76

 SUBTOTAL

2,822,125,674.00

30,304,391.00
T 47,070,469.00

DECIMA PRIMERA.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base en

la Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

3.1.1.1.1.04 UNIDAD ADMINISTRATIVA

—
Py B R B I T

[T oS T S B S B % T % R e
[ 2 T - S A L= (=T = - o > T 4 ) QR =

ha
o3

Presidencia

Secretaria del Ayuntamiento

Direccion de Finanzas

Direccién de Programacién

Contraloria Municipal

Direccion de Desarrollo

Direccion de Fomento Econdmico y Turismo

Dir. de Obras, Ord. Territ. y Serv. Mpales.
Direccidn de Educacién, Cultura y Recreacion
Direccion de Administracion

Direccion de Asuntos Juridicos

Direccion de Atencion Ciudadana

Direccion de Atencion a las Mujeres

Direccion Protec. Ambiental y Des, Sustentable
DIF Municipal

Coordinacion de Sistema de Agua y Saneamiento
Coordinacién de Transp. y Acceso a la Inf. Publica
Instituto de Planeacién y Des. Urbano del Mpio.
Coordinacion de Desarrollo Politico
Coordinacion de Movilidad Sustentable
Coordinacion de Salud

Instituto Municipal del Deporte y la Juventud
Coordinacion de Limpia y Recoleccion de Residuos

. PRESUPUESTO

47,545,256.60
121,804,604.10
160,447,059.12
393,365,283.78
14,184,132.88
33,701,661.72
49,809,146.03
132,346,964.45
55,483,222.80
338,499,760.30
36,393,846.20
6,396,906.96
4,839,738.76
3,754,169.72
60,156,630.66
576,985,722.71
2,998,109.48
4,008,728.96
3,927,751.56

~182,000.00

399,711,
34,009,197,

2.899,500,534.00

C
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3.1.1.1.1.04 UNIDAD ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO

29 Direccion de Asuntos Indigenas
30 Coordinacién de Promocién y Desarrollo Turistico
31 Instituto Municipal de Energia, Agua e Integracion de Tecnologias

SUBTOTAL

FONDO MUNICIPAL DE RESARCIMIENTO DE CONTRIBUCIONES ESTATALES

FONDO IMPUESTO SOBRE LA RENTA
TOTAL

1,816,611.56
157,893,946.79
143,581,066.80
2,822,125,674.00

" 47,070,469.00
2,899,500,534.00

DECIMA SEGUNDA.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2019 con base en
la Clasificacion por Fuente de Financiamiento, se distribuye como a continuacién se indica:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
PARTICIPACIONES -
RAMO 33 FONDO il
RAMO 33 FONDO 1V
INGRESOS PROPIOS
CONVENIO SAPAET
CONVENIO OFICIALIA
CAPUFE
HIDROCARBUROS
FINANCIERO PARA LA INVERSION
SEDESO FISE

SUBTOTAL

FONDO MURNICIPAL DE RESARCIMIEN'.TO DE CONTRIBUCIONES ESTATALES

FONDO IMPUESTO SOBRE LA RENTA

2,822,125,674.00

PRESUPUESTO

1,309,060,000.00
97,500,000.00
414,000,000.00
475,565,674.00
310,000,000.00
48,000,000.00
64,847,378.00
23,000,000.00
55,152,622.00
25,000,000.00

30,304,391.00
47,070,469.00

TOTAL

2,899,500,534.00

DECIVMA TERCERA.- La Clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio

de Centro para el ejercicio fiscal 2018 se compone de la siguiente forma:

FINALIDAD _FUNCION

D

N

7 30,304,391.00

PRESUPUESTO

1 Gobierno
3 Coordinacion de la politica de gobierno
5 Asuntos financieros y hacendarios
7 Asuntos de orden publico
8 Otros servicios generales

1,111

9,191,679.21

, 780,00
385,604,389, 78
o



118 PERIODICO OFICIAL 26 DE ENERO DE 2019

FINALIDAD ~ FUNCION _ PRESUPUESTO\
2 Desarrollo social ' \
1 Proteccién ambiental 855,657,668.07
2 Vivienda y servicios a la comunidad 644,511,110.20 i
3 Salud 17,594,442 60
4 Recreacion, cultura y otras manifestaciones sociales 72,639,163.48
5 Educacion 4,693,770.92
6 Proteccion social : 66,812,980.98
3 Desarrollo econdmico
1 Asuntos economicos, comerciales y laborales en general 18,263,429.69
2 Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza 32,354,849.28
7 Turismo 1,688,737.76
4 Otras funciones no clasificadas en anteriores
1 Transacciones de la deuda publica/costo financiero de la deuda 71,398,687.76
FONDO MUNICIPAL DE RESARCIMIENTO DE CONTRIBUCIONES ESTATALES ______§Q,_§Q4__,§91._Q_0\
FONDO IMPUESTO SOBRE LA RENTA_ e 47,070,469.00
TOTAL ' : -2,899,500,534.00

DECIMA CUARTA.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2019 con base en
la Clasificacion Programatica, se distribuye como a continuacién se indica:

P PP PROGRAMAPRESUPUESTARIO ~ . PRESUPUESTO
Actividades de apoyo R 516,506,690.23
MO0O01 Actividades de Apoyo Administrativo 516,506,690.23
Apoyo al mejoramiento de la gestién piiblica - 17,182,242.36
0001 Evaluacion y Control 14,184,132.88
0002 Transparencia y Rendicion de Cuentas 2,998,109.48
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de labanca  71,398,687.76
D001 Costo Financiero de la Deuda 71,398 687.76
Desastres naturales . 1000000.00 |
N001 Desastres Naturales 1,000,000.00 l{
Obligaciones juridicas R 27,000,000.00
LO01  Obligaciones Juridicas Ineludibles 15,000,000.00 =
L002 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquidaciones 1 ,000,000.00

Planeacion y politicas publicas ©4,611,385.38

/ 36,261,275.52
146,067,88 ’Sg/

P002 Ordenamiento Territorial

P005 Politica y Gobierno ("\ .
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P PP PROGRAMA PRESUPUESTARIO ____PRESUPUESTO
P008 Administracion Fiscal 1,954,913.20
P0O09 Administracion Financiera 76,780,028.20 N
P010 Administracion Programatica y Presupuestal 392,379,283.78 Q
P018 Evaluacion del Desemperio 986,000.00
P025 Impulso a la Movilidad Urbana 182,000.00
Promocion y fomento _ . - ~_202,091,153.96
F001 Desarrollo Agricola 7,098,032.88
FO02 Desarrollo Pecuario 7,574,085.51
F005 Desarrollo Acuicola 7,073,650.20
FO07 Fomento al Comercio 16,673,213.15
F008 Fomento al Turismo 3,038,737.76
F013  Apoyo al Empleo 5,184,616.76 &«
F021 Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental 3,754,169.72
FO31 Asistencia Social y Atencion a Grupos Vulnerables 66,552,164.62
F032 Fomento a la Salud 17,594,442 .60
F033 Fomento a la Educacién 4,693,770.92 /
F034 Fomento a la Cultura y las Artes 40,011,542.40
F035 [Fomento al Deporte y a la Recreacion 22,942 828.44
Proyectos de inversion ) - 20,768,944.64
K005 Urbanizacion 20,768,944.64
Servicios piblicos S 1,311,566,569.67
E001 Agua Potable 229,937,762.51
E002 Drenaje y Alcantarillado 230,765,726.29
E029 Proteccion Civil 111,780.00
EQ037 Procuracion y Apoyo a Etnias 1,816,611.56
E048 Registro e Identificacion de la Poblacién 18,458,187.68
E056 Recoleccion, Traslados y Disposicion Final de Residuos Sélidos 314,750,388.72
E057 Mantenimiento y Limpieza a Vialidades y Espacios Publicos 317,705,037.10
E058 Servicio de Alumbrado Publicoe 143,581,066.80
E059 Servicio a Mercados Publicos 36,486,819.15
_E060  Servicio a Panteones

FONDO MUNICIPAL DE RESARCIMIENTO DE CONTRIBUCIONES ESTATALES

_ SUBTOTAL

FONDO IMPUESTO SOBRE LA RENTA

TOTAL

_17,953,189.86
2,822,125,674.00

e 30,304,391.00
—.....47,070,469.00
2,899,500,534.00

Nota: La informacion corresponde a los programas presupuesiarios prioritarios del Presupuesto de Egresos Municipal 2018,
DECIMA QUINTA.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la

Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las
unidades ejecutoras como se muestra a continuacion:

b

BN
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UNIDAD e ... .. CAPITULO

1 Presidencia

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES

2 Secretaria del Ayuntamiento

1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

3 Direccidon de Finanzas

1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
9000 DEUDA PUBLICA
Direccion de Programacién
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
Contraloria Municipal
1000 SERWVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTRCS
3000 SERVICIOS GENERALES
Direccion de Desarrollo
1000 SERVICIOS PERSCONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS

Direccién de Fomento Economico y Turismo
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS B

N
 PRESUPUESTO

47,545,256.60
35,722,161.60

1,129,495.00
10,693,600.00

121,804,604.10
108,277,455.10
2,680,914.00
225,949.00

9,620,286.00
1,000,000.00
160,447,059.12
49,755,261.24
1,221,610.12
9,071,500.00

9,000,000.00
71,398,687.76
393,365,283.78
11,154,673.88
115,200.00
1,952,102.05
380,143,307.85 \
14,184,132.88 |
14,014,132.88 f
125,000.00
45,000.00
33,701,661.72
30,629,607.68
1,130,470.70
1,551,583.34

20,000,000.00 C

390,000.00
49,809,146.03
46,450,823.03

1,041,025.00
2 62,350.00

314,9452&;/
A -
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UNIDAD

8

10

13

14

16

18

e CAPITULO

PRESUPUESTO

Dir. de Obras, Ord. Territ. y Serv. Mpales.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
6000 INVERSION PUBLICA

Direccion de Educacién, Cultura y Recreacion
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 ‘AYUDAS

Direccion de Administracion
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS

Direccion de Asuntos Juridicos
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
Direccidon de Atencion.Ciudadana
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS

Direccion de Atencién a las Mujeres

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
Direccion Protec. Ambiental y Des. Sustentable

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
DIF Municipal

1000 SERVICIOS PERSCNALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS
4000 AYUDAS
—N

132,346,964.45
83,499,623.12
3,375,156.69
24,703,240.00
20,768,944.64

55,483,222.80
47,993,222.80
511,800.00
3,736,800.00

3,241,400.00
338,499,760.30
242 522 837.06
11,290,700.00
75,048,6842.00

9,637,581.24
36,393,846.20
8,583,046.20
86,800.00
27,724,000.00
6,396,906.96
6,180,906.96
116,000.00
30,000.00

70,000.00
4,839,738.76
4,571,438.76

92,100.00
176,200.00
3,754,169.72
3,703,044.72
51,125.00
60,156,630.66
54,473,702.88
1,350,680.00
4,57,447.78

94,500.ﬂ/
s
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19 Coordinacién de Sistema de Agua y Saneamiento
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
20 Coordinacion de Transp. y Acceso a la Inf. Pablica
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 Instituto de Planeacion y Des. Urbano del Mpio.
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
22 Coordinacion de Desarrollo Politico
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3000 SERVICIOS GENERALES
23 Coordinacion de Movilidad Sustentable-
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
24 Coordinacion de Salud

576,985,722.71
345,457,870.12
64,907,944.48
166,619,908.11
2,998,109.48
2,962,909.48
35,200.00
4,008,728.96
3,931,729.96
54,199.00
22,800.00
3,927,751.56
3,860,751.56
£5,000.00
12,000.00
182,000.00
182,000.00
17,594,442.60

1000 SERVICIOS PERSONALES 14,794,142.60

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,471,300.00

3000 SERVICIOS GENERALES 113,000.00
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS

4000 AYUDAS 216,000.00

25 Instituto Municipal del Deporte y la Juventud

20,399,711.60

1000 SERVICIOS PERSONALES 17,028,037.08

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 372,014.52

3000 SERVICIOS GENERALES 160,000.00
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS

4000 AYUDAS 2,849,660.00

26 Coordinacién de Limpia y Recoleccion de Residuos
1000 SERVICIOS PERSONALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTRCS
3000 SERVICIOS GENERALES

434,009,197.86
306,733,065.19
45,353,766.67
81,922,366.00

29 Direccion de Asuntos Indigenas 1,816,611.56

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,134,611.56

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS | 332,000.00

3000 SERVICIOS GENERALES ' ,000.00
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS ¥ OTRAS

4000 AYUDAS 200,000.00

30

Coordinacién de Promocion y Desarrollo Turistico

1000

SERVICIOS PERSONALES

157,893,946.79
139,821,184.31

. PRESUPUESTO

\
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2000 MATERIALES ¥ SUMIMISTROS 14,677 578,17
3000 SERWICIDS GEMERALES 3,085,176.31
3 Institute Municipal de Energia, Agua e Infegracion de Tecnologias 14.3,581,066.80
1000 SERMICIDS PERSONALES 35,673, 786.80
2000 MATERLALES Y SUMIMISTROS 514, 100.00
000 SERVICIDS GENMERALES 8. 553, h00.00
: . BUBTOTAL - 2822,128,674.00
FONDO MUNICIPAL DE RESARCIMIENTO DE CONTRIBUCIONES ESTATALES 30,304,381.00
FONDO IMPUESTO SOBRELARENTA = . . ... A7T,070,465.00
TOTAL . 2,899,600,634.00
&
DECIMA SEXTA.- Las asignaciones previstas en la Clasificacion de Programas v Proyactos
as el siguients:
FROG, FRES. PROYECTOSYIOACCIONES =~ PRESUPUESTO
Lo Costo Financiero de a Dewda
Amodizagion ¥ service de 3 deuda del erédile BANCOMER ¥1.328,687.70
Bl hgua Potable
Gasios de coeracibn de 05 sistemas de agua polable 135,014, 822,55
Gastos da oparacitn pars el mantenimiante da las redes de agua 3. 380,009.94
potable
Pago del sarvicio de energla clécinca de los sislemas de agua polable 80000, 000,00
Paga por exiraccitn y muestres de ages del programa da apues potable 2,533, 740,00
EDDZ Drenaje y Alcantarillado
Gaslos de oparacién de los sistemas de drenaja 18 B34 S03, 91
Gaslos de oparacitn de los sislemas de drenaje v alcaniasllado 164 473 748 50
Gastos de operacidn parg el manienimienbo de i red de drenaje y 16,585,872 .35
alcanlanllado
Page de dereche de descarga v muesiren de aguas rosiduales del 10,168 000 O
programa de dragnaje
Paga dol services de anergia aldcirica de ks sislermas de drenajs ¥ 23 BE0.000.00 ]
glcanlamnlado
Frogeame de kmpiezs v desazohe da dranajes R e,
EQZE Protecaida Chvil
Gastos de opergcion da la Coordinackn de Protaccion Sivil, 111, 70,00
EQET Procuracion y Apoye a Etnias
Gastos do operackn de la Direccion do Asunios Indigenas 1,816,611.58
EQ048 Registro @ [dentificacian de la Poblacion
Gasios de operacidn de ks Fegisinos Chiles 1y 2 14,0608,500.44
Gasios de oparacidn del Registro Civil Villa Luis Gil Pénez 781,848 .02
Gasfos de operacidn dal Registro Civil Villa Macultepsc a01,898.00
Gesips de operacidn del Registro Civil Yilla Ccuiltzapodlan 1,243 401 48
Geelos de cparachin dal Registro Clvil Villa Playes el Rosario 456 802 52
5asins de operackdn del Registro Civil Villa Tamulte de las Sabanas 4, 105,095,532
E0s6 Rocolecchin, Traslados y Disposicidn Final de Reslduos Sdlidos ]l
Mol A mmmrm e moes ln rmaslemalde broelnde o e elnld e Sl A ci e F, [ e L W
DOASIUS ue I.I'.II_IﬂI.H.lII |.‘ﬂl'ﬂ H Ao aAa |, Los o :|' 'h.ll:-'.luﬂ"ﬂ.lll.lll M U AT
desechos sdlidos
Gasios de servicio ge rasledo v gsposician final de residuos &5, B00558.87
hiunicipales
EQsT Mantenimisnte y Limplaza & Vialidades y Espacios Pablicos
Gesios de oparacién del Ares de bacheo da calles y avenidas 742,001 25
Zasios de operacidn para el manienimiento de parques v jardines del 4.430,661.31

Convenio ‘q
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E0S8

E0S9
E060

FOO01

Foo2

FOO05

FoO7

F008

F013

F021

F031

PROYECTOS Y/O ACCIONES

Gaslos de operacion para el mantenimiento de pdrques ]ﬁrdmes y monumentos

Gastos de operacion para el mantenimiento de parques, jardines y
monumentos.
Gaslos de operacion para la limpieza de vialidades y espacios publicos
Gastos de operacion Unidad de Atencion a Espacios Transferidos
Servicio de reparacion mayor del equipo de reciclado de pavimento
asfaltico (DRAGON)
Servicio de Alumbrado Piblico
Alumbrado publico decembrino.
Alumbrado piblico septembrino
Gaslos de operacion de la Coordinacion de Alumbrado Publico
Pago del consumo de energia eléctrica para el alumbrado publico.
Servicio a Mercados Publicos
Gaslos de operacion para el mantemmento de Mercados
Servicio a Panteones
Gastos de operacion para el mantemmlento de Panteones
Desarroilo Agricoia
Gastos de operacion del Departamento de Mecanizacion Agricola
Gastos de operacion del Programa de Asistencia Técnica
Gastos de operacién del Programa de Asistencia Técnica Agricola
Sanidad Agropecuaria
Desarrollo Pecuario
(Gastos de operacion del Programa Asistencia Técnica Pecuaria
(Gasios de operacion del Programa Pecuario
Desarrollo Acuicola
Gastos de operacion del Programa Acuicola y Centro Acuicola
Fomento al Comercio
Gastos de administracion de la Direccion de Fomento Econdmico v
Turismo
Gaslos de operacion de la Coordinacion de la Zona Luz
Gastos de operacion de la Direccién de Fomento Econémico y Turismo
Fomento al Turismo
Feria Tabasco 2019
Gastos de operacion de la Coordinacion de Turismo
Apoyo al Empleo
Gaslos de operacién del departamento de Enlace Municipal del Servicio
General de Empleo
Gastos de operacion del programa de capacitacion laboral (Villa
Macultepec)
Gastos de operacion del programa de capacitacion laboral (Villa
Ocuiltzapotlan)
(Gaslos de operacion del programa de capacitacion labaoral (Villa
Parrilla)
Gastos de operacidn del programa de capacitacién laboral (Villa
Tamulte de las Sabanas)
Gastos de operacion del programa de capacltdcuﬁn laboral (Cd.
Villahermosa)

Gastos de operacion del programa de capacitacion laboral (Villa Luis Gil

Peérez)

Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental
Gastos de operacién de la Direccién de Proteccion Ambiental y
Desarrollo sustentable

Asistencia Social y Atencion a Grupos Vulnerables
Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer.
Gastos de administracion del DIF Municipal.
(Gastos de operaciéon de Estancia Infantil de Villa Ocuilizapotian
Gastos de operacion de Estancia Infantil de Villa Parrilla
Gastos de operacion de la Direccion de Atencion a las Mujeres

__PRESUPUESTO

- 80,304,783.01
48,000,000.00

87,118,645.09

8,625,254.44
19,576,472.00

£65,000.00
1.177,500.00
47,368,566.80
94,470,000.00
36,486,819.15
17,953,180.86
339,530.18
6,378,895.40
194,602.24
185,006.08

1,783,166.67
5,780,918.84

7,073,650.20
1,431,812.44

6,633,028.03
8,508,372.68

1,450,000.00
1,688,737.76

343,404.00
84,670.12
169,618.24
84,809.12
277,577.40
4,132,737.76

91,699.12

3,754,169.72

173,035.00
4,685,803.06
1,628,617.56
706,179. 2
4,666,703,

”

"‘B’H
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Gastos de operacién de la Direccion de Atencion Ciudadana 3,344,674.92
Gastos de operacién de la Subdireccion de Apoyo y Gestién 3,052,232.04
Gastos de operacion del CENDI 24 horas 1,373,510.64
Gastos de operacién del DIF Municipal 36,852,218.20
Gastos de operacion del Programa de Asistencia Social (Villa 112,150.16
Macultepec)

Gastos de operacion del Programa de Asistencia Social (Villa Playas del 689,625.96
Rosario) .

Gaslos de operacion del programa de atencion a la Estancia Infantil 8,982,113.60
Gastos para la atencion de adultos mayores 113,400.00
Programa de desayunos escolares - 171,800.00

F032 Fomento a la Salud
Gasto de Administracion de la Coordinacion de Salud 277,500.00
Gasto de operacion de Centro de Control Canino 295,000.00
Gastos de operacion de la Coordinacion de Salud 16,588,882.44 §
Gastos de operacién para brigadas médicas comunitarias 202,348.08 ¢
Prevencion de enfermedades de transmision sexual en grupos de Alto 230,712.08
Riesgo

F033 Fomento a la Educacidn
Gastos de operacion de la Subdireccion de Educacion 3,768,370.92
Gastos de operacion del programa de Educacidn para Adultos 925,400.00

F034 Fomento a la Cultura y las Artes
Carnaval 2019 585,800.0 /
Festival de la Ciudad Villahermosa 2,800,000.
Gastos de operacion de Biblioteca de la Ra. Estancia T.S. 270,158.36
(Gastos de operacion de Biblioteca de la Ra. Platano y Cacao 2a. secc. 252,076.32
Gastos de operacion de Biblioteca de Villa Luis Gil Pérez 270,508.36
Gastos de operacion de Biblioteca de Villa Playas del Rosario 270,508.38
Gastos de operacién de Biblioteca de Villa Tamulté de las Sabanas 2,956,719.52
Gastos de operacion de Biblioteca del Pob. Dos Montes 270,508.36
Gastos de operacitn de Biblioteca en Villa Macultepec 540,666.72
Gastos de operacién de Biblioteca en Villa Parrilla 313,210.40
Gastos de operacién de Biblioteca en Villa Pueblo Nuevo de las Raices 270,508.36
Gastos de operacion de Biblioteca Ra. Acachapan y Colmena 3a. Secc. 270,158.36
(Flores Magén)

Gastos de operacion de Biblioteca Ra. Aztlan 2a. seccion 270,158.36
Gastos de operacion de Biblioteca Ra. la Vuelta (La Jagua) 270,508.36
Gastos de operacion de Biblioteca Villa Ocuitlzapotlan. 577,761.76
Gastos de operacion de la Companla de Danza Folklérica de la Ciudad 981,000.00
de Villahermosa

Gaslos de operacién de la Red Municipal de Bibliotecas 10,853,911.16
Gastos de operacion de la Subdireccion de Recreacion 1,608,662.64
Gastos de operacién del programa de Espectaculos Culturales 14,769,717.00
Programa de Eventos Culturales 1,569,000.00

F035 Fomento al Deporte y a la Recreacion '
Actividades del Gym Ateneo. 453,643.93
Gastos de administracion del Instituto Municipal del Deporte 516,088.08
Gastos de operacién de la Subdireccion de enlace y Participacion de la 924,9086.72
Juventud ;

Gastos de operacion de programas de fomento al deporte 585,780.63
(Gastos de operacion del Instituto Municipal del Deporte “17,382,457.82
Gastos de operacion del Programa de Actividad Deportiva Villa las 419,050.74
Flores ' o
Gastos de operacion del Programa de Actividades Deportivas Villa 5247256.72
Macultepec o .

Gastos de operacion del Programa de Actividades Deportivas Villa 518,433.68

Playas del Rosario
Gastos de operacion del programa de Actividades Recreativas 1,618,210.1
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K05 Urbanizacién e e IR AR O LIPS |
Imagen urbana en diferentes calles, avenidas y Villas del Municipio de 7,016,571.44
Centro
Mantenimiento de diversas calles y avenidas con mezcla asfaltica en la 6,346,448.36
Ciudad de Villahermosa y Villas
Rehabilitacion integral en vialidades del municipio de Centro 7,406,924.84
L001 Obligaciones Juridicas Ineludibles
Pago de obligaciones juridicas ineludibles 15,000,000.00
Lo02 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquidaciones
Pago de Laudos 12,000,000.00
MO0 Actividades de Apoyo Administrativo
Apoyo a la vocalia de control y vigilancia del C.D.M. del Ramo 33 (FISM) 380,000.00
Dia de las Madres 2,600,000.00
Dia del Padre - 2,100,000.00
Gastos de administracién de la Coordinacion General de Servicios 4,371,566.00
Municipales ,
Gastos de administracién de la Direccion de Desarrollo. 1,346,812.44
Gastos de operacion de la Coordinacion General de Servicios 10,067,666.87
Municipales
Gastos de operacion de la Direccion de Administracion 315,106,051.80
Gastos de operacién de la Direccidn de Asuntos Juridicos 9,393,846.20
Gastos de operacion de la Direccion de Desarrolio 9,496,505.25
Gastos de operacion de la Direccion de Educacion Cultura y Recreacion 8,234,792.64
Gastos de operacion del area administrativa de la Coordinacion de 17,700,931.18
Limpia y Recoleccién de residuos soélidos (
Gastos de operacion del area administrativa del Sistema de Agua y 116,111,733.91
Saneamiento
Gastoes de operacion del Departamento de Apoyo a la Autoconstruccion 84,348.08
Gastos de operacion del Deparlamento de Organizacion Social 638,227.36
Gastos de operacion para el mantenimiento de los pasos fluviales, El 5,614,986.38
Duende, Macuilis y CICOM
Gastos de operacién para vigilancia 1,678,722.12
pago del servicio de energia eléctrica de los edificios del municipio 11,500,000.00
Pago del servicio de energia eléctrica de los edificios pUblicos del 170,500.00
Sistema de Agua y Saneamiento
NOO1 Desastres Naturales
Fondo Municipal para Prevencién de Desastres Naturales 1,000,000.00
001 Evaluacion y Control
Gastos de operacion de la Contraloria 13,683,452.72
Gastos de administracion de la Contraloria Municipal 500,680.16
0002 Transparencia y Rendicidon de Cuentas
Gasto de operacion de la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la 2,998,109.48
Informacién Publica
POD2 Ordenamiento Territorial
Gastos de administracion de la Direccidon de Obras, Ordenamiento 5,075,257.04
Territorial y Servicios Municipales.
Gastos de operacion de la Subdireccion de Proyectos Municipales 1,749,661.64
Gastos de operacién del area de Asentamientos Humanos 13,166,727.44
Gastos de operacién del area de Conservacion de Caminos 7,231,940.28
Gastos de operacion del area de Planeacion de los Asentamientos ™ 5,028,960.16
Humanos '
Gastos de operacién del Instituto Municipal de Planeacion 4,008,728.96
PDO5 Politica y Gobierno '
Gastos de administracion de la Presidencia Municipal 4,701,5638.08
Gastos de administracién de la Secretaria del Ayuntamiento. 9,703,324.00
Gastos de operacién de la Coordinacion de Asuntos Religiosos “392,030.64
Gastos de operacion de la Coordinacion de Comunicacion Social y 4,635,834.92

Relaciones Publicas
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Gastos de operacién de la Coordinacion de Delegados 13,618,389.76
Gastos de operacién de la Coordinacion de Desarrollo Politico 3,927,751.56
Gastos de operacion de la Coordinacion General de Asesores 3,081,684.80
Gastos de operacion de la Oficina del Vocero y Coordinador de 1,063,284.36
Relaciones Institucionales
Gasios de operacion de la Secrefaria del Ayuntamiento 36,744,018.40
Gastos de operacion de la Secretaria Técnica 3,950,717.76
Gastos de operacion de la subdireccion de ejecucién fiscal y 10,313,429.96
fiscalizacion
Gastos de operacion de Presidencia 15,809,889.60
Gastos de operacion del area de Modernizacién e Innovacion 3,5652,306.08
(Gastos de operacion del Cabildo Municipal 21,822,683.76
Informe de gobierno. 750,000.00
P0O0B Administracion Fiscal
Gastos de operacion de la Subdireccion de Catastro. 686,852.80
Gastos de operacion para la ejecucion fiscal 1,268,080.40
PO09 Administracion Financiera
Aportacion Municipal al Convenio CAPUFE ©,000,000.00
Gastos de administracion de la Direccidon de Finanzas 11,605,794.60
Gastos de operacion de la Direccion de Finanzas. 36,174,233.60
Incentivos fiscales 20,000,000.00
P010 Administracién Programatica y Presupuestal
Erogaciones contingentes de Participaciones 457,231.16
Erogacicnes de SEDESO FISE 25,000,000.00
Erogaciones del Fondo de Hidrocarburos 2019 23,000,000.00
Erogaciones Imprevistas CAPUFE 64,847,378.00
Erogaciones Imprevistas Fll 97,500,000.00
Erogaciones Imprevistas FIV 90,439,127.60
Erogaciones imprevistas Fortalecimiento Financieros para Inversion 65,1562,622.00
Erogaciones Imprevistas Recursos Propios 23,746,949.09
Gastos de operacion de la Direccién de Programacion 12,235,975.93
P018 Evaluacion del Desempeno
Programa de evaluacion al desempeno ©86,000.00
PO25 Impulso a la Movilidad Urbana
Gaslos de operacion de la Coordinacion de Movilidad Sustentable 182,000.00

TOTAL

CAPITULO 1l}
De los Servicios Personales

- 2,822,125,674.00

Y fi\ N =

DECIMA SEPTIMA.- Para el ejercicio fiscal 2019, se consideré la reestructuracion de la
Administracion Municipal, la cual contara con 6 mil 183 plazas desglosadas en el Anexo A.

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ANALITICO DE PLAZAS

ANEXO A

. PLAZAIPUESTO

ET
At g

ADMINIST. DE SISTEMA (SAS) 1 7,106.21

| 7,106.21 | \ )
yd

P vl
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'PLAZAPUESTO:
ADMINISTRADOR 4 7,826.91 7,826.91
ADMINISTRADOR (SAS) 4 8,415.10 8,415.10
ALBANIL 11 10,316.71 12,486.86
| ALBANIL (SAS) 5 10,540.95 10,540.95
-ALBARNIL OFICIAL (SAS) 16 11,158.01 11,245.12 B
ALMACENISTA 1 © 10,392.87 10,392.87
ANALISTA 59 6,777.15 6,777.15
ANALISTA PROGRAMADOR 5 11,884.89 11,884.89
ASESOR 4 13,589.20 13,589.20
ASIST. EJEC. 3 11,884.89 11,884.89
AUDITOR 1 7,826.91 7,826.91
AUX. BIBLIOTECARIO 3 3,739.80 11,560.66
AUX. ELECTRIC. 3 3,264.78 11,085.64
AUX. GENERAL "A" (SAS) 18 11,244.94 11,24494 '7
AUX. GENERAL (SAS) _ 16 10,460.24 10,540.95 (
AUX. UNIV. DE OFICINA. (SAS) 15 10,460.24 10,540.95 ==
AUX.INSP.MATLS. 3 10,458.02 18,958.66
AUXILIAR 519 10,316.71 . 11,392.38
AUXILIAR "A" 122 6,439.67 6,439.67 (
AUXILIAR "B" 48 2,824.06 13,748.74 .
AUXILIAR "C" 8 3,577.06 ©13,122.08
AUXILIAR (S.A.8.) 76 2,792.26 14,259.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 3,739.80 12,873.24 {
AUXILIAR GENERAL 44 10,740.79 10,740.79 %
L AUXILIAR GENERAL "A" 20 11,444.75 11,444.75
AUXILIAR OPERATIVO (SAS) 1 5,343.84 5,343.84
AYTE. GENERAL (SAS) 28 10,460.24 ' 10,540.95 '
AYUD. DE INGENIERO (SAS) 5 10,854.45 10,854.45 :
BACHEADOR 3 10,316.71 10,392.87
BARRENDERO 159 10,316.71 10,392.87
BIBLIOTECARIO(A) 36 10,392.87 10,392.87
BODEGUERO_ 6 10,316.71 / . 10,392.87
CABO 8 6,777.15 ( i 6,777.15 |
CABO "B" 103 10,316.71 T~ \ 12,594.04
| CABO DE MANIOBRAS Y TRAB.G. 18 9,031.92 \ 17,439,88
CABOQ SOLDADOR 1 12,486.86 | 13,5“54.04
CADENERO (SAS) 2 10,460.24 - ﬂo,sao.ss I

]
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PLAZA/PUESTO - =L
AT ir DE - 5
CAJERO (SAS) 7,106.21
CAJERO(A) 16 6,439.67 6,439.67
CAPTURISTA 7,826.91 7,826.91 K
CARPINTERO _ 10,316.71 11,444.75
CHECADOR 10,316.71 10,392.87
CHOFER 41 2,651.14 © 13,118.96
CHOFER "A" 138 11,373.26 11,464.52 )
CHOFER (8AS) 50 10,770.62 10,854.45 i
CHOFER N/DEPTO. (SAS) 1 6,775.62 6,775.62 <
CHOFER N/DIRECTOR (SAS) 1 7,106.21 7,106.21
CHOFER NIVEL DIRECTOR 14 6,777.15 6,777.15
CHOFER RECOLECTOR 168 12,059.03 12,160.08
CHOFER/QPERADOR EQ.DIV. 13 9,031.92 17,439.88 .
COBRADOR 7 10,316.71 10,392.87 / /
COORDINADOR 18 20,075.16 20,075.16 K f
COORDINADOR GENERAL 5 20,075.16 20,075.16
CRONISTA DE LA CIUDAD 1 13,578.76 13,578.76
DELEGADO MUNICIPAL 194 5,000.00 5,000.00
DIBUJANTE 4 10,392.87 10,392.87
DIBUJANTE (SAS) 2 10,540.95 10,540.95
DIRECTOR 15 20,075.16 20,075.16
ELECTRICISTA 18 10,352.87 11,352.83
ELECTRICISTA (SAS) 14 10,770.62 10,854.45
ENC. DE BRIGADA (SAS) 12 10,854.45 10,854.45 §
ENCARG. DE PARQ. 5 10,392.87 10,392.87
ENCARGADO 4 10,392.87 10,392.87
ENCARGADOQO DE BRIGADA 1 11,054.36 11,054.36 S
ESTALADERO (SAS) 1 10,540.95 10,540.95 N
HOJALATERO 2 10,492.87 10,492.87
INSPECTOR GRAL.(SAS) 6 6,775.62 6,775.62
INSTRUCTOR DEPORTIVO 12 10,392.87 10,392.87 {
INSTRUCTOR(A) 2 8,310.78 19,248.20 _
INTENDENTE 26 10,316.71 | 10740.8
INTENDENTE (SAS) 2 10,540.95 F\Ak 10,540.95
INVENTARISTA (SAS) 4 11,244.94 /‘1 11,244.54
JARDINERQ 19 10,316.71 \ 10,392.87
JEFE DE AREA 179 7,826.91 \ 7.825.91/ / L
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JEFE DE AREA (SAS) 18 8,154.38 8,154.38
JEFE DE DEPTQ. "A" 304 11,884.89 11,884.89
| JEFE DE DEPTO. "A" (SAS) 11 11,750.48 11,750.48
JEFE DE DEPTO. "B" 123 8,107.19 8,107.19
JEFE DE PLANTA (SAS) 5 8,415.10 8,415.10
JEFE DE PROYECTO 72 ©6,777.15 7,271.90
JEFE DE PROYECTO (SAS) 7 7,106.21 7,106.21
JEFE DE SECCION (SAS) 2 10,854.71 10,854.71
JEFE DEPTQ."B" (SAS) 5 8,415.10 8,415.10
JUEZ CALIFICADOR 4 8,107.19 . 8,107.19 »
LABORATORISTA (SAS) 2 7,106.21 7,106.21
LECTURISTA (SAS) 17 10,540.95 10,540.95 ™=
MAESTRO(A) 28 3,246.92 6,084.84 %
MECANICO "A" 12 10,416.71 : 10,492.87
MECANICO GRAL.(SAS) 36 11,157.81 11,244.94 2
MEDICO GENERAL 1 4,810.88 12,631.74 ( :
MOTORISTA ' 10 10,392.87 10,392.87
NOTIFICADOR 16 6,717.50 ‘ 14,974.98
NOTIFICADOR (SAS) . - 4 10,460.24 10,540.95 E
OBRERO GENERAL 53 5,816.24 15,131.52
OFICIAL . 24 10,316.71 10,392.87

IAL ALBANIL (SAS) 3 11,001.03 11,071.42
OFICIAL DEL REG. CIVIL 3 13,578.76 13,578.76
OFICIAL PLOMERO 2 11,444.75 11,444.75 %
OFICIAL PLOMERO (SAS) 46 11,157.81 11,244.94
OFICIAL REG. CIVIL "Vv" 4 ' 7,826.91 7,826.91
OPERADOR ' 151 11,373.26 11,464.52 R
OPERADOR "A" 4 11,357.64 11,444.75 h
OPERADOR "A" (SAS) 51 11,157.81 11,244.94
OPERADOR "B" 14 11,054.36 11,054.36
OPERADOR "B" (SAS) 141 10,770.62 10,854.45
OPERADOR DE MAQUINA 37 11,373.26 11,464.52
OFPERADOR DE MOTOSIERRA 10 11,373.26 11,464.52
OPERADOR DE PLANTA (SAS) ] 20 6,780.48 ) 6,780.48
OPERADOR GENERAL 23 10,740.79 10,740.79
OPERADOR GENERAL (SAS) 89 10,460.24 ( 10,540.95
PARQUERO 50 10,316.71 -/ \ 10,392.87 %ﬂ;
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PENSIONADO 39
PEON 900 10,316.71 10,740.79
PEON (SAS) 268 10,460.24 10,540.95
PINTOR 3 10,392.87 10,392.87
PLOMERO 4 10,316.71 11,392.38
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 79,738.36 79,738.36
PROFESIONISTA 156 i 11,244.68 11,444.75
PROFESIONISTA (SAS) 81 11,157.81 11,244.94 ,
PROFESOR(A) 13 3,480.01 7,638.01 \
PROMOTOR 46 10,392.87 10,392.87
PROMOTOR (SAS) 1 11,244.94 11,244.94 i
PROMOTOR CIVICO 1 6,439.67 6,439.67
RECOLECTOR 222 10,316.71 10,392.87
REGIDOR 10 1 79,717.08 79,717.08
REGIDOR 11 1 79,717.08 79,717.08
REGIDOR 12 1 79,717.08 79,717.08 (
REGIDOR 13 1 79,717.08 79,717.08
REGIDOR 14 1 79,717.08 79,717.08
REGIDCR 4 1 79,717.08 79,717.08
REGIDOR 5 1 79,717.08 79,717.08
REGIDCR 8 1 79,717.08 79,717.08
REGIDOR 7 1 79,717.08 79,717.08
REGIROR 8 1 79,717.08 79,717.08
REGIDOR 8 1 79,717.08 79,717.08
RESIDENTE (SAS) 10 11,750.48 11,750.48

' SECRETARIA 3,264.78 11,085.64
SECRETARIA EJECUTIVA 5 10,854.36 11,054.36
SECRETARIA NIV. JEFE DEPTOQ. 13 6,777.15 6,777.15
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 4 7,826.91 7,826.91
SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 3] 7,443.16 7,443.16
SECRETARIA{O) 177 10,316.71 10,392.87
SECRETARIO MUNICIPAL 1 20,075.16 20,075.16
SECRETARIO PARTICULAR 1 20,075.16 /?\ 20,075.16
SINDICO DE HACIENDA 1 1 79,738.36 7 \ 79,738.36
SINDICO DE HACIENDA 2 1 7973836 ]\ 7973836
SOLDADOR . 7 10,416.71 10,492.87 _
SRIA. EJECUTIVA (SAS) 16 10,770.62 10,854.45"

/
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' i %, i ; o HASTA = . N
SUB-COORDINADOR 31 13,589.20 13,589.20
SUB-DIRECTOR 83 13,589.20 13,589.20
'SUPERVISOR 62 6,777.15 6,777.15
| SUPERVISOR "A" 69 10,316.71 10,392.87
SUPERVISOR (SAS) 1 _ 13,434.12 13,434.12
SUPERVISOR GRAL.(SAS) 1 13,434.12 13,434.12
TEC. EN _EQUIPOS ESPECIALES 2 8,616.20 8,616.20
TEC. LABORATORISTA(SAS) 5 8,415.10 8,415.10
TEC. MANTTO. ESPECIA (SAS) 1 11,750.48 11,750.48
TEC. OPERATIVOQ (SAS) 12 12,081.72 12,081.72
TECNICO 27 10,316.71 11,392.38
TECNICO GENERAL "A" (8AS) 6 11,244.94 11,244.94 b
TECNICO GENERAL (SAS) 7 10,854.45 10,854.45
TOPOGRAFO 1 10,392.87 10,392.87
TRABAJADORA SOCIAL 14 10,392.87 12,281.27 - )
VELADOR 49 _ 10,316.71 10,392.87 ( ”
—
VIGILANTE 66 10,316.71 10,392.87
VULCANIZADOR 1 10,492.87 10,492.87
TOTAL: 6,183
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DECIMA OCTAVA.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el
articulo anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial
que se desglosa; el cual se integra a este presupuesto, con base a lo establecido en los
articulos 115 fraccion IVy 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA NOVENA.- Para acceder a los incrementos salariales, se realizaran conforme a
la suficiencia presupuestaria disponible.

VIGESIMA. - El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizard preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

VIGESIVIA PRIMERA.- Para el ejercicio fiscal 2019, se establece una asignacion
presupuestaria para deuda publica es la siguiente:

.7 Presupueste Aprobade 20187 s

9000 Deuda Publica ¥

. 9100 Amortizacion < | 9200 Intereses. | *:9300,Comisloneés ' | 9400 Gastos e | ' 9500.Costos |, =, 9600
Gastos de la Deuda -Gastos de la ||.Gastos de la Deuda_;|+. . .la Deuda por.©. Lo |TApoyos: 1| 9900°ADEFAS

Pablica . | Deuda Publica~’|-> ¢ .i*Publica .. - | 7. :Plblica:. oberturas | | Financieros.| i<y’
43,797,470.04 27,241,217.72 0.00 0.00 360,000.00 0.00 0.00

El saldo de la deuda publica a largo plazo al mes de diciembre de 2018 es de
284,683,555.26 contratada con la institucion financiera BANCOMER, con nimero de crédito
9897628765, publicada en los Decretos 125 de fecha 19 de noviembre de 2014 y 200 de
fecha 15 de abril de 2015.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

VIGESIMA SEGUNDA.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Centro, contempla
como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a traves de
participaciones,; aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos y del

Presupuesto de Egresos de la Federacion. (‘\
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Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

VIGESIMA TERCERA.- Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo General 33

aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Centro, son los siguientes: N
\
T Fondo Presupuesto
Aprobado
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social

97,500,000.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 414,000,000.00
de las Demarcaciones territoriales de la Ciudad de México
[ TOTAL 511,500,000.00

C

La aplicacion, destino y distribucién presupuestada. de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo General 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

PROCEDENCIA

- _ 1000 2000 3000 2000 5000 GOOD - 7000 . 9000
Fondo de Aportaciones para la Infraesiructura Social - - - - 97,500,000.00
Fondo de Aporacioncs para el Fortalecimiento de los
N p - - 230,383, 240.00
Municipios y de lus Bemarcaciones terrtorialesde la

20,768,904.61  91,439,127.60 71,398,687.76
TOTAL

T 2039320000

" 20,768,944.64 185,930,127.60 71,398,607.76

VIGESIMA CUARTA.- Para dar cumplimiento a
Gubernamental, se agregan los
presupuestarios en el Anexo B.

la Ley General de Contabilidad
indicadores de desempefio de los programas
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Indicadores de Desempeiio por Programa Presupuestario para el

Ejercicio Fiscal 2019

L =

A

~

.,
Anexo B
. : Programa . z Meta
b__ilum‘ MOdilf_z_li_. Presupuestario Indicador Método de Calculo o
: |
Eficiencia de la | Es el cociente de dividir el volumen de agua
operacién del que el SAS suministrd a la red de distribucién Mas del
servicio de agua | municipal entre el volumen de agua requerida 80
potable por la poblacién en el periodo de estudio.
|1 E001 Agua Potable &
Se obtiene al dividir el numero de
Porcentaje de mantenimientos que se realizan al final del Mas del
mantenimiento | ejercicio entre el numero de mantenimientos 70%
a requeridos en el periodo de estudio e
multiplicado por 100.
Eficiencia Es el . .
Operativa del se porcentaje que se obtiene al comparar el
; nimero de equipos en buen estado operativo Mas del
Sistema de ) . a
: con respecto del total de equipos instalados 80%
Drengjey | tiplicado por 100
Alcantarillado '
: S Drenaje y .| Seobtiene al dividir el nimero de hundimientos
| e ? Eqoz Alcantarillado EE::‘dﬁ;’:ﬁ(jﬁlg: y socavones atendidos entre el numero de | Al menos
i i e araé!os hundimientos y socavones reportados por la el 70%
| P ciudadania multiplicado por 100.
T — Se obliene al dividir el nimero de desazolves
i realizados entre el numero de desazolves | Al menos
- reportados por la ciudadania multiplicado por el 60%
realizados
100.
B, \
Eficiencia en la
realizacion de Se obtiene al dividir el nimero de actividades
aclividades de | de prevencion realizadas por la Coordinacion Al menlos
3 028 Proteccion Civil | prevencion de la | de Proteccion Civil entre el nimero de el BO%
Coordinacién de | actividades reportadas por la poblacion en el °
Proteccion Civil | periodo de estudio multiplicado por 100. [\
Municipal v
- — =
3 Eficiencia en Ia Se obtiene al dividir la suma de apoyos 4
4 F037 Procuracmq y ejecucion de los entregados y acciones realizadas entre la Al nenos
Apoyo a Etnias rsveatis suma de apoyos y acciones programados, el BO%
P cociente se multiplica por 100
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Anexo B %‘\@
. . Programa " .
Nam. Modalidad Presupusstario Indicador Método de Calculo Meta anual
' Eficiencia en la Se obtiene del registo de eventos
1y . . i - Igual o
atencion del registro | relacionados con la emision de documentos FEIET B
civil del municipio de | entre los certificados solicitados por la 1Dy0°/
) Centro ciudadania durante el afio en estudio. ‘
Registro e \
5 E048 Identificacién de : . <
la Poblacion | {yice de satisfaccion | Se obtiene al dividir de namero de poblacién
de la poblacion con | encuestada que percibe un buen desempeno Mas del
respecto al servicio | del Registro Civil Municipal entre el total de 80%
del Registro Civil Poblacion encuestada.
T ‘o Porcentaje que se obtiene al comparar el
Efice ; :
: é?rcéaccﬁz:szﬁg'm numero de dias en los que se cumple conlas | Al menos el
Recoleccidn imoia Y rutas de recoleccion con respecto de los dias 80%
Traslados y' P programados; multiplicado por 100
: —— Disposicion
¢ E056 Final de
Residuos .
o o T Es igual al volumen de desechos
Solidos SiEH e van:i{u(m de recoleclados del afo actual entre el volumen | Al menos un
los desechos - o
de desechos recolectados en el afic base 10%
recolectados ; o
menos 1; multiplicado por 100.
Eficiencia de Cociente de cobertura de las acciones de /’
mantenimiento de mantenimiento de vialidades realizadas en Al me :
vialidades del comparacion con las programadas, el 80% :
municipio de Centro | resultado se multiplica por 100 q
]
Mantenimient S . o "
aﬂﬂip}gg ao y Eficiencia de la El cociente de cobertura de limpieza de
: il tes el limpieza de vialidades | vialidades, se comparan las acciones . —
d = Vg:g:gi;z y del municipio de realizadas en relacién a las programadas; el Mds dell ¥5%
Publicos Centro resultado se multiplica por 100 \
N
El cociente de cobertura del mantenimiento
Eficiencia en el de parques y jardines, se comparan los i
mantenimiento de los | parques y  jardines que  recibieron Mas del 70% i
espacios publicos del | mantenimiento en relacion al total de parque :
municipio de Centro | y jardines del ayuntamiento de Centro; el i
resultado se multiplica por 100 Pl
Servicio de Es el cociente de los dias en gue funciono at+
8 £058 ;\Iumbrado Eficacia del servicio | menos el 80% de las luminarias de la red de“ V4 *’ée\ 75%
Publico de alumbrado publico | alumbrado publico municipal con respecto de
los 365 dias del afo, multiplicado por 100.
— 1
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Anexo B N
Num. | Modalidad Programa Indicador Método de Calculo N
. o Presupuestario anual
Eficiencia del
4 e mantenimiento a | Se obtiene al dividir el nimero de acciones de
Servicio a - . ; .
2 g8 mercados mantenimiento realizadas entre el numero de | Mas del
g E058 Mercados e ; P A
PUblicos publicos enel | acciones de mantenimiento programadas 80%
municipio de multiplicado por 100.
Centro
miztt:c»];\?n?iae:ga Se obtiene al dividir el nimero de acciones de
Servicio a mantenimiento realizadas entre el nimero de | Mas del
10 E0B0 panteones en el : Faeaky o
Panteones municipio de acciones de mantenimiento programadas 80%
Beniio multiplicado por 100
o . | Se obtiene al dividir la suma de apoyos
2 = Desarrollo EFanCE s entregados y acciones realizadas entre lasuma | Al menos
11 FO01 . ejecucion de los : o
Agricola de apoyos programados y  acciones 80%
proyectos ) ; i
programadas, el cociente se multiplica por 100 /
k
SR g Se obtiene al dividir la suma de apoyos
Desarrollo E,f'c'er?‘,:'d &R la entregados y acciones realizadas entre lasuma | Al menos
12 F002 . ejecucion de los : -
Pecuario OVEDios de apoyos programados |y  acciones 80%
proy programadas, el cociente se multiplica por 100
Eficiencia en la Se obliene al dividir la suma de apoyos
13 FOO5 Desarrollo e'cﬂcucior; ol g entregados y acciones realizadas entre la suma | Al menos
e Acuicola e roEEts de apoyos programados y  acciones 80%
proy programadas, el cociente se multiplica por 100
. Se obtiene al dividir el nimero de acciones
14 FOO7 Fomento al Efcli(r::*n?r?i?t?ai?élr? realizadas entre las programadas en el periodo | Al mgnos
Comercio en evaluacion, multiplicando el resultado por 80
del programa 100 (-\
N \
Se obtiene al dividir el nimero de buscadores \
£ -4 Apoyo al Vinculacion de | de empleo entre el nomero de buscadores de o
15 FO13 _ . . 70%
Empleo ofertas laborales | empleos vinculados a empresas, el cociente se
multiplicado por 100
P Ir'IJ
NP Se obliene al dividir el numero de acciones
Fomento al Eflmgn_ma ] I8 realizadas entre las programadas en el periodo | Al/menos
16 Foo8 ; administracion ioes gl .
Turismo en evaluacion, multiplicando el resultado por 80%
del programa 100
0/l

* e
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Anexo B &
\"\-l
Nom | Modalidad Pr;:fg::‘;}gri o Indicador Método de Calculo Meta anual
B Se abtiene al dividir el numero de eventos que
Apoyo al Indice de o )
- ey Fomento de la cumplimiento de ERILEVER la eduqamon HIRDIETIE] Al menos
17 FO21 5 . G realizados  entre el numero de eventos -
S activigades rogramados; multiplicando el cociente por 80%
Ambiental ambientales ?Dog ’ i P
; . Eficiencia en la
A;g(t:?;;ma ejecucion de las Se obtiene al dividir el numero de acciones
18 FO31 Atenciér?a acciones realizadas y apoyos olforgados entre el Al menos
Grupos implementadas numero de acciones y apoyos programados; 80%
Vulne%bles para la atencion de | multiplicando el cociente por 100
grupos vulnerables
e Se obtiene de dividir el nimero de acciones
m— Fomento a la Efipiencia 2n @ realizadas y apoyos otorgados entre el Al menos
19 F032 N administracion del A ; . o
Salud —————— L de acciones y apoyos programados; 85%
prog el resultado se multiplica por 100
Efisionds o [ Se obtiene de dividir el nimero de acciones
administracién del realizadas y apoyos oftorgados entre el Al menos
———— numero de acciones y apoyos programados; 80%
Fomento a la Prog el resultado se multiplica por 100
20 FO33 Educacién - . X .
Se obtiene al dividir el nimero de visitas a
Porcentaje de escuelas realizadas entre el nimero de Al menos
escuelas visitadas | escuelas programadas para visitar, el 80%
resultado se multiplica por 100
Eficiencia en la Se obtiene de dividir el numero de acciones | -
administracion del realizadas y apoyos otorgados entre el Al menos
roarama numero de acciones y apoyos programados; 80%/?,
Fomento a la Prog el resultado se multiplica por 100 L‘
21 FO34 Cultura y las A
Artes Q
———_—m Se otgtlene del numero d}e eventos reallzadf; e
eventos culturales del afio actual entre el numero de eventos Q 10%
afio anterior menos 1, multiplicado por 100. °
\\
S Se obtiene de dividir el nimero de acciones
dgrfr':;ﬁ;‘r‘;g; Jcéjlel realizadas y apoyos oforgados entre el Al menos
roarama nimero de acciones y apoyos programados; 80%,
prog el resultado se multiplica por 100
Fomento al
22 FO35 Deporle y a la )
Recreacion Porcentaje de Se obtiene al dividir el numero de eventos
Eventos Deportivos | deportivos realizados entre el numero de
y Recreativos eventos deportivos programados por realizar,
Realizados el resultado se multiplica por 100 /
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- Anexo B %
. : Programa ; ! Meta
Nam Modalidad Presupuestario Indlqador Método de Calculo SIFTal
Eficacia enla | o o efeiencia y cficacia aub s6 asignan
ﬁgzsatégzigage a las 6 cualidades con las que debe contar la Al n;e5nos
il gestion y ejecucion de los proyectos de ’
de urbanizacion | : .
infraestructura de urbanizacion
23 K005 Urbanizacién
) Se obtiene al dividir el nimero de metros
Indice de cuadrados repavimentados que se realizan al
s o3 . PP z Al menos
repavimentacion | final del ejercicio entre el nimero metros 60%
de vialidades cuadrados que requieren pavimentacion en el °
periodo de estudio, multiplicado por 100.
ord _ Eficiencia en |a Se obtlen.e ?I dividir las acciones reallzqdas
24 POO2 rdenamiento et s g entre las acciones programadas en el periodo | Al menos
Territorial en evaluacion, multiplicando el resultado por 80%
del programa 100
. Politica y EflCi(-;n_cla erlllla Se obtiene a_I dividir las acciones reallzadas Al menos.
25 PO0S Gobiemo administracion | entre las acciones programadas en el periodo 80% \
del programa evaluado, multiplicando el resultado por 100 g /
o ; Se obtiene al dividir las acciones realizadas
26 POO8 Administracion E{Ii?‘:‘n?rf:iglt?ai?élg entre las acciones programadas en el periodo | Al menos
Fiscal en evaluacion, multiplicando el resultado por 80% -
del programa
100 .
[~
S Se obtiene al dividir las acciones realizadas
o7 PO0Y Administracion administracion entre las acciones programadas en el periodo | Al menos
g Financiera en evaluacidon, mulliplicando el resultado por 80%
del programa
100 i
T
B o s ; Se obtiene al dividir las acciones realizadas
o8 PO10 ging:_gﬁgfjcc'gz Egﬁ?ﬁgﬁaﬁ?bl: enire las acciones programadas en el periodo | Al menos
H i H 0,
Presupuestal del programa en eva[uaclcn, multiplicando el resultado por 80%
100 -
/ >

/

7]
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Anexo B %
. , Programa . .
Nam Modalidad Presupuestario Indicador Método de Calculo Meta anual
i Evaluacion gl Eniziencls afi [ Set c1b11|ene gl dwfd:r las acccxiones relahzgdgs A
| 29 PO18 valuacion de administracion del | €Nire 1as acciones programadas en el periodo, menos
i Desempenio en evaluacion, multiplicando el resultado por 80%
i programa
! 100
L}
. g
Incremento de la Tasa de variacion de la
Impulso a la Tasa de incremento | superficie destinada al uso de la bicicleta en Al menos
30 P0O25 Movilidad de Movilidad el aflo actual, dividido entre la superficie 80%
! Urbana Sustentable destinada al uso de la bicicleta en afo base, ’
j menos una; multiplicado por 100
Porcentaje de Se obtiene al dividir las actividades del
aplicacién eficiente | Sistema de Evaluacion y Control entre las o
; g i g 80%
del sistema de actividades programadas; se multiplica por
evaluacion y control | 100
Se obtiene al dividir las actividades para el
) Evaluacion y Porcentaje de seguimiento del gasto plblico entre las )
31 0001 Control seguimiento al actividades requeridas para el seguimiento BO%
gasto publico del gasto publico, el cociente se multiplica por
| 100
~ Porcentaje de . o )
atencién a las Se obtienen al dividir las auditorias externas
auditorias externas atendidas entre las auditorias externas 80%
- programadas ; el cociente se multiplica por
aplicadas
100 \S
NVAUR
Mide la eficacia en
Transparencia y la:;ﬁgf&%lg%éas Se obtiene al dividir las.solicitudes atendidas Al mer:os
32 0002 Rendicién de informacion por el entre el total de solicitudes recibidas;, se 80Y%
Cuentas portal dep multiplica por 100 ’

transparencia.

.

T
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El Presupuesto de Egresos Municipal debera ser publicado en el Periddico Oficial dgl
Gobierno del Estado de Tabasco.

s

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el primero de enero de 2019.

7

ARTICULO TERCERDO. EI municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundird a méas tardar dentro
de los 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente Acuerdo, en su respectiva pagina
de Internet el presupuesto ciudadano con base en la informacién presupuestal contenida en el
presente Acuerdo, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con los Lineamientos para la difusiéon a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

CUARTO. El municipio de Centro, Tabasco, elaborara y difundira a mas tardar el 31 de enero de
2019, en surespectiva pagina de Internet el calendario de presupuesto de egresos con base mensual
con los datos contenidos en el presente Acuerdo, en el formato establecido por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del
Presupuesto de Egresos base mensual. \

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO (SALON VILLAHERNMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS 17 DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2018.

LOS REGIDORES

-

JAGQUELIN TORRES MORA
CUARTA REGIDORA
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//Mﬂ’/

MAURICIO HARVEY PRIEGO UICAB
QUINTO REGIDOR

MARIO RAMIREZ CARDENAS MARIA DE LQ,R*EYEQEMORALES LOPEZ

NOVENO REGIDOR DECIMA ﬁzrf—E?iDORA
i

JANET HERNANDEZ DE LA CRUZ

DECIMA PRIMERA REGIDORA \

. 7
DECIMA/TER ERA‘REGIDORA

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.
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EL QUE SUSCRIBE, LIC. MADIAN DE LOS SANTOS CHACON, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 78 FRACCION XV, 97 FRACCION IX, DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22, FRACCIONES XI Y XVII
DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.-----=-m=mmm-mmmm -
CERTIFI CA

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE SESENTA 'Y SEIS FOJAS UTILES,
IMPRESAS EN UNA SOLA DE SUS CARAS, ES COPIA FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DEL
ORIGINAL DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019; APROBADO EN SESION DE
CABILDO NUMERO 9, TIPO ORDINARIA, DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2018; MISMO QUE
TUVE A LA VISTA Y QUE OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO.

PARA LOS TRAMITES Y USOS LEGALES COMO ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTES, SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION A LOS 20 DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DEL ANO 2018, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, MUNICIPIO DE CENTRO,
ESTADO DE TABASCO, REPUBLICA MEXICANA.

1
r

\\w\wl T

SECRETARIO DE /AYU Taé\_;ENTO
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65, FRACCION Ii DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO Y 22, FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL
ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO E
PRESENTE ACUERDO A LOS 17 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2018, PARA
SU PUBLICACION.

R

MADIAN DE L !(3 ﬂm € CHACON

—

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO I\EED[ANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019,

Secretaria del Ayuntamiento
Prolongacion Paseo Tabasco #1401, Colonia Tabasco 2000, C.P. 86035,
Tel. 310 3232 Ext 1104, Villahermosa, Tabasco. México
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No.- 223

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL -
DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO

H, AYUNTAMIENTO COMSTITUCIONAL DE CENTRO C E N T R O “2018, Afo del V Centenario del Encuentro de
VeLaHERIO0GA, TARIEY. ) - ENERGIA Dos mundos en Tabasco”

LICENCIADO EVARISTO HERNAND.EZ CRUZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

e

" QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO; EN SESION DE CABILDO NUMERO NUEVE TIPO ORDINARIA, DE
FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2018, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO

“ POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64 Y 65, FRACCION |, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO;

2,29, 38, 39 Y 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3, 4, 7, Y 26, FRACCION | DEL
REGLAMENTO DEL HONORABLE CAEILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL APRUEBAN LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y EL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), PARA EL
EJERCIC[O FISCAL 2019.

CONSIDERANDOS : . |

PRIMERO.- Que de conformidad con los articulos 115 fracciones I, lll y IV de la
Constituciéon Politica de los Estados: Unidos Mexicanos, 65 Fracciones V y Vil de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 2, 29 fraccion V, 107
y 112 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Municipio
Libre, investido de personalidad juridica propia, es auténomo en su régimen interior
con libertad para administrar su hacienda.

'SEGUNDO.- El Ayuntamiento para el mejor y mas expedito desahogo del estudio,
vigilancia y atencion de los asuntos de su competencia, se organiza internamente
en comisiones edilicias permanentes o temporales, quienes a su vez tienen el
derecho de iniciar reglamentos, acuerdos, y disposiciones administrativas de
caracter general, de conformidad con los articulos 46 fraccién | y 47 fraccion Il de la
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y 49 fraccion 1l y 57 del
Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco. '

QvaIgyLINILISNS « VIDNANE * YNOV

TERCERO.- Que conformidad con el articulo 91 fracciones | inciso a) y Il inciso a)
y b) del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, es facultad de la
Comisiones de Gobernacion, Seguridad Publica y Transtto y de Haciend
dictaminar en forma conjunta sobre el proyecto de Presupuesto de Egresos.
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CUARTO.- Que conformidad con el articulo 29 fraccion V de la Ley Orgéanica de Iosw§

Municipios del Estado de Tabasco, es facultad del Ayuntamiento examinar, discutir

y aprobar el presupuesto de egresos sobre la base de sus ingresos dlspombles y de \
conformidad con el Programa Operativo Anual. 3

" QUINTO.- Con fundamento en los articulos 79 fraccion IV y 80 fracciones IV y ViII

de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco; y 78 fracciones | y VI
del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, previo acuerdo de
los integrantes de las Comisiones  Edilicias de Gobernacion, Seguridad Publica y C

. Transito, y de Hacienda, se llevaron a cabo las reuniones con el Director de

Programacion, Lic. José Marcos Quintero Buendia, con la finalidad de revisar los
Programas Presupuestarios y el proyecto del Programa Operativo Anual POA, para
ser aplicados al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2019.

SEXTO.- Que el articulo 65 fraccion 1ll, de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, establece que el Presidente Municipal es el érgano ejecutivo
del H. Ayuntamiento, encargado de elaborar los planes y programas municipales de
acuerdo a las leyes respectivas; tratandose de los Programas Presupuestarios, y el
Programa Operativo Anual (POA), para el presupuesto de egresos correspondiente
al periodo. A propuesta del Director de Programacion, el Presidente podra solicitar
al Cabildo la aprobacién de los Programas Presupuestarios y su Clave de Modalidad
de Gasto y el Programa Operativo Anual (POA), para ser aplicados a partir del
ejercicio fiscal 2019.

SEPTIMO.- Que de las reuniones de trabajo que se llevaron a cabo entre los
integrantes de las Comisiones Edilicias Unidas de Gobernacion, Seguridad Piblica
y Transito, y de Hacienda y el Director de Programacion, en el cual este ultimo \

‘presentd los Programas Presupuestarios, y el Programa Operativo Anual (POA),

para el Presupuesto de Egresos y ser aplicados a partir del ejercicio fiscal 2019, de f
conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 fracciones | y Xl de la Ley Organica

de lo$ Municipios del Estado de¥fabasco, considerando procedente autorizarlos a

como fueron p[anteados

OCTAVO.- Que derivado de lo anterior, y de conform:dad con lo dispuesto por los
articulos 47, fraccion |l de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco

y 49, fraccion Il del Reglamento del H. Cabildo del Munlmpio de Centro, Tabasco, C
se emlte el siguiente:

ACUERDDO
PRIMERO: El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco aprueba QS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, QUE SERAN APLICADOS PARA E
EJERCICIO FISCAL 2019, mismos que se detallan en el cuadro siguiente:
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Programas Presupuestarios

NOM -

MODALIDAD| -
- {PROGRAMA

ESUPUESTARIO

ASTO PROGRAMABLE

" [PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICO

“E001

iAgua Potable

o e~

N

Fomento al Comercio

=
2 E002_ Drenaje y Alcantarillado k./tl
3 EO03  [Saneamiento X
4 E029 [|Proteccion Civil 5 1 ;
5 EO037  [Procuracion y Apoyo a Etnias
6 E048  [Registro e Identificacion de la Poblaciéon
7 E056  [Recoleccion, Traslados y Disposicion Final de Resid_uos Solidos
8 E057  Mantenimiento y Limpieza a Vialidades y Espacios Publicos -
9 EUSé Servicio de Alumbrado Publico
10 | E059 Sewicicj’,g Mercaaos Pﬁblicos
11 EOB0  |Servicio a Panteones
| F PROWOCION Y FOMENTO
2 | FooT Desaollo Agieol
13 FO02  |Desarrolio Pecuario
14 F003 Dé;arrollo Pesquero
. 15_ Fo04 . Desarrollo Forestal
16‘ FO005  |Desarrollo Acuicola
17 FO06  [Fomento a la Industria y Atraccién de Inve}siones
18 | F007 '

nrs

Z:
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19 FO08  [Fomento al Turismo
20 | F0132  |Apoyo al Empleo \
21 F014  |Desarrollo Turistico
22 .FC15  |Vivienda
23 FO17 . Manejo Eficiente del Agua
24 F021 Ap&&'ro al Fomento de la Cultura Ambiental
25 F022 Deéarroilo energético Sustentable
26 F031 Asisiencia Social y Atencion a Grupes Vulnerables'
27 | F032 |Fomento ala Salud T
28 F033 |Fomento a la Educacién éi
29 F034 [Fomento a la Cultura y las Artes
30 F035 [Fomento al Deporte y a la Recreacion .
"|REGULACIGN Y SUPERVISION N
31 | G003 - Verffeacion s Inspeccion de las Actividades Econmices del Sactor Frivedo Social \
i % PROYECTOS DETNVERSION :
. 32 .. K002 - Inf:rae;trl.jcil-,lré paraAguaPotable - .'
33 | K003 |prenaje y Alcantarillado _ \
D K004  [Electrificacion | ]
35 K005 [Urbanizacion |
36 - K008  [nfraestructura para la Salud .
37 | KOO8 - [Carreteras <
38 K009  |Puentes
39 K010  |Vialidad / '
40 ‘K012 |Edificios Publicos / .
41 K013 Infraéstructura para Proteccion al Ambiente e

—X\

=
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42 K014  |Mejoramiento Integral de la Infraestructura Educativa, Cultural y Deportiva
43 K023  [Tecnologias de la informacion 'Q
G:-Dj 44 K024 - Adquisiqién de Bienes Muebles
| . 45 K028  [infraestructura para la Seguridad Publica
:[> 46 K036 Adquisicic’m de Bienes Inmuebles
r;i 47 K037
£
il

AVAITIEYLNILSNS * ¥

48

P002

a/.' :

N

Drdenam |ento Terrltorlal -
49 P003 F’.laneacién. Estadistica e Indicadores
50 | P005 |Politica y Gobiemo
51 P0O08  |Administracion Fiscal
52 P0O0S  |Administracion Financiera
53 P010  |Administracion 'PrografnéticayPresupuestal '
54 P011  [Modernizacién Administrativa
55 P018  |Evaluacion del Desempefio
56 | P025 |impulso a la Movilidad Urbana ' . - (\){
"M |ACTIVIDADES DE APOYO ki S
= -57--  M001 :Ach\ndades de Apnyo Adm:mstrl;atwo = 1

f-APOYO AL MEJORAMIENT D

GESTION

58

.Evaiuamén y Control . \

59 0002 | Transparencia y Rendicién de Cuentas t

L .--'_-.;_g_OBLIGACION' 'JURIDICAS '

60.:. . LODA ObllgaC|ones Juridlcas Ineludlbles /'
61 Loo2 Responsablhdades Resoluciones Judiciales y Pago de L|qu|dac:ones / -

% DESASTRES NATURALES
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TSR, s R EALHUIR A L e e
5 Wy e T B

US ThUNuus 2l lglrasly

\

62 NOO1  |Desastres Naturales
B3 GOD'I Subsidios y Aport-acionesubiversas .
64 uoo2 E Desarrollo de Municipios

D “ o '- -COSTO FINANCIERO DEUDA

:.fDEUDORES Y AHORRADORES E LA ANCA

85

.DUO'I Coslo FlnEnGIBTD de Ia Deuda

CoH _.ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
66 HOO01 .Adeudos de Ejermcms Flscales Antenores

SEGUNDO: El Honorable Cabildo del Municipio de Cehtro Tabasco, aprueba el
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
mismos que se detalla a continuacion:

MODALIDADY ;
i PROGRAN'IA

; 'PRESTAGION DE SERV]CIOS F."

E001

.Agua Potable

$228,937,762.51

2 éDDZ Drenaje y Alcantarillado O \ $230,765,726.29
3 E029 Proteccion Ci\.ril . \ $111,780.00
4 E037 . |Procuracion y Apoyo a Etnias ‘ $1,816,611.56|.
5\ ED48 Re.gis_tro‘ 2 Identigc'a-cién de |la Poblacion $18,458,187.68
6 ED56 Recoleccion, Traslados y Disposicion Final de Residuos Sélidos $314,750,388.72
7 E057 - Mantenimiento y Limpieza a Vialidades y Espacios Publicos $317,705,037.10
8 E058 Servicio de Alumbrado Publico / ' $143,581,066.80
9 E059  [Servicio a Mercados Plblicos 44

$36,486,81 9m5

/'J-:J-‘
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10 E060 Servicio a Panteones $17,953,189.86
F. E '. F'R_OMOCH-"N Y FOMENTO. Tr B R __.:-_.$202’.091’1§3:9'3.
1.;I - FOO1 Des.ar;rollo Ag.;.ricol.a . } $ 709803288
12 F002 Desarrollo Pecuario $7,574,085.51
13 FOD5 Desarrolio Acuicola $7,073,650.20
14 F0o7 IFomentq al Comercio $16,573,213,15
15 F0o08 Fomento al Turismo $3,038,737.76
16 F013 iApoyo al Empleo . $.5,184,515.76
17 F021 Apoye al Fomento de la Cultura Ambiental $3,754,169.72
18 F031 Asistencia Social y Atencion a Grupos Vulnerables $66,552,164.62;
19 F032 Fomento a la Salud $17,694,442.60
20 F033 Fomento a la Educacion $ 4,693,770.92
21 F034 Fomento a la Cultura y las Artes $40,011,542.40
22’ F035 Fomento al f)eporie y a la Recreacion $22,942,828.44
_ .23. K005 Ur.ban.iz-é.cién B $ 20.76-8.,.9;1.4;51:1
P pLAN'EAclé_N;y-g_oL_i'r-__l_gAs_I_?_Q’J__B,L._chs_ $654,611,385.38
S| P00z odemamens Temiore 326127652
25 P005 Politica y Gobierno mﬁ $ 146,067.8.84.68
25 PO08  |Administracion Fiscal \_/ \ §1.964,913.20
27 PO08 Administracién Financiera $76,780,028.20
28 PO10 IAdministracion Programatica y Presupuestal ‘ $392,379,283.78
28 PO18 Evaluacion del Desempefio ~ $986,000.00
30 Po25 impulso a la Movilidad Urbana // $182,000.00
M JRCTVIDADES DEAPOYO - < w23

3T | WO01  [Acividades do Apoyo Administalvo

$516.506,59‘0.23
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P ~5 APOYO AL WEIORAWIENTO DE LA GESTIONPUBLIGA " [ s, ?42-_3}5f‘
) .32 I 0001 Evaluaciéﬁy Cﬁntrol — — $1;,184,13288
33 0002 Transparencia y Rendicion de Cuentas $2,998,109.48
- L . QBLIGA_C_IONES JURiDICg_S - : $ 27,000,00000
34 = LOD1. .Obiligéclione.é Jl.-lr.idica;s Inelu.dibl.els . 315.650,0'[.)6,06
35 . Loo2 Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liguidaciones $12,000,000.00]
. 5 DESASTRESNATURALES ,000,000.00

Desastres Naturales

$1,000,000.00

7 /GASTO'NO:PROGRAMABL

.+ -|cOSTO FINANCIERO, DEUDA O #

AHORRADORES |

37 D001

' Costo Fihanciero dela Deuda- -

Lineas de accion:

2.-Establecer un
rehabilitacion de la

AvAMgVLENILSNS « VIOUANIT < VNOV

~1.-Servicio de Agua Potable

Objetivo: Proporcionar el servicio de Agua potable suficiente y de calidad.

-Estrategia: Fortalecer la calidad y cobertura del servicio de agua potable

o

1.-Operar eficientemente la prestacion del servicio de agua potable -

programa permanente de instalacién, mantenimiento v

red de agua potable.
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MDDALIDAD ¥
PROGRAMA

| procrawA |
PRESUPUESTAR_IO

{PESOS)

MONTO -

1NQI¢ADO_R

E001

Agua Potable

$229,937,762.51

Eficiencia de la
operacion del
servicio de-
agua potable

.Es el .cociente de dividir él

volumen de agua que el SAS
suministrdo a la red de
distribucion municipal entre el
volumen de agua requerida por|
la poblacion en el periodo de
estudio.

Mas del
.80

Porcentaje de
mantenimiento
a

equipos y red
de agua
potable

Se obtiene al dividir el niimero
de mantenimientos gque se
realizan al final del ejercicio
entre el nimero  de
mantenimientos requeridos en
el periodo de  estudio
multiplicado por 100.

Mas del
70%

“2.-Servicio de Drenaje y Alcantarillado

Objetivo: Mejorar la cobertura del servicio de drenaje y alcantarlllado para mltlgar
riesgos a la salud de los habitantes del municipio de Centro.

Estrategla: Implementar un programa Integral de desazolve de drenajes, drenes y
alcantarillas del municipio de Centro.

Lineas de accion:

1.- Implementar un programa rehabilitacién y desazolve de drenajes,
'alcantarillas del municipio de Centro.

renes y

2.- Ampliar la cobertura del servicio de desazolve de drenajes, drenes y
alcantarillado en la zona rural y urbana.

3.-Operar eficientemente los carcamos y sistemas de saneamiento.
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-

MODALIDADY | ‘PROGRAMA ‘|- ““MONTO = | ... |
PROGRAMA ~ PRESUPUESTARIO| *~ (PESOS) . | 2R | “CALGOLS

= [ META
“ANUAL,

Eficiencia Es el porcentaje que se obtiene al
Operativa del |comparar el nimero de equipos en
Sistema de  |buen estado operativo con respecto
Drenajey del total de equipos instalados
Alcantarillado  |multiplicado por 100.

Mas del
80%

Se obtiene al dividir el nimero de
hundimientos y socavones
atendidos entre el numero de| Al menos
hundimientos y socavones| el 70%
reportados por la ciudadania
multiplicados por 100.

Porcentaje de
$230,765,726.29 | hundimienios
reparados

Drenaje y

E002 Alcantarillado

Se obtiene al dividir el ndmero de

indicede  |desazolves realizados entre el
desazolves [numero de desazolves reportados
reglizados  |por la ciudadania multiplicados por|
100.

Al menos
el 60%

- 3.-Proteccién Civil A e

Objetivo: Disponér de un Sistema de Proteccion Civil eficiente que permita mitigar
riesgos a la poblacion de municipio de Centro provocados por los desastres
naturales y antropogénicos.

Estrategia: Fortalecer las actividades de prevencion y mitigacion de riesgos
dirigidas a la poblacion del municipio de Centro, para mitigar los riesgos originados

" por fenomenos naturales o por actlwdades humanas

Lineas de accmn

1.-Establecer un programa de prevencion y mitigacién de rlesgos para las\zonas
rurales y zonas urbanas del munICIpIO . _ \

2.-Promover una cultura de prevencion de rlesgos para ofrecer. a la poblacion una
respuesta eficaz y eficiente ante la presencia de desastres.

\
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I
MODALIDAD Y | PROGRAMA | = MONTO ' .| = o o METODO DE " |ANUAL
PROGRAMA |PRESUPUESTARIO| (PESOS) .- : : . o
: - - : CALCULO il e
& 2019
A Se obtiene al dividirel nﬂrnero de|
realizacibn de aclividades de  prevencion| -
L realizadas por la Coordinacion
) ARIVAINGES d=- e Proteccion Civil entre el il
E029 Proteccion Civil | $111,780.00 | prevenciondela | °° entre el menos
. A nimero de actividades
Coordinacién de 4 aci el 80%
Proteccion Civil reportadas por la poblacién en el
Municioal periodo de estudio multiplicado
P por 100.

AvdITIgVvLINILSNS « VIDdIANT ° VDV

4.- Procuracion y Apoyo a Etnias |

Objetivo: Proteger y fomentar las tradiciones, usos y costumbres de las

Estrategia: Fomentar la preservac:on de Ia cultura mdlgena en el munlc:Iplo de

Centro.

Lineas de accion:

~ comunidades y pueblos indignas existentes en Municipio de Centro.

1.-Implementar cursos y talleres de profesionalizacion y actualizacién de artesanos

para enriquecer sus conocimientos, asi como su produccmn artistica y transmision
cultural a las nuevas generaciones.

MODAL!DAD Y

 PROGRAMA eﬁi%__su:pp_l_zsm‘m

[PROGRANA -

E037

Procuracion y
Apoyo a Etnias

$1,816,611.56

Eficiencia en la
ejecucion de los
proyectos

|el cociente se multiplica por 100

Se obtiene al dividir la suma de
apoyos entregados y acciones
realizadas enfre la suma de
apoyos y acciones programados,

Al
menos el
80%

/A VY
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5.-Registro e Identificacion de la Poblacion

Objetivo: Elevar la calidad del servicio que presta el registro civil a la poblacion del
municipio de Centro. -

Estrategia: Mejorar los servicios registrales a traves de disminuir el tiempo de
respuesta ante la sohcntud realizada por el usuario.

Lin-eas de accion:

1.-Agilizar la expedicion de los documentos juridicos que requieren los ciudadanos
para ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones.

2.- Implementar un programa de capacitacion y actualizacion del personal de
registro civil municipal.

MODALIDADY ! '-PROGRAMA :
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

|Se obtiene del registro de eventos
relacionados con la emisién de| lgualo
documentos entre los certificados| mayor a
solicitados por la ciudadanial 100%

Eficiencia en la
atencion del registro
civil del municipio de

Registro e Centro _ .
E048 Identificacion de la | 18,458,187.68 = il 9 Sl i BTG,
Poblacion ndice de Se obliene al dividir de nimero de

satisfaccionde la |poblacion  -encuestada  que
poblacién con  |percibe un buen desempefio del
respecto al servicio |Registro Civil Municipal entre el

AvAIIgVLINILSNS « VIOEINT - VOOV

del Renistro Civil _{total de Poblacién encuestada.

6. -Reco!ecmon Traslados y Dlsposmlon Final de RESldUDS Solidos

Objetwo Mejorar la prestamon del servicio publico de recoleccion, traslado y
disposicion final de los residuos no peligros, en el municipio de Centro.

- Estrategia: Fomentar el adecuado manejo de los residuos sélidos no peligrosos en

la poblacion del municipio de Centro.

Linea de accion:

\

(

1.-Mejorar la calidad en el servicio publico de recoleccion, traslado dispo?oﬁ' A

final de los residuos urbanos. r\
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recolectados

MODALIDADY | ~'PROGRAWA “MONTO METODODE,
- PROGRAMA 'PRESUPUESTAR[O {PESOS) '
e R .E_Porcentaje que ‘se - obtlene at':_. -
| _Eficaciadel *. lcomparar- ‘el ntmero - de dias.en| AI
AL _ -senviciode - [los que se cumple con las rutds rﬁé.ncisl'-el
' " Recoleccion, recolecciony :(de re_coleccafm con respectc de 80%
. . Traslados y . 3 B o ||n1p|a :-Tm.’lc t{ijias ._mgzrograma_dw A
E056 Disposicion Final | § 314,750,388.72 il )
de_ReIS!duos ' Es igual al voiumen de desechos| - .-
Solidos Tasa de variacion [recolectados del afio actual entre| Al -
de los desechos |[el  volumen de -desechos| menos
lrecolectados en el afio  base

un 10%

% men05'1;mulﬁplicado _p'of 100, |

7.-Mantenimiento y Limpieza a Vialidades y Espacios Publicos

Objetivo: Mejorar la calidad del servicio de Mantenlmiento L|mp|eza de Vialidades

y Espacios Publicos.

Lineas de accion.

fuentes, jardines y monumentos).

£

3.-Operar eficientemente el servicio de limpieza de calles y avenidas

2.- Acondicionamiénto de las vialidades.

Estrategia: Fortalecer la limpieza de las calles, vialidades y espacios publicos

1.- Mantener en buen estado la infraestructura recreativa del Municipio (parques,
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PROGRAMA

MODALIDAD Y

* ‘PROGRAMA

PRESUPUESTARIO| -

MONTO

(PESOS) -

|" INDICADOR |

CMETODODE - o - | META:]
PMETODODE == - A NUAL

o SEEAREE 7T

E057

_'Méntenimiento'_y"-f o A

Limpieza &
Vialidades y

|'$317,705,037.10

Espacios Publicos|

Eficiencla de

‘{mantenimiento de
| . vialidades-del

| . municipio de
' o8 - - |programadas, el resultado se

i e mulhphca por 100

|Cociente de -cobertura de las| =

" \vialidades

acciones ‘de mantenimiento de
. r_ealizadas en
|comparacién . ~.con - ilas

AL
menos
80% -

| Eficiencia de o

- limpieza de

vialidades del .

" municipio.de
. Centro -

“len relacion’ alas programadas el
resultado se multlpllca por 100

el cocnente de “gobertura . de -
_Ilmpleza ‘de - \nalldades se Mas del |
comparanlas acciones reahzadas 75% |

] °

los gs_papn::s

- publicos del

. -municipio de
Ceniro

_ 3 mantenimiento en relacion al fotal

.._'ayun{ampenlo de
{resultado se muihpllaa por 100

- iy EI ‘cociente de ccbenura del e
Ef c‘.lenc!a en el
mantenlmlento de

mantenimiento - de’! parques ¥y o
jardines, “se  comparan “los| i
;|parques y jardines que reclbleron Més del
70% * :
de parque .y jardines -dell
Oeniro;_ el

8.-Servicio de Alumbrado Publico

Objetwo Mejorar la cahdad en el servicio de alumbrado publico en el mumcrplo de
Centro, para coadyuvar en la conservacion de la paz y orden publico, asi como
facilitar la movilidad urbana y rural.

Estrategia: Aprovechar la infraestructura ya existente de alumbrado publico en
municipio de Centro para mantener un servicio de alumbrado publlco eficiente y de
calidad.

Lineas de accion.

1.-Implementar un programa de conservacion y rehabilitacion permanente del

alumbrado publico en luminarias, postes y circuitos alimentadores en la zona rural
y urbana. _
2.-Sustituir luminarias.con mayor eficiencia de alumbrado py)
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\
MODALIDADY | PROGRAMA | . ° MONTO |- INDIcADOR |- = .1-':."ME-TQPQ DE ; '
PRQGRjAMA PRESQPUE?TAFS[O -(PESQS) ) i g Lo L % -GALC_UL_O i1
g Es el cocfeﬁte de Iés dias en que
Eficacia del  |funciono al menos el 80% de las Mas
B Servicio de : servicio de luminarias de la red de alumbrado
E058- . ,066. . . .
Alumbrado Publicyr % T4s50H 06% &l alumbrado publico municipal con respecto de ?t:jijé
publico los 365 dias del afio, multiplicado
por 100.

'~ 9.-Servicio a Mercados Publicos

Objetivo: Elevar la calidad de los servicios ofrecidos por los mercados publicos de
municipio de Centro.

o

Estrategia: Conservar y mejorar los mercados publicos en cuanto a su imagen e
infraestructura.
Lineas de accion.

1.-Mantener en-buen estado la mfraestructura de los mercados publicos a cargo
del Municipio

2.-Implementar un programa de mejora admlmstratlva y operattva de los diferentes
mercados publlcos

R, ~ : | META
."MODALIDAD Y - PROGRAMA 1 '-ANUAL
: :PROQRAM_A_' ‘PRESUPUESTARIO i
Eficiencia del Se obtiene al dividir el nimero de
- mantenimiento a |acciones de mantenimiento| Mas
E059 Benvcio 8 Mercados, . . 40 p19.15] mercados pisiicos [realizadas entis @ nomero dey dal
Publicos o5 .
en el municipio de |acciones de mantenimiento| 80%
Ceniro programadas multiplicado por 100.

AvAITIgVLINILSNS « VIDHINI « VOOV

10.-Servicio a Panteones

Objetivo: Implementar una adecuada prestacmn del servicio en los panteones

municipales

Estrategia Operar eficientemente los servicios de los panteones.

.
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Lineas de accion.

1.-Realizar actividades de mantenimiento y conservacion de los panteones

publicos.

2.-Aplicar la normatividad para operar el servicio de panteones.

“MODALIDAD Y

* _PROGRAMA -~

municipio de Centro

" "PROGRAMA " [PRESUPUESTARIO
Se obtiene al dividir el nimero de
Eficiencia del acciones de  mantenimiento
Servicio a imi i ¥ 5
E080 : $17,953,189.86 mantenimiento a real'azadas entre el nimero dej Mas del
Panteones _ panieones enel jacciones de  mantenimiento] 80%

programadas
100

multiplicado por

11.-Desarrollo Agricola

Objetivo: Impulsar la agricultura como fuerza econémica en el municipio de Centro.

Estrategia: Aumentar la produccion de la diversidad de:los cultivos en los campos
agricolas del municipio '

Lineas de accion:

1.- Desarrollar programas de mecanizacion agricola.
2.-Dotacién de insumos a los productores agricolas
3.-Brindar capacitacién técnica a los productores agricolas.

AvdrigviNgLSNS « VI9daNa - VIOV

" MODALIDAD'Y -

- PROGRAMA

" PROGRAMA . [PRESUPUESTARIO| ~{(PESO! -INDICADOR
Se obtiene al dividir la suma de
apoyos entregados y acciones
Eficiencia en la . - Al
esarrolio :
FOO1 i 4 |° $7,098,032.88 | ejecucion de los ;eac:'z::asm er;“nzz dc'; s:z’;ongz menos
. gricola proyectos prayps. prog y =1 80%

programadas, el cociente se

multiplica por 100
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Objetivo: Impulsar el fortalecimiento de la produccién pecuaria en el municipio de
Centro.

12.-Desarrollo Pecuario ' | \
. i . Q\

Estrategia: Incrementar los apoyos directos a los pequefios, medianos productores
y cooperativas ganaderas dentro del municipio.

Lineas de accion:

1.-Establecer programas de capacitacion y asistencia técnica dirigidos a los
productores del sector pecuario.

2.-Mejorar las acciones de atencion y gesti,én de las demandas de los productores
y sub-productores del sector pecuario ' \

"MODALIDAD Y | PROGRAMA _
PROGRAMA. "PRESUPUESTARIO :

2.-Repoblar de alevines los cuerpos lagunares del Municipio.

' . : Se obtiene al dividir la suma de|
" apoyos entregados y acciones (
Eficienciza en la poy g Y . Al |
realizadas entre la suma ‘de
apoyos programados y acciones
programadas, el cociente se

multiplica por 100~

. I _
Fo02 Il;)esarr(?l o $7,574,085.51 ejecucion de los
ecuario proyectos

13.-Desarrollo Acuicola

Ob jethO Reactivar el cultivo y crianza de organismos acuaticos en el muni lp]O del
Centro : \

Estrategia: Incrementar la produccion acumo!a a travées .ge la inversion en
equipamiento y capacitacion técnica.

Lineas de accion:

1.-Dotar a los productores acuicolas de equipamiento y capacitacion técnica.
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MODALIDADY .| PROGRAMA MONTO - Vol dboR | "'."-METOQ_O E:"E:_ . |ANUAL
PROGRANMA |PRESUPUESTARIO| (PESOS) S g R i BRI S Al L
g ; e CALCULO ; s
: s 4 2019 -
Se bbliene al dividir la su‘rﬁa de
Erdmia anlk fpolyosd entreg::dosl y accmngs Al
F005 Desarrolio Acuicola | § 7,073,650.20 | ejecucion de los :?Z:s aio ergmea dnz 5::‘0?0"9§ menos - |.
- . proyectos poyos progra Y. 80%
programadas, el cociente sel
multiplica por 100
14.-Fomento al Comercio

Objetivo: Fomentar el desarrollo econdémico, mediante Ia promomon y regulacién
del comercio en la Ciudad de Villahermosa.

Estrategia: Promover, fomentar y regular la actividad comerma! en la Ciudad de

Villahermosa.

Lineas de accion.

1.-Regular el comercio en el centro histérico de la Ciudad de Villahermosa.

2.-Apoyar a las micro, pequefias y'medianas empresas.

 MODALIDADY |-

PROGRANA " | I

programa -

resultado por 100

- PROGRAMA ~[PRESUPUESTARIO| - - (PESOS)
' Se obtiene al dividir el nimero de|
S . Eficiencia enla |acciones realizadas enire las| Al
FOO7 . $16,673,213.15 | administracion del jprogramadas en el periodo en| menos
. Comercio -
evaluacion, multiplicando el| 80%

"15.-Fomento al Turismo

Objetivo: Promover los lugares de interés y el atractivo turistico del municipio de

Centro.

Estrategia: Coordinar acciones con el Gobierno Federal y Estatal para promover
detonar el atractivo turistico del municipio.
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-coordinacién con el sector empresarial.

Lineas de accion:

1.-Realizar un programa de difusion que impulse la gastronomia tabasquefia y los
espacios culturales y artisticos del municipio de Centro.

2.- Realizar actividades de promocion y desarrollo de productos turisticos, en

3.- Participar en la Feria Tabasco 2018.

_MODA_LIDADY' ) PROGRAMA. .:.:. " .__ZMONT_C; K INDICADOR x: | S METODODE R
PROGRAMA" PRESUPUESTARIQ : (P'.Esog)_- = ;e tw o '

< CALBUEG o 1.0

Se obtiene al dividir el nimero de
Eficienciaenla |acciones realizadas entre las| Al

FO08 Fomento al Turismo| $3,038,737.76 | administracion del |programadas en el periodo en| menos
programa evaluacion, multiplicando  el| 80%
resultado por 100

16.-Apoyo al Empleo = _

Objetivo: Promover la oferta de empleos del sector privado en el municipio|de
Centro _ ' - ' \

Estrategia: Desarrollar un programa permanente ‘de empleo municipal en
coordinacion con los entes estatales, federales y empresas del sector privado.

Lineas de accion. . B
1.-Gestionar ante el gobierno estatal y federal la creacién de una feria de empleo
municipal que permita vincular a los ciudadanos desempleados bajo un esguema
de competencias laborales con las empresas solicitantes de mano de obra.

'MODALIDADY | ~ PROGRAMA |
~ PROGRAMA ~ PRESUPUESTARIC| . (P

Se obtiene al dividir el numero
Vinculacion de  |[de buscadores de empleo entre
Fo13 ofertas laborales |el numero de buscadores de

. 0,

Apoyo al Empleoc | $5,184,515.76 empleos —— o 70%
empresas, el cociente se
multiplicado por 100 /
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17.-Apoyo al Fomento de la Cultura Ambiental \
Objetive: Fomentar una politica ambiental municipal §

Estrategia: Fortalecer las acciones de proteccion ambiental y desarrollo
sustentable mediante la regulaciéon municipal eficiente.

Linea de Accién: ' ' - : (

1.-Implementar un programa municipal de" proteccnon ambiental y desarrollo
sustentable.

2.-Fortalecer el cumplimiento de la normatividad en materia del medio ambiente.

MODALIDAD Y- | ~ PROGRAMA . .|" MONTO . "

_PROGRA_ MA PRESUPUEST&.B!O N (PESOS) L .i_; T gt i 2 il Q»_ﬂ'\LCEU_f-O
Se obtiene al dividir el nimero de
spoyo st oment e i S g
F021 de la Cultura $ 3,754 169.72 % . . menos
N actividades entre el numero de eventos
Ambiental 80%

ambientales programados; mulliplicando el
cociente por 100

18.-As-isi‘.encia Social y Atencién a Grupos Vulnerables

Objetivo: Mejorar las condiciones de oportunidad y trato digno a los grupos
vulnerables que requieren de asistencia social.

VINTISNS « VIOEENT * YOV

Estrategia:-FortaIecer la igualdad de oportunidades para toda la poblacién
atendiendo principalmente a los grupos en estado de vulnerabilidad

Lineas de accion:

1.-Operar efi caentemente los CENDI's, estancias lnfantlles academias y consejos
de ancianos.

dvdalid

2.-Impulsar la capacitacion y asesorias legales a mujeres y poblacién indigena
3.-Atender y apoyar a grupos vulnerables del Municipioh
4 -Brindar apoyos sodiales

6.-Coadyuvar con el apoyo de desayunos escolares

NN
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"MODALIDADY | PROGRAMA | - MONTO | -~ INDIGADOR .- 1| . '..._-..METODQ HE [ JANUAL]
PROGRAMA |PRESUPUESTARIO| {PESOS) | : 5 R o
. A _ o e CALCULO Lastn®

Eficienci : . -

: |c|er}ca Ela Se obtiene al dividir el nimero de

: : : . ejecucion de las . §

Asistencia Social y S acciones realizadas y apoyos| Al

F031 Atencion a Grupos | $ 66,552,164.62 |, |otorgados enire el nimero de{menos
implementadas para|_ .

Vulnerables acciones y apoyos programados; 80%

I8 etencion de multiplicando el cociente por 100
grupos vulnerables

19.-Foment04a la Salud

% Objetivo: Gestionar acciones preventlvas gue contribuyan a mejorar la sa!ud de la
poblacién

Estrategia: Convenir con el Gobierno Federal y Estatal, la realizacién de acciones
preventivas que mejoren la salud de la poblacién, involucrando a organ[zac:|0nes
iniciativa pnvada yala socledad en general.

Lineas de accion:

1.-Realizar campafias de salud en la zona rural y urbana del municipio.

2.-Operar eficientemente el Centro de Control Canino

3.- Llevar a cabo acciones de regulacién sanitaria.

“MODALIDADY |: PROGRAMA |- . MONTO -
" 'PROGRAMA PRESUPUESTARIO|

Se obtiene de dividir el nimero de
) Eficienciaenla [acciones realizadas y apoyos| Al |
F032 Fomento a la Salud | $ 17,594,442.60 | administracion del |otorgados entre el ‘nimero de|menos|

s programa de salud |acciones y apoyos programados; ell 85%
resultado se multiplica por 100

3 | Y /

AvAITIgVLINILSNS « V]DUINE « VOOV
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20.-Fomento a la Educacion . : | \
Objetivo: Contribuir al desarfollo educativo de los habitantes.

Estrategia: Fortalecer la educacion en el municipio de Centro mediante la
implementacion de acciones de interés social y apoyos diferenciados encaminados
a mejorar el desempefio escolar de Centro.

Lineas de accion:

1.- Ofrecer asesorias educativas, talleres formativos y actividades de competenbia \
en los diferentes niveles educativos y poblacién en general.

2.- Apoyar acciones de infraestructura educativa.
3.- Fomentar el desarrollo educativo y cultural
4.-Reconocer el mérito académico mediante apoyos

5.-Visitar los centros educativos, presidente en tu escuela, con el propdsito de (
promoverlos valores civicos, identificar las necesidades y gestionar los apoyos para
atenderlas. ' ' :

 MODALIDADY |- PROGRANA
- PROGRAMA . [PRESUPUESTARIO

: Se obtiene de dividir el nimero de
Eficienciaenla |acciones realizadas y apoyos| Al -
administracion del |otorgados entre el ndmero de{menos
programa  |acciones y apoyos programados; ell 80%
resultado se multiplica por 100
Fomento a la

F033 Edtursicln $. 4,693,770.92

Se obtiene al dividir el nimero de
visitas a escuelas realizadas entre| Al

el numero de escuelas|menos
programadas para visitar, el 80%
resultado se multiplica por 100

¥ /

Porcentaje de
escuelas visitadas
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21.-Fomento a la Cultura y las Arfes

Objetivo: Fomentar la convivencia e integracion familiar a través de actividades
recreativas y culturales en diversos espacios del municipio.

Estrategia: Realizar de manera periodica acciones de convivencia familiar con el

en general

Lineas de accion.

1.-Promover las actividades culturales y las artes en el municipio

2.-Difundir el folklor y las artes a través de presenta"ci.ones y talleres

- apoyo y la participacién de la iniciativa privada, organizaciones civiles y la sociedad

£ PROGRAVA T
b g MODALIDAD - NTC |
' YPROGRAMA PRES”P”EST‘5 50 INDICADOR
) ;_RIO PRS- WP
Sé obﬁene de dividir el
—_— nimero de acciones
Eficiencia en .
realizadas y apoyos
la . Al
5 .. [otorgados  entre el| . .
administracioé B A - menos
n del Yl 80%
) _ rograma apoyos programados; el
Fomentoala | a resultado se multiplica
F034 Culturaylas | $40,011,542.40 por 100
Artes
Se obtiene del nimero
‘de eventos - realizados
Incremento de Al
-~ "|del afo actual entre el
los eventos | menos
numero de eventos del
culturales 10%

afio anterior menos 1,
multiplicado por 100.

22.- Fomento al Deporte y a la Recreacion

-~

Objetivo: Fomentar la practica del deporte, la cultura fisica y Ias acti ldades '
recreativas entre los habitantes del Municipio.

actividades deportivas y recreativas.

'Estrategia: ]mpulsar los domingos familiares en el que se lleven a cabo diferentes

<
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 Estrategia: Acondicionar las calles y avenidas para que los usuarios de vehiculos
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Lineas de accion:

1.-Realizar Paseo dominical Rio a Rio en el que tendran actividades fisicas y
recreativas, paseos, caminatas de un extremo a otro, con talleres de pesca cerca
del MUSEVI, de pintura, de guitarra, rescate’ de juegos populares (trompo, yoyo,
encostalados), corredor gastronémico, exposicion de artesanos, marimba, tianguis
con productos organicos. '

2.-Fomentar y organizar eventos deportivbs

‘MODALIDAD Y °| - PROGRAMA . ;METODO.DE; ANUAL

PROGRAMA - PRESUPUESTARIO'_

Se obtiene de dividir el nimero de
Eficienciaenla |acciones realizadas y apoyos| Al '
administracion del |oiorgados entre el numero de/menos
programa acciones y apoyos programados; el| 80%

) resultado se multiplica por 100
Fomento al Deporte piica p

Fi33 y a la Recreacion

$22,942,828.44

Se obtiene al dividir el nimero de
eventos deportivos realizados entre] Al
el nimero de eventos deportivos/menos
programados por realizar; el 80%
resultado se multiplica por 100

Porcentaje de -
Eventos Deportivos
. yRecreativos -

Realizados

23.- Urbanizacion.
Objetivo: Que el Municipio disponga de una infraestructura municipal adecuada
para la movilidad segura y eficiente.

tengan un mejor desplazamiento y con menor riesgos.

Lineas de accion:

1.- Construir y mejorar las vialidades para lograr una movilidad eficiente én-la
ciudad, villas y poblados del municipio.

2.- Ejecutar un programa permanente de mantenimiento a la infraestructura de la
vialidad urbana.

3.- Limpiar y pintar las vialidades para mejorar la imagen urbana.

4.- Repavimentar vialidades medlante el equipo de reciclado de pavimento
asfaltico.
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periodo de estudio; mulfiplicado por
100.

MODALIDADY | PROGRAMA . | MONTO |\ pycupo [ "0 00000 AN
.PRQG.RAMA .PR_I_ESUPUE_?_T).\R].O _:I._._..{_PESQ.S.} R by - CALCULO i D
El indicador se obtiene del promedio
Eficaciaen la |[de los  velores de eficiencia |
construccion de eﬁcgcia que se asignan a las 6| Al-
———— cuahdad%s con Iag que debe contar| menos
. la gestiobn y ejecucion de los| 3.5
urbanizacion |orovectos de infraestructura de
urbanizacion
K005 Urbanizacion $20,768,044.64 )
’ Se obtiene al dividir el nimero de
metros cuadrados repavimentados
Indice de que se realizan al final del ejercicio| Al
repavimentacion |entre el nimero metros cuadrados| menos
de vialidades |que requieren pavimeniacioén en el| 60%

AvAITIgVLINILISNS « YIDHINT - VOOV

Lineas de accion:

24.-Ordenamiento Territorial.

M

Objetivo: Contribuir al desarrollo sustentable y equilibrado del mutiicipio de centro
“a través del Ordenamiento Territorial, Infraestructura y desarrollo sustentable, para
otorgar a la poblacion condiciones adecuadas de vida.

Estrategla Impulsar un desarrollo territorial y urbano planificado, mediante una
- politica de regulacién sobre el uso del suelo y para la construccion.

1.-Elaborar ‘lineamientos para normar y evaluar de manera adecuada el
ordenamiento del territorio.

2.-Evaluar los riesgos y vulnerabilidades que pudieran existir mediante el Programa
de Desarrollo Urbano del centro de Poblacion de la Ciudad de Villahermosa y sus
Centros Metropolitanos del Municipio de Centro Tabasco 2015-2030.
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Territorial

programa

MODALIDAD Y - PROGRAMA - - ""‘_'MONTO'_-Z___. il';IIZ;ICAIjOI'{-.' METODODE 7 |ANUAL
PROGRAMA - |PRESUPUESTARIO| (PESOS) e | VTS e i MCLONRE T I P
_ prla sl ROk akid S LT, _-CALCULO -~ B
b B Pl - S o] d e el o g it e 12010
: Se obliene al dividirllés .acciones
. Eficienciaen la |realizadas entre las acciones| Al
P02 Ordenamiento ¢ aq 264,275.52| administracién del [programadas en el periodo en| menos

evaluacion, = multiplicando el
resultado por 100 '

80%

25.-Politica y Gobierno

Objetivos: Foda.lecimient'o de la Politica Interna para la paz y el desarrollo del

municipio de

Centro.

Estrategia: Crear Mecanismos y Puentes de Comunicacién en la blsqueda de
acuerdos, soluciones entre los ciudadanos, sectores y organizaciones con el
gobiernc municipal.

Lineas de accion:

1.-Impulsar el dialogo con la ciudadana para el analisis, toma de decisiones y
soluciones de los problemas comunitarios.

2’.~Esfab|.ecer politicas de gobijerno participativas y propiciar espacios de dialogo con

los diferentes dérdenes de gobierno.

“ MODALIDAD Y -

*'PROGRAMA |’

programa

“PROGRAMA |PRESUPUESTARIO| . *(PESC
Se obliéne al dividir las acciones| .
Eficiencia en la .[realizadas entre las acciones| Al
P0O05 Politica y Gobierno § 146,067,884.68 | administracion del |programadas _en el  periodo|menos

por 100

evaluado, multiplicando el resultado

80%

| 26.-Administraci6n Fiscal

Objetivo: Fortalecer la politica fiscal del Gobierno Municipal

Estrategia: Incrementar los esquemas de estimulos para que los contribuyentes
cumplan con sus obligaciones.

N

N

¢
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- :
' Linea de accion: . _ \
_ )
1.-Aplicar estimulos fiscales \

2.~ Actualizar el padréon * catastral.

MODALIDADY |~ PROGRAMA -’ | = 1
:PROGRAMA . |PRESUPUESTARIO|

Se obtiene al dividir las acciones
Eficienciaenla [realizadas entre las acciones| Al

$1,954.913.20 | administracion del |programadas en el periodo -en/menos
programa evaluacion, multiplicando ell 80%
resultado por 100

Administracién

* Fose Fiscal

%

27.-Administracién Financiera
Objetivo: Fortalecer las finanzas publicas del Gobierno Municipal
Estrategia: Propiciar el equilibrio entre los ingrésos y egresos.

* Lineas de accién. Adoptar disciplina administrativa, presupuestal y financiera'

- MODALIDADYY |- -PROGRAMA ~|" " MONTO "
_ 'PROGRAMA |PRESUPUESTARIO| ~(PESOS) -

Se obtiene al dividir las acciones .
Eficienciaenla |realizadas entre las acciones| Al

$ 76,780,028.20 | administracion del |programadas en el periodo en|menos
programa evaluacién, multiplicando ell 80%
resultado por 100

Administracion

PO09 . .
Financiera

1l
i
Fit
Fe
2
>
w
-
)
..A_]
[l
Z
__+
>
J
—
U
>
U

28.-Administracion Prbgramética y Presupuestal

Objetivo: La Administracién Municipal contara con una adecuada planeacion,
programacion y control presupuestario.

<
Estrategia: Tomar en cuenta la participacion ciudadana para direccionar los ‘/z
recursos a favor de las mayorias.
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Lineas de accion.

b

1.- Administrar los recursos conforme a la armomzaclon contable y presupuestal “

2.~ Elaborar del Plan Municipal de Desarrolio 2018—2021 .
"_3 Insta!ar el Comité de Planeacmn para el Iesén‘ro[lo Mumc[pal‘-'20"|9 2021

MODALIDADY | PROGRAMA 'i**METqD;qDE
~ PROGRAMA PRESUPUESTARIO Frd
Se obfiene al dividir las acciones
"Administracion Eficienciaenla [realizadas entre las acciones| Al -
PO10 Programaética y $ 392,379,283.78 [administracion dellprogramadas en el periodo en/menos|
Presupuestal ) programa evaluacion, 80%

multiplicando el
resultado por 100

29.-Evaluacion del Desempeiio

Objetivo: Ejecutar el gasto publico con calidad y transparencia.

Estrategia: Apllcar un modelo de cultura organizacional, directiva y de gestlon

pomendo énfasis a los resultados.

Lineas de accidn.

1.-Elaborar e]'Programa Anual de Evaluacién 2019-

(

2.-Dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles derivado de evaluaciones externas
del desempefio.

3.-Realizar la Evaluacién externa del Desempefo conforme al Programa Anual de
Evaluacién 20'19

MODALIDAD Y
PROGRAMA

PO18

Evaluacion del
Desempefio

$ 986,000.00

Eficiencia en la -
administracion del
programa

Se obtiene al dividir las acciones

realizadas entre las acciones
programadas en el periodo en
evaluacion, multiplicando el
resultado por 100

Al

menos
80% /

/1//}/
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&

30.-Impulso a la Movilidad Urbana _ | \

: \
Objetivo: Contribuir en la ciudad de Villahermosa a la mejora integraf sostenible y \
segura de la infraestructura y equipamiento vial favoreciendo a los més vulnerables

~(personas BDI] discapacidad, los peatones. y los" clc:llstas) conf:lentlzando a la

sociedad a su respeto.

Estrategia: Crear y fortalecer las condiciones para una movilidad urbana, segura,
incluyente y sustentable atendiendo las necesidades de desplazamiento de la
ciudadania. , _ -
Lineas de accion:

1.- Aportacion a la Cultura Vial.

2.- Generacion de Estudios y diagnostico institucional.

3.- Mejoramiento de las Condiciones de Infraestructura Vial. <

Avarigv.iNILSNS « YID¥aNI - VOOV

'MODALIDADY | PROGRAMA M
PRDGRAMA . PRESUPUESTAR]O

Incremento de la Tasa de variacion
de la superficie destinada al uso de
la bicicleta en el afio actual, dividido
“lentre la superficie destinada al uso
de la bicicleta en afio base, menos
uno; multiplicado por 100

Al
menos
80%

Tasa de incremento
$182,000.00 de Movilidad
' Sustentable

Impulsoala

023 Movilidad Urbana

31.-Actividades de Apoyo Administrativo

Ob’jetivo’:'Apoyar la realizacion de los objetivos planteados en la administracion.

MODALIDAD Y

PROGRAMA PRESUFUESTAR10
' Actividadeé'de ' K _ . .No épiica Matriz de ln'di:.:ad.or.els p.ara ﬁesﬁllafiﬁs ) /
MO01- Apoyo $ 516,506,690.23 '

Administrativo : / é
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32.-Evaluacion y Control

Objetivo: Cuidar y dar seguimiento a que las areas operativas y administrativas

Estrategia: Llevar a cabo procesos administrativos mediante esquemas de
auditorias y fiscalizacion.

~ . del Gobierno Municipal, cumplan con las d|sp08|t:|ones normatwas yla Ieglslaclon
= aplicable en el desempefio de sus funciones.

.
A

Lineas de accidn: Establecer un control y evaluacién constante y transparente de
la gestion publica municipal

“MODALIDADY | /F

auditorias externas
aplicadas

programadas "’ €l cociente se
multiplica por 100

" PROGRAMA |PRESUPUESTARIO| ~ (PESOS)
. Se . obliene. al dividir Iés
Porcentaje de s :
. . actividades del Sistema de
aplicacién eficiente I
) Evaluacién y Control entre las] 80%
del sislema de L. .
- \ Iacﬂwdades programadas; se
evaluacion y control muliplica por 100
Se obtiene al' dividir las
| poemapae e b s oo
0001~ [Evaluacion y Control $ 14,184,132.88 |seguimiento al gasto|- ., Sooo PURICC 80%
3 tblico actividades requeridas para el
N P seguimiento del gasto publico, el
cociente se multiplica por 100
4 Se obtienen al dividir las
Porcentaje de i ’
R, auditorias  externas atendidas
entre las auditorias externas| 80%

33.-Transparencia y Rendicion de Cuentas

Objetivo: Ciudadanos reciben'informacién pflbiica,'ordenada y tfransparente.

Estrategia: Consolidar una administracion publlca munlclpal con acceso a la

informacion publica y transparente.

/

4

/
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MODALIDAD Y -| " PROGRAMA

Lineas de accion:

1.- Capamtar a los Servidores Publicos en matena de transparenma y proteccion
de datos personales

2.- Difundir y actualizar la informaciéﬁ del Portal de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Centro.

* PROGRAMA  |PRESUPUESTARIO| - (PESOS)

Mide la gficacia en

L. Se obtiene al dividir las
la atencién de las

Transparencia y solicitudes atendidas entre
. |
0002 Rendiciénde | $2,988,100.4 | _Scicitudesde " o de  solicitudes| + Y MENos
informacion por el - o 80%
Cuentas recibidas; se multiplica por|
portal de 100

fransparencia.

34.-Obligaciones Jurldlcas Ineludibles - (

Objetivo: Dlsmlnmr la afectacion patrlmonlai derivada de las obllgaclones
ineludibles de pago

MODALIDADY | PROGRAMA |~ MONTO _;_-:_:
PROGRAMA 'PRESUPUESTARIO (PESOS) 1 I-ND_'EADF’R

Obligaciones No aphl::a Matrlz de indlcadores para Resultados
Loo1 duridicas Ineludibles® 1 000:000.00 o . (‘w

35.-Responsabilidades, Resoluciones Judiciales y Pago de Liquid’écione.

Objetivo: Disminuir la afectacion patrimonial provenientes de sentencias o
_resoluciones judiciales o administrativas.

/.
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MODALIDADY | = PROGRAMA - | MONTO | oo oo | -j;.METO_POj.DE |- ANUAL
‘PROGRAMA . [PRESUPUESTARIO| = (PESOS) . | "D/ CADOF S GALBULG, T [ e
R R R TS A et S ' I SRR BN

Re;peosr;s;le::iﬁ:::es. No aplica Matriz de Indicadores para Resultados
1002 L $ 12,000,000.00
Judiciales y Pago de
Liquidaciones

36.-Desastres Naturales

Objetivo: El municipio dispondra de un programa de proteccion civil que le permita
prevenir y mitigar las consecuencias de desastres naturales y antropogénicos.

PRESUPUESTARI

PROGRAMA

. NOO1

Desastres Naturales

$1,000,000.00

N_o aplica Matriz de Indicadores para Resultados
. ,

(N

37.-Costo Financiero de la Deuda

Objetivo: El Gobierno Municipal dispondra de recursos para curﬁplir con sus

obligacicnes

. PROGRAMA -

MODALIDAD Y /| PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Doo1

Costo Financiero de
la Deuda

$71,308,687.76

No aplica Mairiz de Indicadores para Resultados

- TRANSITORIO

PRIMERO.- El presente Acuerdo entra en vigor a partir del dia primero de enero

2818,

—
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SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de N
Tabasco. :

APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CABILDO DEL MUNICIPIO
DE CENTRO, FABASCO (SALON VILLAHERMOSA DEL PALACIO MUNICIPAL), A LOS

- 17 DIAS DEL NES‘RE DICIEMBRE DEL ANO 2018.

LOS REGIDORES

MAURICIO HARVEY-PRIEGO UICAB

QUINTO REGIDOR

ILEANA KRISTELL CARRERA LOPEZ
OCTAVA REGIDORA '

=

< HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL APRUEBAN LOS

- PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), PARA EL
- . EJERCICIO FISCAL 2018. :

/
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MARIO RAMIREZ CARDENAS
NOVENO REGIDOR

DECIMA CUARTA REGIDORA

IMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTTCULOS 65, FRACCION Il DE LA
LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL

REGLAMENTO DE LA ADM]NISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO;::

TABASCO Y 22, FRACCION X DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL
MUNICIPIO DE CENTRO TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL
DEL ESTADO DE TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENYO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
PROMULGO EI. PRESENTE ACUERDO A LOS 17 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL
ANO 2018, PARA SU PUBLICACION.

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL

- APRUEBAN LOS PROGRAMAS PRESUPUE% RIOS Y EL RROGRAMA OPERATIVO

ANUAL (POA), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018.

.
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- EL QUE SUSCRIBE, LIC. MADIAN DE LOS SANTOS CHACON, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 78 FRACCION XV, 97 FRACCION IX, DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22, FRACCIONES XI Y XVii
DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.
CERTIFI CA

i QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE TREINTA Y CUATRO FOJAS
UTILES, IMPRESAS EN UNA SOLA DE SUS CARAS, ES COPIA FIEL Y EXACTA
REPRODUCCION DEL ORIGINAL DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL APRUEBAN LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019; APROBADO EN SESION DE CABILDO NUMERO 9, TIPO
ORDINARIA; DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2018; MISMO QUE TUVE A LA VISTAY QUE
OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO,
TABASCO.

PARA LOS TRAMITES Y USOS LEGALES COMO ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTES, SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION A LOS 20 DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DEL ANO 2018, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, MUNICIPIO DE CENTRO,
ESTADO DE TABASCO, REPUBLICA MEXICANA. '

ATENTAMENTE

T AYUNIAMIENTO CONSTITUCIONAL
3 OE CENTRO 2018 - 2021

SECRETARIA DEL
IENTO

SECRETA [ENTO >

Secretaria del Ayuntamiento
Prolongacion Paseo Tabasco #1401, Colonia Tabasco 2000, C.P. 86035,
Tel. 310 3232 Ext 1104, Villahermosa, Tabasco. México.



TABASCO

Impreso en la Direccion de Talleres Grdficos de la Secretaria de Administracion e
Innovacién Gubernamental, bajo la Coordinaciéon de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaraciéon acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado enla calle Nicoldas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Ceniro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.
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