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Expediente: COTAIP/0250/2020

Folio INFOMEX: 00322620

Acuerdo de Incompetencia Parcial COTAIP/0276-00322620

CUENTA: En cumplimiento a la resolucion emitida en Sesion Extraordinaria CT/056/2020
de fecha dos de marzo de dos mil veinte, en la que este Comité de Transparencia del
H. Ayuntamiento Constitucional de! Municipio de Centro, resolvié: “PRIMERO. - Se
CONFIRMA que al H. Ayuntamiento de Centro, no le corresponde conocer de la solicitud
de informacién, con nimero de folio 00322620, en cuanto a las preguntas identificadas
con los nimeros del 1 AL 16, 25, 28, 34 AL 36 y 38 AL 41, 43 y 44. Por lo que se
DECLARA LA INCOMPETENCIA PARCIAL, para conocer de la presente solicitud, en
consecuencia, se debera emitir el Acuerdo correspondiente el cual debera estar suscrito
por los que integramos este Comité de Transparencia, en el que se informe a la parte
solicitante que este Organo Colegiado resolvid CONFIRMAR que el H. Ayuntamiento de
Centro, es INCOMPETENTE PARCIALMENTE para conocer de la solicitud con numero
folio 00322620”; con fundamento en los articulos 23, 24 fraccion |, 43, 44 fraccion | y Il y
136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, 3 fraccion IV,
6, 47, 48 fracciones |, Il y VI, y 142 de |la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Puablica del Estado de Tabasco, procédase a emitir el correspondiente acuerdo. ---Conste.

ACUERDO

H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA; VILLAHERMOSA, TABASCO, A DOS DE MARZO DE DOS
MIL VEINTE.

Vistos: la cuenta que antecede se acuerda:

PRIMERO. - Via electrénica, se recibié solicitud de informacién, bajo los siguiente

términos:
“La presente solicitud la realiza la Universidad de las Américas Puebla para fines académicos, para la
realizacion del Indice de Seguridad Municipal. Su municipio forma parte de la muestra para poder calificar
algunos elementos sobre la seguridad en los municipios. Se adjunta junto con esta solicitud un
requerimientc de documentos . Se espera que las respuestas sean turnadas a las dreas necesarias.
1. Documento que acredite el nimero de elementos operativos de la policia en activo al 31 de diciembre
de 2019 en el municipio. 8i no es competencia del municipio, especificar de quien es competencia.
2. Documento que acredite el niOmero y porcentaje de elementos operativos de la policia en activo que
cuenta con un examen de confianza reprobatorio al 31 de diciembre de 2019 en el municipio. Si no es
competencia del municipio, especificar de quien es competencia.
3. Documento que acredite si el municipio cuenta con el 1.8 de elementos operativos de la
cada 100 mil habitantes que recomienda la Secretaria de Gobernacion en el municipio. Si no 8
especificar con cuantos elementos operativos de la policia por cada 100 mil habitantes cu
municipio. Si no es competencia del municipio, especificar de quién es competencia.
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4. Documento que acredite que ai 31 de diciembre de 2019 se cuenta con el 100% del estado de fuerza
con evaluacién de control de confianza aprobada y vigente que establece la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica {art. 96 y 97) en el municipio. Si la respuesta es no, cual es el porcentaje
y nimero del estado de fuerza con evaluacién de control de confianza aprobada y vigente en el municipio.
Si no es competencia del municipio, especifique de quién es competencia.

5. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, el 50% de los elementos policiacos cuentan
con el Certificado Unico Policial en el municipic. Si la respuesta es no, :Cuél es el nimero y porcentaje
de los eiementos que cuentan con el Certificade Unico Policial en el municipio?. Si no es competencia
del municipio, especifique de quién es competencia.

6. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 El 100% del estado de fuerza del municipio
han sido capacitades con al menos uno de los siguientes tres talleres: *4. La funcién del primer
respondiente, la ciencia forense aplicada en el lugar de los hechos y cadena de custodia 2. La funcion
policial y su eficacia en los primeros actos de investigacion 3. Taller de Investigacion criminal conjunta
prevencion e investigacion”

Documento que acredite el niumero y porcentaje del estado de fuerza del municipio que ha tomado al
menos uno de los tres talleres. En caso de no ser es competencia del municipio, especifique de quién es
competencia.

7. Documento que acredite que al 31 de Diciembre del 2019 se cuenta con uno o mas de los siguientes
12 rubros de equipamiento e infraestructura en las Academias o Institutos de formacioén policial en su
municipio:

Rubros:

» Aulas suficientes para la matricula

« Aula de compute

« Sala de juicios orales

+« Comedor

* Cocina

« Dormitorios suficientes para alumnos de pernocta

+ Pista de prueba fisica o pista del infante

» Sala con equipo audiovisual

+ Servicio médico

» Stand de tiro

« Area de entrenamiento

« Explanada o pista de préactica vehicular

Documento que especifique de quien es competencia los anteriores rubros en caso de no ser del
municipic

8. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 el 100% de los elementos policiales en el
municipio cuentan con un salario igual o mayor a $9,933. Si el 100% de los elementos policiales no
cuentan con un salario igual o mayor a $8,933, especifique el porcentaje de elementos policiales que si
cuentan con un salario igual o mayor a $9,933 en el municipio.

9. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 el 100% de los elementos policiales en el
municipio cuentan con las seis prestaciones basicas que se enlistan a continuacion:

1. Acceso a créditos para vivienda

2. Seguro de vida

3. Servicio médico

4. Fondo de ahorro para el retiro de los policias

5. Acceso a apoyos para para familias de policias caidos en cumplimiento del deber

6. Becas escolares para hijos de policias

De no ser el 100% de elementos policiales que cuenten con las seis prestaciones basicas, especifique el
nimero y porcentaje de los elementos policiales que si cuentan con las seis prestaciones basicas. En
caso de no ser competencia del municipio, especificar de quién es.

10. Documento que acredite que, de acuerdo con la Ley General del Sistema Nacional de Se
Publica {Art. 105), al 31 de diciembre de 2019, se cuenta con una Comisién de Servicio Profesi
Carrera {SPC) que tenga los cinco instrumentos normativos referidos en el Programa Rect
Profesionalizacion

Los cinco instrumentos normativos se enlistan a continuacion:
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* Reglamento

¢ Catdlogo de Puestos

+ Manual de Organizacién

» Manual de Procedimientos

+ Harramienta de Seguimiento y Control

En caso de no centar con una Comision de Servicio Profesional de Carrera con [os cinco instrumentos
normativos, especifique con cuantos y cudles de los cinco instrumentos normativos cuenta en su
municipio. Si no es competencia del municipio, aclarar de quién es competencia.

11. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 se cuenta en el municipio con una Comisitn
de Honor y Justicia con los siguientes tres elementos basicos

» Instrumento normativo:

+ Programa de Reconocimiento al Mérito Policial:

+ Celebracién de al menos una ceremonia anual de reconocimiento al mérito policial

En caso de no contar con una comision con los tres elementos basicos, especifique con cuantos y
cudles de los tres elementos basicos cuenta en el municipio. De no ser competencia del municipio,
especificar de quién es competencia
12. Documento que al 31 de diciembre de 2019, cuenta con una Unidad de Policia Procesal, una Unidad
de Policia Cibernética y con una Unidad de Operaciones especiales en el municipio
En caso de no contar con las tres unidades, especifique las unidades con las que si cuenta en el
municipio. De no ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia
13. Documento que al 31 de diciembre de 2019 el 100% de los elementos policiacos del municipio se
encuentran capacitados en los seis protocolos minimos de actuacion policial
Protocolos:

Protocolos para la funcién de prevencion o reaccion

Protocolos de actuacion policial en materia de violenclia de género
Protocolos para el uso legitimo de la fuerza

Protocolos Nacional de Primer Respondiente,

Protocolos Nacional de Cadena de Custodia

Protocolos para la atencién a victimas y grupos vulnerables

oo hwN

En caso de que el 100% de los elementos policiacos no se encuenten capacitados, especifique el
porcentaje y nimero de elementos policiacos del municipio que se encuentran capacitados en los seis
protocelos minimos de actuacién policial. De no ser competencia del municipio, especificar de quién es
competencia

14. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal, cuenta con algGn programa
de capacitacion e informacion para apoyar a todos los profesionales que participen en la prevencion de
la delincuencia. De ser el caso, proporcione nombre del programa, breve descripcién y fecha de vigencia
de este. De no ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia

15. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal, cuenta con algin progrgma
para alentar a los ciudadanos que entreguen las armas de fuego ilicitas, inseguras o no queridas gue
estén en su poder

De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De
ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia

16. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal se cuenta con algin
programa de educacién y conciencia de la poblacidn en relacion con los vinculos existentes entre el uso
de armas de fuego por civiles y el nivel inaceptable de violencia imperante

De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no
ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia

17. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2018, a nivel municipal se cuenta con programas
que traten del empleo

De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. Re no
ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia
18. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal, se cuenta con progra
que traten de la educacién
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De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no
ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia
19. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal se cuenta con programas
que traten de la salud
De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no
ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia
20. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 a nivel municipal se cuenta con programas
que traten de la vivienda
De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcién y fecha de vigencia de este. De no
ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia
21. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal, cuenta con programas que
traten de la planificacién urbana
De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcién y fecha de vigencia de este. De no
ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia
22. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal, se cuenta con programas
que traten de la pobreza
De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcién y fecha de vigencia de este. De no
ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia
23. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal se cuenta con programas
que traten de la marginacion social
De ser el caso proporcione hombre del programa, breve descripcién y fecha de vigencia de este. De no
ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia
24. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal se cuenta con programas
que traten de la exclusion
RS De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcién y fecha de vigencia de este. De no
ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia
25. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal se cuenta con programas
que traten de lucha contra la delincuencia

De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no
ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia
26. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal, se cuenta con programas
de mejoramiento del disefio ambiental
De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no
ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia
27. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal, se cuenta con programas
que traten de prevencion del delito
De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no
ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia
28. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal se cuenta con algun
programa que preste especial atencion a las cuestiones de ética policial y derechos humanos,
especialmente en el proceso de indagacion, a los medios que puedan sustituir el empleo de la fuerza y
de armas de fuego por medio de negociacién y mediacion a la luz de casos concretos
De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no
ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia
29. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal se cuenta con algin
programa para la eliminacion de la violencia contra la mujer haciendo especial referencia a los grupos
rmujeres particularmente vuinerables a la violencia
De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no
ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia
30. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal, se cuenta con algun
programa relacionado con la violencia contra 1a mujer, dirigida a lograr la igualdad de los sexos y un
acceso justo y equitativo a la justicia
De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no
ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia \
31. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal, se cuenta corfh\algun
programa destinado a advertir sobre los peligros del alcohol y el abuso de estupefacientd
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prevenirlos, en vista de la frecuente presencia del abuso de alcohol y estupefacientes en los actos de
violencia contra las mujeres

De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcién y fecha de vigencia de este. De no
ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia

32. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal se cuenta con algtin
programa pertinente y eficaz de educacién publica y de toma de conciencia del pablico destinados a
prevenir {a violencia contra la mujer mediante la promocion de la igualdad, la cooperacion, el respeto
mutuo y las responsabilidades compartidas entre hombres y mujeres

De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcién y fecha de vigencia de este. De no
ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia

33. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal, se cuenta con algin
programa multidisciplinario y en pro de ta igualdad de los sexos en entidades publicas y privadas que
participan en la eliminacion de la violencia contra la mujer

De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no
ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia

34. Documento que acredite que al 31 de diclembre de 2019 se cuenta en el municipio, con algin tipo de
indice pablico o termémetro de incidencia delictiva. Si es asi, especificar en cuél y cuél es la estadistica
de incidencia delictiva en el municipio, segin dicho instrumento. De no ser competencia del municipio,
especificar de quién es competencia

35. Documento que acredite que ai 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal se cuenta con un Centro
de Prevencion el delito. De ser el caso, proporcione domigcilio y ubicacién de este. Especificar cuales
son los programas de prevencién al delito en el municipio y en qué consistieron y cual fue el monto de
inversion anual en cada uno. De no ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia.
36. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 se cuenta con otros programas a favor de la
seguridad del municipio que no se hayan sefialado en las preguntas anteriores. De ser el caso, especificar
en qué consistieron y cual fue el monto de inversién anual en cada uno. De no ser competencia del
municipio, especificar de quién es competencia.

37. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 se tiene algln acuerdo o convenio a nivel
metropolitano con otros municipios u érdenes de gobierno en materia de seguridad publica. En caso de
contar con uno, ; quiénes son los actores y participantes de dicho convenio De no ser competencia del
municipio, especificar de quién es competencia.

38. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 se cuenta con Consejo Ciudadano de
Seguridad. De ser el caso, proporcione el nombre. De no ser competencia del municipio, especificar de
quién es competencia,

39. Documento que acredite que al 31 de diclembre de 2019 se cuenta con algin o algunos
reconocimientos de la sociedad a los elementos de seguridad destacados. De ser el caso, proporcione
los nombres de los reconocimientos. De no ser competencia del municipio, especificar de quién es
competencia.

40. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 se cuenta con algiin monumento al policia
en @ municipio. De ser el caso, proporcione domicilio y ubicacién de este. De no ser competencia del
municipio, especificar de quién es competencia.

e 41. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, se cuenta con algtin lugar de reconocumaento
a los caidos en servicio. De ser el caso, proporcione el nombre del lugar de reconocimiento, domici
ubicacion de este. De no ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia.

42. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, el nimero de videocamaras de vigilancia
que la alcaldia administra se encuentran instaladas en e! municipio. Especificar cuantas de ellas se
encuentran en funcionamiento.

43. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 cuantas personas han tenido el cargo
titular de la Seguridad Piblica en los Gltimos 10 afios y cudnto tiempo duraron en el cargo dichos titulares.
44. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 en el municipio se aplica el mando (nico o
alguno de sus esquemas. De no ser competencia del municipio, especificar de quién es compegencia..

45. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 hay algun tipo de acuerdo, conve
coordinacién con la policia de su estado, con |a federacién o con la Ciudad de México para la distrib
geografica de la seguridad de la alcaldia. De ser asi, jen qué consiste? y 4cudl es el criterio para d
acuerdo, convenio o coordinacion?
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Ejemplo 1: |a policia de la alcaldia se encarga de la seguridad del centro histérico y 1a policia estatal del
resto del territorio de 1a alcaldia.

Ejemplo 2: la policia de la alcaldia se encarga de la seguridad de algunas comunidades o0 zonas y la
policia estatal del resto del territorio de la alcaldia.

LCOomo desea recibir la informacion? Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso la
informacion de la PNT” ...(Sic).

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 64 y 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, 23, 24 fraccién |, 43,
44 fraccion | y Il y 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, 3 fraccion IV, 8, 47, 48 fracciones |, Il y VIII, y 142 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, se hace del conocimiento al
interesado que en Sesién Extraordinaria CT/056/2020, el Comité de Transparencia de este
Sujeto Obligado, entré al estudio de las atribuciones que el Reglamento de la
Administracién Publica Municipal, les confiere a cada una de las Areas que conforman la
estructura orgénica de este H. Ayuntamiento y se determina que este Sujeto Obligado es
Incompetente parcialmente para conocer de la citada solicitud de informacién. --——-

En consecuencia, el Comité de Transparencia resolvié por unanimidad de votos: ---------—

PRIMERO. - Se CONFIRMA que al H. Ayuntamiento de Centro, no le corresponde
conocer de la solicitud de informacion, con numero de folioc 00322620, en cuanto a
las preguntas identificadas con los numeros del 1 AL 16, 25, 28, 34 AL 36 y 38
AL 41, 43 y 44. Por lo que se DECLARA LA INCOMPETENCIA PARCIAL, para
conocer de la presente solicitud, en consecuencia, se debera emitir el Acuerdo
correspondiente el cual debera estar suscrito por los que integramos este Comite de
Transparencia, en el que se informe a la parte solicitante que este Organo Colegiado
resolvid_ CONFIRMAR gue el H. Ayuntamiento de Centro, es INCOMPETENTE
PARCIALMENTE para conocer de la solicitud con namero folio 00322620. -----------

SEGUNDO. - Se instruye al Titular de la Coordinacion de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Centro, haga entrega al solicitante, de la presente acta y del
Acuerdo de Incompetencia Parcial, mismos que deberan ser notificados a través del
medio que para tales efectos sefiald en su solicitud de informacion.

TERCERO. - En cumplimiento a dicho resolutivo se adjunta el Acta emitida por el Comi
de Transparencia, en su Sesion Extraordinaria CT/056/2020, de fecha dos de marzo dg
dos mil veinte, constante de once (11) fojas (tiles, para efectos de que forme parte
integrante del presente acuerdo.

Ayuntamiento de Centro, donde se puede apreciar las dreas que la integran, y que niRguna

Para mayor abundamiento, se inserta imagen de la estructura organica %eé H.
n
guarda relacion con la solicitud de acceso a la informacion antes referida.
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GOBIERNO UTILIZAN PARA PONER A DISPOSICION DEL PUBLICO, ENTRE OTROS
SERVICIOS, LA DESCRIPCION DE SUS PLAZAS, EL DIRECTORIO DE SUS
EMPLEADOS O EL ESTADO QUE GUARDAN SUS EXPEDIENTES Y, PORELLO, ES
VALIDO QUE SE INVOQUEN DE OFICIO PARA RESOLVER UN ASUNTO EN
PARTICULAR. Los datos que aparecen en las paginas electronicas oficiales que los
organos de gobierno utilizan para poner a disposicion del publico, entre ofros servicios, la
descripcion de sus plazas, el directorio de sus empleados o el estado que guardan sus
expedientes, constituyen un hecho notorio que puede invocarse por los ltribunales, en
términos del articulo 88 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria a la Ley de Amparo; porque la informacion generada o comunicada por esa via
forma parte del sistema mundial de diseminacion y obtencion de datos denominada
“internet”, del cual puede obtenerse, por ejemplo, el nombre de un servidor publico, el
organigrama de una institucion, asi como el sentido de sus resoluciones; de ahi que sea
valido que los 6rganos jurisdiccionales invoquen de oficio lo publicado en ese medio para
resolver un asunto en particular. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO
CIRCUITO. Amparo directo 816/2006. 13 de junio de 2007. Unanimidad de votos.
Ponente: Carlos Arteaga Alvarez. Secretario: Jorge Alberto Camacho Pérez. Amparo
directo 77/2008. 10 de octubre de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Arteaga
Alvarez. Secretario: José Martin Lézaro Vazquez. Amparo directo 74/2008. 10 de octubre
de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Arteaga Alvarez. Secretario: Jorge Alberto
Camacho Pérez. Amparo directo 355/2008. 16 de octubre de 2008. Unanimidad de votos.
Ponente: Antonio Artemio Maldonado Cruz, secretario de tribunal autorizado por la
Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempenar las
funciones de Magistrado. Secretario: Rolando Meza Camacho. Amparo directo 968/2007.
23 de octubre de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: Marta Olivia Tello Acunia.
Secretaria: Elvia Aguilar Moreno.

CUARTO. De igual forma, hagasele de su conocimiento, que para asuntos posteriores y
en caso de requerir apoyo para realizar la consulta de su interés, puede acudir a la
Coordinaciéon de Transparencia, ubicada en Caile Retorno Via 5 Edificio N° 105, 2° piso,
Col. Tabasco 2000, Codigo Postal 86035, en horario de 08:00 a 16:00 horas, de lunes
viernes, en dias habiles, en donde con gusto se le brindara la atenciéon necesaria par
garantizar el ejercicio de su derecho de acceso a la informacion. :

QUINTO. En términos de lo dispuesto en los articulos 45, 136 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 50, 132, 133, 139y 142 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, notifiquese al
interesado via electronica por la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema
Infomex, insertando integramente el presente proveido y acompariado del Acta de Comité
CT/052/2020, asi como a través del Portal de Transparencia de este Sujeto Obligado,
ademas turnarse copia por ese mismo medio, al Instituto Tabasquefio de Transparencia
y Acceso a la Informacidén Puablica (ITAIP) quien es la autoridad rectora en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica en el Estado para su conocimiento. -4
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SEXTO. Remitase copia de este acuerdo al Titular del Sujeto Obligado y en su
oportunidad, archivese el presente asunto como total y legalmente concluido, --------------

Asi lo acordaron, mandan y firman por unanimidad de votos los integrantes del
Comité de Transparencia, en la Ciudad de Vitlahermosa, Capital del Estado de
Tabasco, a dos de marzo de dos mil veinte.

INTEGRANTES DEL COMITE DE T ARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONA UNICIPIO NTRO, TABASCO.

RINO IZQUIERDO
ASUNTOS JURIDICOS

M.DME,SEGURA CORDOVA,

CQG i NSPARENCIA COORDINADOR DE
Y ACCESC A LA INFORMACION MODERNIZACION E INNOVACION
PUBLICA VOCAL

SECRETARIO
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO, TABASCO
COMITE DE TRANSPARENCIA
SESION EXTRAORDINARIA
CT/056/2020
Folio PNT y/o Sistema Infomex: 00322620

En la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, siendo las dieciséis horas del
dia dos de marzo del afio dos mil veinte, reunidos en la Sala de Juntas de la Direccion de
Asuntos Juridicos del H. Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco, sita en Prolongacion
de Paseo Tabasco namero 1401, Colonia Tabasco Dos Mil; CC. Lic. Martha Elena Ceferino
lzquierdo, Directora de Asuntos Juridicos, Lic. Homero Aparicio Brown, Coordinador de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y M.D. Babe Segura Cérdova, Coordinador
de Modernizacion e Innovacion, en su calidad de Presidente, Secretaric y Vocal,
respectivamente, del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Centro, para efectos de
analizar la Incompetencia Parcial, derivada del numero de folio 00322620, presentada a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex, radicada bajo el numero de
control interno COTAIP/0250/2020, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

I. Lista de asistencia y declaracion de quérum.
. Instalacion de la sesion.
l.  Lectura y aprobacidn en su caso, del orden del dia.
IV. Lectura de la Solicitud de Acceso a la Informacion con namero de folio 00322620,
realizada a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion yfo Sistema X
Infomex de la Plataforma Nacional de Transparencia, la cual fue radicada bajo el nu
de control interno COTAIP/0250/2020.
V. Discusién y aprobacion de la competencia del H. Ayuntamiento de Centro, Tabas
para conocer de la Incompetencia Parcial de la solicitud descrita con antelacion.
VI.  Asuntos generales.
VII.  Clausura de la sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia y declaracion de quérum.- Para desahogar el primer punto del oRgen
del dia, se procedié a pasar lista de asistencia, encontrandose los CC. Lic. Martha Elgna
Ceferino lzquierdo, Directora de Asuntos Juridicos, Lic. Homero Aparicio Bro

Calle Retorno Via 5 Edificio N” 105, 2° piso, Col. Tabasco 2000 C.P. 86035.

Tel (993) 316 63 24 www.villahermosa.gob.mx
Paginz 1de 11




’r#’.‘ﬁ,’“i'\

Oy 42 COMITE DE TRANSPARENCIA
Q C E NT R 0 2020, Afio de Leona Vicario,

Wil AHERMABA, TABASCO, MELCE. sNEgsiA Benemaérite Madre de a Patria».

Coordinador de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y M.D. Babe Segura
Cérdova, Coordinador de Modernizacion e Innovacion, en su calidad de Presidente, Secretario
y Vocal, respectivamente, del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Centro.-—-----

IL.- Instalacién de la sesion. - Siendo las dieciséis horas del dia dos de marzo del aio dos
mil veinte, se declara instalada la Sesién Extraordinaria de este Comité de Transparencia. ----

liL.- Lectura y aprobacién en su caso, del orden del dia. - A continuacidn, el Secretario,
procede a la lectura del Orden del dia, la cual somete a aprobacion de los integrantes y se
aprueba por unanimidad.

IV.- Lectura de la Solicitud de Acceso a la Informacién con nimero de folio 00322620, realizada
a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion y/o Sistema Infomex de la
Plataforma Nacional de Transparencia, la cual fue radicada bajo el niamero de control interno
COTAIP/0250/2020.- De la lectura del requerimiento planteado por el particular, se desprende
que ésta corresponde a informacién parcial que no compete a este Sujeto Obligado. -----=--=----

V.- Discusioén y aprobacion de la competencia del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco,
para analizar la Incompetencia Parcial de la solicitud descrita con antelacion.- En
desahogo de este punto del orden del dia, se procedié al andlisis y valoracion de la solicitud
remitida por el Titular de la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
en términos de lo previsto en los articulos 43 y 44 fraccién |, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Plblica, 47 y 48 fraccion 1l y 142 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pulblica del Estado de Tabasco, y se determine la Incompetencia Parcial, por
parte de este Sujeto Obligado para conocer respecto de la solicitud de acceso a la informacién
sefialada con antelacion.

CONSIDERANDO

.- De conformidad con los de los articulos 43, 44 fraccion | y |l de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, 47, 48, fracciones | y Il y 142 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, este Comité de
Transparencia, es competente para conocer y resolver en cuanto a la Incompetencia Parcial
por parte de este Sujeto Obligado, respecto de la solicitud de acceso a la informacién pab
con numero de folio 00322620, identificada con el nimero de control interk
COTAIP/0250/2020.

Il.- Este Organo Colegiado, después del andlisis y valoracion de las documentales remitidas
por el Coordinador de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se entra al estudio de
los fundamentos legales que nos lleven a determinar si se confirma la incompetencia parcial,
- respecto de la solicitud con numero de folio 00322620, de conformidad con los articulos 6,
apartado A, fraccion Il y 16 segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estadog Unidos
Mexicanos; 4° bis y 6 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 43,
44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 6, 17)\\47, 48
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fracciones | y I, y 142 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado
de Tabasco.

lll.- De conformidad con los articulos 6, apartado A, 16 segundo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4° bis y 6 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco; 43, 44 fraccion | y Il, de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, 6 parrafo tercero, 17 parrafo segundo, 47, 48 fracciones 1y Il, y 142 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de Tabasco; este Comité,
procede a confirmar la Incompetencia Parcial de este H. Ayuntamiento de Centro para
conocer de la solicitud de informacion, con nimero de folio 00322620 presentada en los
siguientes términos:

““La presente solicitud la realiza la Universidad de las Américas Puebla para fines académicos, para la realizacidn
del indice de Seguridad Municipal. Su municipio forma parte de la muestra para poder calificar algunos elementos
sobre la seguridad en los municipios. Se adjunta junto con esta solicitud un requerimiento de documentos . Se
espera que las respuestas sean turnadas a las areas necesarias.

1, Documento que acredite el nimero de elementos operativos de la policia en activo al 31 de diciembre de 2019
en el municipio. Si no es competencia del municipio, especificar de quien es competencia.

2. Documento que acredite el nimero y porcentaje de elementos operativos de 1a policia en activo que cuenta con
un examen de confianza reprobatorio al 31 de diciembre de 2019 en el municipio. Si no es competencia del
municipio, especificar de quien es competencia.

3. Documento que acredite si el municipio cuenta con el 1.8 de elementos operativos de la policia por cada 100
mil habitantes que recomienda la Secretaria de Gobernacidn en el municipio. Si no se cuentan, especificar con
cuantos elementos operativos de la policia por cada 100 mil habitantes cuenta en el municipio. Si no es
competencia del municipio, especificar de quién es competencia.

4. Documento que acredite que a! 31 de diciembre de 2019 se cuenta con el 100% del estado de fuerza con
evaluacién de control de confianza aprobada y vigente que establece la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (art. 96 y 97) en el municipio. Si la respuesta es no, cual es el porcentaje y nimero del estado
de fuerza con evaluacidn de control de confianza aprobada y vigente en el municipio. Si no es competencia del
municipio, especifique de quién es competencia.

5. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, el 50% de los elementos policiacos cuentan con el
Certificado Unico Policial en el municipio. Si la respuesta es no, £ Cual es el nimero y porcentaje de los elementos
que cuentan con el Certificado Unico Policial en el municipio?. Si no es competencia del municipio, especifique
de quién es competencia.

6. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 El 100% del estado de fuerza del municipio han sido
capacitados con al menos uno de los siguientes tres talleres: “1, La funcién del primer respondiente, 1a ciencia
forense aplicada en el lugar de los hechos y cadena de custodia2. La funcién policial y su eficacia en los primeros
actos de investigacion 3. Taller de Investigacién criminal conjunta prevencion e investigacion”

Documento que acredite el nimero y porcentaje del estado de fuerza del municipio que ha tomado al menos uno
de los tres talleres. En caso de no ser es competencia del municipio, especifique de quién es competencia.

7. Documento que acredite que al 31 de Diciembre del 2019 se cuenta con uno o mas de los siguientes 12 rubros
de equipamiento e infraestructura en las Academias o Institutos de formacién policial en su municipio:

Rubros:

. Aulas suficientes para la matricula

. Aula de computo

. Sala de juicios orales

. Comedor

. Cocina

. Dormitorios suficientes para alumnos de pernocta
. Pista de prueba fisica o pista del infante

. Sala con equipo audiovisual

. Servicio médico

. Stand de tiro
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. Area de entrenamiento
. Explanada o pista de practica vehicular

Documento que especifique de quien es competencia los anteriores rubros en caso de no ser del municipio

8. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 el 100% de los elementos policiales en el municipio
cuentan con un salario igual o mayor a $9,933. $i el 100% de los elementos policiales no cuentan con un salario
igual o mayor a $9,933, especifique el porcentaje de elementos policiales que si cuentan con un salario igual o
mayor a $9,933 en el municipio.

9. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 el 100% de los elementos policiales en el municipio
cuentan con las seis prestaciones basicas que se enlistan a continuacién:

1. Acceso a créditos para vivienda

2. Seguro de vida

3. Servicio médico

4. Fondo de ahorro para el retiro de los policias

5. Acceso a apoyos para para familias de policias caidos en cumplimiento def deber

6. Becas escolares para hijos de policias

De no ser el 100% de elementos policiales que cuenten con las seis prestaciones basicas, especifique el niimero
y porcentaje de los elementos policiales que si cuentan con las seis prestaciones basicas. En caso de no ser
competencia del municipio, especificar de quién es.

10. Documento que acredite que, de acuerdo con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica (Art.
105), al 31 de diciembre de 2019, se cuenta con una Comisioén de Servicio Profesicnal de Carrera (SPC) que tenga
los cinco instrumentos normativos referidos en el Programa Rector de Profesionalizacion

Los cinco instrumentos normativos se enlistan a continuacién:

. Reglamento

. Catalogo de Puestos

. Manual de Organizacion

. Manual de Procedimientos

. Herramienta de Seguimiento y Control

En caso de no contar con una Comisién de Servicio Profesional de Carrera con los cince instrumentos
normativos, especifique con cuantos y cuales de los cinco instrumentos normatives cuenta en su municipio. Si
no es competencia del municipio, aclarar de quién es competencia.

11. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 se cuenta en el municipio con una Comisién de Honor
y Justicia con los siguientes tres elementos basicos

. Instrumento normativo:
. Programa de Reconocimiento al Mérito Policial:
. Celebracidn de al menos una ceremonia anual de reconocimiento al mérito policial

En caso de no contar con una comision con los tres elementos bésicos, especifique con cuantos y cudles
de los tres elementos basicos cuenta en el municipio. De no ser competencia del municipio, especificar de quién
es competencia
12. Documento que al 31 de diciembre de 2019, cuenta con una Unidad de Policia Procesal, una Unidad de Policia
Cibernética y con una Unidad de Operaciones especiales en el municipio
En caso de no contar con las tres unidades, especifique las unidades con las que si cuenta en el municipio. De
no ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia
13. Documento que al 31 de diciembre de 2019 el 100% de los elementos policiacos del municipio se encuentran
capacitados en los seis protocoles minimos de actuacidn policial
Protocolos:

Protocolos para la funcidn de prevencién o reaccién

Protocolos de actuacion policial en materia de violencia de género
Protocolos para el uso legitimo de la fuerza

Protocolos Nacional de Primer Respondiente,

Protocolos Nacional de Cadena de Custodia

Protocolos para la atencidn a victimas y grupos vulnerables

SobhvN=
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En caso de que el 100% de los elementos policiacos no se encuenten capacitados, especifique el porcentaje y
nimero de elementos policiacos de! municipio que se encuentran capacitados en los seis protocolos minimos
de actuacién policial. De no ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia
14. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal, cuenta con alglin programa de
capacitacién e informacién para apoyar a todos los profesionales que participen en la prevencién de la
delincuencia. De ser ¢l caso, proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este.
De no ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia
15. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal, cuenta con algiin programa para
alentar a los ciudadanos que entreguen las armas de fuego ilicitas, inseguras o no queridas que estén en su poder
De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no ser
competencia del municipio, especificar de quién es competencia
16. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal se cuenta con algin programa de
educacidn y conciencia de la poblacién en relacion con los vinculos existentes entre el uso de armas de fuego
por civiles y el nivel inaceptable de violencia imperante
De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no ser
competencia del municipio, especificar de quién es competencia
17. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal se cuenta con programas que traten
del empleo
De ser el caso proporcione nombre de! programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no ser
competencia del municipio, especificar de quién es competencia
18. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal, se cuenta con programas que
traten de la educacién
De ser el caso proporcione nombre de!l programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no ser
competencia del municipio, especificar de quién es competencia
19. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal se cuenta con programas que
traten de la salud
De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no ser
competencia del municipio, especificar de quién es competencia
20. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 a nivel municipal se cuenta con programas que traten
de la vivienda
De ser el caso proporcione nombre de! programa, breve descripcién y fecha de vigencia de este. De no ser
competencia del municipio, especificar de quién es competencia
21. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal, cuenta con programas que traten
de la planificacion urbana
De ser el case proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no ser
competencia del municipio, especificar de quién es competencia
22, Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal, se cuenta con programas g
traten de la pobreza
De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcién y fecha de vigencia de este. De no se
competencia del municipio, especificar de quién es competencia
23. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal se cuenta con programas que traten
de la marginacion social
De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcién y fecha de vigencia de este. De no ser
competencia del municipio, especificar de quién es competencia
24, Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal se cuenta con programas que traten i
de la exclusién
De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no ser
cornpetencia del municipio, especificar de quién es competencia
25. Documento gque acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal se cuenta con programas que traten
de lucha contra la delincuencia

De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcién y fecha de vigencia de este. De no
ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia
26. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal, se cuenta con progra
mejoramiento del disefio ambiental
De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De n
competencia del municipio, especificar de quién es competencia

s de
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27. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal, se cuenta con programas que
traten de prevencion del delito '

De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no ser
competencia del municipio, especificar de quién es competencia

28. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal se cuenta con algin programa que
preste especial atencion a las cuestiones de ética policial y derechos humanos, especialmente en el proceso de
indagacién, a los medios que puedan sustituir el empleo de la fuerza y de armas de fuego por medio de
negociacion y mediacion a la luz de casos concretos

De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no ser
competencia del municipio, especificar de quién es competencia

29. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal se cuenta cen algin programa para
la eliminacién de la violencia contra la mujer haciendo especial referencia a los grupos de mujeres
particularmente vulnerables a la violencia

De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcién y fecha de vigencia de este. De no ser
competencia de! municipio, especificar de quién es competencia

30. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal, se cuenta con algun programa
relacionado con la violencia contra la mujer, dirigida a lograr la igualdad de los sexos y un acceso justo y
equitativo a la justicia

De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcién y fecha de vigencia de este. De no ser
competencia del municipio, especificar de quién es competencia

31. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal, se cuenta ¢con algin programa
destinado a advertir sobre los peligros del alcohol y el abuso de estupefacientes y a prevenirlos, en vista de la
frecuente presencia del abuso de alcohol y estupefacientes en los actos de violencia contra las mujeres

De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no ser
competencia del municipio, especificar de quién es competencia

32. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal se cuenta con algun programa
pertinente y eficaz de educacion pablica y de toma de cenciencia del piblico destinados a prevenir la violencia
contra la mujer mediante la promocién de la igualdad, {a cooperacién, el respeto mutuo y las responsabilidades
compartidas entre hombres y mujeres

De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no ser
competencia del municipio, especificar de quién es competencia

33. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal, se cuenta con algin programa
multidisciplinario y en pro de la igualdad de los sexos en entidades publicas y privadas que participan en la
eliminacién de la violencia contra [a mujer

De ser el caso proporcione nombre del programa, breve descripcion y fecha de vigencia de este. De no ser
competencia del municipio, especificar de quién es competencia

34. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 se cuenta en el municipio, con algun tipo de ing
publico o termédmetro de incidencia delictiva. Si es asi, especificar en cual y cual es la estadistica de incidenciz
delictiva en el municiplo, segln dicho instrumento. De no ser competencia del municipio, especificar de quién es
competencia

35. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, a nivel municipal se cuenta con un Centro de
Prevencion del delito. De ser el caso, proporcione domicilio y ubicacion de este. Especificar cudles son los
programas de prevencion al delito en el municipio y en qué consistieron y cual fue el monto de inversién anual
en cada uno. De no ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia.

36. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 se cuenta con otros programas a favor de la seguridad
del municipio que no se hayan sefialado en las preguntas anteriores. De ser el caso, especificar en qué
consistieron y cual fue el monto de inversién anual en cada uno. De no ser competencia del municipio, especificar
de quién es competencia.

37. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 se tiene algin acuerdo o convenio a nivel
metropolitanc con otros municipios u érdenes de gobiemo en materia de seguridad publica. En caso de contar
con uno, jquiénes son los actores y participantes de dicho convenio De no ser competencia del municipio,
especificar de quién es competencia.

38. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 se cuenta con Consejo Ciudadano de Seguridad. De
ser el caso, proporcione el nombre. De no ser competencia del municipio, especificar de quién es com
39. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 se cuenta con algin o algunos reconocim
la sociedad a los elementos de seguridad destacados. De ser el caso, proporcione los nombre
reconocimientos. De no ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia.
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40. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 se cuenta con algin monumento al policia en el
municipio. De ser el caso, proporcione domicilio y ubicacion de este. De no ser competencia del municipio,
especificar de quién es competencia.

41. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, se cuenta con algin lugar de reconocimiento a los
caidos en servicio. De ser el caso, proporcione el nombre del iugar de reconocimiento, domicilio y ubicacién de
este. De no ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia.

42. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019, el nimero de videocamaras de vigilancia que la
alcaldia administra se encuentran instaladas en el municipio. Especificar cuantas de ellas se encuentran en
funcionamiento.

43. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 cuantas personas han tenido el cargo de titular de la
Seguridad Piblica en los dltimos 10 afios y cuanto tiempo duraron en el carge dichos titulares.

44. Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 en el municipio se aplica el mando unico o alguno de
sus esquemas. De no ser competencia del municipio, especificar de quién es competencia.

45, Documento que acredite que al 31 de diciembre de 2019 hay algun tipo de acuerdo, convenio o coordinacion
con la policia de su estado, con la federacién o con la Ciudad de México para la distribucién geografica de la
seguridad de la alcaldia. De ser asi, sgen qué consiste? y ;jcudl es el criterio para dicho acuerdo, convenioc o
coordinacién?

Ejemplo 1: la policia de |a alcaldia se encarga de la seguridad del centro histérico y la policia estatal del resto del
territorio de la alcaldia.

Ejemplo 2: la policia de la alcaldia se encarga de la seguridad de algunas comunidades o zonas y la policia estatal
del resto del territorio de la alcaldia.

:Cémo desea recibir la informacion? Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso la informacion de la

PNT” ...(sic).

IV.- Este Comité advierte respecto a la solicitud con nimero de folio 00322620, que la
informacion que requiere el interesado se relaciona con lo previsto en el Punto CUARTO del
DECRETO 027 que reforma_diversos preceptos de la Constitucién Politica del Estado de
Tabasco, publicado en el P.Q. 25 DE JULIO DE 2001, que a la letra sefiala: “Tratdndose de
Ia Sequridad Publica, en el Municipio en gue residan los Poderes del Estado, la fuerza
publica estatal considerada como Policia Preventiva, que a la entrada en vigor de este
Decreto_esté al mando del titular del Poder Ejecutivo Local, y que conforme a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sea competencia del Municipio
el ejercicio de Ia prestacién del servicio publico de policia preventiva municipal
trénsito, bajo el mando del Presidente Municipal, estard sujeto, en su caso a la decision
que el Ayuntamiento respectivo determine de asumir la funcién, siempre y cuando cuente
con los elementos bdsicos y _necesarios para constituir su propia policia preventiva
municipal y transito, o le solicite_al_ejecutivo del Estado el traslado de equipos,
infraestructura y elementos policiales, para incorporarlos a su fuerza publica o transito.
Dicho traslado se hard en los términos del Convenio de Colaboracién o Coordinacién
que celebren el Poder Ejecutivo del Estado y el Municipio respectivo, el cual contendra
un plan de transferencia de equipo, infraestructura y personal, asi como lo concerniente
a los derechos y obligaciones qgue en los términos de las Leyes Administrativas tuvieran
los miembros de la corporacién policiaca. Dicho convenio sera sometido a la aprobacién
del Congreso del Estado”, articulos 43, 44 fraccion | y |1, de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica; 6 parrafo tercero, 17 parrafo segundo, 47 y 48 fracciones |
y Il, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco. De
igual forma, no existen facultades y atribuciones en lo que respecta a este Sujeto Obligado, que
la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, les confiere a los Ayuntamiento$\del
Estado de Tabasco, ni de las atribuciones que les confiere el titulo cuarto, de dicho
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ordenamiento legal; ni en lo particular, las atribuciones que el Reglamento de la Administracion
Publica, le otorga a cada una de las areas que integran el H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco,
por lo que evidentemente, este Sujeto Obligado, resulta Incompetente parcialmente para
conocer del requerimiento planteado por el particular en la solicitud de acceso a la
informacién, identificada con el nimero de folio 00322620. Se inserta imagen de la
estructura organica del H. Ayuntamiento de Centro, donde se puede apreciar las areas que la
integran, y que ninguna guarda relacién con la solicitud de acceso a la informacion antes
referida:

hitps:/villahermosa.qob.mx/

b4 -
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ORGANIGRAMA GENERAL 2020

Janeth di ta Foentd Sdacher

Lais Costrersy Delpado-

Homers Aparicio Brown. . U bl Carrltls Gontaler

Sirve de apoyo la junsprudenma XX. 2° J/i24 pubhcada bajo el nimero de reglstro 168122)
Tomo XXIX, enero de 2009, del Semanarlo Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena__
Epoca, cuyo rubro reza: HECHO NOTORIO. LO CONSTITUYEN LOS DATOS QUE
APARECEN EN LAS PAGINAS ELECTRONICAS OFICIALES QUE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO UTILIZAN PARA PONER A DISPOSICION DEL PUBLICO, ENTRE OTROS
SERVICIOS, LA DESCRIPCION DE SUS PLAZAS, EL DIRECTORIO DE SUS EMPLEADOS
O EL ESTADO QUE GUARDAN SUS EXPEDIENTES Y, POR ELLO, ES VALIDO QUE SE
INVOQUEN DE OFICIO PARA RESOLVER UN ASUNTO EN PARTICULAR. Los datos que
aparecen en las paginas electrénicas oficiales que los érganos de gobierno utilizan para poner
a disposicion del publico, entre otros servicios, la descripcion de sus plazas, el directorio de sus
empleados o el estado que guardan sus expedientes, constituyen un hecho notorio que pyede
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comunicada por esa via forma parte del sistema mundial de diseminacion y obtencion de datos
denominada “internet”, del cual puede obtenerse, por ejemplo, el nombre de un servidor publico,
el organigrama de una institucion, asi como el sentido de sus resoluciones; de ahi que sea
vélido que los dérganos jurisdiccionales invoquen de oficio lo publicado en ese medio para
resolver un asunto en particular. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO
CIRCUITO. Amparo directo 816/2006. 13 de junio de 2007. Unanimidad de votos. Ponente:
Carlos Arteaga Alvarez. Secretario: Jorge Alberto Camacho Pérez. Amparo directo 77/2008. 10
de octubre de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Arteaga Alvarez. Secrefario: José
Martin Lézaro Vazquez. Amparo directo 74/2008. 10 de octubre de 2008. Unanimidad de votos.
Ponente: Carlos Arteaga Alvarez. Secretario: Jorge Alberto Camacho Pérez. Amparo directo
355/2008. 16 de octubre de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: Antonio Artemio Maldonado
Cruz, secretario de tribunal autorizado por la Comisién de Carrera Judicial del Consejo de la
Judicatura Federal para desempeniar las funciones de Magistrado. Secretario: Rolando Meza
Camacho. Amparo directo 968/2007. 23 de octubre de 2008. Unanimidad de votos. Ponente:
Marta Olivia Tello Acuria. Secretaria: Elvia Aguilar Moreno.

V.- De conformidad con los de los articulos 6, apartado A, 16 segundo parrafo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4° bis y 6 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco; 43, 44 fraccién 1 y Il, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, 6 parrafo tercero, 17 parrafo segundo, 47, 48 fracciones | y Il, y 142 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco; y Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco, procede confirmar la
Incompetencia Parcial de este H. Ayuntamiento de Centro para conocer de la solicitud de
informacién con nimero de folio 00322620, descrita en el considerando il de ésta Acta. -------

Vi.- Por lo antes expuesto y fundado, después del analisis de la documental remitida por g
Coordinador de Transparencia y Acceso a la Informacion, sefialada en el considerando |1l de
la presente Acta, este Organo Colegiado mediante el voto por unanimidad de sus integrantes
resuelve:

PRIMERO. - Se CONFIRMA que al H. Ayuntamiento de Centro, no le corresponde
conocer de la solicitud de informacidén, con numero de folio 00322620, en cuanto a las
preguntas identificadas con los numeros del 1 AL 16, 25, 28, 34 AL 36 y 38 AL #1,
43 y 44. Por lo que se DECLARA LA INCOMPETENCIA PARCIAL, para conocer de |la
presente solicitud, en consecuencia, se debera emitir el Acuerdo correspondiente el cual
debera estar suscrito por los que integramos este Comite de Transparencia, en el que se
informe a la parte solicitante que este Organo Colegiado resolvié CONFIRMAR que el H.
Avuntamiento de_Centro, es INCOMPETENTE PARCIALMENTE para conocer de la
solicitud con namero folio 00322620.

SEGUNDO. - Se instruye al Titular de la Coordinacion de Transparengja del H.
Ayuntamiento de Centro, haga entrega al solicitante, de la presente acta y del Akuerdo de
Incompetencia Parcial, mismos que deberan ser notificados a través del medio\jue para
tales efectos sefald en su solicitud de informacién.
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TERCERO. - Publiquese la presente acta en el Portal de Transparencia de este Sujeto
Obligado.

VI.- Asuntos Generales. - No habiendo asuntos generales que tratar, se procede a desahogar
el siguiente punto.

VIL.- Clausura de la Sesién. - Cumpliendo el objetivo de la presente reunidn y agotado el orden
del dia, se procedio a clausurar fa reunién extraordinaria del Comité de Transparencia del H.
Ayuntamiento Constitucional de Centro, Tabasco, siendo las diecisiete horas, de la fecha de su
inicio, firmando la presente acta al margen y al calce quienes en ella intervinieron. =-------eeeemm-

INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.

RINQ

M.D. BABE SEGURA CORDOQVA,
COORDINADOR DE

ARENCIA

1 e LITTVED
COORDINADO

Y ACCESO A LA INFORMACION MODERNIZACION E INNOVACION
PUBLICA VOCAL
SECRETARIO
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