COORDINACION |
TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

HoAYUNTAMIENTC C E N T R o Ve s
CONS';ITUCION.P-L LGE CERTRE «2020. Ano de Leona vicarnio,

VILLAHERMOSA, TARALED, MEXICE 2 ENERGIA Beneméarita Madre da ia Patrias.

CEDULA DE NOTIFICACION

Domicitio: Estrados de la Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Centro, Tabasco. --------——

En el expediente nimero COTAIP/1307/2019, folio PTN: 02274319, respecto de la
solicitud de informacion que a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y/o
Sistema Infomex, presentd, con fecha 22 de enero de 2020, se dicté Acuerdo de
Disponibilidad COTAIP/0073-02274319, que a la letra dice:
Expediente: COTAIP/1307/2019

Folio PNT: 02274319

Acuerdo de Disponibilidad COTAIP/0073-02274319

CUENTA: En relacién a la solicitud de informacion, recibida mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia y/o Sistema Infomex con nimero de folio 02274319, siendo las diecisiete horas con
treinta y tres minutos del dia diecisiete de diciembre de dos mil diecinueve, en el marco normativo
que se rige en materia de Transparencia en la entidad y este municipio, se procede a emitir el
correspondiente acuerdo. Conste.

ACUERDO

COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO;
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO, A VEINTIDOS DE ENERO DE DOS MIL
VEINTE.

Vistos: la cuenta que antecede se acuerda;

PRIMERO. Via electrénica, se recibié solicitud de informacién, bajo los siguientes terminos:
‘Que programa o cursos de capacitacién recibe el personal del H. Ayuntamiento de
Centro. Favor de informarlo por tipo/area/tematica o como corresponda. Sefalando
que porcentaje del personal fue efectivamente capacitado y actualizado. Otros datos
proporcionados para facilitar la localizacién de la informacién: ;Coémo desea recibir la
informacién? Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso la informacién
L R F N o I NGO £ T TS

SEGUNDO. El articulo 6° apartado A, fracciones | y lll de la Constitucion Politica de\los
Estados Unidos Mexicanos que establece que toda la informacion en posesion de cualgqijer
autoridad, entidad, 6rgano y organismo federal, estatal y municipal, es publica sélo pogra
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ser reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los
términos que fijen las leyes; y que en la interpretacion de este derecho deberé prevalecer el
principio de maxima publicidad; la informacién que se refiere a la vida privada y los datos
personales sera protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes; articulo
4° bis de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco menciona que
el derecho a la informacion es inherente al ser humano y por lo tanto el Estado tiene la
obligacion primigenia de reconocerlo y garantizarlo; es informacion publica la generadaoen
posesién de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo estatal o municipal; el derecho
a la intimidad que incluye la privacidad de la vida familiar en primer grado y en general la
que se refiere a sus datos personales; atendiendo al principio de maxima publicidad en el
ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y al cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia, toda persona, sin distincién de ningun tipo y sin
necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacion, podra acceder gratuitamente
a la informacion publica y a sus datos personales, o solicitar la rectificacion de éstos; el
articulo 7 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, sefala que
en la aplicacion e interpretacion de la presente Ley debera prevalecer el principio de maxima
publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi
como en las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan los érganos nacionales e
internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion
méas amplia. Para el caso de la interpretacion, se podra tomar en cuenta los criterios,
determinaciones y opiniones de los organismos nacionales e internacionales, en materia de
transparencia; el articulo 9 fracciéon VI de la Ley de la materia en el Estado, precisa que
debe entenderse por principio de maxima publicidad, toda la informacion en posesion de los
sujetos obligados sera publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de
excepciones que deberan estar definidas y ser ademas legitimas y estrictamente necesarias
en una sociedad democratica.

TERCERO. Con fundamento en los articulos 45 fraccion Il, 123 y 132 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 49, 50 fraccion Il y 138 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, siendo de la
competencia de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, en su calidad de Sujeto
Obligado, conocer y resolver, por cuanto a la solicitud de informacion, presentada via
electrénica, con fundamento en el articulo 137 de la ley de la materia, la cual fue turnada
para su atencion a las areas y dependencias de Regidores, Secretarias, Contraloria
Municipal, Direcciones y Coordinaciones de este H. Ayuntamiento del Municipio de
Centro, Tabasco, cuyas respuestas de las Dependencias responsables que de
conformidad a sus atribuciones previstas en el Reglamento de ta Administraciéon Pablica
del Municipio de Centro, Tabasco, les corresponde pronunciarse respecto de la
informacién pretendida por la parte interesada, misma que se remite en términos de los
oficios que se mencionan en el siguiente cuadro:

No. | Dapendmlas O ' No. Oficios o Wexos
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01 Secretaria Particular PM/SP/0723/2019 .
S No aplica
02 Secretaria Técnica ST/835/2019 U"ZJI"’"
03 | Secretaria del H. Ayuntamiento $A/010/2020 No aplica
04 Contraloria Municipal CMISEIF/0032/2020 D“’]st“f:fs
05 | Direccién de Asuntos Juridicos DAJI3798/2019 Un{a:tif;) )
08 Direccién de Administracion DAJ6588/2019 No aplica
07 Direccion de Finanzas DFIUAJ/3541/2019 No aplica
08 Direccién de Desarrollo DD/915/2019 T':*t"“f:;as
Direccion de Obras, DOOTSMIUACYT/10826/2019| Una foja
i Ordenamiento Territorial y -
S . . . . atil
LR Servicios Municipales
10 | Direccion de Atencién Ciudadana DAC/455/2019 Do's_fmas
i utiles
_ﬂ”ff Direcciéon Programacion DP/SPP/3449/2019 No aplica
1.;2:;?.:: Direccion de Educaf:'lon, Cultura DECUR/1354/2019 No aplica
7 y Recreacion
P Direcciéon de Fomento DFET/1141/2019 .
13 C . No aplica
T Econémico y Turismo.
14 | Direccion de Asuntos Indigenas DAI/001/2020 U":tfl‘"a
45 | Direccion de Atencion a las DAMI836/2019 No aplica
- Mujeres
) Direccién de Proteccioén Tres foias
16 . Ambiental y Desarrollo DPADS/300/2019 s )
R utiles
cos Sustentable
- | Direccién del Sistema Municipal
17 para el Desarrollo Integral de la SMDIF/DIR/0791/2019 No aplica
Familia
N T i i
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PN RIS .




H,AY LR TAMIENTO
TS TTIOIONAL DE CERTRO
VILLAMTRMOEA, TABARO0 MEXICG

TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

«2020. AR de Leona Vicario,
Benemérita Madre de fa Patrian.

Desarrollo Urbano. (IMPLAN)

_ 1 -
18 Coordinacion de Salud csfe11/z019 Dos fojas
utiles
Coordinacién General del
19 | Sistema de Agua y Saneamiento CSASI0007/2020 No aplica
(SAS)
i CPYDT/1204/2019
S Coordinacion de Promocion y )
20 Desarrollo Turistico No aplica
¢ | Coordinacion de Comunicacion CCSYRP/419/2019 No aplica
Social y Relaciones Publicas
22 Coordlnaclon' c.ie Desarrolio CDP/0365/2019 Trc-fs_ fojas
: Politico itiles
23 Coordinacion General de CGA/270/2019 No aplica
o Asesores
24 Coordinacion de Limpia y CLRR/1278/2019 No aplica
- Recoleccion de Residuos
Coordinacion de Movilidad .
25 : Sustentable CMS/777/12019 No aplica
2&‘_ :_- Coordinacion de Mt_)t'iermzaclon CMII422/2019 No aplica
L E Innovacion
.~ ! Coordinacion de Transparenciay Una foja
27 NP Tabla e
| Acceso a la Informacién Publica util
Instituto Munl'mpal de I'ntegrat:lon IMITEA/801/2020 No aplica
de Tecnologia, Energia y Agua.
o, Instituto Municipal del Deporte .
| 41 (INMUDEC) INMUDEC/1023/2019 No aplica
' Instituto De Planeacion y IMPLAN/420/2019 .
42 No aplica

Se hace del conocimiento al interesado, que en virtud de gue el archivo que contiene

las documentales referidas en el presente acuerdo, rebasa el limite permitido para

su envio en la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex que es de

(7MB), en términos del articulo1

39 de la Ley de la Materia, se hace entrega de una

parte de ella a través de dicha Plataforma y la totalidad de ia informacion puede
localizarla en_el Portal de Transparencia de este H. Ayuntamiento de Centro en el

Rubro de solicitudes PNT, solicitudes de informacién concluidas en el rubr
por_folio” F02162719, asi como en los estrados electrénicos del

“B“'sE

Transparencia y Fisicos de la Coordinacién de Transparencia

Informacién Puablica.

Acceso a la

rtal de
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Oficios de respuestas en los cuales se advierten que las Secretarias, Contraloria Municipal,
Direcciones, Coordinaciones, son las que acorde a sus obligaciones y atribuciones
previstas en el Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco,
le corresponde pronunciarse respecto de la informacién pretendida por la parte interesada.
Respuesta que se remite en término de los oficios sefialados con antelacién y anexos
con los cuales se atiende en todos sus extremos el requerimiento del solicitante,
documentos que queda a su disposicion mediante la Plataforma Nacional de Transparencia
y/o Sistema Infomex.

Sefialar, que de conformidad con io previsto por el articulo 6° en su pendltimo y uitimo
parrafo de la Ley de la materia menciona que: “Ningun Sujeto Obligado esta forzado a
proporcionar informacién cuando se encuentre impedido de conformidad con esta
Ley para proporcionarla o no esté en su posesion al momento de efectuarse la
solicitud.” y “La informacion se proporcionara en el estado en que se encuentra. La
obligatoriedad de los Sujetos Obligados de proporcionar informacién no comprende
el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés del solicitante,
con excepcion de la informacion que requiera presentarse en versién publica.” Sirve
de apoyo el siguiente: Criterio 9/10 “Las dependencias y entidades no estan obligadas
a generar documentos ad hoc para responder una solicitud de acceso a la
informacién. Tomando en consideracion lo establecido por el articulo 42 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, que
establece que las dependencias y entidades sélo estaran obligadas a entregar
documentos que se encuentren en sus archivos, las dependencias y entidades no
estan obligadas a elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de
informacién, sino que deben garantizar el acceso a la informacién con la que cuentan
en el formato que la misma asi lo permita o se encuentre, en aras de dar satisfaccion
a la solicitud presentada. Expedientes: 0438/08 Pemex Exploracién y Produccién —
Alonso Lujambio Irazabal 1751/09 Laboratorios de Biologicos y Reactivos de México
S.A. de C.V. - Maria Marvan Laborde 2868/09 Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia — Jacqueline Peschard Mariscal 5160/09 Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico — Angel Trinidad Zaldivar 0304/10 Instituto Nacional de Cancerologia —
Jacqueline Peschard Mariscal”.

CUARTO. De igual forma hagasele saber al interesado que para cualquier aclaracion o
mayor informacion de la misma o bien de requerir apoyo para realizar la consulta de su
interés, puede acudir a esta Coordinacion, ubicada en Calle Retorno Via 5 Edificio N° 105,
2° piso, Col. Tabasco 2000, Cadigo Postal 86035, en horario de 08:00 a 16:00 horas de
lunes a viernes, en dias habiles, en donde con gusto se le brindara la atencién necesaria,
a efectos de garantizarle el debido ejercicio del derecho de acceso a la informacion. --—-—---

QUINTO. En término de lo dispuesto en los articulos 125 y 126 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 50, 132, 133, 138 y 139 de la Ley{le la
materia, notifiquese al solicitante, via electrénica por medio de la Plataforma Nacion
Transparencia y/o Sistema Infomex, insertando integramente el presente acu

T
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publiquese la solicitud recibida y la respuesta dada en el Portal de Transparencia de este
Sujeto Obligado, asimismo, notifiquese via electronica por medio del Portal de
Transparencia de este Sujeto Obligado, asi como a través de los estrados fisicos de la
Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y electronicos del Portal
de Transparencia de este Sujeto Obligado, ya que rebasa el limite permitido para su envio
en la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema Infomex que es de (7MB),
ademas tdrnese copia por ese mismo medio, al Instituto Tabasquefio de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdablica (ITAIP) quien es la autoridad rectora en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica en el Estado, para su conocimiento y efectos
de ley a que hubiere lugar.

SEXTO. Remitase copia de este acuerdo al Titular del Sujeto Obligado y en su oportunidad,
archivese el presente asunto como total y legalmente concluido.

Asi lo acordé, manda y firma, el Lic. Homero Aparicio Brown, Titular de la
Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del H.
Ayuntamiento Constitucional de Centro, por y ante el Lic. Benjamin Canul Salvador,
con quien legalmente actda y da fe, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado
de Tabasco, a los veintidés dias del mes de enero del afio dos mil veinte. ----Cumplase.

Expediente: COTAIP/1307/2020 Folio PNT: 02274319
Acuerdo de Disponibilidad COTAIP/0073 -02274319

Para todos los efectos legales correspondientes, siendo las catorce horas con treinta minutos del
dia veintidos de enero de dos mil veinte, con fundamento en los articulos 125y 126 de la Ley General
de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica y 132, 133 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, notifiquese al peticionario a través de los estrados
fisico de esta Coordinacién y electronico de este H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Centro, en virtud de que el archivo que contiene las documentales referidas en el presente acuerdo,
rebasa el limite permitido para su envio en la Plataforma Nacional de Transparencia y/o Sistema
Infomex que es de (7TMB)
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SECRETARIA PARTICULAR

| «2019. Afo det “Caudilio del Sur”,
J Emiliano Zapatan.

Villahermosa Tab. 31 de Diclembre de 2019
Numero de Oficlo: PM/SP/0723/2019
Folio PNT:02274319

‘*iD‘““““‘i[’f@%ﬁﬁﬁSSﬁcm Expediente nimero: COTAIP/1307/2019
Y ACCERO

. 84l pyupiICa oF! MUNICIPIO DE CENTRO
“Hili. MARTHA ELENA-CEFERINO IZQUIERDO
OORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PRESENTE

En respuesta a su circular COTAIP/055/2019 recibida en esta secretaria particular con
fecha de 18 de Diciembre del presente afio. Donde el interesado requiere; “que programa
0 curso de capacitacion recibe sl personal del H. Ayuntamiento de Centro. Favor de
informarlo por tipo/dreaftematica o como corresponda. Sefialando que porcentaje del
personal fue efectivamente capacitado y actualizado.” ...(SIC).

Cursos recibidos para e! personal de la Secretaria Particular

Tipo Area Temitica Nimsro de Personas

Capacitacion del sistema Secretaria Particular implementacién def sistema 3

contable de armonizacién contable

Capacitacion del ITAIP Secretaria Particular Uso de la plataterma naclemal 3
de transparencia

Capaciktacion de la Ley de Secretaria Particular Aplicacion de Ia ley de datos 3

Datos Personales personales

Capactacién de la mejora Secretaria Particular Aplicacién de (a ley de Ta 2

reguiatoria mejora regutatoria

Capacltacién para la eleccién Secretarla Particular Procedimiento para la [

de jefes de manzana eleccidn de fefes de manzana

CapacNacién de Secretaria Particular Procedimiento para la 1

COPLADEMUN elaboracién del POA

Informo que el personal de la Secretaria Particular a mi cargo es de 21 personas, de los
cuales el 28.33% fue capacitado.

Esta Secretaria Particular, reitera et compromiso de colaboracién con la coordinacién a su
digno cargo de acuerdo a las atribuciones contenidas en el Articulo 30 y 31, del Reglamento
de la Administracién Pblica del Municipio de Centro Tabasce.

Sin mas por el momento, aprovecho ia ocasién para enviarle un co

C.C.P-LIC. EVARISTO HERNANDEZ CRUZ - PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRC, TABASCO. PARA SU SUPERIOR CONOCIMIENTO
C.CP-ARCHIVO. L'RRT/ICSMAL'IMS
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SECRETARIA TECNICA

«2019, Ano del “Caudillo del Sur”,
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CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOSA, TABASCO, MEXITO.

Oficio No. ST/835/2019
Asunto: EL QUE SE INDICA

Villahermosa, Tabasco. Diciembre 26 de 2019

LIC. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

PRESENTE.

En atencidn a la circular COTAIP/055/2019, con numero de expediente
COTAIP/1307/2019, derivado de la solicitud de informacidén bajo nimero de folio
PNT:02274319, donde requiere lo siguiente:

“Que programa o cursos de capacitacion recibe el personal del H.
Ayuntamiento de Centro. Favor de informarlo por tipo/area/tematica o
conto corresponda. Seiialando que porcentaje del personal fue
efectivamente capacitado y actualizado. Otros datos proporcionados para
facilitar la localizacion de la informacion: ¢Coémo desea recibir la informacién?
Electréonico a través del sistema de solicitudes de acceso la Informacién
de la PNT"... (SIC)cviiiisrinvisnins hretteesreerrEREEReTErIRIERRREERRRERRERERSS

Al respecto me permito informar a usted que, en esta unidad administrativa a
mi cargo, cuenta con un total de 22 personas de las cuales 12 se encuentran

capacitadas, que hacen un porcentaje de 60% como se describe a continuacion.

i ATENTAWENTE

!
= |
| 3UD1L29‘9LIC JG‘SE MARC INTERO BUENDiA-
v "NEJOrJEE?I;;PISPARENCIA SECRE S

v ACCESC A LA INFORMACION
4 LEL WUNICIPIO DE CENTRO

LR : ,
T Elaboro ‘4120
C. Itzayana Rodrigu axencia Mtro. Miguel Pérez Ledn

Proiongacién Paseo Tabasco #1401, Colonia Tabasco 2000, C.P. 08635
Tel. (993) 316 42 54/1120,1202,1122. Villahermosa, Tabasco, México.
www.villahermosa.gob.mx



H.oOAYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOCEA, TABASIG, MEXICO,

c.c.p.- Lic. Evaristo Herndndez Cruz.- Presidente Municipal.-

CENTRO

EN:HGIA

"SECRETARIA TECNICA

«2019, Afo del "Caudillo def Sur”,

Emiliano Zapatas.

Para su conocimiento.

TIPO AREA TEMATICA No. DE
PERSONAS
Procedimientos
Taller/Capacitacion departamento de Administrativos
Informacién 1
Estadistica
Enlace de Jévenes
Capacitacion Transparencia/ sud Construyendo el
enlace de Futuro 2
Transparencia
Capacitacién Enlace de Datos Personales
transparencia 1
Capacitacion Secretaria Técnica Engargolados
S 9
Subcordinacion de Sensibilizacion en
Taller/Capacitacion Informaciony Genero y Nuevas
Analisis/Administrativo Masculinidades 2
Subcerdinacian de
Talier/Capacitacidén | Informacion y Analisis Violencia de
Genero 3
Brigadas del Pian
Enlace de de Respuesta de 2
Capacitacion Transparencia Emergencia
/Administrativo
Ley General de
Capacitacion Subcordinacion de Mzjora p
Informacion y Analisis | Regulatoria en ia
' Administracion
municipal
Enlace de Sistemas de
Capacltacién Transparencia/ sud Portales de 2
enlace de Transparencia
Transparencia (SIPCT)

C.c.p. — Archivo/Minutario.

Prolongacion Paseo Tabasco #1401, Colonia Tabasco 2000, C.P. 08635
Tel. (993) 316 42 54/1120,1202,1122. Viliahermosa, Tabasco, México.
www viliahermosa.zob.mx :
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SECRETARIA
DEL H. AYUNTAMIENTO

VILLAHERMOSA, CENTRO, TABASCO; A 04 DE ENERO DE 2020.
OFICIO NUMERO: SA/010/2020.
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

]

I CEMNT;
5 AL BH. bl v OnE
A wrun

LIC. HOMERO APARICIO BROWN.
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA.

PRESENTE:

LS i 45T

Gy J INACHIN DT TRANSPAREHCIA
Y ACCESC A LA INFORMACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO

Por medio del presente, en atencion a su circular nimero COTAIP/055/2019 de
fecha 18 de diciembre de 2019, mediante el cual envia la Solicitud de Acceso a la
informacién Publica con Folio PNT 02274319, del Expediente COTAIP/1307/2019, en el
cual refiere lo siguiente: “Que programa o cursos de capacitacion recibe el personal del
H. Ayuntamiento de Centro. Favor de informarlo por tipo/drea/temdtica o como
corresponda. Seftalando que porcentaje de personal fue efectivamente capacitado y
actualizado(sic)”.

Al respecto se envia la informacién solicitada, cabe hacer mencién que {a Secretaria
del Ayuntamiento a mi cargo cuenta con un total de 340 personas, de las cuales 74 se
encuentran capacitadas, que hacen un porcentaje de 21.77 a como se describe a
continuacién:

Conferencia | Unidad de Enlace Administrative Bajo el silencio (Dia Internacional de la 10
Eliminacion de la Violencia Contra las
Mujeres)
Conferencia | Unidad Administrativa Conferencia Magistral de Salud en Nutricion 4
Unidad Técnica y Visian 2
Unidad luridica 1
Coordinacién de Delegados 3
Coordinacion de Proteccion Civil 4
Unidad de Registro Civil 25
Unidad Administrativa 3
Coordinacion de Asuntos Religiosos 2
Taller Coordinacion de Delegados Circulo de Vida 3
Coordinacidn de Proteccién Civil 6
Unidad der Servicios Militar 3
Unidad de Panteones 3
Diplomado Unidad de Asuntos Juridicos {a Evolucidn y Sinergia de los Derechos 1
Humanos y el Derecho Humano de Peticién.
Diplomado Despacho de Secretaria Derecho Humance de Peticién con 1

Prospectiva Convencicnal

Paseo Tabasco No.1401, Tabasco 2000 C.P.86035 Villahermosa, Centro, Tabasco, México.
Tel, (993) 310 32 32 Ext. 1133 | wwwwillahermosa.gob.mx



SECRETARIA
DEL H. AYUNTAMIENTO

CENTRO
"_mm&um nOAYURTAMIBETYS | 20185008
Diplomado Unidad Técnica Derecho Humano de Peticién con 1
Prospectiva Convencional
Diplomado Coordinacion de Delegados Derecho Humano de PeticiSn con 2
Prospectiva Convencional

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ITIDON AL

L4

AVdlIlgv.LiNdLSNS « VI9UANT - VNOV

C.C.P. Archlvo/Minutario.
L*FOS./L*AICC

Paseo Tabasco No.1401, Tabasco 2000 C.P.8B6035 Villahermosa, Centro, Tabasco, México.,
Tel. (993) 310 32 32 Ext. 1133 iwww.villahermosa.gob.mx
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CONTRALORIA MUNICIPAL

H, AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTRO
YILLAHERMOSA, TABASCO, MEXICC, AGUA « ENERGIA » SUSTENTABILIDAD
Ho aYUNTAMIENTO | 2018207

Oficio: CM/SEIF/0032/2020

Asunto: Atencidn a solicitud de informacién
Villahermosa, Tabasco; 06 de enero de 2020

Lic. Homero Aparicio Brown
Coordinador de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica
Presente.

En relacion a su Circular No. COTAIP/055/2018, mediante el cual derivado del expediente
No. COTAIP/1307/2019 Folio PNT 02274319, relativo a la solicitud de Acceso a la Informacion
Piblica, en la que se requiere Io siguiente:

“Que programa o cursos de capacitacién recibe el personal del H. Ayuntamiento
de Centro. Favor de informarlo por tipo / area/ tematica o como corresponda.
Sefialando que porcentaje del personal fue efectivamente capacitado y
actualizado. Otros datos proporcionados para facilitar la localizacion de la informacion
¢ Como desea recibir la informacién? Electrénico a través del sistema de solicitudes
de acceso la informacion de 1a PNT"... (SIC)........cuievemieriesissereeeemnsseremmnsssssennnsenes

Al respecto, en cumplimiento a lo sefialado en el articulo 132 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco, por este conducto remito a usted, listado conteniendo
el nombre del programa o curso de capacitacion recibido por el personal de esta Contraloria
Municipal, por el periodo del 17 de diciembre de 2018 al 17 de diciembre de 2019.

No omito manifestar, que se presenta la informacidn solicitada, tomando en consideracion el
Criterio 03-19 emitido por el instituto Nacional de Transparencia, que dispone que en el supuesto de
que el particular no haya sefialado el periodo respecto del cual requiere la informacién, o bien, de la
solicitud presentada no se adviertan elementos que permitan identificarlo, debera considerarse, para
efectos de la busqueda de la informacién, que el requerimiento se refiere al afio inmediato anterior,
contado a partir de la fecha en que se presentd la solicitud.

Sin otro particular, le saludo cordialmente.

CENTROC
A emwswmo:n
o oheoHTAMENTL DUTEC IR

A

Ate

e —

e
- B ENE 7028
19:3

B CUURDINACION DE Y
Y ACCESO A LA INFORMACION |

PUBLICA DEL MUNICIPIO DE GENTRO | CONTRALORIA MUNICIPAL

- Lic. Peria Maria E
L4 Contralora M

SPARENCIA

CCpLIC Evaristo Hernandez Cruz.- Presidente Municipal de Centro.- Para su conocimiento.
C.c.p. Archivo / Minutario
LIC. PMEG / LA. EFMM / LAET. GCGR

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, colonia Tabasco 2000 C.P. 86035.
Villahermosa, Tabasco, México. Tel. (993) 310 32 32 Ext. 1083 wwwuvillahermosa.gob.mx
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CONTRALCRIA MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOSA, TABASCO, MEXICO. AGUA » EMERGIA - SUSTENTABILIDAD
H,oAYUNTAMIENTO | 20182021

Anexo del Oficio: CM/SEIF/0032/2020

Programa o curso de capacitacion:

No. de
No. de
Area p.ersonal personal Curso de capacitacion
asignado al .
171202019 | Cpacitado
- Auditoria y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,
Despacho 6 1 - El papel de los Organos Internos de Control
en el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa
Unidad de Enlace
Administrativo 3 . )
- Taller “Circulos de vida"
- Diplomado “El Derecho Humano de Peticion
Unidad de Investigacion y con Prosl,pecti\{a Convencional, relacionado
Responsabilidades 6 3 con los lineamientos establecidos en la Ley
Administrativas Reglamentaria de la fraccién IV del articuic 7
de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco®.
Subdireccion de Evaluacion g ) )
de la Gestidén Municipal
- “Ley General de Archivos y la Armonizacion
. . _ Contable”.
ﬁ,ﬁ?&ﬁgﬁg" de Auditoria 7 2 - Emisién de CFDI de Némina por Entes
Publicos y Ley de Disciplina Financiera.
- Auditoria y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,
- El papel de los Organos Internos de Control
Subdireccion de Enlace con en §1. Propedimiento de Responsabilidad
Instancias Fiscalizadoras 4 3 Administrativa _ o
- Impulso de los Consejos de Vigilancia
Ciudadana.
- Taller "Circules de vida”
- Capacitacién del Sistema de Bitacora
Subdireccion de Electrénica y Seguimiento a Obra Publica
ubdireccl (BESOP).
E'gﬁ:g:aclbn de  Obra 13 7 - Capacitacién del Plan de Respuesta de
Emergencia (Proteccion Civil)

Prolongacién Paseo Tabasco No. 1401, colonia Tabasco 2000 C.P. 86035,
Villahermosa, Tabasco, México. Tel. (393) 310 32 32 Ext. 1083 www.villahermosa.gob.mx
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H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILLAHERMOSA, TABASCO, MEXICO.

AGUA « ENERGIA « SUSTENTARILIDAD
H. AYUNTAMIENTO | 20382021

CONTRALORIA MUNICIPAL

- Auditoria y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,

- Diplomado “El Derecho Humano de Peticién
con Prospectiva Convencional, relacionado
con los lineamientos establecidos en la Ley
Reglamentaria de la fraccion IV del articulo 7
de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco”.

Subdireccién de - Responsabilidades administrativas en [a
Normatividad, 7 7 armonizacion contable.
Substanciacion y Procesos - Foro “Conciencia més que ciencia”
Institucionales - Congresc “Anticorrupcion y construccion de
la integridad”
- Taller "Circulos de vida®
- Los servidores publicos y el ejercicio del
gasto
- Conferencia magistral tema “obesidad”
- Brigada “proteccion civil®
- Conferencia “VIH y cancer de préstata”
Total 55 23

Porcentaje del personal capacitado y actualizado:

Personal de la
Municipal

Personal capacitado

Contraloria =55

=23

Porcentaje

= 42%

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, colonia Tabasco 2000 CP. 86035

Villahermosa, Tabasco, México. Tel. (993) 310 32 32 Ext. 1083 wwwyviilahermosa.gob.mx




DIRECCION DE
ASUNTOS JURIDICOS

“2019, Afio del Caudilio del Sur,
Emiliano Zapbata”

OFICIO No. DAJ/3798/2019
Expediente: COTAIP/1307/2019
Villahermosa, Tab, a 19 de diciembre 2019

LIC. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO.
COCRDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
Presente.

En atencion a su circular COTAIP/055/2019, recibida 18 de Diciembre de 2019, relacionado con
el expediente citado al rubro superior derecho, relativo a la solicitud de informacion presentada a través
del sistema de solicitudes de Acceso a la informacion yio sistema INFOMEX de la plataforma Nacional
de Transparencia (PNT); bajo numero de folio 02274319, de la cual, copiada a la letra se lee:

“Que programa o cursos de capacitacion recibe el personal del H, Ayuntamiento de
Centro. Favor de informarle por tipo/area/tematica o como corresponda. Sefalando que
porcentaje del personal fue efectivamente capacitado y actualizado. Otros datos
proporcionados para facilitar la localizacién de la informacién: ;Cémo desea recibir la informacion?
Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacioén de la PNT” (SIC).

Al respecto y en cumplimiento a o establecido en los articulos; 45, fraccion 1, 122, 124 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, 4, 8, 17, 47, 50 fraccién 111, 130,
131, 147 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Tabasco; En
ese sentido y para dar cumplimiento a lo requerido por el solicitante, se hace de su conocimiento
que en esta Direccion de Asuntos Juridicos se cuenta con 41 personas, de las cuales 28 han sido
capacitados, se adjunta tabla en la cual se encuentra por tipo, area y tematica y el porcentaje del
personal que fue efectivamente actualizado. Lo anterior de acuerdo a las atribuciones previstas en
los articulos 185 del Reglamento de la Administracion Pablica del Municipio de Centro, Tabasco y 93
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Sin otro particular, le reitero las seguridades\de mi mas atenta y distinguida consideracion.,

ATENT )
. SR ..“
- LT /3":._ A’_J‘%,“ — - s AYUHU‘MWNT{, -
e 3 R ——— 3 ENT \CUNSTITU o
BOES ) ¢ ¢y 1 oIC- PERLA MARIA ESTRADA GALLEGOS o JE ENTHG 2012 02y
A bR DIRECT JIRECCiON DE
L e | ASUNTOS JURIDICOS
23DIC 2019
Seb e ;
RiBM Couromacion oe TRANSPA
Wi : SPAREN
pUB\ETCCACSSOALAmFORMACfONCM
T -ICADELMUNICIPIO 0E CeNTRG
R
Srofongacion Paseo Tabasco No 1401 colonia Tanasco 2000 O D 8605k

wsa, Tebasco Mexico Tel (9935 318 22 64 Ext M4 wwwviliahermoss gob.rmx



| DIRECCION DE
| ASUNTOS JURIDICOS
|

C E"J TR o “2019, Ao del Caudillo del Sur,
o Emiliano Zapata”
TIPO AREA TEMATICA N° DE PERSONAS |
Capacitacion Direccion de Asuntos | Sistema de portales de 1
Jurfdicos. Transparencia
Capacitacion Direccion de Asuntos | Eleccion de Delegados 9
Juridicos. Municipales y

Jefaturas de Sectores
del Municipio de

Centro.
Capacitacion Direccion de Asuntos Capacitacion de 28
Juridicos. Derecho de Peticion
Porcentaje del personal fue efectivamente capacitado y actualizado 60%

L LR - ARCHIVE
L€ P MINUTARIO
UPMEG/L'WIMAMGLG

Frolonaacion Pasec Tabasco No 1O coania Tanasen 2000 (= 8035

L ¢
Cabasco Mexico Tel (992) 318 22 64 Ext, 1112 Wy viliaharmosa gobamx



DIRECCION DE ADMINISTRACION

“ «2019, Afo del “Caudillo del Sur”,
i 3

S eewmmeee.  CENTRO | Emisfe

ABASCO, MEXICO. IAGUA » ENERGIA » SUSTENTABILIDAD
s H. AYUNTAMIENTO | 2016 2021

e

DAJBEBB/2019

i‘j. K2 G
FOLIO PNT 02274319

CiON DE TRXNSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMAGION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO

e e i T

Villahermosa, Tabasco a 20 de diciembre de 2019

@ LICDA. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
sy COORDINADORA DE TRANSPARENCIA'Y

fﬁ:ﬁ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

- DEL AYUNTAMIENTO DE CENTRO

. PRESENTE

gy

N“”f}”} En atencidon a la Circular numero COTAIP/055/2019, de fecha 18 de
- diciembre de 2019, relacionado con el expediente citado al rubro superior derecho,
m"i referente a la solicitud de informacién presentada bajo el nimero de folio 02274319,
R recibida via Plataforma Nacional de Transparencia, de {a cual, copiada a la letra se
e lee:

. “Que programa o cursos de capacitacion recibe el personal del H.
e Ayuntamiento de Centro. Favor de informarlo por tipo/area/temética o como
s corresponda. Sefialando que porcentaje del personal fue efectivamente
— capacitado y actualizado...” (sic).

)

En este sentido le comunico que mediante memorandum numero
. SRH/ET/302/2019, de fecha 20 de diciembre de 2019, la Licenciada Maria Hortencia
T~ Cadena de los Santos, Subdirectora de Recursos Humanos, comunica lo siguiente: \

“,..Al respecto le comunico a usted, que después de una revision en los
archivos fisicos y electrénicos del Departamento de Seleccion de Personal de
esta Subdireccién de Recursos humanos se obtuvo un registro durante el
periodo del 1 de julio a la fecha, el curso de capacitacién al personal de esta
Subdireccion de Recursos Humanos denominado:

"Capacitacién Para el Desarrolio del Sistema de Némina” especificamente
en los temas Aplicacién del impuesto sobre la Renfa y Expedicién de los
CFDI'S impartido de la siguiente manera.

Prolongacién Paseo Tabasco No. 1401, colonia Tabasco 2000 C.P. 86035,
Villahermosa, Tabasco, México. Tel. (393} 316 41 91 Ext. 1142 v 1143 wwwuwvillahermosa.gob.mx



DIRECCION DE ADMINISTRACION

«2019, Afo del “Caudillo del Sur”,
H, AYUNTAMIENTO C E I R o ili
CONSTITUCIONAL DE CENTRO N Emiliano Zapatan.
VILLAHERMOSA, TABASCO, MEXICO. AGUA » ENERGIA + SUSTENTABILIDAD
H. AYUNTAMIENTO | 2018+« 2027

TIPO AREA TEMATICA No. DE

PERSONAS

CAPACITACION | DEPARTAMENTO DE | APLICACION DEL 7
NOMINA IMPUESTC SOBRE

LA RENTA Y
EXPEDICION DE LOS

CFDI'S
CAPACITACION | DEPARTAMENTPO DE | APLICACION DEL 6
COMPUTO IMPUESTO SOBRE

LA RENTA Y
EXPEDICION DE LOS

CFDI'S
CAPACITACION | DEPARTAMENTO DE | APLICACION DEL 3
PERSONAL IMPUESTO SOBRE
& LA RENTA Y
EXPEDICION DE LOS
N CFDI'S
‘*iw,_ Del mismo modo le comunico que la Direccién de Administracién cuenta
8 con un total de 332 trabajadores y que tomando en consideracion que acorde
:,,3 a fa informacién inserta en la tabla que antecede, se aprecia que son 16
; trabajadores quienes recibieron capacitacién, lo que equivale al 3.6% de
BN efectividad en cuanto a capacitacion..."
A

2
1

Sin mas por el momento, en espera de haber satisf

S aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
Y 13 %:’
wg}f ATENYAMENTE %)
— ) . ] DIRECCION DE ~ /
w DR. CARLOS HERNAN'CORTES CAMARA ADMINISTRACION
T DI TOR /

"

Mtrd. Lui§ David Gonzélez Cruz
Enlace de Trangparencia de la
Direccién de Administracién

C.C. P.- LIC. EVARISTO HERNANDEZ CRUZ. - PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO. - PARA SU SUPERIOR CONOCIMIENTO
C.C.P.- L.C.P. DAVID BUCIO HUERTA, - CONTRALOR MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE CENTRO. - PARA SU CONGCIMIENTO
C.C.P. - ARCHIVO.

C.C.P.- MINUTARIO.

Prolorgacién Paseo Tabasco No. 1401, celonia Tabasco 2000 C.P. 86035.
Villahermosa, Tabasco, México. Tel. (993) 316 4191 Ext. 1142 v 1143 wwwwillahermosa.gob.mx



DIRECCION DE FINANZAS
o UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
o - : <<2019, afio del “Caudillo de! Sur”,

CF NTRO Emiliano Zapatas>

B FEENTRO o
SR A4 ENERSIA SUSTENTABILIOAD

Foo. GpUNTEMIENTS r 20TR 0 TAR:

e '\ Oficio No. DF/UAJ/3541/2019

: oo Asunto: Respuesta a circular
£3D1C 2018 COTAIP/055/2019

H [3
CuUHDINACION DET
Y ACCESE A LA INFORMACION
SUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO

Villahermosa, Tabasco; a 20 de diciembre de 2019,

Lic. Martha Elena Ceferino lzquierdo.
Coordinadora de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica del H. Ayuntamiento
del Municipio de Centro, Tabasco.
Presente.

En atencién a su circular nimero COTAIP/055/2019 de fecha 18 de diciembre de 2019, en el que
solicita informe en relacion con los siguientes datos: Expediente Nimero COTAIP/1307/2019,
Folio PNT: 02274319, Asunto: Solicitud de Acceso a [a Informacién.

“Que programa o cursos de capacitacion recibe el personal del H. Ayuntamiento de Centro.
Favor de informario por tipo/drea/temética o como corresponda. Sefialando que porcentaje
del personal fue efectivamente capacitado y actualizado. Otros datos para facilitar Ia
focalizacién de la informacion: ;Cémo desea recibir la informacién? Electrénico a través del
sistema de solicitudes de acceso la informacion de la PNT ... (SiC).uueeeuueuesieeeeeseremseseesnsens

Informo: De conformidad con los articulos 79 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco; 99, fracciones | a la XLIIl del Reglamento de la Administracidn Plblica del Municipio de
Centro; asi como para dar cumplimiento a lo estipulado en el 45, fracciones Il, IV, X y Xl de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pidblica; 49, 50, fracciones I, XI, XV y
XVII, y 137 de la Ley de Transparencia y Acceso a ta informacion Plblica del Estado de Tabasco;
esta Direccion de Finanza manifiesta que en el ejercicio 2019, de los 262 trabajadores adscritos
han sido capacitados 96 trabajadores, los cuales representan un 37%; siendo las capacitaciones
recibidas por el personal adscrito a la Direccién de Finanzas tas siguientes:

EL DERECHQ HUMANO DE PETICION CON
UNIDAD DE PROSPECTIVA CONVENCIONAL RELACIONADO CON
1 PRESENCIAL Y EN ASUNTOS LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 5
LINEA JURIDICOS REGLAMENTARIA DE LA FRACCION IV DEL ARTICULO 7
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANQ DE TABASCO.
UNIDAD DE
2 PRESENCIAL ASUNTOS LEY DE ARCHIVOS. 1
JURIDICOS
1ER DIPLOMADO EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA
3 PRESENCIAL CONTABILIDAD CUBERNAMENTAL. 1
4 PRESENCIAL CONTABILIDAD MAPA DE RIESGOS. 1
DIRECCION DE
AS {DESASTRES). 18
5 PRESENCIAL FINANZAS CAPACITACION A BRIGADAS {DESASTRES)

SYaTs

Frolongacion Paseo Tabasco No. 1401, colonia Tabasce 2000 OP 86035,
mosa, Tabasco, Mexico. Tel (893) 310 32 32 Ext. 1180 wwwuillahermosa.gob.mx
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DIRECCION DE FINANZAS
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

<<2019, afo del "Caudillo del Sur”,
Emiliano Zapata-»

M. AVLINTAMIENTD
CONMSTITUCIDNAL DE CENTRD
YILLAHERMOSA, TABASCO, MEXICO,

o | mmesan | RO [ omemacon s ownaror e 1
7 PRESENCIAL Dltfpf:&ozgsDE CICLO DE VIDA/SUPERACION PERSONAL. 44
g PRESENCIAL SUBFBLZ!;?;ESN DE HIGIENE ¥ PREVE!;(E-ISNI‘::‘D:. PROBLEMAS DE 5
g PRESENCIAL SUBI:::;!::(S:(IJOSN DE IMPLEMENTACION DEL;(!JS;-EMA FINANCIERG SIEN- 5
10 PRESENCIAL SUBDEI(';:E;::%N DE ACTUALIZACION A LOS PROCESQS DE OBRA PUBLICA. 6

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Tnular de Ia |ded de Asunlns Jur Jicos
de la Dirgsgidn de Finanzas

C.c.p. Lic. Evaristc Hemandez Cruz. - Presidente del H, Ayuntamiento del Municipio de Centro. - Para su conacimiento.
C.c.p. Archiva/Minutarie.

Nm 1401 colonia Tabasco 2000 C P 86035
93y 310 32 32 Ext 1160 wwwuillahermaosa.gob.mx
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DIRECCION DE
DESARROLLO

“2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliane Zapata”
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Villahermosa, Tabasco a 20 de diciembre del 2019
Oficio No. DD/915/2019
Asunto: Solicitud de Acceso a la Informacion.

¥ ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO

LIC. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO o
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
PRESENTE:

En atencién a su Circular COTAIP/055/2019, Folio PNT: 02274319 Y Expediente N°:
COTAIP/1307/2019, a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion y/o
Sistema INFOMEX de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), presentada por el
interesado en la que se requiere |o siguiente:

“Que programa o cursos de capacitacién recibe el personal de H. Ayuntamiento
de Centro. Favor de informarlo por tipo/area/tematica o como corresponda. Sefialando
que porcentaje del personal fue efectivamente capacitado y actualizado. Otros datos
proporcionados para facilitar la localizacion de la informacién: ;Como desea recibir la
informaciéon? Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacién
de la PNT” ... (SiC).....cc..vvenne. .-

Al respecto y con fundamento en legal en los articulos 49, 50 fracciones IIi; XI, XV, XVIII y 137
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, me permito
hacer de su conocimiento que de acuerdo a las atribuciones, facultades, funciones y obligaciones
previstas en el articulo 140 del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Centro,
Tabasco, me permito informar a usted que en esta Direccién a mi cargo, asistieron a 22 capacitaciones
durante el periodo 2018-2019 (se anexa relacién) en donde fue efectivamente capacitado y
actualizado el 39% del personal.

ENCARGADA ENLACE ADMINISTRATIYIRECCION DE
DESARROLLO

Con fundamento en lo establecido en el articulo 72 del Reglamento DE LA Administracién Publica del Municipio de Centro,
la Lic. Yeri Marvi Pérez Gutiérrez, designada provisionalmente como Encargada de despacho de la Direccién de Desarrollo,
firma el presente por las funciones delegadas en su persona por ei Ing. Jorge Luis Sobrado Falcon, Director de Desarrollo
del Municipio de Centro, segun consta en el oficic DD/897/2019

¢.c.p. Lic. Evaristo Hernandez Cruz. - Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Centro. — Para su superior conocimiento
c.c.p. Ing. Pablo Roberto Néjera Najera. - Enlace de Transparencia de Ia Direccién de Desarrolio
c.c.p. Archivo/Minutario

Prolongacion Pases Tabaseo No 1401 Oplonia Tabasoo 2000 C P 86035
Viiaharmosa, Tabasco, Mexen Tel (993) 310 32 37 ext. 1028
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M. AYUNTAMIENTD
CONSTITUCIONAL DE CEN'
WILLAEE RIMODA, TARAICT,

CENTRO

Reco, ALGA + MNEREIA - £STENTARS AT
HOAYUNTAMIENTO @ 2018 =202

DIRECCION DE
DESARROLLO

‘2019, Afie def Caudillo det Sur, Emiliano Zapata®

*RELACION DE CAPACITACIONES 2018-2019*

TIPO AREA TEMATICA N° DE PERSONAS
Coordinacién de .
Capacitacion Transparencia de Acceso S.I.'f;ﬁr:::r::cf:g?g# 2
a la Informacién Publica
, o Direccién de Fomento Programa “Jovenes
Capacitacion Econémico y Turismo construyendo el futuro” 1
Coordinacién de
Capacitacién Transparencia de Acceso Datos Personales 1
a la Informacién Publica
Eleccién del Titular de la
Capacitacién iegr:?atar;iin?tz Direccién de Asuntos 5
¥ Indigenas
Implementacién de la
Ley General de Mejora
Capacitacion 2esgfatamﬁi:'ge Regulatoria en la 4
y ° Administracién
Municipal
Elaboracion de Anuario
Capacitacion Secretaria Técnica Estadistico y Geografico 1
de Estado de Tabasco
Entrega de Constancia
de Registro de
Representantes de
o Secretaria de Casillas, Firma de Acta
Capacitacion Ayuntamiento de Civilidad Politica y 4
Registro de
Representantes de
__Casillas
. Capacitacién en Materia
Invitacién/Capacitacién /?el.?rl:atan:izaz de Respuesta a 6
Y Emergencias
Eleccion de
. Delegaciones
Capacitacién f\e:r:?at?nniaer?tz Municipales y Jefaturas 25
y de Sectores del
Municipio de Centro
Programa para el
. Mejoramiento de la
Programa/Capacitacién ieﬁr:?at?n";rig Produccion y 2
y Productividad Indigena
(PROIN)
Criterios y Lineamientos
de integracién del
Taller/Capacitacion Secretaria Técnica Primer Informe de 2
Gobierno del municipio
de Centro
o Coordinacion de Brigadas del Plan de
Capacitacion Proteccion Civil Emergencia 6

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P. 88035

Villahermosa, Tabasco, México Tel {993) 310 32 32 ext. 1028
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o 1 N CENTRO | 2019, Ao del Caudilo det Sur, Emiliano Zapata”
Presidencia/Comisionados | Ley de Proteccion de

del Instituto Tabasquefio

Datos Personales en

InvitaciénlCapacitacién de Transparencia y Posesion de Sujetos 8
Acceso a la Informaciéon | Obligados del Estado de
Publica (ITAIP) Tabasco
Taller de capacitacion a
Lo . Delegadas y Delegados:
Capacitacién D'reccl'::: 3‘32::2‘:'6" a Sensibilizacién en 2
J Genero y Nuevas
Masculinidades
Actualizacién a ios
Invitacion/Capacitacion Direccién de Finanzas Procedimientos de la 2
Obra Publica
. . Cuestionario de
Capacitacién pDrlrerc:?; c?:n Informacién 10
o9 Socioeconsmica (CUIS)
o Direccion de Atencitn Eleccién de Jefes de
Capacitacion Ciudadana Manzana 25
Anteproyecto de
C Presupuesto de Egresos
invitacion/Capacitacién P?gef:rlr?gc?:n del Municipio de Centro 1
g para el Ejercicio Fiscal
2020
L S . - Impulso de los Consejos
Inwtacpn!Capacntacnén Contraloria Municipal de Vigilancia Ciudadana 1
. . . Taller de capacitacién
Invitacién/Capacitacisn D"ec"lf: aﬁ.‘:::’s‘c”“ 2 sobre Violencia de 2
d Genero
Implementacién del
o L . Sistema de
Capacitacién Direccion de Finanzas Armonizacion Contabie 2
(SIEN-GOB)
“La Evolucion y Sinergia
Capacitacion Direccién de Asuntos de los Derechos 2

Juridicos

Humanos” y “E! Derecho
Humano de Peticion”

Prolangacién Paseo Tabasco No. 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P. 86035

Villahermosa, Tabasco, México Tel {993) 310 32 32 ext. 1028
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DIRECCION DE
DESARROLLO

congli AiNTRENTS CENTRO “2019, Afio del caudillo del Sur, Emiliano Zapata™
VILLANERMOSA, TABASCO, MEXICO Alftia - ENERGLA - SR TE N [AB:L!’?ﬁL‘

S VRTEMENTD C ziis

Oficio No. DD-897-2019
Villahermosa, Tabasco a 16 de diciembre del 2019
Asunto: el que se indica

LIC. YERI MARVI PEREZ GUTIERREZ
ENCARGADA DE ENLACE ADMINISTRATIVO
DE LA DIRECCION DESARROLLO

PRESENTE.

De conformidad a lo que establece el Capitulo 1I, Articulo 72 y 73, respecto a
las Atribuciones conferidas en el art. 140 del Reglamento de la Administracién
Pablica del Municipio de Centro, Tabasco, asi como al Nombramiento PM. No.
0005/2018 de fecha 16 de enero de 2019, en el que fui nombrado por el Lic. Evaristo
Hernandez Cruz, Presidente Municipal de Centro, como Director de Desarrollo,
tengo a bien designarle provisionalmente como Encargada de Despacho de la
Direccién del 19 al 26 de diciembre de! 2019, con las atribuciones y obligaciones que
se delegan a continuaci6n: Firma de oficios y/o documentos a diversas 4reas de este
H. Ayuntamiento, facturas y 6rdenes de pago y todos aquellos documentos oficiales
que se requieran por urgencia. Lo anterior para los fines administrativos a los que
haya lugar, debiendo conducirse con estricto apego a la Normatividad en la materia.

Sin otro particular quedo de Usted.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO

G . DIRECCION DE
HECTOR DE DESARROLLO —-DESARROLLO

D

c.c.p. Archivo/Minutario
JLSF

Prolongacion Pases Tabasco No. 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P. 88035

Vilahermosa, Tabasco, México Tei {993) 310 32 32 ext. 1028
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. DIRECCION DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
¥ SERVICIOS MUNICIPALES

C E N T R O «2{019, ARo del “Caudillo det Sur”,

- EMERGIA - Emitiano Zapata».

Villahermosa, Tabasco, 23 de Diciembre de 2019

OFICIO No.: DOOTSM/UACYT/10826/2019

oAt D6 Y ASUNTO: Contestacion a solicitud de

r A!N'f"""'-'"‘"C"ON ! Informacion
v ACOY S l o ¢10 OF FENTRT 5
puts Lo B

“LIC. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO.
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

PRESENTE.

En atencion a la Circular Namero COTAIP/055/2019 de fecha 18 de diciembre del afio en curso,
enviado a esta Direccién, derivado de la solicitud que entro a través del Sistema de Solicitudes
de Acceso a la Informacién y/o Sistema INFOMEX de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), se recibié la Solicitud de Acceso a la Informacién Pablica con numero de expediente
COTAIP/1307/2019, Folio PNT No. 02274319, en |a que requiere lo siguiente:

“Que programa o cursos de capacitacion recibe el personal del H. Ayuntamiento de Centro.
Favor de informarlo por tipo/farealtematica o como corresponda. Sefialando que porcentaje
del personal fue efectivamente capacitado y actualizado. Otros datos proporcionados para
facilitar la localizacién de la informacion: ; Cémo desea recibir la informacién? Electrénico a través
del sistema de solicitudes de acceso la informacion de la PNT”... (Sic).

Le informo que en esta direccién fueron 25 personas quienes se han capacitado tomando las
conferencias y talleres, de un total de 369 adscritos a esta direccion, un 5% ha sido capacitado,
mismo que se desglosa a continuacién;

TIPO AREA TEMATICA NO. DE PERSONAL
QUE ASISTIO
CONFERENCIA UNIDAD DIA MUNDIAL DE |5

ADMINISTRATIVA,
REGULACION, unipap | CANCER DE MAMA
DE ATENCION
CIUDADANA, AREA
URBANA. SEGUIMIENTO
DE OBRA

CONFERENCIA Xgll\nDlﬁllljSTRATIVA AREA HIPERPLASIA Y|5
RURAL  CONTRaTos, | CANCER

AREA URBANA, | PROSTATICO
SEGUIMIENTO DE OBRA
TALLER UNIDAD VIOLENCIA DE |5

ADMINISTRATIVA,
REGULACION,  unipap | SENERO
DE ATENCION
CIUDADANA,  UNIDAD
JURIDICA, SEGUIMIENTO
DE OBRA
OBRA DE TEATRO | UNIDAD BAJO EL SILENCIO | 5§
ADMINISTRATIVA,
UNIDAD JURIDICA,
DIRECCION,
SEGUIMIENTO DE OBRA,
AREA URBANA

gsmn? T

ECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL ¥ SERVICIOS
MUNICIPALES

¥~ Lic. Perla Maria Estrada Gallegos, Presidente del Comitdde Transgarencia y‘ Director de Asuntos Juridicos del este Ayuntamiento de
Centro, Taba_sco.- Para conocimiento.

NeriOosa ¢ m ’i RREES




DIRECCION DE
ATENCION CIUDADANA

«2019, Afio del "Caudillo del Sur”,
E N TRO Emilianc Zapatan».

. 0s ENERGIA - < r,

Cwrre, 2 .

Villahermosa Tab., a 19 de diciembre de 2019

OFICIO: DAC/455/2019

| 5% cEnTrRO

At - SHERG + SUSTENTARN IDAD

i
T AYUNCAMIENTC L a0ig.p0;:

LIC. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DEL AYUNTAMIENTO DE CENTRO
PRESENTE.

I's

COURDINACION DE TRANSPARENCA
Y ACCESO 4 L IMFORMACION
PUBLICA UEL MUNICIPIO DE CENTRG

_____ e e

e

En atencion al Circular niimero COTAIP/055/2019, de fecha 18 de diciembre de 2019,
Folio PNT 02274319 y Expediente COTAIP /1307/2019, donde se requiere lo siguiente:

“Que programa o cursos de capacitacion recibe el personal del H. Ayuntamiento de Centro. Favor
de informarlo por tipo/area/tematica o como corresponda. Sefalando que porcentaje del personal
fue efectivamente capacitado y actualizado. Otros datos proporcionados para facilitar la localizacion
de la informacion: ;Como deseas recibir la informacién: ,Como desea recibir la informacién?
Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso la informacion del PNT™... (SIC-mmmmmmeenan

Al respecto le informo que el 89% del personal que equivale a 24 personas de esta
Direccién a mi cargo, ha participado en diferentes tipos de capacitacion y de
actualizacion hasta la fecha de la solicitud, que a continuacién se enlista. Se anexa
relacion.

Sin mas por el momento, me despido de usted, cordialmente.

s, ATUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
IA MORENQ  0E CENTRO 2018 - 2024
DIRECCION DE
ATENCION CIUDADANA

¢.c.p.- Lic. Evaristo Hemandez Cruz.- Presidente Municipal de centro.- para su conocimiento.
c.c.p. Archivolysv



DIRECCION DE
ATENCION CIUDADANA

«2019. Ano del "Caudillo del Sur”,
Emiliano Zapata».

CENTRO

ENEﬂGlA

Villahermosa Tab., a 19 de diciembre de 2019
OFICIO: DAC/455/2019
Asunto: Requerimiento de Informacion

Capacitacién Coordinacién de | Sistema de portales de 2
Transparencia Transparencia SIPOT
Capacitacion Coordinacion de | Ley de Proteccion de 2
Transparencia datos personales en
posesibn de  sujetos
obligados del Estado de
Tabasco.
Capacitacion Coordinacion de | Datos personales 2
Transparencia
Capacitacion Secretaria del H. | Funcionarios de Casillas 20
Ayuntamiento en ios centros de
votacién para la eleccion
de los delegados.
Conferencia Coordinacién de Salud ‘Dia Intemacional de la 5
Lucha contra el Sida”
Conferencia Magistral Coordinacitn de Salud “‘Dia Mundial del Cancer 4
de Mama”
Conferencia Magistral Coordinacion de Salud Sobre la Hiperpiasia y 4
Céncer Prostatico
Curso de Entrenamiento | Coordinacion de Salud Reanimacion 2
Cardiopulmonar (RCP)
Conferencia Magistral Coordinacién de Salud ‘Dia Mundial conitra la 3
Hepatitis®
Conferencia Magistral Coordinaci6n de Salud Cancer infantil y Tabaco 3
Conferencia Magistral Coordinacion de Salud “Salud Psicosocial® 3
Conferencia Magistral Coordinacion de Salud ‘Céncer de mama vy 4
cancer cervicoutering”
Conferencia Magistral Coordinacion de Salud ‘Marco del dia mundial 2
del cancer infantil”
Taller de Capacitacion Direccion de Atencién a las | “Sensibilizacion en 2
Mujeres Geénero y  Nuevas
Masculinidades”
Taller Direccion de Atencion a las | “Principios Basicos en el 2
Mujeres Trabajo con
Adolescentes
Taller de Capacitacion Direccion de Atencion a las | “Viclencia de Género 3
Mujeres




DIRECCION DE
ATENCION CIUDADANA

C E N T R O «2019, Afio def "Caudillo del Sur”,
| ;

Emiilano Zapatanr.
= ENERGIA

Terapia Grupal Direccion de Atencién a las | “Circulo de Vida® 23
Mujeres
Capacitacion del nuevo | Direccién de Finanzas Sistema de Armonizacion 2
Sistema Contable Gubernamental
SIEN-GOB.
Capacitacion Direccion de Programacion Cuestionario de 8
Informacién
socioecondmica (CUIS).
Diplomado Coordinacién de | Derecho Humano de 2

Modemizacion e Innovacién peticion con prospectiva
convencional relacionado
con lJos lineamientos
establecidos en ia ley
regiamentania de la
fraccion IV del articulo 7
de la  Constitucién
Poliica del Estado Libre
y Saberano de Tabaseo.




« VIOUIAN3 - VMOV

N
C
N
_1
Ml
Z
___l
T>
9y
.

DIRECCION DE
PROGRAMACION

L “W:‘”ﬁ."g . C E N T R o 2019, Afo del Caudillo del Sur, Emilianc Zapata
£ MNEMBIA » 5.5 TENTABL DAD
M AMUNYRMERTE ook JERE

Oficio: DP/SPP/3448/2019
Asunto: Respuesta a circular
Villahermosa, Tabasco a 20 de diciembre de 2019

Lic. Martha Elena Ceferino izquierdo
Coordinadora de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Presente,

En atencién a la Circular N°; COTAIP/055/2019, del 18 de diciembre de 2019, Folio PNT: 02274318,
Expediente N°: COTAIP/1307/2019, mediante la cual el interesado solicita lo siguiente:

“Que programa o cursos de capacitacién recibe el personal del H. Ayuntamiento de Centro. Favor de
informarlo por tipo/arealtematica o como corresponda. Seflalando que porcentaje del personal fue
efectivamente capacitado y actualizado. Otros daros proporcionados para facilitar la localizacién de la
informacion ;Como desea recibir la informacion? Electronico a través del sistema de solicitudes de
acceso a la informacion de la PNT”.(Sic)........... e rrn e senaines

Al respecto, se le envia la informacién solicitada, cabe hacer mencién que la Direccién a mi cargo cuenta con
un total de 30 personas, de las cuales 15 se encuentran capacitadas, que hacen un porcentaje de 50%, a
como se describe a continuacion:

"SUBD.PROG.

4
SUBD. POLIT.PRES. 3

CONFERENCIA SUED. PLAN. LUCHA CONTRA EL SIDA 2
UNID. ENL ADMVO. 4

SUBD.PROG. Z

SUBD. POLIT.PRES. HIPERPLASIA Y CANCER 2

CONFERENCIA SUBD. PLAN. PROSTATICO 2
UNID. ENLADMVO. 3

SUBD.PROG. 3

SUBD. POLIT.PRES. DIA MUNDIAL DEL CANCER DE 3

CONFERENCIA SUBD. PLAN. MAMA 1
UNID. ENLADMVO. 2

SUBD.PROG. DIA MUNDIAL DE LA LACTANCIA 3

CONFERENCIA SUBD. POLIT PRES. MATERNA Y PUEBLOS INDIGENAS 3
UNID. ENLADMVO. DEL MUNDO 3

SUBD.PROG. 3

SURSO SUBD. POLIT.PRES. REANIMACION 3
SUBD. PLAN. CARDIOPULMONAR (RCP) 1

UNID. ENLADMVO. 2

SUBD.PROG. 4

SUBD. POLIT.PRES. 4

PROG’Rf_Mi =T SUBD PLAN. RESTANDO KILOS, MAS VIDA 3
= PN UNID. ENLADMVO. 4

e |CENTERL
t Lﬂﬁmnmﬁ“’t‘edb mi distinguida consideracion.
—

JEp——
=

113 DIC TP y
L NS " %{
ora de Programacion ?(;‘E‘;;‘W

MOSA,

C.c.p.- Lic. Evaristo Hernandez Cruz.- Presidente Municipal de Centro.- Para superior conocimiento.- Presente
Archivo y minutario

Prolongacion Paseo Tabasco No. 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P. 86035,
Villahermosa, Tabasco, México. Tel. (993) 310 32 32 / Ext. 1073 www.villahermosa.goc.mx



DIREFCCION DE EDUCACION,
CULTURA Y RECREACION

C E N T R 0 2O, AN dol "Caucdhilio dol Sy

. - Crnitano Zavalar
-0 ENERGEA -

Villahermosa, Tabasco, a 23 de diciembre de 2019
OFICIO N°: DECUR/ 1354 /2019
ASUNTO: Respuesta a Circular COTAIP/055/2019

LIC. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

PRESENTE

En atencion a su Circular COTAIP/055/2019, con fecha 18 de diciembre del 2019, expediente numero
COTAIPM307/2019, para atender la solicitud requerida a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica y/o Sistema INFOMEX de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), con Folio
N° PNT: 02274319, en la que se requiere lo siguiente:

“Que programa o cursos de capacitacién recibe el personal del H. Ayuntamiento de Centro. Favor
de informarlo por tipo/areaftematica 0 como corresponda. Seiialando que porcentaje del personal
fue efectivamente capacitado y actualizado. Otros datos proporcionados para facilitar la localizacién de
la informacion: ¢ Cémo desea recibir la informacién? Electrénico a través del sistema de solicitudes de
acceso a la informacion de la PNT”... (Sic)......ccceeeiiiiriniiiencneneenes

Al respecto le relaciono la lista del personal que recibi6 capacitacion asi como los talleres que se imparten
en esta Direccidn de Educacién, Cultura y Recreacion, durante el periodo comprendido del mes de octubre
del 2018 y a la fecha del afio 2019,

CURSOS DE CAPACITACION RECIBIDOS - POR PERSONAL DE LA DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

CAPACITACION DEL SISTEMA UNIDAD DE ENLACE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ARMONIZACION 3.00
CONTABLE ADMINISTRATIVO DE A DECUR CONTABLE i
XILIOS EN IDENTES ¥
CAPACITACION PARA PRIMERQS UNIDAD DE ENLACE PRgﬁZOQgEU:RO:LEP;:;z;E :I\ICEASO DES £.00
AUXILIOS Y EVACUACIONES ADMINISTRATIVO DE LA DECUR '
SINIESTROS
DE Al
CAPACITACION [TAIP ENLACE DE TRANSPARENCIA USO DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE 1.00
LA DECUR TRANSPARENCIA
APACI AL LALEY
GEEER‘:(L: ;:i':;TEENIERN DEDATOs | ENUACE DETRANSPARENCIADE | APLICACION DE LALEY GENERAL DE PROTECCION DE 200
o LA DECUR DATOS PERSONALES '
PERSONALES
CAPACITACION DE LA LEY GENEERAL | ENLACE DE TRANSPARENCIA DE APLICACION DE LA LEY GENERAL DE MEJORA 1.00
DE MEJORA REGULATORIA LA DECUR REGULATORIA '
CAPAC'TAC'ION PARAEL PROEZSO P8 biReccion o bucacion PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE DELGADOS 700
ELECCION DE DELEGAD CULTURA Y RECREACION MUNICIPALES '
MUNICPALES
CAPACITACION PARAEL PROCESO DE [ DIRECCION DE DUCACION PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE JEFES DE 16.00
ELECCION DE JEFES DE MANZANA CULTURA Y RECREACION MANZANA '
ION
CAPACITACION DE FisioTERAPIA | "UBDIRECCIONDEFPMENTOALA APLICACION DE FISIOTERAPIAS 3.00
CULTURA DE LA DECUR
CAPACITACION DE COPLADEMUN | SUBDIRECCION DEFPMENTOALA|  PROCEDIMIE NTO PARA LA ELABORACION DEL POA 5.00
CULTURA DESADECUR MUNICIPAL
rotongac Pasos bahe SO0 OO0 R Bk AR
rrvisi, labera o Moy Fwewwillahermass




DIRECCION DE EDUCACION,
CULTURA Y RECREACION
C E N T R o | «2019. Ano del “Caudilio dof Sur

il P
e ENERGIA - o Emidlano Zapatas

Villahermosa, Tabasco, a 23 de diciembre de 2019

OFICIO N°: DECUR/ 1353 /2019
ASUNTO: Respuesta a Circular COTAIP/055/2019

TALLERES IMPARTIDOS POR PERSONAL DE LA DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

LECTURA EN VOZ ALTA COORDINACION DE BIBLIOTECAS | LEER CON CLARIDAD, SEGURIDAD Y TRANSMISION DE 100.00
DE LA DECUR LOQUESELEE
HABLAR DE LA LECTURA COORDINACION DE BIBLIOTECAS | DAR A CONOCER DIFERENTES ESTRATEGIAS Y FORMAS 100.00
DELADECUR DE VER LA LECTURA
MIS VACACIONES EN LA BIBLIOTECA COORDINACION DE BIBLIOTECAS | LECTURA RECREATIVA Y TALLERES QUE AYUDEN A LA 100.00
DELADECUR FORMACION DEL ASISTENTE

Por consiguiente le informo que la plantilla de personal de esta Direccién a mi cargo es de 197,

de los cuales 42 recibieron algun tipo de capacitacion haciendo un 21.32% de personas
capacitadas.

Sin otro particular, me despido enviandole un cordial saludo.

-&iCENTRo

1

A4, - ENERGEA - SUSTENTABILIOAD
4 ATUNTEMIEHIC | 207302000

28 DIC 2019
I ;
COORDINAGION DE T PARENCIA
Y ACCESC A LA INFORMACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO

ATENTAMENTE

PROF. MIGUEY RAMIREZ FRIAS e Centro 20t 2031

DIRECTOR DIRECCION DE EDUCACION
CULTURAL Y RECREACION

C.c.p.- Lic. Evaristo Herméndez Cruz. Presidente Municipal del H. Ayurtamiento de Centro, Tabasco. Para su Superior conocimiento
C.c.p. Dra.- Claudia Elizabeth Madrigal Rivera, Subdirectora de Fomento a la Educacién, Presente

C.c.p. Ing. Raberto Mateos Hoyos. Jefe del Departamento de Inspeccidn y Supervision de Infraestructura y Enlace con la Unidad de Transparencia, Presente
C.¢.p. Archivo y Minutaric
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“2019, Afo del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”
Villahermosa, Tabasco a 23 de diciembre de 2019.

M r OFICIO: DFET/1141/2019.
’ Asunto: respuesta de requerimiento

 300iC
1225 ,_xgj

COCRDINAZIONE bi ANSPARENCIA

Y ACCESC & LA INFORMACIC f

. MARTARELENA CERERINGIZQUIERDO

COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO

PRESENTE

En relacion a la circular n°; COTAIP/055/2019, con expediente de numero: COTAIP/1307/20189, relativo
a |a solicitud de Acceso a la Informacién Publica con nimero de Folio PNT: 02274319, donde se solicita
la siguiente informacién:

#h

“Que programa o cursos de capacitacion recibe el personal del H. Ayuntamiento de Centro. Favor de
informarlo por tipo/ area/ temética o como corresponda. Sefialando que porcentaje del personal fue
efectivamente capacitado y actualizado. Otros datos proporcionados para facilitar la localizaciéon de la
informacion ¢ Cémo desea recibir la informacion? Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso la
INfOrmMacion de 1a PNT ... S0 ) . et ii et rer i n s e rrrrarr e esatar e s rarrasr s s nrear e a s s ar v r s rgn s nnsansnmannnannant

En respuesta a lo anterior, se envia la informacion solicitada. Cabe hacer mencién que la Direccion a mi
cargo cuenta con un total de 175 personas, de las cuales 16 recibieron capacitacion, que hacen un
porcentaje del 9% del personal que fue capacitado y actualizado, a como se describe a continuacién:

&£
i

: No. DE PERSONAS
B TP TEMATICA
AREA ° QUE ASISTIO
Departamento de Mejora Regulatoria y Curso Herramientas de Mejora 1
J Fortalecimiento a la MiPyMe Regulatoria
s innovacion
i Departamento de Comercializacién Curso L ¥ 1
Emprendimiento
Area Administrativa Capacitacién Ley de Datos Personales 2
Area Administrativa Curso 2
Hoja de Calculo
Departamento de Comercializacién Curso 1
Area Administrativa Curso Presentacién Digitales 2
Construye una Magica y
Unidad de Mercados Capacitacidn 7

— CAHLOS ARMANDO AGUILAR HERNANREZowiits cconomee
DIRECTOR R

#— .
C.c.p. Lic. Evaristo Hernandez Cruz; Presiderfle Municipal def H. Ayuntamientc de Centro -
C.c.p. Archivo/Minutario
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Calle Simon Bolivar#114 Planta Alta, Fracc. Lidia Esther, C.P. 86040, Villahermosa, Tabasco
Tel. (993) 314 80 72 www.villahermosa.gob.mx



DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS

e AYURTANIENTO LONSIENYCIGHAL DE CERTRG
PILAHERBOSA. TAR MEX,

Villahermosa, Tabasco: 02 de enero de 2020.

e,

T OFICIO: DAI/001/2020.
©ODJENE 2029/
/‘ED :J ENE 7

=2 ASUNTO: Envio de Informacioén.

M CLURDINACION DE TRANSPARENCIA
¥ ACCESD A LA INFORMACION

BUBLICA DEL MUNICIPtO DE CENTRO |

Lic. Homero Aparicio Brown
Coordinador de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica
Presente

Por medio del presente y en atencién a la Circular No. COTAIP/055/2019 de fecha
18 de diciembre de 2019, con expediente numero: COTAIP/1307/2019, relativo a la
solicitud de Acceso a la Informacién Publica con nimero de Folio PNT: 02274319,
donde se solicita la siguiente informacion:

“Que programa o cursos de capacitacion recibe el personal del H.
Ayuntamiento de Centro. Favor de informarlo por tipo/area/tematica o como
corresponda. Sefialando que porcentaje del personal fue efectivamente
capacitado y actualizado. Otros datos proporcionados para facilitar la localizacién
de la informacién: ;Como desea recibir la informacion? Electrénico a través del
sistema de solicitudes de acceso la informacién de la PNT”. (Sic.)

Respecto a lo requerido, le informo de las capacitaciones que recibieron el personal,
de un total de 4 servidores pUblicos adscritos a esta dependencia, de los cuales 3
servidores publico han recibido capacitacién de talleres, conferencias y diplomado,
siendo un porcentaje de 80 % capacitado y actualizado de esta Direccién.



VILLAHERMOSA, TAB. MEX.

H,AYVINTAMIENTO CONSTIUCIONAL OF CENTRO C E N T RQ DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS

Al - ENERGIA - T n

No. DE PERSONAL
TiPO AREA ' TEMATICA QUE ASISTIO
Diplomado Subd.iff-‘-‘CCIOI"l Y C'-iot?lerno y.AFimmlstraaon 3
Administrativa | pblica Municipal”
Taller Administrativa "Sistema electrdnico Declaranet” 3
Direccidny 3
Taller Administrativa "Procedimientos Administrativos"
Direccién y "Metodologia para la elaboracidn
Administrativa | 9l Plan Municipal de Desarrolio 2
Taller _ 2018-2021"
“Criterios y lineamientos en la
Talier Direcciony integracién del Primer Informe 2
Administrativa | de Gobierno del Municipio de
Centro”
Taller Administrativa simulacro sismico ' 1
Obra de teatro | Administrativa "Bajo el silencio”
Taller Direccion y Eleccién de Jefes de Manzana en el 3
Administrativa Municipio de Centro
Conferencia | >ubdirecciény | "Dfa Internacional de la Lucha 3
Administrativa contra el SIDA"
S H H 4 n - - T
Conferencia Ubd.lr?CClOfl y Higiene y Prevencién de i 7
Administrativa Problemas de la Columna

Sin otro particular, le envi¢ un cordial saludo.

Atentame

Lic. Juan Hérnandez Pérez

Director

C.c.p. Archivo/Minutario



DIRECCION DE ATENCION
A LAS MUJERES

!’.R{id JJR?*N
N A“'l NEAMEENTG | P e Foul

R
7z ﬁ%/“ Villahermosa, Tabasco., 23 de diciembre 2019,
{  CUURDINACIIN DE TRAKSPARENCIA Oficio: DAM/836/2019.

i VACCESO A LA INFORMAC ) s
.g,-, BUSLICA DEL MUNICIPID o C,'E%Ro Asunto: Se turna Solicitud de Acceso a la Informacion.

LIC. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA.

Le saludo con afecto y con el objetive de atender la solicitud de informacién contenida en
la Circular: COTAIP/055/2019, Folio PNT: 02274319, Expediente: COTAIP/1307/2019,
donde solita lo siguiente:

“Que programa o cursos de capacitacion recibe el personal del H. Ayuntamiento de
Centro. Favor de informarlo por tipo/area/temética o como corresponda. Sefialando
que porcentaje del personal fue efectivamente capacitado y actualizado. Otros datos
proporcionados para facilitar la localizacién de la informacién: ;Coémo desea recibir la
informacién? Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso la informacion
de la PNT”... (Sic).

Me permito manifestar que la Direccion de Atencion a las Mujeres a mi cargo, cuenta con
un total de 19 funcionarios publicos, de los cuales 12 se encuentran capacitadas, que hace
un porcentaje total de 80%, a como se describe a continuacion:

Direccién DAM 2

Unid. Admvo. 4

Taller de Unidad Jur. Taller a funcionarios sobre el trabajo con 5

Capacitacion | Depto. De Psig. | adolescentes en materia de género. 3

o Unid. De Plan. 5

Limpia 1

Direccién DAM 2

| . 5
Taller de Unid. De plan.

Capacitacion
Funcionarios del H. Ayuntamiento de
. Centro en materia de Violencia.
Unid. Jur. .

Calle Melchor Ocampo #422 equina con Malecdn, Col. Centro, Villahermosa, Centro,
Tabasco. Tel.316 52 01 www.villahermosa.gob.mx



| DIRECOI ONDE ATENCION
‘ A LAS MUJERES
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CENTRO

AGURA L EMERGIA « SUST S ABRIGAD
BLOAYUNTAMIENTO ¢ 208« 200

Direccion DAM 2
Unid. Admvo. 4
Unid. Jur. 5
Foro de Depto. de Psig. Mujeres Trabajando juntas por la 3
Consulta Unid. De Plan. Transformacién de México. 5
1
Limpia
Direccién DAM 2
Unid. Admvo. 4
5
Unid. De Plan. El papel de los medios de comunicacion
Foro Estatal en la prevencién de la Violencia contra 4
Unid. Jur. las Mujeres, desde un enfoque de
Depto. De Psig. perspectiva de género. 3
Limpia
Direccion DAM 2
Unid. Admvo. 4
Unid. De Plan. 5
Mesa Acceso a la Justicia para las Mujeres y
Técnica Unid. Jur. Nifias en casos de Muertes Violentas en 4
Tabasco.
Depto. De Psig. 3
Limpia 1
Direccién DAM 2
Unid. Admvo. 4
Unid. De Plan. 5
Unid. Jur. ) ) . 4
Taller de Depto. De Psig. Trabajo en Equipo y Climax 3
Capacitacion Organizacional.
Limpia b, 1
Sin otro particular que agregar, me despido. o /“j LGN
ATENTmEs %,(/M’
. . :
* 1 H, AYUNTAMIEN T4 LOHS TITO0HRA,
DECENTRC
MTRA. BLANC. NA PEfFfEHo NORIEGA , DIRECCIoN bt
IRECTOR :
% " /
"~ Elabdré /ey é
T.S.U. Tania Gpe. Dionicio Vicente M.E. Maria’Lucfa’Zdhiga Lozano

C.c.p. Archivo/Minutario
Calle Melchor Ocampo #422 equina con Malecdn, Col. Centro, Villahermosa, Centro,

Tabasco. Tel.316 52 01 www.villahermosa.gob.mx



DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL
Y DESARROLLO SUSTENTABLE

“2019, Afio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”.

H. AYUNTAMIENTD CORSTITUCIONAL DE CENTRO
VILEASERMOSA, TAR.MEY,

OFICIO: DPADS/300/2019
ASUNTO: SOLICITUD DE
INFORMACION

Villahermosa, Tabasco a 20 de diciembre de 2019

LIC. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
PRESENTE:

En respuesta a su circular COTAIP/055/2019, expediente nimero COTAIP/1307/2019, Folio PNT:
02274319, donde me solicita informacion consistente en “Que programa o cursos de capacitacién
recibe el personal del H. Ayuntamiento de Centro. Favor de informarlo por tipo/areaitematica
0 como corresponda. Sefialando que porcentaje del personal fue efectivamente capacitado y
actualizado” recibido en esta Direccion con fecha 18 de diciembre del presente afio, al respecto me

-

permito informarie:

En esta Direccion de Proteccidén Ambiental y Desarrollo Sustentable se cuenta con una plantilla

taboral de 15 empleados, de los cuales todos, en algtin momento, han asistido a alguna capacitacién

/o taller; por lo que se puede decir que, el 100% del personal ha sido capacitado en los temas que

se enlista en anexo que adjunto a la presente.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

€2 |CENTRO TENTAMENYE

— Ton ATUNTAMIERTO | 2010 son

¥ ACCESO A LA INFORMAGHO
PUBLICA DEI. MUNICIPIO DE C'EN,:JFRO !'DRA' BEATD:éEF(I;(-;rgERI:OA cara

AVAINEVvLINILSNS « VIDOYANT - VNOV

C.C.P-ARCHIVO

Prol. Paseo Tabasco No. 1401, Col. Tabasco 2000, C.P, 86035, Villahermosa, Tabasco. Tel. (993) 310-32-32 ext. 1188
www.villahermosa.gob.mx



"Higiene y Prevencion de Problemas de la Columna"

Conferencia

Subdireccion de Estudios y Proyectos
Ambientales, Subdireccidn de Promocidn

al Desarrollo Sustentable.

"Conferencia Magistral del Dia Internacional de |a Lucha contra el
SIDA"

Conferencia

Subdireccion de Regulacién

Subdireccidn de Estudios y Proyectos
Ambientales, Subdireccién de Promocidn

"Taller de Capacitacion sobre Violencia de Genero" Taller al Desarrollo Sustentable.
Subrdireccion de Estudios y Proyectos
Ambientales, Subdireccién de Promocidn
Curso de Entrenamiento de Reanimacion Cardiopulmonar {RCP} [Curso al Desarrollo Sustentable.

"Conferencia Magistral sobre la Hiperplasia y Cancer Prostatico”

Conferencia

Subdireccidn de Estudios y Proyectos
Ambientales, Subdireccién de Promocion
al Desarrollo Sustentable.

"Conferencia Magistral del dia Mundial del Cancer de Mama"

Conferencia

Subdireccién de Estudios y Proyectos
Ambientales, Subdireccion de Promocidn
al Desarrollo Sustentable.

“Taller de Capacitacion a Delegadas y Delegados: Sensibilizacion
en Genero y Nuevas Masculinidades”

Taller

Subdireccion de Estudios y Proyectos
Ambientales, Subdireccién de Promocion
al Desarrollo Sustentable.

“Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Tabasco" Capacitacion |Direccidn
Presupuesto Basado en Resultados Diplomado Direccién
Seguimiento a los Criterios y Lineamientos de Integracion del Taller-

Primer informe de Gobierno Capacitacion  |Direccién




"Conferencia Magistral del Dia Mundia! de la Lactancia Materna ¥
Pueblos Indigenas del Mundo"

Conferencia

Subdireccién de Estudios y Proyectos
Ambientales, Subdireccién de Promocién
al Desarrollo Sustentable.

"Conferencia Magistral del Dia Mundial de la Hepatitis"

Conferencia

Subdireccién de Estudios y Proyectos
Ambientales, Subdireccién de Promocién
al Desarrollo Sustentable.

“Taller de Prevencion de las Adicciones"

Taller

Subdireccion de Estudios y Proyectos
Ambientales, Subdireccidn de Promocidn
al Desarrollo Sustentable.

“Conferencia Magistral de Cancer infantil y Tabaco"

Conferencia

Subdireccién de Estudios y Proyectos
Ambientales, Subdireccidn de Promocion
al Desarrollo Sustentable.

"Taller Intersectorial Centro 2019"

Taller

Subdireccion de Estudios y Proyectos
Ambientales, Subdireccidon de Promocién
al Desarrollo Sustentable.

Eleccion de Delegados Municipales y Jefaturas de Sector del
Municipio de Centro

Capacitacion

Direccidn,Subdireccion de Estudios y
Proyectos Ambientales, Subdireccién de
Regulacién Subdireccién de Promocidn al
Desarrollo Sustentable.

"Conferencia Magistral de Satud Nutricion y Vision"

Conferencia

Subdireccion de Estudios y Proyectos
Ambientales, Subdireccién de Promocién
al Desarrollo Sustentable.

Respuesta a Emergencias y Formacion de Brigadas de Proteccion
Civil

Capacitacion

Subdireccion de Estudios y Proyectos
Ambientales, Subdireccién de Promocién
al Desarrollo Sustentable.

"Liderazgo Integral para Servidores Publicos™

Taller

Subdireccién de Estudios y Proyectos
Ambientales, Subdireccién de Promocidn
al Desarrollo Sustentable,

"Conferencia Magistral de Salud Psicosocial"

Conferencia

Subdireccion de Estudios y Proyectos
Ambientales, Subdireccion de Promocién

al Desarrollo Sustentable.




"Conferencia Magistral sobre et Cancer de Mamay

Subdireccidn de Estudios y Proyectos
Ambientales, Subdireccidén de Promocién

Cervicouterino" Conferencia al Desarrollo Sustentable. 2
Platica -

“Escucha a tu Corazon" Conferencia Direccidn 1

“"Curso Teorico - Practico de Examen de Fondo de Ojo" Curso Ambientales, Subdireccién de Promocidn |2
Direccion de Proteccion Ambiental y

¢A dénde va el plato de mis tacos? Platica Desarrollo Sustentable (Toda) 15
Subdireccion de Estudios y Proyectos
Ambientales, Subdireccién de Promocion

"El valor de ser mujer" Conferencia al Desarrollo Sustentable. 2

"Datos Personales” Capacitacion |Direccidn 1




[T Millahermosa Tabasco 20 de Diciembre de 2019
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LIV coonomacion E:ILFORaTCT(Eﬂ:CM Asunto: Envio de Informacion
et v ARTESO A

Y e UNICIPIO DE CENTRO

8ot g e EL M
LIC. MARTHA ELENA CEFERINO 1IZQUIERDO ,
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

PRESENTE.

e

b

EN ATENCION A LA CIRCULAR COTAIP /055/2019 de fecha 20 de Diciembre del
presente afio, folio PNT. :002274319 expediente No. COTAIP/1307/2019. Respecto al
Derecho Humano de Acceso a la Informacidn, le informo que siendo las diecisiete horas
con Treinta y tres minutos del dia 17 de Diciembre del afic dos mil diecinueve, se recibid a
través del Sistema y/o Sistema INFOMEX de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), la Solicitud de Acceso a la Informacion Publica con nimero de folio 01780319, en
la que se requiere lo siguiente:

“Que programa o cursos de capacitacion recibe el personal del H. Ayuntamiento de
Centro. Favor de informarlo por tipo/area/tematica o como corresponda. Sefialando
que porcentaje del personal fue efectivamente capacitado y actualizado. Otros datos
proporcionados para facilitar la localizacion de la informacion  ;Coémo desea recibir |a
informacion? Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso a la
informacién de la PNT". (sic)
Le informo: que el total del personal de esta dependencia a mi cargo es de 225
trabajadores de los cuales 50 trabajadores han sido capacitados, y equivalen al 22%
de personal capacitado durante el afio 2019, de la forma siguiente:

Numero de personal | Tipo Area Tematica.
19 Estrategias Personal Directivo | Habilidades
Laborales Admivo. Gerenciales
25 Motivacion Desarroilo Motivacion y
Comunitario proyeccion del clima
laboral.
8 Estrategias Personal def Cendis El rescate de
Nutricionales formula
magisteriales
TOTAL 50

Sin otro particular reciba mis saludos.

C.C.P. LIC. EVARISTO HERNANDEZ CRUZ -PRESIDENTE MUNICIPAL DEL CENTRO. - PARA Sl CONOCIMIENTC
C.F ARCHIVO



COORDINACION
DE SALUD

wZ018, Afo del “Caudils del Sy
Ermilignn Zapatas.

. ATENT RS AT
PR TNACEI R o TENTRS
Vil dng s, ThRAID, BER

VILLAHERMOSA, TABASCO A 20 DE DICIEMBRE DE 2019

G
:E;’}
®

.

LIC. MARTHA ELENA CEFERINO 1ZQUIEAR
COORDINADORA DE TRANSPARENCIAPE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLIC £y
PRESENTE "' ]

ARB58(2019, de fecha 18
de diciembre del presente afio, relativo al expedlen"t‘é*nume,p[’&@ﬂ'wl 307/2019, para
efectos de dar cumplimiento a la solicitud de la informacion bajo efint
02274319, el cual solicita lo siguiente:

“Que programa o cursos de capacitacion recibe el personal del H. ayuntamiento
del Centro. Favor de informarlo poritipo/area/tematica o como corresponda.
Sefialando que porcentaje del personal fue efectivamente capacitado y
actualizado. Otros datos proporcionados para facilitar la localizacién de la informacion:
¢ Como desea recibir la informacién? Electrénico a través de solicitudes de acceso la
informacién de la PNT” ... {(Si€)...cccvenimieimiieicinraee,

Adjunto al presente listado de los programas y cursos de capacitacidn, que se lievaron a
cabo por esta coordinacion, la cual tiene un total de 61 personas adscritas, lo cuales los 61
personas fueron debidamente capacitados haciendo un 100% de capacitacién y de las
cuales fue para todo el personal de esta Cgordinacion de Salud del Centro.

COO.RDINADOR DE SALUD MUNICIPAL DEL A arum,,,

AVAITIEVINILSNS »

EMTD ¢
H. AYUNTAMIENT® DE CENTRO 2% Cenng W"Wc;ofw
Coo -...,.__
¢ . RDM:;:JCION DE .
C.C.P. LIC. EVARISTO HERNANDEZ CRUZ. - PRESIDENTE MUNICIPAL DE CENTRO. - PARA SU CONOCEMM
C.C.P ARCHIVO/MINUTARIO ——
DR. RAPV/ING. JACHNCTC
Ay Pt ario N W34, cobonda Tabason 000 00 8R0S

‘sfééwf_shw‘r*n a, Tabhasco, México., wwwdlphermosa g{m X



NO. TIPO TEMATICA AREA NO DE PERSONAS
Conferencia magistral s, BCOORDINACION DE
con el tema: Obesidad ATENCION SOCIAL 3
1 Conferencia 2
CONTROL VENERIO
centro de cuntrol canino 6
Firmazie convenio de ~atrol cani
colav.racién del H. centro de ¢ ~ntrol canino 5
Ayunamiento con la CONTROLVENERID 10
2 Invitacién/Convenio fundacién Mariana
Trinitaria SUBCQORDINACION DE 10
ATENCION SOCIAL
AREA ADMINISTRATIVA 20
Conferencia magistral en .
el marco del dia mundial SUBCOORDINACION DE 10
del cancer infantil. ATENCION SOCIAL
3 Conferencia
CENTRO DE CONTROL CANING 5
AREA ADMINISTRATIVA 10
Prevencién de las SUBCOORDINACION DE 0
enfermedades que Son  |ArenNCION SOJIAL 1
4 Curso-taller transmitidas durante la
manipulacion y Subcoordinacion de salud 10
expedicién de alimentos [Publicay
Curso-taller tedrico- centro de conziol canine 6
5 Curso/taller practico de fondo de ojo
y agudeza visual AREA ADMINISTRATIVA 10
Instalacién del comité
. T Al
6 Vinculacion con instituciones |de salud municipal 2019- AREA ADMINISTRATIVA 15
de salud 2021 ]
CENTRO DE CO1l ROL CANINO 6
1. Capacitacién dirigida al  |Conferencia magistral de| SUBCOORDI“ACION DE 10
7 personal de la Coordinacién |salud psicosocial con ATENCION SOCIAL
de Salud del municipio de  |valor curvicular centro de control caning 6
Centro UNIDAD ME*ICA MOVIL 2
Conferencia magistral de| SUBCOORDINACION DE 10
8 Conferencia \s’?sl:::l en nutricién y ATENCIC 4 SOTIAL
CENTRO DE CCNTROL CANING 6
4.Capacitacion dirigida al Clausura d.e la centra de control canino 6
o personal de la Coordinacién Conferencia magistral de
de Salud del municipio de |salud psicosocial con  fg,5c00RpINACION DE 0
Centro valor cwricular ATENCION SOCIAL
o Taller intersectorial de .
10 Taller planeacién de comité COCRDINACION DE SALUD 4
) . municipal de salud )
’ Conferencia magistral de| .\ v, o conTROL CANINO 6
11 ¢ Conferencia cancer infantil y tabaco .
‘ SUBCOORDINACION DE 10

ATENCION SOCIAL




»

Taller de prevencion de

. centro de control canine 10
12 Taller/Conferencia las adicclones - -
SUBCOORDINACION DE 10
ATENCION SOCIAL
) Comité Municipal contra jSUBCORDINACION DE 10
13 Firma de comite municipal  |las Adicclones ATENCION SOCIAL
contra las adicciones Centro UNIDAD MEDICA MOVIL 2
AREA ADMINISTRATIVA 3
Conferencia magistral  |SUBCOO.DINACION DE 8
14 Conferencia del dia mundial contra la [ATENCION SOCIAL
' hepatitis AF 2 ADMINISTRATIVA 6
Cu'iferencia magistral  [SUBCGE *DINACION DE 5
d<! dia mundiai de la’ ATENCION SOCIAL
15 Taller/Conferencia lactancia materna y AREA ADMINISTRATIVA 5
pueblos indigenas del .. . ;e controL canmo 4
mundo
Entrenamiento de SUBCOCRDINACION DE )
reanimacién ATENCION SOCIAL
cardiopulmonar (R.C.P.) |AREA ADMINISTRATIVA 1
16 Curso/capacitacion CENTRO DE CONTROL 2
VENEREO
CENTRO DE CONTROL CANINO 2
Dia mundial del cancer |AREA ADMINISTRATIVA 5
de mama
17 Conferendia CENTRO DE CONTROL CANINO 2
SUBCOORDINACION DE s
ATENCION SOCIAL
Conferencia magistral deAREA ADMINISTRATIVA 8
hiperplasia y cancer SUBCOORUINACION DE g
prostatico, con entrega  [ATENCION $OCIAL
18 Conferencia/Entrega de  |de reconcomiendo al CONTROL VENEREQ 2
Reconocimiento mérito medico
CENTRO DE CONTROL CANINO 5
Dia internacional de la
iucha contra el SUBCOORDIMACION DE 4
VIH/SIDA ATENCION SOCIAL
19 Conferencia
AREA ADMIN:STRATIVA 2
CENTRC DE CONTROL CANING 2
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Villahermosa, Tabasco; a 03 de Enero de 2020.

Oficio No.: CSAS/0007/2020
Aslgpto:vﬂespuesta*a'l Folig No. 02274319,
gff;icENTRO

Ltk - EMERGLA < SUSTENTARA DD
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LIC. HOMERO APARICIO BROWN

COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
PRESENTE

- e e o e {

pYENE G

WOAR A
CUURDINACKr DET
o e e

En respuesta a su circular Numero COTAIP/05572019.de fecha 18 de Dicietmbre del afio 2019
enviado a esta Coordinacién, derivado de la solicitud que entrd a través del Sistema de acceso
a la informacién y/o Sistema INFOMEX de la Plataforma Nacional de Transparencia {PNT), se
recibié la solicitud de acceso a la informacién Plblica con Nimero de Expediente

COTAIP/1307/2019 Folio PNT No. 02274319 en |a que requiere lo siguiente:

“Que programa o cursos de capacitacion recibe el personal del H. Ayuntamiento de
Centro. Favor de informarlo por tipo/area/tematica o como corresponda. Sefialando que
porcentaje del personal fue efectivamente capacitado y actualizado. Otros datos
proporcionados para facilitar la localizacién de la informacién: ¢Como desea recibir la
informacién? Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso de informacién de la
PNT”... {SiC)vsrusrrserserseeseens

Le informo que en esta Coordinacién fueron 167 personas quienes se han capacitado tomando
las conferencias, cursos, visitas y talleres, de un total de 1354 adscritos a esta Coordinacién, lo
que representa un 12.33% que ha sido capacitado mismo que se desglosa a continuacion:

No. Tipo Area Yemdtica No. de Personas que asistio
1 Taller Subcoordmafiflén de Disefio e Instalacién de Equipos de Bombeo 25
Qperacion

- Subcoordinacidn de | Laboratorio de la Secretaria de Salud del
2 Visita . 20
QOperacion Estado de Tabasco

Subcoordinacién de Programa de Mantenimiento Predictivo y

3 Taller L Preventivo en Equipos de Inyeccidn de 28
Operacion .
Reactivos

Subcoordinacidn de | Operacidn y Mantenimiento de la Planta de

- 25
4 Curso-Taller Operacion Tratamiento de Aguas Residuales "La Huerta"
5 Curso-Taller Subcoordmaﬁmn de Mapa Digital de Escritorio Basico 15
Operacion
Sub dinacién de Métodos de Analisis Fisicogquimicos Conforme
€ Capacitacion ubcoordinacio a las Normas de Calidad en Materia de Agua 6

Operacion

Potable.

Calle Benito Juarez #102, Colonia Reforma, C.P. 86080,
Tel. 3-15-12-26 y 27, Villahermosa, Tabasco. México.
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H AYUNTAMIERTO C|NC!QNALDECENTRO C E N T R o s e
VILLANERMOSA. TAR, MEX ERERIIA o
No. Tipo Area Temitica No. de Personas que asistidé
Taller Teérico- | Subcoordinacién de | Usc y Manegjo de Equipos de Medicion de Flujo
7 A i . 7
Practico. Operacidn en Agua Potable y Residual.
Subcoordinacién | “Lla Evolucién y Sinergia de los Derechos
8 Curso . " 2
Juridica Humanaos”.
i Subcoordinacion . . )
9 Conferencia . Dia Mundial de Cancer de Mama. 12
Comercial
10 Taller Subcoordmaflon de Violencia de Genero. 10
Operacién
11 Conferencia Subcoordinacion de Hiperplasia y Cancer de Prostdtico. 9
infraestructura
12 | Obra de Teatro Subco_ordmat‘:lon Bajo el Sitencio. 8
Administrativa

Sin otro particular le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

C.c.p. Lic. Evaristo Herndndez Cruz. — Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco. — Presente.
Archivo/Minutario.
FLCD/VVMGR/L'WMFR

Ighord
| _ - Laferdidt I
aiguel Franco Romerao ing. Victor M:/‘ Goéngora Romero
Auxiliar Administrativo Titular de | r idad Técnica

AVAINNEVYINIGLSNS » VIDHEANT « VDV

Calle Benito Juarez #102, Colonia Reforma, C.P. 86080,
Tel. 3-15-12-26 y 27, Villahermosa, Tabasco. México,



COORDINACION DEPROMOCION Y
DESARROLLO TURISTICO

C EN T RO "2019 ANO DEL CAUDILLO DEL SUR, EMILIANO ZAPATA"
- H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO : ENERGIA
i VILLAHERMOSA, TAS. MEX.

) Villahermosa, Tabasco | 27 de diciembre de 2019
k7 CFICIO N.- CPYDT/1204/201%
Asunfo Respuesta €ireular no.: COTAIP/055/2019

..Qd\eE%WR QOTAK/1307/2019

:ulld-‘ con
=‘ MA, T RMIENT e
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EU 5—'~L’S'B€: TRAMISPARENCIA

LIC. MARTHA ELENA CEFERINO I1ZQUIERDO 1
Coordinadora de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica.
PRESENTE

En atencién a su Circular nUmero COTAIP/088#8019 - de fecha 18 de diciembre
del presente ano, mediante el cual solicita a ’rroves del folio PNT 02274319,
relacionado con el expediente nimero COTAIP/1307/2019, en la que se
requiere lo siguiente: “Que programas o cursos de capacitacion recibe el
personal del H. Ayuntamiento de Centro. Favor de informar tipo/area/temdtica

m,% 0 como corresponda. Sefialando que porcentaje del personal fue
% efectivamenie capacitado y actuadlizado. :Coémo desea recibir g
e informaciéng  Electrénica a través del sistema de solicitudes de acceso la
@ informacion de fa PNT”... (SIC).......cocvreeeciieenriiieieice s cerreeererre e
{1 Le informo que los programas o cursos de capacitacién, que ha recibido el
ot personal de esta coordinacion son: Liderazgo integral e Implementacién del
[ sistema de armonizacidon Contable  (SIEN- GOB), ahora bien de los cursos
a anteriores se capacito y actualizo a 5 personas, de un total de 474 empleados

de esta coordinacion, que corresponden al 1.05 % del personal capacitado.

o Tipo de curso | Area Temdlica Cantidad de personal
) capacilado
o Liderazgo Coordinacién | Liderazgo Integral 1
P Capacitacion | Unidad de | Implementacion del Sistema de | 4
: de sistema enlace Armonizacion Contable
administrativo {SIEN-GOB]
Tolal de personal = | &

Sin mas por el momento, quedo a sus drdenes para cualquier duda o aclaracién
o y aprovecho la oportunidad para mandarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

o CDORDINACION OE
oy PROMOCION Y
o C. SALVADOR E PRIEGO DESARRROLLO

TURISTICO

Coordinador de Promo¢ioR y Desarrollo Turistico

C.c.p. c. Evarisio Herndandez Cruz, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco. Para superior conocimients,
C.c.p. Archivo/Minutario.
Botdevard Adolfo Rulz Domtines o/n, Pargue Tomas Gard 3 Col Jesus Garcie, P BOO40, Villaharmess, Tahaoon Ted
{94973 315 40 11 wiew viliat ?@n‘n‘lﬁf;&;s_gir)i;\,m‘-ﬁ

Hojaldel



COORDINACION DE COMUNICACION
o SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS
Y CENTRO

H50 COMSTITUCNAL o T €€ 2019, Ao del "Caudiilo del Sur” Emiliano Zapata€g

Villahermosa, Tabasco, a 20 de diciembre de 2019
Oficio: CCSYRP/419/2019
Asunto: Respuesta a Circular

Lic. Martha Elena Ceferino Izquierdo
Coordinadora de Transparencia y Acceso a la Informacién Pub.lca
Prasente,

En respuesta a su circular numero COTAIP/055/2019, relativo al expediente nOmero
COTAIP/1307/2019, para efecto de dar respuesta a la solicitud de informacién con nimero de folio
PNT: 02274319, en la que requiere lo siguiente:

“Que programa o curso de capacitacién recibe el personal del H. Ayuntamiento de Centro. Favor de
informarlo por tipofarea/tematica o como corresponda. Sefialando que porcentaje de! personal fue
efectivamente capacitado y actualizado. Otros datos proporcionados para facilitar la localizacion de
la informacion ¢,Cémo desea recibir la informacion? Electrénico a traves del sistema de solicitudes
de acceso la informacién de la PNT” (Sic).

Por lo anterior, me permito informarfe que esta Coordinacién de Comunicacién Social cuenta con un
total de 21 trabajadores y que tomando en consideracion que acorde a la informacion insertada en
la tabla que antecede, se aprecia que son 5 trabajadores quienes recibieron capacitacion, lo que
equivale al 23% de efectividad en cuanto a capacitacion.

TIPQ AREA TEMATICA No. DE PERSONAS

CAPACITACION COORDINACION DE PAIT 1
COMUNICACION SOCIAL

CAPACITACION COORDINACION DE PLAN MUNICIPAL DE 1
COMUNICACION SOCIAL DESARROLLO

CURSO COORDINACION DE ENTRENAMIENTC OE 2
COMUNICACION SOCIAL REANIMACION CARDIO
PULMONAR

CONFERENCIA COORDINACION DE MAGISTRAL SOBRE HIPERPLASIA 1
COMUNICACION SOCIAL ¥ CANCER PROSTATICO

CONFERENCIA COORDINACIGON DE MAGISTRAL ¥ CANCER [E MAMA 1
COMUNICACIGN SOCIAL

Sin otro en lo particular, me es grato saiudarla.

!CENTRO

S DR S TENTAB ED

B T <t Kqu(Yr‘o|. son

i

! ‘_7*ﬂ

26 DIC 20
ABiil pe

[ JURDINACIO MY CTRANSPAREN
NG CIA
PACCESO A (A INFORMACION

PUBLICA Dir) MUNICIPIO DE CENTRO

AYUNYA*IIER‘I’O | 2018+ 202)

© & [~ Lic. Evansts Hanm Cruz, Prask Municipa) gdl H Ayuntamienic de Centro, - Para s Superior conacimiento
.C.p.- ArchivoMinutario
cap- Ar ua COORDINACION
DE COMUNICACION
SOCIAL Y RELACIONES

Palacio Municipat PUBLICAS
Hasaeo labasco 4O uLJw y AOCH
Toléfono 210
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DESARROLLO POLITICO

«2019. Afio del “Caudillo del Sur”,
Emilianc Zapata»

’! COORDINACION DE
|

VILLAHERMOSA, TABASCO A 23 DE DICIEMBRE DE 2019

OFICIO No: CDP/0365/2019

CUURDINACION DE :
ASUINTO: EL QUE SE INDICA

PUBLICA EL MUNICIPIO DE CENTRC

LIC. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PRESENTE.

En atencion a la Circular No. COTAIP/055/2019, con fecha 18 de diciembre de
2019, Expediente nomero: COTAIP/1307/2019, donde hace mencién al Derecho
Humano de Acceso a la Informacion, que se recibid a través del Sistema de Solicitudes de
Acceso a la Informacion y/o Sistema INFOMEX de |a Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), la Solicitud de Acceso a la Informacién Pablica con No. de Folio PNT:
02274319, en la que se requiere lo siguiente:

"Que programa o cursos de capacitacion recibe el personal del H.
Ayuntamiento de Centro. Favor de informario por tipo/3rea/temdtica o
como corresponda. Serialando que porcentaje del personal fue
efectivamente capacitado y actualizado. Otros datos proporcionados para
facifitar la localizacion de /a informacicn: éComo desea recibir 1a informacion?
Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso 3 la
informacion de la PNT”,..(8iC)......cccouuere verersesssusanssssesssnnsasnans R

Al respecto me permito informar a usted que en esta Coordinacién a mi cargo
asistieron a capacitacion 8 trabajadores los cuales hacen el 88% de un total de 9
trabajadores.

Se anexa al presente la tabla con las capacitaciones por tipo, area y tematica.

Sin otro particular, me despido con grato aprecio y consideracion.

ATENTAMENTE

A . X w-wﬂ‘;m
C. MARTHA GUTIERREZ LOPEZ A TARIENTO } aE=
COORDINADORA COORDINACION D -
DESARROLLO POLIT
C.C.P. ARCHIVD e e

C'MGL/L MARM

6 2000 TR 86035

L0 Coinmia takeas
SRR A0 AL A2 wwwwillahermosea gob mx
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COORDINACION DE
DESARROLLO POLITICO

«2018, Ano del "Caudillo del Sur”, Emilianc Zapatan

H. AYUNTAMIENTD CONSTITUCIONAL DE CENTROQ

VILLAHERMOSA, TAB. MEX.

CENTRO

ENERGIA
I

"RELACION DE CAPACITACIONES 2018- 2019”

VILLAHERMOSA, TABASCO A 23 DE DICIEMBRE 2019

SUBCOORDINACION | PROGRAMA
Capacitacion | DE CONCERTACION | “JOVENENES
POLITICA. CONSTRUYENDO EL
FUTUROD”
“SISTEMA DE
Capacitacion | SUBCOORDINACION | PORTALES DE
DE CONCERTACION | TRANSPARENCIA
POLITICA. (SIPOT)”

COORDINACION DE

"ELECION DEL
TITULAR DE LA

Capacitacion | DESARROLLO DIRECCICN DE
POLITICO. ASUNTOS
INDIGENAS.”
Capacitacion | SUBCOORDINACION
DE CONCERTACION | “DATOS
POLITICA. PERSONALES”
“"AUDITORIA LEY
GENERAL DE
Capacitacion | COORDINACION RESPONSABILIDAD
DESARROLLO ADMINISTRATIVA."”
POLITICO.
Capacitacion | SUBCOORDINACION | “PROCEDIMIENTO
DE CONCERTACION ADMINISTRATIVO”
POLITICA.

Froongaaon Paseo Tabasoo S 1400 0

Villahermosa, Tabasao, Méxieo. Tel (G093

clonia Tabasco 2000 C P 86035
S0 32 32 wwwwillahermosa.gobmx




"IMPLEMENTACION

Capacitacién | COORDINACION DE LA LEY GENERAL
DESARROLLO DE MEJORA
POLITICO REGULATORIA EN LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL"
Capacitacién | COORDINACION “ELABORACION DE
DESARROLLO ANUARIO
POLITICO. ESTADISCO Y

GEOGRAFICO DEL
ESTADO DE
TABASCO.”

Capacitacion

COORDINACION DE

TALLER “LIDERAZGO

DESARROLLO INTEGRAL” PARA

POLITICO SERVIDORES
PUBLICOS, TALENTO,
VALORES Y
CREATIVIDAD AL
SERVICIO DEL PAIS.
“ELECCION DE

Capacitacién | COORDINACION DELEGADOS

DESARROLLO MUNICIPALES Y

POLITICO. JEFATURAS DE
SECTORES DEL
MUNICIPIO DE
CENTRO”
“CRITERIOS Y

Capacitacién | COORDINACION LINIAMIENTOS  DE

DESARROLLO INTEGRACION ~ DEL

POLITICO. PRIMER INFORME DE
GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE
CENTRO.”

o s COORDINACION “BRIGADA DEL PLAN
Capacitacion DESARROLLO DE EMERGENCIA.”

POLITICO.




Capacitacion

COORDINACION

“TALLER

DESARROLLO CAPACITACION DE
POLITICO. DELEGADAS Y
DELEGADOS"
Capacitacion | COORDINACION “CAPACITACION EN
DESARROLLO MATERIA DE
POLITICO. RESPUESTAS A
EMERGENCIAS”
"LEY DE PROTECION
Capacitacién | SUBCOORDINACION | DE DATOS
DE CONCERTACION | PERSONALES EN
POLITICA. POSESION DE
SUJETOS
OBLIGADOS DE
ESTADO DE
TABASCO"
“IMPLEMENTACION
o SUBCOORDINACION | DEL SISTEMA
Capacitacidon | pg CONCERTACION | ARMONIZACION
POLITICA. CONTABLE (SIN-
GOB)”
“TALLER DE
Ty COORDINACION CAPACITACION DE
Capacitacion DESARROLLO VIOLENCIA DE
POLITICO. GENERO.”
“DERECHOS
Ty COORDINACION DE | HUMANOS DE
Capacitacion DESARROLLO PETICION CON
POLITICO PERSPECTIVA

CONVENCIONAL.”
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DE ASESORES

«2019, Ano del "Caudiifo del Sur”,
Ermiliano Zapatas.

PENERAL

CENTRO

_m:;uﬁw 1 Oficio: CGA/270/2019
Asunto: Respuesta a
Circular COTAIP/055/2019

& ZQUICZU
: 1 .
] ;i L,UURDINA\,IO 8] NSF‘ARENCIA ’

YACCESD AL ATNEDR
MAGH !
PUBLICA BEL MuNICIPID DE re?gRo '

L|c ' Martha Elena Ceferine lzquierdo
Coordinadora de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Presente

Villahermosa, Tabasco a 20 de diciembre de 2019.

En atencién a su Circular Nimero COTAIP/055/2019 de fecha 18 de diciembre de
2019, en el que nos informa que se requiere a través del Sistema INFOMEX de la
Plataforma Nacional de Transparencia /PNT) a la Solicitud de Acceso a la Informacidn
Publica Folio N° 02274319, lo siguiente: “Que programa o cursos de capacitacion
recibe el personal del H. Ayuntamiento de Centro. Favor de informarlo por
tipo/area/tematica o como corresponda. Sefalando que porcentaje del personal fue
efectivamente capacitado y actualizado.”; al respecto informo a usted, que en la
Coordinacion de Asesores existen 7 personas brindando sus servicios de las cuales 6 han
asistido a alguna capacitacion; por lo que un 85.71% del personal se encuentra
efectivamente capacitado.

i Porcentaje de | Personas gue
Consecutivo Tipo Area Tematica Asistencia asistieron
s "Higiene y
_ |Direccionde | o oloncibn de o
1 Conferencia | Atencién 42 86% 3
Ciudadana Problemas de la
Columna”
"Conferencia
A Magistral de! Dia
2 Conferencia Sggg{:gmon Imternacional de 42.85% 3
la Lucha contra
e SIDA"
Direccion de CT: [Eae;i:ja?:itﬁn
3 Taller Atencion a las g’ Viclenci 42.86% 3
Mujeres sobre Violencia
de Genero”
"Conferencia
I Magistral sobre
Conferencia dC:cgta:i;S:cmn la Hiperplasia y 42.86% 3
Cancer
Prostatico"
* “"“',;}m co';"l:;'ucmhw
OORDINACION GEN
DE ASESORES ERAL :
Pagina1de 4 CGAJ270/2019
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DE ASESOKRES

«2012, Ado del “Caudilo del Sur’,

Emiiiang Zapatas.

B L - ENERGIA -

CENTRO

Consecutivo

Tipo

Area

Temética

Porcentaje de
Asistencia

Personas que
asistieron

Conferencia

Coordinacion
de Salud

"Conferencia
Magistral del dia
Mundiai del
Cancer de
Mama"

42.86%

Taller

Direccion de
Atencién a las
Mujeres

"Taller de
Capacitacién a
Delegadas y
Deiegados:
Sensibilizacion
en Genero y
Nuevas
Masculinidades”

42.86%

Capacitacion

ITAIP

"Ley de
Proteccion de
Batos
Personales en
Posesion de
Sujetos
Obligados del
Estado de
Tabasco”

28.57%

Diplomado

Direccién de
Programacion

Presupuesto
Basado en
Resultados

14.29%

Talier-
Capacitacion

Secretaria
Técnica

Seguimiento a
los Criterios y
Lineamientos de
Integracion del
Primer Informe
de Gobierno

28.57%

10

Conferencia

Coordinacion
de Salud

"Conferencia
Magistral del Dia
Mundial de la
Lactancia
Materna y
Pueblos
indigenas del
Mundo"

42.86%

Conferencia

Coordinacion
de Sajud

"Conferencia
Magistrai del Dia
Mundial de la
Hepatitis"

42.86%

y SIGNAL
ENTO CONSTITUCION
H. AVU'S"T‘A:;NTRO 2018 - 2021

COORDINACION GENERAL.

DE ASESORES | CGA/270/2019

Pagina 2 de 4




Ukt ASESORES

2GS ARG ded Caudibio det Sur™,
Ermitiang Zapatas

. " ‘ . Porcentaje de | Personas que
Consecutivo Tipo Area Tematica Asistencia asistieron
., "Taller de
12 Taller gggrg;gjcmn Prevencion de 42.86% 3
las Adicciones”
"Conferencia
.. | Coordinacion | Magistral de o
i3 Conferencia de Salud Cancer Infantil y 42.86% 3
Tabaco"
. *Taller
14 Taller ggcggl‘gsc“’" Intersectorial 42.86% 3
Centro 2019"
Eleccidn de
Delegados
Secretaria del | Municipales y
15 Capacitacion | H. Jefaturas de 7143% . 5
Ayuntamiento | Sector del
Municipio de
Centro
"Conferencia
.. | Coordinacién | Magistral de a
16 Conferencia de Salud Salud Nutricién y 42.86% 3
Vision"
"Liderazgo
Direccion de Integral para o
17 Taller Administracion | Servidores 14.29% 1
Publicos™
"Conferencia
.. | Coordinacion | Magistral de o
18 Conferencia de Salud Salud 42 86% 3
Psicosocial”
"Conferencia
L Magistral sobre
19 Conferencia gg‘gg;ﬂdac“m el Cancer de 42.86% 3
Mamay
Cervicouterino”
Platica - Direccién de "Escucha a tu o
20 Conferencia | Administracién | Corazén” 42.86% 3
"Curso Tedrico -
Coordinacion | Practico de o
Curso de Salud Examen de 42.86% 3
Fondo de Qjo"

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL
DE CENTRO 2018 - 2021

COORDINACION GENERAL.
DE ASESORES

Pagina 3 de 4 CGA/270/2019
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CENTRO

« 2018, Ano del

“Caudiilo del Sur™,

Ermidiano Zapata»

- .- ENERGIA
. - ‘ . Porcentaje de | Personas que
Consecutivo Tipo Area Temaética Asistencia asistieron
Direccién de
. Proteccidn A ddnde va el
22 Platica Ambiental y plato de mis 42.86% 3
Desarrollo tacos?
Sustentable
Direccion de "
23 Conferencia | Atencion a las :{IJ'\:,I'M de ser 42.86% 3
Mujeres . J——
'd
Presidencia "Datos \ N
24 Capacitaciaon | (Transparencia, L ) 28.57% 2
Personales
iTAIP) 3
Promedio General de Asistencia \ 38.29%

Sin otro particular, le envié un cordial y afectuoso saludo. -

Atentamente

a1

DE CENTRO 2018 - 2024

. COORDINACION GENERAL.
DE ASESORES

C.C.P. Lic. Evaristo Hernandez Cruz. —Presidente Municipal de Centro. —Para su superior conocimiento.
C.C.P. Archivo.

Paginad4 de 4
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VILLAHERMOSA, TAB. MEX. AGUA - ENERGIA + SUSTERTABILIDAD
HOAYUNTAMIENTO | 20180 2021

Coordinacion de Limpia y
Recoleccion de Residuos;_‘ 3

OFICIO NUMERO: CLRR/278/2019
Villahermosa, Tabasco a 24 de octubre de 2018 - -
Asunto; respuesta a solicitud de informacion -

LIC. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA

Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
H, AYUNTAMIENTO DE CENTRO
PRESENTE

En atencién a la circular COTAIP/055/2019, de fecha 18 de DICIEMBRE de 2019, SO
con numero de expediente COTAIP/1307/2019, nimero de folio 02274319, [
relacionado con lo siguiente: o

“Que programa o cursos de capacitacion recibe el personal del H. Ayuntamiento de. |

Centro. Favor de informarlo por tipo/area/tematica o como corresponda. Sefialando -
que porcentaje del personal fue efectivamente capacitado y actualizado.”

En atencion a su solicitud se anexa tabla relacionando los cursos de capacitacién.
impartidos al personal adscrito a la coordinacién de limpia y recoleccién de residuos,
al cual asistieron 60 trabajadores de un total de 404, dando como resultado un
porcentaje de asistencia de 17% del total de trabajadores detallados a continuacion: -

Seguridad  Centro de | Prevencioén
personal transferencia incendios
Seguridad Centro de | Primeros auxilios 7
personal transferencia
Seguridad Centro " de | Protocolo de 7
personal transferencia emergencias
Medio ambiente Centro de | Manejo de 7

transferencia residuos

peligrosos

Seguridad Recoleccibn de |Manejo a la 7
personal RSU defensiva

Prolongacién Paseo Tabasce #1401, Colonia Tabasce 2000, C.P. 0BGD33. Vilahermosa, Tabasca, Tel. Diescto; 3i6 74 (3 EXT: 1053

AGUA + ENERGIA « SUSTENTABILIDAD =~



Coordinacion de Limpia y
Recoleccion de Residuos

cowere . CENTRO
CONSTITUCIONAL DE CENTRO

VILLAHERMOSA, TAB. MEX. AGUA « ENERGIA » SUSTENTARKIDAD

RS ’ H AYUNTAMIENTO | 2082371

. Habilidades
Recoleccibn de )
Conductual gerenciales para 10
- RSU . )
ejecutivos
Refresh de
lidad
Conductual Recoleccion de habiltdg es 10
RSU gerenciales para
administrativos
. Motivacion y
Conductual Recoleccion de desarrolio del 10
RSU )
clima laboral
Conductual Recoleccién \.h"a.h ermosa 10
: limpia
Desarrollo del
Conductual Recoleccién personal 10
administrativo

Sin mas por el momento, me es grato enviarle un cordial saludo

L mre e e on e 4 R = kb R

Bk 2, .

; 5 ICENTRO
Rald 1 A - THERLA - SUSTENTARILIDAD

B r g NTRMIEN"S 1 2010790
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; o |
28 DICW)|
LZE

G RDINACION GE TRANSPARENCLA

¥ ACT ES0 A LA INFORMACION AR TAAMENTO CONSTITUCIONAL
PUB’ T4 DEL ¥UNICIPIO DE CENTRO 4 o LENTED 2018 - 2021

ATENTAMENTE

SODEDINA CIGN
C.VERONICADELAROSASASTRE % .w.5CCIoN OE RESGUDS

COORDINADORA DE LIMPIA Y RECOLECCION DE RESIDUOS

6.¢.p. Lic. Evaristo Hesnandez Cruz. - President Municipal del H. Ayuntamiento de Centro. - Para su superior conocimiento.
¢.c.p. Archivo.

Pralngacitn Pasen Tabaseo #1401, Colonia Tabasco 2008. C.P. GBBA3S. Villahermasa. Tabasca. Tel. Diracto: 316 74 19 EXT: 1063

"AGUA » ENERGIA - SUSTENTABILIDAD



COORDINACION DE MOVILIDAD
SUSTENTABLE

4
JLe
1 AYUNTAMENTS C E N T R o «2019, Ao d:? “Caudillo dei Sur’.

!
[l
!
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o Asunto: Solitud de informacion de transparencia

Lic. Martha Elena Ceferino lzquierdo.

. Coordinadora de Transparencia y Acceso ala

> Informacién Publica y Secretaria del Comité de Transparencia
PRESENTE

En atencion a la circular COTAIP/055/2019, Folio PNT: 02274319 y Expediente N°:
COTAIP/1307/2019, a través del Sistema de Solicitudes de Solicitudes de Acceso
a la informacion y/o Sistema INFOMEX de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), presentada por el interesado en la que se requiere lo siguiente:

“Que programa o cursos de capacitacion recibe el personal del
H.Ayuntamiento de Centro. Favor de informarlo por tipo/area/tematica o como
corresponda. Senalando que porcentaje del personal fue efectivamente
capacitado y actualizado.”(Sic).

Al respecto y con fundamento en legal en los articulos 49,50 fracciones Ill, XI, XV,
i XVII'Y 137 de la ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Tabasco, me permito hacer de su conocimiento que de acuerdo a las
atribuciones, facultades, funciones y obligaciones previstas en el articulo 254 del
'“ reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco me
permito informar a usted que esta Coordinacion cuenta con 5 trabajadores, de

los cuales 3 han tomado capacitacion, que lo hace de un porcentaje de 60%.
- En la cual se relaciona la siguiente tabla:

RELACION DE CAPACITACIONES 2019

TIPO AREA TEMATICA No DE

PERSONAS

Capacitacion e Coordinacion de Movilidad | Sistemas de Portales de 03
Sustentable. Transparencia.

¢ Sub coordinacion de
Estudios de Movilidad.

* Departamento de
Vinculacion Estratégica.

C.c.p Lic.. Evaristo Hernandez Cruz. - Presidente Municipal del Ayuntamiento de Centro
Mtra.Naz/olmc

Calle Tlaxcala #103 col. Nueva Villahermosa, Centro, Tabasco.
www.villahermosa.gob.mx
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SUSTENTABLE

Emiiano Zapatan

COORDINACION DE MOVILIDAD

«2019, Ao del “Caudillo del Sur™.

Capacitacion Departamento de Vinculacidn Programa *Jévenes Construyendo | 01
Estratégica. el Futuro*.
Capacitacion e Coordinacion de Movilidad | Datos Personales. 03
Sustentable.
* Departamento de
Vinculacién Estratégica.
*  Sub coordinacion de
Estudios de Movilidad.
Capacitacion * Coordinacién de Movilidad | Implementacién de la Ley General | 03
Sustentable. de Mejora Regulatoria en fa
¢ Departamento de Administracién Municipal.
Vinculacion Estratégica.
e Sub coordinacién de
Estudios de Movilidad.
Capacitacion ® Departamento de Elaboracién de Anuario Estadistico | 02
Vinculacién Estratégica. y Geografico del Estado de
¢ Sub coordinacion de Tabasco.
Estudios de Movilidad.
Capacitacion » Coordinacion de Movilidad | Entrega de Constancia de Registro | 02
Sustentable. de Representantes de Casillas,
e Sub coordinacion de Firma de Acta de Civilidad Politica
Estudios de Movilidad. y Registro de Representantes de
Casillas.
Capacitacion + Coordinacion de Movilidad | Eleccion de Delegaciones 02
Sustentahle, Municipales y Jefaturas de
¢ Sub coordinacién de Sectores del Municipio de Centro.
Estudios de Movilidad.
Taller/Capacitacion s Departamento de Criterios de Lineamientos de 01
Vinculacion Estratégica. tntegracion de Primer Informe de
Gobierno del Municipio de Centro.
Capacitacion s Departamento de Capacitacion de Atencion 01
Vinculacion Estratégica. Ciudadana Sobre uso de Portal.
Taller Proceso para Revisién de los 01

¢ Sub coordinacidn de
Estudios de Movilidad.

Estudios de Impactos viales para
los municipios del estado de
Tabasco.

C.c.p Lic.. Evaristo Hernandez Cruz. - Presidente Municipal gel Ayuntamiento de Centro

Mtra.Naz/clmc

Calle Tlaxcala #103 col. Nueva Villahermosa, Centro, Tabasco.
www.villahermosa.gob.mx
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Taller e Coordinacién de Movilidad | Consultoria en innovacion de 03
Sustentable. productos en taller de armado y
* Sub coordinacion de mantenimiento de bicicleta.

. Estudios de Movilidad.
:; * Departamento de
Pl Vinculacion Estratégica.
i Taller e (Coordinacién de Movilidad 1 Bici - Capacitadores 03
”:” Sustentable.
e

*  Sub coordinacién de

B Estudios de Movilidad.

¢ Departamento de
Vinculacidon Estratégica.

Sin mas por el momento, de antemano le agradezco enviandole un cordial saludo.

)
_\\\l I

HOAYUNTAMIENTG COMSHITOLOMM,
Df CENTRC

tra. Nayely Aguilar Zurita

hi
e A R

Coordinadora de Movilidad Sustentable

C.c.p Lic.. Evaristo Hemandez Cruz. - Presidenie Municipai del Ayuntamiento de Centro
Mtra.Naz/olmc

Calle Tiaxcala #103 col. Nueva Villahermosa, Centro, Tabasco.
www.villahermosa.gob.mx
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Villahermosa, Tabasco, a 20 de diciembre de 2019.
Oficio: CM1/422/2019.
Asunto: E] que se indica.

dE CUORDINACION NSPARENCIA

YACCESO A LA
PUBLICA [ 5 MU ORMACION
: e

THE Mar na COreritid Byuierdo

Coordinadora de Transparencia y Acceso a la Informacién Piablica
H. Ayuntamiento de Centro 2018-2021

PRESENTE

En atencion a la Circular No. COTAIP/055/2019, Folio PNT.02274319, Expediente No.
COTAIP/1307/2019 en donde nos solicitan lo siguiente:

“Que programa o curso de capacitacion recibe el personal del H. Ayuntamiento de centro, favor
de informarlo por tipo/4rea/temitica o como corresponda. Sefialando que porcentaje del
personal fue efectivamente capacitado y actualizado. Otros datos proporcionados para facilitar
la localizacion de la informacién: ;Cémo desea recibir la informacion? Electrénico a través del
sistema de solicitudes de acceso la informacion de 1a PNT” ...(SiC).ecvuvuerereremnnreeeereennnnnn
Al respecto le informo que en esta coordinacién contamos con 15 trabajadores de los cuales, 4
tomaron un curso, lo que equivale a un 25% del personal adscrito. A continuacion, le anexo la
informacion detallada

TEMA TIPO AREA No. DE
PERSONAS
EL DERECHO HUMANO DE CURSO SUBCOORDINACION |
PETICION DE INNOVACION Y
MEJORA INSTITUCIONAL
EL DERECHO HUMANO DE CURSO SUBCOORDINACION 2
PETICION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
EL DERECHO HUMANO DE CURSO SUBCOORDINACION DE 1
PETICION TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

Paseo Tabasco No. 1401, Colonia Tabasco 2000 C.P. 86035,
Villahermosa, Tabasco, México. Tel. (993) 316 42 41 wwwuwillahermosa.gob.mx
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Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

H AYUN TAMIENTO CONSTITUCIONAL
0E CERTRO.

COORDINACION DE
MODERNIZACION E INNOVACION

-

Archivo/Minutario
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Paseo Tabasco No. 1401, Celonia Tabasco 2000 C.P. 86035,
Villahermosa, Tabasco, México. Tel. (993) 316 42 41 wwwuvillahermosa.gob.mx
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«2020, Afn de Leona Vicarno,
Benemdrita Madre de la Patrias.

Expediente: COTAIP/1307/2020
Folio PNT: 02274319

Al respecto, esta Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica,
informa que cuenta con 10 empleados de los cuales, 8 tomaron cursos de
capacitacion, 1o que equivale a un 80% del personal, de los cuales se transcribe a

continuacién:

TIPO AREA TEMATICA PERSONAL

CURSO DEPARTAMENTO DERECHOS HUMANGS 1
JURIDICO
DEPARTAMENTO DE 1
ATENCION AL PUBLICO

CURSO DEPARTAMENTO DE SISTEMA INSTITUCIONAL | 1
ARCHIVO DE ARCHIVO
COORDINACION DE g
TRANSPARENCIA

CURSO DEPARTAMENTO LEY DE DATOS 1
JURIDICO PERSONAALES EN
DEPARTAMENTO DE POSESION DE LOS 1
ATENCION AL PUBLICO SUJETOS OBLIOGADCS

1

DEFARTAMENTO DE
ARCHIVO
COORDINACION DE 3
TRANSPARENCIA

CURSO COORDINACION DE SIPOT b
TRANSPARENCIA

NSTITUCIONAL
-0

+ £ TRARSPARENG A
i WEORMACH)
CNIGHT T e
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2020, Ano de Leona Vicario,

H. AYUNTAMIENTO ) Benemeéri r Patria”
CONSTITUCIONAL DE CENTRO C E N T R o ta Madre de la Patria
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Oficio N°: IMITEA/027/2020

-t o Villahermosa, Tab., 15 de enero de 2020

e Asunto: Se turna solicitud de Acceso a la Informacion

s oNIABE DAD
% aa- weagle WSTEEEEC

LoRTRMIENTS

LIC. HOMERO APARICIO BROWN
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA - T
PRESENTE. e COORDINACIY D \FORMACION

Pual‘,lcf-\ DEL

En contestacidon a su Circular No. COTAIP/055/2019 de fecha 18 de
diciembre del presente afio, Folio PNT: 02274319 y expediente No.
COTAIP/1307/2019, donde solicita “Que programa o cursos de capacitacion
recibe el personal del H. Ayuntamiento de Centro”, me permito enviar a Usted,
relacion del personal que recibid capacitacion de este Instituto Municipal de
Integracion de Tecnologias, Energia y Agua.

TIPO AREA TEMATICA No. DE
PERSONA
Capacitacion | Departamento de Gestién Integral del | Programa de Jévenes
Agua Construyendo el Futuro. 2
Departamento de Gestion Integral del 2
Capacitacién | Agua Eleccién del Titular de la Direccion

de Asuntos Indigenas.
Subcoordinacién de Energia y Alumbrado

Publico. 4
Departamento de Gestion Integral del | Entrega de Constancia de Registro | 3
Capacitacion | Agua. de Representantes de Casilla.

Firma de Acta de Civilidad Politica y
Registro de Representantes de
Subcoordinacion de Energia y Alumbrado | Casilla.

Publico. 2

Capacitacion | Departamento de Gestion Integral del 7
Agua.
Eleccion de Delegados Municipales.

Subcoordinacién de Energia y Alumbrado
Pablico. 7

\ Subcoordinacion de Energia y Alumbrado 5

Capacitacion | Departamento de Gestién Integral del 5
Agua
Eleccién de Jefes de Manzana.

Publico

Prolongacitn Pasen Tabasco #1401, Colonia Tabasen 2000, G.P. D8RD3S.. Villahermosa, Tabasco.
www.villahermosa.gob.mx
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Capacitacién | Departamento de Gestion Integral del 1
Agua.

Datos Personales

Subcoordinador de Desarrollo

Investigacion y Tecnologias 4
Capacitacion | Departamento de Gestion Integral del 4

Agua

Brigada del Plan de Emergencia

Subcoordinacion de Energia y Alumbrado

3« VNDV

Publico 2
Capacitacion | Departamento de Gestion Integral del | Implementacion de la Ley General | 1
Agua. de Mejora Regulatoria en la
Administracién Municipal
Subcoordinador de Desarrollo
Investigacion y Tecnologias 1
Capacitacion | Departamento de Gestion Integral del | Criterios y Lineamientos de | 2
Agua. Integracion del Primer Informe de
8 Gobierno Municipio de Centro.
Subcoordinador de Desarrollo
Investigacion y Tecnologias 2

Por consiguiente, le informo que la piantilla de personal de este Instituto
Municipal de Integracion de Tecnologias, Energia y Agua es de 112 de los cuales
51 recibieron capacitacion haciendo un total de 45% de personas capacitadas.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion de enviarle un cordial y
afectuoso saludo.

ATENTAMENTE

IFLEL

MG - ENERala
. lVUDlAHI!N"O | 2010

E
JTO MUNICIPAL D

RACION DE TECNOLOGHAS,
ENERGIA Y AGUA

INTEG!

AVvdl' NdVINGLSNS « VIDAAN

TITULAR DE 74 11 O MUNICIPAL DE
INTEGRACION A

C.C.P- LIC. ELIZABETH DEL C. ALEGRIA LANDERO. - Titular de la Unidad Administrativa. - Presenta
C.C.P. ARCHIVO/ MINUTARIO
iNG.RDULIC ECAL/pc.

Prolongaciin Pasen Tabasce #1400, Calonia Tabasco 2000. C.P. 08B035., Villahermosa, Tabasci/

www.villahermosa.gob.mx
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«2019, Afio del "Caudilio del Sur”,

23 de diciembre 2019
INMUDEC/1023/2019

Asunto: EL QUE SE INDICA

LIC. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO

A LA INFORMACION PUBLICA
PRESENTE.

En atencién a su circular No. COTAIP/055/2019, Folio PNT: 02274319, Expediente No.
COTAIP/1307/2019, dénde informa que siendo las 17:33 horas del dia 17 de diciembre del
afno dos mil diecinueve, se recibié a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica Folio No. 02274319, en la que se requiere lo siguiente:

“Que programa o cursos de capacitacién recibe el personal del H. Ayuntamiento de
Centro. Favor de informario por tipofarealteméatica o como corresponda. Sefialando que
porcentaje del personal fue efectivamente capacitado y actualizado. Otros datos
proporcionados para facilitar la localizacion de la informacion: ;Cémo desea recibir Ia
informacion? Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso fa informacién de
e o O £ ) RO

Al respecto, se le envia la informacién solicitada, cabe hacer mencién que el INMUDEC a mi
cargo cuenta con un total de 78 personas, de las cuales 12 se encuentran capacitadas, que
hacen un porcentaje de 16.5, a como se describe a continuacion:

Conferencia Administrativo Higiene y prevencion de 4
Entrenadores deportivos problemas de la columna

Taller Adminisirativo Princ_ipios basicos en el 6
Entrenadores deportivos trabajo con adolescente

Conferencia Administrativo Lucha contra el cancer 2

En espera de haber cumplido con su solicitud, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial

saludo.

Sin mas por el momento, guedo a sus respetables érdenes.

NSLUEN 1

CARRILLO GONZALEZ

TUTO MUNICIPAL
DEL DEPQRTE.

COORDINADORA

Cc.C
C.C.P. Archivo.

Av. Gregono Mendez s/r ool At
Villahermaosa, Tabasco. Tel (283

a3y 35

7
o

P. C. Evaristo Hemandez Cruz, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco. Para superiof conocimiento.

sia de Serra, TP 86090
0 wwwillahermosa.gob.mx
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OFICIO NUMERO. IMPLAN/420/2019
CuukDINACK) S DETRANSPARENCIA ASUNTO: Contestacién a requerimiento

. ACCESC A LA INFORMACION . 2
bUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO | Villahermosa, Tab., a 23 de Diciembre de 2019

i€’ mMartha Elena Ceferino lzquierdo
Coordinadora de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica

PRESENTE.

En atencién a su oficio COTAIP/055/2019, Expediente Numero COTAIP/1307/2019, de fecha
18 de diciembre de 2019, relativo al Folio No.: 02274319 en la que nos solicita lo siguiente:

“Que programa o cursos de capacitacién recibe el personal del H. Ayuntamiento de Centro.
Favor de informarlo por tipo/dreaf/tematica o como corresponda. Sefialando que
porcentaje del personal fue efectivamente capacitado y actualizado. Otros datos
proporcionados para facilitar la localizacién de la informacién: ¢Cdmo desea recibir la
informacién? Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la
PNT.” cooSIC) ssresrenresssssenssesssessssessensnse

Respecto a dicha peticién, nos permitimos comunicarle que en el presente afio se ha
capacitado a 5 personas de 10, de acuerdo al organigrama oficial y personal de base los
cuales representan el 50% del personal capacitado. Lo anterior se detalla en la siguiente

tabla:
UL § e rpupseer s T U Temaliga - Personal |

Pri s Auxilios en Casos de:

Brigadas del Plan de Respuesta de Emergencia (Proteccion Civil imero " os de
Taller . Incendio y Sismos 3

Municipal)
Obligaciones de transparencia
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del comunes y especificas
Capacitacidn | Estado de Tabasco [Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Proteccitn de datos personales 2
Informacién Publica) i

Sin otro particular, aprovechamos la ocasion para enviarle un cordial saludo.

v
ATENTAMENTE

G el L
o, ’ e .
A

: s g s . . . . -
v Cep. L. Evarista Herndndg? Cruz. Presidente Municipal de Centro. Para su superior conocimienta.

C.c.p. Archivo/Minutario
I'JRGP/L'HLG/A'MAPY
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