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CEDULA DE NOTIFICAcloN

Domicilio:  Estrados  de  la  Coordinaci6n  de Transparencia  y Acceso  a  la  lnformaci6n
Pdblica del  H. Ayuntamiento Constitucional del  Municipio de Centro,  Tabasco .-----------

En  el  expediente  numero  COTAIP/1307/2019,   folio   PTN:   02274319,   respecto  de  la
solicitud  de  informaci6n  que  a  traves  de  la  Plataforma  Nacional  de  Transparencia  y/a
Sistema  lnfomex,  presento,  con  fecha  22  de  enero  de  2020,  se  dict6  Acuerdo  de
Disponibilidad  COTAIP/0073-02274319,  que a  la  letra dice:  ---------------------------------

Expediente: COTAI P/1307/2019
Folio PNT:  02274319

Acuerdo de Disponibilidad COTAIP/0073-02274319

CUENTA:  En  relaci6n  a  la  solicitud  de  informaci6n,  recibida  mediante  la  Plataforma  Nacional  de
Transparencia y/o Sistema lnfomex con nt]mero de folio 02274319,  siendo las diecisiete horas con
treinta y tres  minutos del dia diecisiete de diciembre de dos mil  diecinueve,  en  el  marco normativo
que  se  rige  en  materia  de  Transparencia  en  la  entidad  y  este  municipio,  se  procede  a  emitir el
correspon d iente acuerdo .--------------------------------------------------------------------- Conste.

ACUERD0

CO0RDINACION  DE  TRANSPARENCIA  Y  ACCESO  A  LA  INFORMAC16N  P0BLICA,
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL IVIUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO;
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO, A VEINTIDOS DE ENERO DE DOS IvllL
VEINTE.

Vistos: la cuenta que antecede se acuerda: -------------------------------------------------

PRIMERO. Via electr6nica, se recibi6 solicitud de informaci6n,  bajo los siguientes terminos:"Que programa o cursos de capacitaci6n recibe el personal del H. Ayuntamiento de

Centro.  Favor de informarlo por tipo/area/tematjca o como corresponda. Sefialando
que porcentaje del  personal fue efectjvamente capacitado y actualizado. Otros datos
proporcionados  para  facilitar  la   localizaci6n  de  la   informaci6n:   6C6mo  desea  recibir  la
informaci6n? Electr6nico a trav6s del sistema de solicitudes de acceso la informaci6n
de la PNT"  ...  (Sic)

SEGUNDO.  El  articulo  6°  apartado A,  fracciones  I  y  111    de  la  Constituci6n  Politica  de
Estados Unidos Mexicanos que establece que toda la informaci6n en posesi6n de cualq
autoridad,  entidad,  6rgano  y  organismo federal,  estatal  y  municipal,  es  publica  solo  po
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ser  reservada  temporalmente  por razones de  interes  ptiblico y  seguridad  nacional,  en  los
terminos que fijen las leyes; y que en la interpretaci6n de este derecho debera prevalecer el
principio  de  maxima  publicidad;  la  informaci6n  que  se  refiere  a  la  vida  privada  y  los  datos
personales sera protegida en los terminos y con las excepciones que fijen las leyes;  articulo
40  bis   de  la  Constituci6n   Politica del  Estado  Libre y  Soberano  de Tabasco  menciona que
el  derecho  a  la  informaci6n  es  inherente  al  ser  humano  y  por  lo  tanto  el  Estado  tiene  la
obligaci6n primigenia de reconocerlo y garantizarlo; es informaci6n publica la generada o en
posesi6n de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo estatal o municipal; el derecho
a  la  intimidad  que  incluye  la  privacidad  de  la  vida  familiar en  primer grado  y  en  general  la
que  se  refiere a  sus datos  personales;  atendiendo  al  principio  de  maxima  publicidad  en  el
ejercicio   del   derecho   de   acceso   a   la   informaci6n   pdblica   y   al   cumplimiento   de   las
obligaciones en  materia de transparencia,  toda  persona,  sin  distinci6n  de ningdn tipo y sin
necesidad de acreditar intefes alguno o justificar su utilizaci6n,  podra acceder gratuitamente
a  la  informaci6n  pl]blica  y  a  sus  datos  personales,  o  solicitar  la  rectificaci6n  de  estos;  el
articulo 7 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informaci6n Publica, seF`ala que
en la aplicaci6n e interpretaci6n de la presente Ley debera prevalecer el principio de maxima
publicidad,   conforme  a  lo  dispuesto  en   la   Constituci6n   Politica  de   los   Estados   Unidos
Mexicanos,  en  los tratados  internacionales  de  los que  el  Estado  mexicano  sea  parte,  asi
como  en  las  resoluciones  y  sentencias  vinculantes  que  emitan  los  6rganos  nacionales  e
internacionales  especializados,  favoreciendo  en todo tiempo  a  las  personas  la  protecci6n
mss  amplia.   Para  el  caso  de  la  interpretaci6n,  se  podra  tomar  en  cuenta  los  criterios,
determinaciones y opiniones de los organismos nacionales e internacionales, en materia de
transparencia;  el  articulo  9   fracci6n  VI  de  la  Ley  de  la  materia  en  el  Estado,  precisa  que
debe entenderse por principio de maxima publicidad, toda la informaci6n en posesi6n de los
sujetos obligados sera publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro regimen de
excepciones que deberan estar definidas y ser ademas legitjmas y estrictamente necesarias
en u n a sociedad de mocrati ca .------------------------------------------------------------------------

TERCERO. Con fundamento en los articulos 45 fracci6n  11,123 y 132 de la Ley General de
Transparencia  y Acceso  a  la  lnformaci6n  Pllblica,    49,  50  fracci6n  Ill  y  138  de  la  Ley  de
Transparencia  y  Acceso  a  la  lnformaci6n  Ptlblica  del  Estado  de  Tabasco,  siendo  de  la
competencia  de  este  H.  Ayuntamiento  de  Centro,  Tabasco,  en  su  calidad  de  Sujeto
Obligado,  conocer  y  resolver,   por  cuanto  a  la  solicitud  de  informaci6n,  presentada  via
electr6nica,  con fundamento  en  el  articulo  137  de  la  ley de  la  materia,  la  cual fue turnada
para  su  atenci6n  a  las  areas  y  dependencias  de    Regidores,  Secretarias,  Contraloria
Municipal,   Direcciones  y  Coordinaciones  de  este  H.  Ayuntamiento  del  Municipio  de
Centro,   Tabasco,   cuyas     respuestas   de   las   Dependencias   responsables   que   de
conformidad a sus atribuciones previstas en el Reglamento de la Administraci6n Ptlblica
del   Municipio   de   Centro,   Tabasco,   les   corresponde   pronunciarse   respecto   de   la
informaci6n pretendida por la parte interesada,  misma que se remite en terminos de los
oficios que se mencionan en el siguiente cuadro:
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01 Secretaria Particular PM/SP/0723/2019
NO aplica

02 Secretaria T6cnica ST/835/201 9
Una fojatltil

03 Secretaria del H. Ayuntamiento SA/010/2020 NO aplica

04 Contraloria Municipal CM/SEIF/0032/2020
Dos fojastltiles

05 Direcci6n de Asuntos Juridicos DAJ/3798/2019 Una foja11ti'

0€ Direcci6n de Administraci6n
DA/6588/2019

NO aplica

07 Direcci6n de Finanzas
DF/UAJ/3541 /2019

NO aplica

Oe Direcci6n de Desarrollo DD/915/2019
Tres fojasdtiles

es
Direcci6n de Obras,

DOOTS M/UACYT/10826/2019 Una fojatltilOrdenamiento Territorial y
Servicios Municipales

10 Direcci6n de Atenci6n Ciudadana
DAC/455/2019 Dos fojasdtiles

f*-. Direcci6n Programaci6n DP/SPP/3449/2019 NO aplica

1Z-
Direcci6n de Educaci6n, Cultura

DECUR/1354/2019 NO aplica
y Recreaci6n

1S
Direcci6n de Fomento DFET/1141 /2019

NO aplica
Econ6mico y Turismo.

1,- Direcci6n de Asuntos lndigenas DAl/001/2020
Una fojathtil

15
Direcci6n de Atenci6n a las

DAM/836/2019 NO aplica
Mujeres

10'
Direcci6n de Protecci6n

DPADS/300/2019
Tree fojasl]tiles

Ambiental y Desarrollo
Sustentable

17
Direcci6n del Sistema Municipal

SMDIF/DIR/0791/2019 Noit,icapara el Desarrollo Integral de la
Familia

IIIIIiiiiiE
2.;i--?-i-==, \



C E N T F2 0
J^            `.   ENEFicrA.                 y

•,  :(  ) (,  / i: i  ) I I \\ ',\`\  -I r( ') r\    L` i

TRANSPARENCIA Y  ACCESO
A  LA  INFORMAC16N  PUBLICA

«2020,  Aha  de  Leoiia  Vlcano,
Benemer)ta  Madre  de  la  Patna»

18 Coordinaci6n de Salud
CS/611 /2019 Dos fojasIltiles

19
Coordinaci6n General del CSAS/0007/2020 NO aplicaSistema de Agua y Saneamiento

(SAS)

20
Coordinaci6n de Promoci6n y

CPYDT/1204/2019

NO aplicaDesarrollo Turistico

21
Coordinaci6n de Comunicaci6n CCSYRP/419/2019 NO aplica

Social y Relaciones Pilblicas

22
Coordinaci6n de Desarrollo CDP/0365/2019

Tres fojas
Politico lltiles

23
Coordinaci6n General de CGA/270/2019 NO aplica

Asesores

24
Coordinaci6n de Limpia y CLRR/1278/2019 NO aplica
Recolecci6n de Residuos

25
Coordinaci6n de Movilidad CMS777/2019 NO aplica

Sustentable

26
Coordinaci6n de Modernizaci6n CIvll/422/2019 No aplica

E lnnovaci6n

27
Coordinaci6n de Transparencia y Tabla

Una foja
Acceso a la lnformaci6n Pdblica l]til

28.
lnstituto Municipal de lntegraci6n

lMITEA/801/2020 NO aplica
de Tecnologia, Energia y Agua.

41
lnstituto Municipal del Deporte

lNMUDEC/1023/2019 NO aplica
(lNIVIUDEC)

42
Instituto De Planeaci6n y IIVIPLAN/420/2019 No aplica

Desarrollo Urbano. (lMPLAN)
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Oricios de respuestas en los ouales se advierten que las Secretarias, Contraloria Municipal,
Direcciones,   Coordinaciones,   son   las   que   acorde   a   sus   oblisaciones   y   atribuciones
previstas en el Reglamento de la Administraclch Pdblica del Munielpio de Centro, Tabasco,
le corresponde pronunciarse respecto de la informaci6n pretendida por le parte interesada.
RespLlesta que se remite en termino de los oficios sefialados con antelaci6n y anexos
con  los  cuales  se  atiende  en  todos  sue  extremos  el  requerimiento  del  solicitante,
documentos que queda a su disposiel6n mediante la Plataforma Nacional de Transparencla
y/o Sistema  lnfonnex.

Sefialar,  que  de  conformidad  con  lo  previsto  par  el  artioulo  60,  en  su  pendltimo  y  uhimo
ppatrafo de la  Ley de la materia  menciona que:  "Ninailn  Suieto Obliaado es fa forzado a
DroDorcionar informaci6n  cuendo se encuentre imDedido de conformidad  con esfa
Lev  Dara  DroDorciorrarla  o  no  este  en  su  Dosesi6n  al  momento  de  efectuarse  la
sollc-i`ud." y "La informaci6n se i]rol.orcionafa en el estado en aue se encuentra. La
obliaatoriedad de los Suietos Obliaados de DroDoroionar informaci6n no comDrende
el  Drocesamiento de la  misma.  ni el  Dresentarla  conforme al  inter6s de!_a_a_I_iu±ifante.
con exceDci6n de la informaci6n aue requiera Dresentarse_ _en versi6n Dilblica." Sirve
de apoyo el siguiente: Chierio 9/10 "Las dependencias y entidades no estan obligadas
a  generar  documentos  ad   hoe  para  responder  una  solicitud   de  acceso  a  la
informaci6n, Tomando en  consideraci6n lo establecido por el articulo 42 de la  Ley
Federal  de Transparencia  y Acceso  a  la  lnformaci6n  Pablica  Gubernamental,  que
establece  que  las  dependencies  y  entidades  s6Io  estafan  obligadas  a  entregar
documentos que se encuentren en sus archivos, las dependencias y entidades no
est6n  obligadas  a  elaborar  documentos  ad  hoe  para  atender  las  solicitudes  de
informaci6n, sino que deben garantizar el acceso a la informaci6n con la que cuentan
en el formato que la misma asi lo permita o se encuentre, en aras de dar satisfacci6n
a la solicitud presentada. Expedientes: 0438/08 Pemex Exploraci6n y Producci6n -
Alonso Lujambio lrazabal 1751109 Laboratorios de Biol6gicos y Reactivos de Mexico
S.A.  de  C.V.  -  Maria   Nlarvan   Lalborde  2868109  Consejo   Nacional   de  Ciencia   y
Tpffbn,3c,oogfainJ:€FUTer'i,:niedapdeszcah,ad|:a:agisoc4a,'|913no:Si3uSSc#ats:3ng,edHeacganndcae!o3ore:%:to-

J acq ueli ne Peschard M ariscal'' .---------------- ~ ---------------------- ~ ------- ~ -----------

CUARTO.  De  ieual  forma  hagasele  saber  al  interesado  que  para  cualquier  aclaraci6n  o
mayor informaci6n  de  la  misma  o  bien  de  requerir apoyo  para  realizar  la  consulta  de  su
intefes,  puede aoudir a esta Coordinaci6n,  ubicada en Calle Retorno via 5 Edificio N°  105,
2°  piso,  Col.  Tabasco  2000,  C6digo  Postal  86035,  en  horario  de 08:00  a  16:00  horas de
lunes a viernes, en dias habiles,  en donde con gusto se le brindara la atenci6n necesaria,
a efectos de garantizarie el debido ejercicio del derecho de acceso a le informaci6n. -

QUINTO.  En  t6rmino  de  lo  dispuesto  en  los  artioulos  125  y  126  de  la  Ley  General  de
Transparencia y Acceso a  la  lnformaci6n  Pdblica,  50,132,133  ,138 y  139 de  la  Ley
materia,  notifiquese  al  solicitante,  via  electr6nica  por  medio  de  la  Plataforma  Nacion
Transparencia   y/o    Sistema    lnfomex,    insertando    integramente   el    presente   acu

rEiliE ri__<7
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publiquese la  solicitud  recibida y  la  respuesta dada en  el  Portal de Transparencia  de este
Sujeto    Obligado,    asimismo,    notifiquese    via    electr6nica    por    medio    del    Portal    de
Transparencia  de  este  Sujeto  Obligado,  asi  como  a  traves  de  los  estrados  fisicos  de  la
Coordinaci6n  de Transparencia y Acceso  a  la  lnformaci6n  Pdblica y electr6nicos del  Portal
de Transparencia de este Sujeto Obligado, ya que rebasa el limite permitido para su envio
en  la  Plataforma  Nacional  de  Transparencia  y/o  Sistema  lnfomex  que  es  de  (7MB),
ademas ttirnese copia  por ese mismo  medio,  al  lnstituto Tabasquefio  de Transparencia  y
Acceso   a   la   lnformaci6n   Pdblica   (lTAIP)   quien   es   la   autoridad   rectora  en   materia  de
transparencia y acceso a la informaci6n ptiblica en el Estado, para su conocimiento y efectos
de ley a que hubiere lugar.

SEXTO.  Remitase copia de este acuerdo al Titular del Sujeto Obligado y en su oportunidad,
archivese el presente asunto como total y legalmente concluido .-------------------------------

Asi   lo   acord6,   manda   y   firma,   el   Lic.   Homero   Aparicio   Brown,   Titular   de   la
Coordinaci6n    de    Transparencia    y    Acceso    a    la    lnformaci6n    Ptlblica    del    H.
Ayuntamiento Constitucional de Centro,  por y ante el  Lie.  Benjamin  Cantll  Salvador,
con quien legalmente acttla y da fe, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado
de Tabasco, a los veintid6s dias del mes de enero del ano dos nil veinte .--- Cdmplase.

Expediente: COTAIP/1307/2020 Folio PNT: 02274319
Acuerdo de Disponibilidad COTAIP/0073 -02274319

Para  todos  los  efectos  legales  correspondientes,  siendo  las  catorce  horas  con  treinta  minutos  del
dfa veintid6s de enero de dos mil veinte, con fundamento en los articulos 125 y 126 de la Ley General
de Trasparencia y Acceso a la lnformaci6n  Ptlblica y 132,  133 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la lnformaci6n  Pdblica del  Estado de Tabasco,  notifl'quese al peticionario a trav6s de los estrados
fisico de  esta  Coordinaci6n  y electr6nico de este  H   Ayuntamiento  Constitucional  del  Municipio de
Centro,  en virtud de que el archivo que contiene las documentales referldas en el presente acuerdo,
rebasa  el  limite  permitido  para  su  envio  en  la  Plataforma  Nacional  de  Transparencia  y/o  Sistema
I nfom ex q u e es de (7 M B) -------------------------------------------------------------------------------------------
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SECRETAF2l'A  PARTICULAR
«2019,  Aflo  del  "Caudillo  del  Sur'..

Em111anoZapclta>>

Vlllah®rmosa Tab.  31  d® Dlcl®mbr® d® 2019
Num®ro do Oflclo: PM/SP/0723/2019

Follo PNT:02274319
Expedient® ndmero: COTAIP/1307/2019

EL.EtlA€EFERII`lo lzQulERDO
cOORDiNADORA DE TRANspAREN-i-in-v-- -
AccEso A LA nlFORMAcioN poBLreA
PRESENTE

En  respliesta  a  su  circular  COTAIP/055/2019  recibida  en  esta  secretaria  particular  con
fechade18deDiciembredelpresenteaFio.Dondeelinteresadorequiere:"quoprograma
o cilrso do capacltacl6n roclbo ol porsonal dol 11. Ayiintaml.nto do Contro. Favor do
infomarlopoltipo/area/tomaticaocomocorresponda.Seftalandoqueporcentajedel
personal fu® ®foctlvam®nt® capacltado y actuallzado." ...(SIC).

Cursosroclbldos   araol      rson  ld   I
TlpoC.pactoci6n    a.I    .Be.rmcounw,c~tLBiTrm rea -ica Ndm®ro d® P®rsones

Seembrm P.rfieutar lmpfomndcich del !i..in.a.amonlzi]cl6ncomal)I. 3

S:¥ELg. fa rty ct

eec-P- `ho de la p.th.t" ~a,tr.top,I,,I,C| S

S®cretrfa P]rtfeular Apllcaclch a. fa I.y a. dadsp.rsonak!s
3I

Capacbaclch   de   b   "|ora•.- a.chChla Pertlcufar rtyELch#efa 2

C.pacbel6n part fa ®kroclchde|ofea.rr.run.CapachaclchdecOpLjunuNinformoqueelpersoncualesel28.33%fuec a€crfub Partk:ular
®iee:ffi%'mknt®der=fana e

a.cDeta.la PartleL.far
EL##ll:nn'=r#Aa 1

al de la Secretana  Partlcular a mi cargo es de 21  personas, de lo§apacitado.

Esta Secrefaria Particular. reitera el compromiso de colaboraci6n con la coordinaci6n a su
rlinn-^Ar--A-__..__.I_  _  ,_        '  ,,digno cargo de acuerdo a las atribuciones contenjdas en el Arti'culo 30
de la Administraci6n  Ptlblica del Municipio de Centro T
Sin mss por el momento, aprovecho la ocasi6n

LIC. RA
ECRETARIO

TOTOSAuS
ARTICULAR

y 31, del Reglamento

ial saludo.

c.c.p-ilcevARisTOHERNANDEzcRiiz.-pREsiDENTEMUNlclpAiDEcENTRO.TAaAscOp"susupERioRcONcx=IMIENTa
c c p -ABCHIVO. |'RRTtcsun."s
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SECRETARiA  TECNICA

«2019,  Ahci  del  "Caudillo  del  Sur'',

Emiliano  Zapata)>.

Oficio No.         ST/835/2019

Asunto:                EL  QUE  SE  INDICA

Villahermosa,  Tabasco.  Diciembre  26  de  2019

LIC.  MARTHA  ELENA CEFERINO  IZQulERDO
C00RDINADORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A  LA INFORMAC16N  P0BLICA
P  R E  S  E  N  T  E.

En    atenci6n    a    la    circular    COTAIP/055/2019,    con    ndmero    de    expediente
COTAIP/1307/2019,  derivado de  la  solicitud  de  informaci6n  ba].o  ndmero de folio
PNT:02274319,  donde  requiere  lo  siguiente:

"Que   programa   o  curses  de   capacitaci6n   recibe   el   personal  del   H.
Ayuntamiento de Cer`tro.   Favor de informarlo par tipo/area/tematica o
conio    corresponda.    Sefialando    que    porcentaje    del    personal    fue
efectivamente  capacitado  y  actualizado.  Otros  datos  proporcionados  para
facilitar  la   localizaci6n   de  la   informaci6n:   €C6mo  desea   recibir  la   informaci6n?
Electr6nico a trav6s del sistema de solicitudes de acceso la Informaci6n
de   la   PNT"...   (sic} ............... „ ........,..,................................,.

Al  respecto  me  permito  informar  a  usted  que,  en  esta  unidad  administrativa  a

mi  cargo,  cuenta  con  un  total  de  22  personas  de  las  cuales  12  se  encuentran

capacitadas,  que  hacen  un  porcentaje  de  60%  como  se  describe  a  continiiaci6n.

Sin  otro  particular,  hago  propicia  la  ocasi6n  para  enviarle  un  salud

--.._----
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Mtro.  Miguel  P6rez  Le6n
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SECRETARIA  TECNICA

«2019,  Afici  del  "Caudillo  del  Sur",
Emilianc)  Zapata`)

c.c.D.-Llc.  Evarlsto  Hern6ndez  Cruz.-Presidente  MljniclDal.-Para  su  conoclmiento.

TIPO AREA TEMATICA NO.  DEPERSONAS

Taller/Capacitacl6n departamento  deInformaci6nEstadistica
Proced i in i entosAdministrativos

1

I           Capacitaci6n

Enlace  de J6venes

2
Transparencla/  sud Construyendo  el

enlace  deTransparencia Futuro

Capacitaci6n Enlace detransparencia Datos  Personales
1

Capacitaci6n Secretaria T6cnlca Engargolados
9

Taller/Capacitaci6n
Subcordinaci6n  de Sensibilizaci6n  en

2
In'rormacl6n  y Genero  y  Nuevas

An5lisis/Admlnistrativo Ma scu I i n i d ad es

Taller/Capacitaci6ri
Subccrdinaci6n  deInformaci6nyAnalisis

Violencja  deGenero
3

Capacitaci6n
Enlace  de

Brigadas  del  PlandeRespuestaile
2

Transparencia/Administrativo           I Emergencia

Capacitaci6n Subcordinaci6n  de        (
Ley  General  deMejora

2                               I

Informaci6n  y  An5lisis Regulatoria  en  laAdministraci6nmunicipal

Capacitaci6n
Enlace  de Sjstemas de I2

Transpal.enci3/  sua' Portales  de
enlace  cle Transparencia

Transparer.cia (SIPOT)
C.c.p.   -Archivct/Mlnutario.

Proiongacl6n  Paseo Tabasco  #1401,  Ct)Ionla  Tabasco  2000,  C,P.  08635
Tel.  (993)  316  42  5i'+,J1  '120,1202,1122.    Villahermosa,  Tabasco,  Mexico,

www.\zlllahermosa.gob.mx
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SECFtETARfA
DEL H. AYUNTAMIENTO

VILLAHERMOSA, CENTRO, TABASCO; A 04 DE ENERO DE 2020.

OFICIO NUMERO: SA/010/2020.
ASUNTO:  EL QUE SE INDICA.

LIC.  HOMERO APARICIO BROWN.

COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y ACCESO

A LA INFORMAC16N  PUBLICA.

P R E S E N T E:

C  E  no  i.  i?  1-i?
+Gu^    tk    «.,k     i        C,`7~,t-_`L

Y  ACCESO A  LA INFORhlAcloN
Pl/BLICA  DEI  MUNICIPIO  DE  CENTRO

Por  medio  del  presente,  en  atenci6n  a  su  circular  ndmero  COTAIP/055/2019,  de
fecha   18  de  diciembre  de  2019,  mediante  el  cual  envla  la  Solicitud  de  Acceso  a   la
lnformaci6n  Pdblica con  Folio  PNT 02274319,  del  Expediente COTAIP/1307/2019,  en el

cual ref.iere lo s.iBu.iente.. "Que programa a cursos de capacitaci6n recibe el personal del
H.  Ayuntamiento  de  Centro.  Favor  de  informarlo  por  tipo/area/tem6tica  a  como
corresponda. Sehalando que porcentaje de personal fue efectivamente capacitado y
actualizado(sicy'.

Al  respecto se envia la informaci6n solicitada, cabe hacer menci6n que la Secretari'a

del  Ayuntamiento  a  mi  cargo  cuenta  con  un  total  de  340  personas,  de  las  cuales  74 se
encuentran   capacitadas,   que   hacen   un   porcentaje  de   21.77   a   como  se   describe   a
continuaci6n:

x ;-..``: ;:i.,i;i;,#pr;`J:(#:;:-:ng? A,,"                 ,    pr

Conferencia Unidad  de  Enlace Administrativo Bajo    el    silencio    (Dl'a    lnternacional    de    la 10
Eliminaci6n     de     la     Violencia     Contra     las

Mujeres)

Conferencia un dad Administrativa Conferencia  Magistral  de  Salud  en  Nutrici6n 4
Un dad Tecnica y Vision 2

Un dad Juridica 1

Coord naci6n de Delegados 3

Coord naci6n  de  Protecci6n  C.iv.il 4

Taller

un dad  de  Registro  Civil

Circulo  de Vida

25

Un dad Administrativa 3

Coord lnac 6n de Asuntos Rel.igiosos 2

Coord inac 6n de Delegados 3

Coord inac 6n  de  Protecci6n  Civil 6
un dad  der Serv'icios  M.Llitar 3

Un dad de Panteones 3

Diplomado Un dad  de Asuntos Juri'dicos La    Evoluci6n   y   Sinergia    de    los    Derechos 1

Humanos y el Derecho  Humano de Petici6n.

Diplomado Despacho de Secretarfa Derecho       Humano       de       Petici6n       con 1

Prospectiva  Convencional

Paseo Tabasco No.1401, Tabasco 2000 C.P.86035 Villahermosa, Centre. Tabasco, Mexico.
Tel, (993) SIC 32 32  Ext.11331 www.vlllahermosa,gob,mx
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SECRETARfA
DEL H. AYUNTAMIENTO

Diplomado Unidad T6cnica Derecho        Humano       de       Petici6n       con 1

Prospectiva  Convenctonal
Diplomado Coordinaci6n de Delegados Derecho       Humano       de       Petici6n       con 2

Prospectiva Convencional

Sin otro particular, aprovecho la ocasi6n para enviarle un cordial saludo.

C.C.P.  Al.chlvo/Minutano.

I.FOS./l.AICC

Paseo Tabasco No.1401, Tabasco 2000 C.P.86035 Villahermosa, Centro, Tabasco. Mexico.
Tel. (993) 310 32 32 Ext.11331 www.villahermosa.gob,mx
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Lic.  Homoro Aparicio Brown
Coordinador de Transparencia y
Acceso a la lnformaci6n Ptlblica
Pres®nte.

CONTRALOF2lA  MUNICIPAL

Oficio:  CIvl/SEIF/0032/2020

ASunto: Atonci6n a Solicitud d® informaci6n
Villahermcea, Tabasco; 06 de en®ro de 2020

En  relaci6n  a  su  Circular  No.  COTAIP/055/2019,  mediante el  cual  derivado del  expediente
No.   COTAIP/1307/2019  Folio   PNT  02274319,   relativo  a  la  solicitud  de  Acceso  a  la  lnformaci6n
Pdblica,  en  la que se requlere lo siguiente:

"Quo programa o cursos  de capacitaci6n  r®cjbo el  personal  dol  H. Ayuntamiento

de  Centro.  Favor  do  informarlo  por  tipo  /  area/  tomatica  o  como  corrosponda.
Sofialando    qua    porcontajo    del    personal    fue    ofoctivamente    capacitado    y
actualizado.  Otros datos  proporcionados  para  facmtar la  localizaci6n  de  la  informacj6n
6C6mo desea recibir la informaci6n? Electr6nico a trav6s dol sistema de Solicitudos
d® acceso la  informaci6n do la  PNT"...  (sic)

Al   respecto,   en   cumplimiento   a   lo   seftalado   en   el   articulo   132   de   la   Ley   General   de
Transparencia  y  Acceso  a  la  lnformaci6n  Pdblica,138  de  la  Ley  de  Transparencia  y Acceso  a  la
lnformaci6n  Publi.ca  del  Estado de  Tabasco,  por este conducto  remito  a  usted,  listado  conteniendo
el   nombre  del   programa  o  curso  de  capacitaci6n   recibido  por  el   personal  de  esta  Contraloria
Municipal,  por el  periodo del  17  de diciembre de 2018  al  17  de diciembre de 2019.

No omito manifestar, que se presenta la informaci6n solicitada, tomando en consideraci6n el
Criterio 03-19 emitido por el lnstituto Nacional de Transparencia,  que dispone que en el supuesto de
que el  particular no haya senalado el periodo respecto del cual  requiere la informaci6n,  o bien,  de la
solicitud presentada no se adviertan elementos que permitan identificarlo, debefa considerarse,  para
efectos de la  bdsqueda  de la  informacl6n,  que el requerimiento se refiere al afio inmediato anterior,
contado a partir de la fecha en que se present6 la solicitud.

Sin  otro particular,  le saludo cordialmente.

..`  . '  .--.--.------
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pur]i+cA 1)Ei_  MUNicipio  DE  cENTRct

C c  p   Llc   Evansto  Hernandez  Cruz -Presidente  Munlclpal de Centro -Para su  conoclmlento
Cc  p    Archivo/  Miiiutario
LIC.  PMEG /  LA.  EFMM  /  LAET   GCGR

comuoRIA MUNicipAi

Prolongaci6n  Paseo Tabasco  No.1401, c-olonia Tabasco 2000  C.P. 86035.
VIllahermosa,  Tabasco,  Mexico`  Tel.  (993)  310  32  32  Ext.1083   wwwvillahermosa.gob.mx
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Programa o curso de capacitaci6n:

CONTRALORiA  MUNICIPAL

Anexo del Oficio: CM/SEIF/0032/2020

Area

No.  depersonalasignadoal17/12/2019
NO.  depersonalcapacitado

Curso de capacitaci6n

Despacho 6 1

-Auditoria        y        la        Ley        General        de

Responsabilldades Adminlstrativas,
-  El  papel  de  los  Organos  lnternos de  Control

en    el    Procedimiento    de    Responsabllidad
Administrativa

Unidad            de            EnlaceAdministrativo 3

Unidad   de   lnvestigaci6n   y
6 3

-   Taller ucirculos de vida"

-   Diplomado .EI  Derecho  Humano de  Petici6n

con   Prospectlva  Convencional,   relacionado
con  los  lineamientos  establecidos  en  la  Ley

ResponsabllldadesAdministrativas
Reglamentaria de la fracci6n lv del artlculo 7
de la Constltuci6n  Politica del  Estado Libre y
Soberano de Tabasco",

Subdirecci6n de Evaluaci6ndelaGesti6nMunicipal 9

Subdirecoi6n   de   Auditoria 7 2

-  uLey  General  de Archivos y  la  Armonizaci6n

Contable".
-   Emisi6n    de    CFDl    de    N6mina    por    Entes

Institucional
Ptlbllcos y  Ley de  Disciplina  Financiera.

Subdirecci6n de Enlace con 4 3

-Auditoria        y        la        Ley        General        de

Responsabilidades Adm I nistrativas,
-  El  papel  de  los  Organos  lnternos de  Control

en    el    Procedimiento    de    Responsabllidad
Administratlva

Instanclas Fiscalizadoras -   lmpulso    de     los    Consejos    de    Vigilancia

Ciudadana.
-  Taller "Circulos de vida"-Capacitaci6ndelSistema     de      Bitacora

Su bdirecci6n                         de
13 7

Electr6nica   y   Seguimiento   a   Obra   P0blica

(BESOP)-
Fiscalizaci6n        de        Obra •  Capacitaci6n    del    Plan    de    Respuesta    de
Pdblica

Emergencla  (Protecci6n  Civil)

`/v,Haher:r::Oar::::°s:o:a;::,::b::i:9N9°3)T€T°d'3C2°`3°2n`fxTa,boag§°;:%°v,faphe8r6m°o3s5agobmx
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CONTRALORiA  MUNICIPAL

S u bdirecci6n                          de

7 7

-Auditoria        y        la        Ley        General        de

Responsabilidades Adm I n lstrativas,
-   Diplomado  UEI  Derecho  Humano  de  Petici6n

con   Prospectiva  Convencional,   relacionado
con  los  IIneamientos  establecidos  en  la  Ley
Reglamentaria de la fracci6n  lv del articulo 7
de  la  Constituci6n  Politica  del  Estado  Libre y
Soberano de Tabasco".

-  Responsabilidades     administrativas     en     la

Normatividad, armonizaci6n contable
Substanciaci6n  y  Procesos -  Foro dconciencia mss que ciencia"
lnstitucionales •  Congreso  "Anticorrupci6n  y  construccl6n  de

la  integridad"
-   Taller Bcirculos  de vida"

-   Los   servidores   pdblicos   y   el   ejercicio   del

gasto
-  Conferencia maglstral tema .obesidadp
-   Brigada `protecci6n civil.

-  Conferencia .VIH y cancer de pr6stata"

Total 55 23

Porcentaje del personal capacitado y actualizado:

Personal      de      la      Contraloria      =55
lvlunicipal

Personal capacitado                                = 23

Porcentaje =42%

Prolongaci6n  Paseo Tabasco  No.1401, colonia Tabasco 2000  C P  86035
Villahermosa,  Tabasco,  Mexico`  Tel.  (993)  310 32  32  Ext.1083   www.villahermosa.gob.mx
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DIRECcl(3N  DE-
ASuNTOS JllJRfDICOS
"2019, Afio del Caudillo del  Sur,

Emiliano Zaoata"

OFICIO  No.  DAJ/3798/2019

Expediente   COTAIP/1307/2019

Villahermosa,  Tab,  a  19  de diciembre  2019
LIC.  MARTHA ELENA CEFERINO  IZQUIERDO.

COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMAC16N  PUBLICA.

Presente.

En  atenci6n  a  su  circular COTAIP/055/2019,  recibida  18  de  Dlclembre  de  2019,  relacionado con
el  expediente  citado  al  rubro  superior derecho,  relativo  a  la  solicitud  de  informaci6n  presentada  a  trav6s

del  sistema  de  solicitudes  de  Acceso  a  la  informaci6n  y/o  sistema  lNFOMEX  de  la  plataforma  Nacional

de Transparencia  (PNT);  bajo  ntimero de folio 02274319,  de  la cual,  copiada  a  la  letra se  lee.

"Q_ue  progra.in_a  o  cu_rsos  de  capacitaci6n  recibe el  personal  del  H.  Ayuntamiento de

Centro., Favor.  Pe   informa.rle_ por  ti_po/area/tem6tica   o  como  corresponda. -Sehalando  que

porcentaje    del    personal    fue    efectivamente    capacitodo    y    actualizado.    Otros    d5tos
p_rpporc_ionados  para  facilitar  la  localizaci6n  de  la  informaci6n:  6C6mo  desea  recibir  la  informaci6n?
Electr6nico a trav6s del sistema de solicitudes de acceso a la informaci6n de la PNT" (SIC).

Al  respecto  y en  cumplimiento  a  lo establecido  en  los  articulos;  45,  fracci6n  11,122,124  de  la

Ley  General  de  Transparencia  y  Acceso  a  la  lnformaci6n  Ptlblica,  4,  6,17,  47,  50  fracci6n  Ill.130,

131,147  de  la  Ley  de  Transparencia  y Acceso  a  la  lnformaci6n  Pdblica  del  estado  de  Tabasco,  En

ese  sentido    y  para  dar  cumplimiento  a  lo  requerido  por  el  solicitante,  se  hace  de  su  conocimiento

que  en  esta  Direcci6n  de  Asuntos  Juridicos  se  cuenta  con  41   personas,  de  las  cuales  28  nan  sido
capacitados,  se  adjunta  tabla  en  la  cual  se  encuentra  por  tipo,  area  y  tematica  y  el  porcentaje  del

personal  que  fue  efectivamente  actualizado   Lo  anterior de  acuerdo  a  las  atribuciones  previstas  en
los articulos  185 del  Reglamento de  la Administraci6n  Ptlblica del  Munlcipio de  Centro,  Tabasco y 93

de  la Ley Organica de los  Munlcipios del  Estado de Tabasco.

Sin  otro  particular,  le  reitero  las segurldad

ATENT

mi  mas atenta y distinguida consideraci6n
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DIRFCCION  DE
ASuNTOS JURiDICOS
"2019, Afio del Caudillo del  Sur,

Emiliano Zaoata"
TIPO AREA TEMATICA N°  DE  PERSONAS

Capacitaci6n Direcci6n de Asuntos Sistema de  portales de 1

Juridicos. Transparencia

Capacitacion Dlrecci6n  de Asuntos Elecci6n de  Delegados 9
Juridicos. Munlclpales yJefaturasdeSectoresdelMunjcipiodeCentro.

Capacitacion Direcci6n de Asuntos Capacitaci6n de 28
Juridicos. Derecho de Petici6n

Porcentaie del personal fue efectivamente capacitado y actualizado 600/o
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CENTRO

DIRECCIC)N  DE  ADMINISTRAC16N

«2019,  AFlo del  "Caudillo del  Sur'',
Emilianc>  Zapata».

OFICIO NUMERO        DAI6588/2019

FOLIO  PNT                      02274319
•                             ©                                               ^gffiv-            RE[if                        .    Eir\+

--~~~     Villahermosa, Tabasco a 20 de diciembre de 2019

LICDA.  MARTHA  ELENA CEFERINO  IZQUIERD0
C00RDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMAC16N PUBLICA
DEL AYUNTAM]ENTO DE CENTRO
PRESENTE

En   atenci6n   a   la   Circular   ndmero   COTAIP/055/2019,   de   fecha   18   de
diciembre de 2019,  relacionado con el expediente citado al  rubro superior derecho,
referente a la solicitud de informaci6n presentada bajo el nulmero de folio 02274319,
recibida via Plataforma Nacional de Transparencia, de la cual,  copiada a la letra se
lee:

``Que   programa   o   cursos   de   capacitaci6n   recibe   el   personal   del   H.
Ayuntamiento de Centro.  Favor de informarlo por tipo/arealtematica o como
corresponda.   Sehalando   que   porcentaje  del   personal  fue  efectivamente
capacitado y actualizado..." (sic).

En    este    sentido    le    comunico    que    mediante    memorandum    ndmero
SRH/ET/302/2019, de fecha 20 de diciembre de 2019, la Licenciada Maria Hortencia
Cadena de los Santos, Subdirectora de Recursos Humanos, comunica lo siguiente:

"...AI  respecto  le  comunico  a  usted,  que  despues de  una  revisi6n  en  los

archivos fisicos y electr6nicos del Departamento de  Selecci6n de Personal de
esta  Subdirecci6n  de  Recursos  humanos  se  obtuvo  un  registro  durante  el
periodo del  1  de julio a  la fecha,  el curso de capacitaci6n  al personal de esta
Subdirecci6n de Recursos Humanos denominado:

"Capacitaci6n Para el Desarrollo del Sistema de N6mina" especlficamente

en  los  temas  Aplicaci6n  del  lmpuesto  sobre  la  Renta  y  Expedici6n  de  los
CFDI'S imparfido de  la siguiente manera:

Prolongaci6n  Paseo Tabasco  No.1401,  colonia  Tabasco 2000  C.P.  86035,
VHlahermosa,  Tabasco,  Mexlco.  Tel.  (993)  316  4191  Ext.1142  y  1143   www.villahermosa.gob.mx
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DIRECCION  DE  ADMINISTRAC16N

<<2019,  Afio  del  "Caudillo  del  Sur",
Emiliano  Zapata».

TIPO AREA TEMATICA No.  DEPERSONAS

CAPACITACION DEPARTAMENTO  DE APLICACION             DEL 7
NOMINA lMPUESTO        S0BRELARENTAYEXPEDIC16NDELOSCFDl'S

CAPACITACION DEPARTAMENTPO  DE APLICACION            DEL 6
COMPuTO lMPUESTO        SOBRELARENTAYEXPEDICIONDELOSCFD''S

CAPACITACION DEPARTAMENTO DE APLICACION            DEL 3
PERSONAL lMPUESTO        S0BRELARENTAYEXPEDICIONDELOSCFDl`S

Del  mismo  modo le  comunico  que  la  Dlrecci6n  de  Admlnistraci6n  cuenta
cop  url t.otal d? .332 trabajadores y que tomando en consideraci6n que acorde

?  I?  i.nf9rmaci6n  inserta  en  la  tabla  que  antecede,  se  aprecia  q.ue  son  16
trebajadores  quienes  recibieron   capacitaci6n,   Io   que  equivale   al   3.6%   de
efectividad en cuanto a capacitac.16n..."

Sin   mas   por  el   momento,   en   espera   de   haber  satisf
aprovecho  la ocasi6n  para enviarle  un  cordial saludo.

AT

DR. CARLOS HER

AMENTE

CORTES CAMAR
DIRECCI0NDE         /

=:R::giv`

Enlace de Transparencia do la
Direccl6n  de Admlnl§traci6n

C  C.  P -LIC   EVARIST0  HERNANDEZ  CRUZ   -PRESIDENTE  MUNICIPAL  DE  CENTRO   -PARA  SU  SUPERIOR  CONOCIMIENTO
C.C  P.-L C.P.  DAVID  BUCIO  HUERTA.  -CONTRALOR  MUNICIPAL  DEL AYUNTAMIENTO  DE  CENTRO.  -PARA  SU  CONOCIMIENTO
C  C  F'.  - ARCHIVO.
C.C.P -MINUTARIO

Prolongaci6n  Paseo Tabasco  No.1401,  colonia  Tabasco 2000  C.F'.  86035.
Villahermosa,  Tabasco,  M6xlco.  Tel.  (993)  316  4191  Ext.1142  y  1143   www.villahermosa gob  mx
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t>UBUCA  IJt-l  MUNICIplo  DE  CENTRO

DIRECCION  DE  FINANZAS
UNIDAD DE ASuNTOS JURIDICOS

<<2019,  afio del  "Caudillo  del  Sur",
Emiliano Zapata>>

Oficio  No.  DF/UAJ/3541/2019
Asunto:  Respuesta a circular

COTAIP/055/2019

Villahermosa,  Tabasco;  a  20 de diciembre de 2019.

Lie. Martha Elena Ceferino lzquierdo.
Coordinadora de Transparencia y Acceso
a la lnformaci6n Pdblica del H. Ayuntamiento
del Municipio de Centro, Tabasco.
P r e s e n t e.

En  atenci6n  a  su  circular  ndmero  COTAIP/055/2019  de  fecha  18  de  diciembre  de  2019,  en  el  que
solicita  informe  en   relaci6n  con   los  siguientes  datos:   Expediente  Ndmero  COTAIP/1307/2019,
Folio  PNT:  02274319,  Asunto:  Solicitud  de Acceso a  la lnformaci6n.

"_Que programal o cursos de capacifaci6n recibe el personal del H. Ayuntamiento de Centro.
F?tor de info.rrparlo For fipolarealtematica a como corresponda.  S®halando qu® porcentaje
del   personal   fue   Ofectivamente   capacitado   y   actualizado.   Otros   dates   F;ara-facilitar -Ia
localizaci6n  de  la  informaci6n:   4C6mo  desea  recibir  la  informaci6n?   Electr6nico  a  traves  del
sistema d® solicitudes de acc®so la informaci6n de la PNT"  ... (Sic)

lnformo:  De  conformidad  con  los  arti'culos  79  de  la  Ley  Organica  de  los  Municipios  del  Estado  de
Tabasco;  99,  fracciones  I  a  `a  XLlll  del  Reglamento  de  la  Administraci6n  Pdblica  del  Municipio  de
Centro;  asi'  como  para  dar  cumplimi.ento  a  lo  estipulado  en  el  45,  fracciones  11,  lv,  X  y  Xll  de  la
Ley  General  de  Transparencia  y  Acceso  a  la  lnformaci6n  Pdblica;  49,  50,  fracciones  Ill,  Xl,  XV  y
Xvll,    y  137  de  la  Ley de Transparencia  y Acceso  a  la  lnformaci6n  Pdblica  del  Estado  de Tabasco;
esta  Direcci6n  de  finanza  manifiesta  que en  el  ejercici.o  2019,  de  los  262  trabajadores  adscritos
han  sido  capacitados  96  trabajadores,  los  cuales  representan  un  37%;  siendo  las  capacitaciones
recibidas  por el  personal adscrito a  la Direcci6n  de  Finanzas  las sigul.entes:

1
Pf(ESENCIAL  Y  EN

UNIDAD  DEASUNTOSJURl'DICOS

EL  DERECH0  HUMANO  DE  PETIC16N  CON

2

PROSPECTIVA CONVENCIONAL  RELAcloNADO  CON

LOS  LINEAMIENTOS  ESTABLECIDOS  EN  LA  LEY

LINEA REGLAMENTARiA  DE  LA  FRAcci6N  iv  DEL ARTieuLO  7

DE  LA  CONSTITuCION  POLJTICA  DEL  ESTADO  LIBRE  Y

SOBERANO  DE TABASCO.

2 PRESENCIAL

UNIDAD  DEASuNTOSJUR'DICOS

LEy  DE  ARCH IVOS. 1

3 PRESENCIAL CONTABILIDAD
1EF`  DIPLOMADO  EN  CONTABILIDAD  Y  AUDITORIA

1
GUBERNAMENTAL

4 PRESENCIAL CONTABILIDAD MAPA  DE  RIESGOS. 1

5 PRESENCIAL
DIRECC16N  DEFINANZAS

CAPACITAG6N  A  BRIGADAS  (DESASTRES) 18

Pr`))()r\(_)ar.:;()r,  P€3s`,eo  --cii)t3scc)  N(.`,,14(',)I,  (:a  c>i'`!cj  T`~3ba`c`c(i,  ?Coo  C`E',  860~-.?5,

\`'i'ldher'io5c3,  Tdods':c,  M6`x!c`o   Tel   (993`)  3io  32  32  Ext,1160    \,ivJv\J\,v<`v'!llc)nermosa.gob.mx
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DiF2EcaoN  DE  FiNANZAs
uN!DAD DE ASUNTOS JURIDICOS

<<2019,  aRo del  "Caudillo del  Sur",

Emiliano Zapata>>

CAPACITAC16N  CFDl`S  DE  N6MINA  POR  ENTESPUBLICOSYLEYDEDISCIPLINAFINANCIERA.6 PRESENCIAL
DIRECC16N  DEFINANZAS

13

7 PRESENCIAL
DIRECC16N  DEFINANZAS

CICLO  DE  VIDA/SuPERAC16N  PERSONAL. 44

8 PRESENCIAL
SuBDIRECC16N  DE HIGIENE  Y  PREVENC16N  DE  PROBLEMAS  DE

5lNGRESOS COLUMNA.

9 PF`ESENCIAL
SUBDIRECCION  DE lMPLEMENTAC16N  DEL SISTEMA  FINANCIERO  SIEN-

5EGRESOS GOB.

10 PRESENCIAL
SuBDIRECCION  DEEGRESOS

ACTUAllzAC16N  A  LOS  PROCESOS  DE OBRA  PUBLICA. 6

Directora  de  Finanzas.                 ":  I.t`IT7`\'_\ 2r,.ie. z02i
-<  I -,-, r:;i(,N   DE

:: :  \1,'\ i\l ZAS

Pr()l\`)ngti`CL:jn  F'`is€i(;`   -ar`1t?sCo  No,1401`  colcr`it3   Tab¢-1Sce,  ;_'000  C  r'\  86()\3`3,
`v'!  Icj!  ,c`rrHj=a,  Tc3o`iscc   rvlt:`,xi`,`o   Tel    (993)  3'0  32  32  Ext   1160    \,i.Jv\/w.viHc3hermosd  gt>b  rTix
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DIRECCION  DE
DESAF2ROLLO
"2019,  Ajlo del  Caudillo del Sur,  Emiliano Zapata"

Villahermosa, Tabasco a 20 de diciembre del 2019
0fjcio No. DD/915/2019

Asunto:  Soljcjtud de Acceso a la lnformaci6n.

LIC.  MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
C00RDINADORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORWIAC16N PUBLICA.
P    R    E    S    E    N    T    E:

En atenci6n  a  su  Circular COTAIP/055/2019,  Folio  PNT:  02274319 Y Expediente  N°:
tag         COTAIP/1307/2019,  a  traves  del  sistema  de  solicitudes  de  Acceso  a  la  lnformaci6n  y/o

gr"          Sistema  lNFOMEx  de  la  plataforma  Nacional  de  Transparencia  (PNT),  presentada  por  el
;;ng          interesado en la que se requiere lo siguiente:

ffi%                     "Que programa o cursos de capacitaci6n recibe el personal de H. Ayuntamiento
gEffiENfty        de centro. Favor de informarlo por tipo/area/tematica o como corresponda. sefialando

Fxp         que  porcentaje  del  personal  fue efectivamente  capacitado y actualizado.  Otros datos
ff             Proporcionados   para  facilitar   la   localizaci6n   de   la   informaci6n:   6C6mo  desea   recibir   lainformaci6n? Electr6nico a trav6s del sistema de solicitudes de acceso a la informaci6n

Li\           de la pNT''...  (Sic) ..................
i

Al respecto y con fundamento en legal en los articulos 49,  50 fracciones Ill; Xl, XV, Xvlll  y  137
t\``A't`~;           de  la  Ley  de  Transparencia  y  Acceso  a  la  lnformaci6n  Publica  del  Estado  de  Tabasco,  me  permito
rx`ro;           hacer  de  su  conocimiento  que  de  acuerdo  a  las  atribuciones,  facultades,  funciones  y  obligaciones

`LT           previstas  en  el  articulo  140  del  Reglamento  de  la  Administraci6n  publica  del  Municipio  de  centro,
~,  #J           Tabasco, me permito informar a usted

durante   el eriodo   2018-2019
que en esta Direcci6n a mi cargo, asistjeron a 22 capacitaciones

se   anexa   relaci6n en   donde fue   efectivamente acitado
actualjzado el 39% del  Personal.

Sin otro particular de momento,

LIC. YE

aprovecho la ocasi6n  para enviarle u_n\co,rqi?I saludo.

MENTE

MARvl

~

#
_try_ssr

H    AYUNTAMl[NTO  CONSTITUCIONAL

EZ GUTIERREZ_    oECENTRo         _
LACE ADMiNisTRATirmEccioN  DE

DESARROLLO

Con fundamento en lo establecldo en el articulo 72 del  Reglamento DE  LA Administraci6n  Publica del  Municipio de Centro,
la Lie. Yeri Marvi P6rez Gutierrez. designada provisionalmente como Encargada de despacho de la Dlrecci6n de Desarrollo,
firma el presente por las functones delegadas en su persona  por el  lng   Jorge Luis Sobrado Falcon,  Director de Desarrollo
del  Municipio de Centro,  segdn consta en el oficio DD/897/2019

c,c.p.  Lic.  Evaristo Hernandez Cruz. -Presidente Municipal del H  Ayuntamiento de Centro  -Para su superior conocimiento
c.c.p.  Ing.  Pablo Roberto Naiera  Najera.  -Enlace de Transparencia de la Direcol6n de Desarrollo
c.c.p  Archivo/Minutario

Pto!ciHg€3co}n  Past;a   7 €3b86co  Nc214L)1    C()loni{1   Ta!}asf;a  2000  C  P    8rj035
`\`,`ii!fih©rmog,<,i     ?abascc}    fvl€;x`co    I  tt;  (99:3)  :}1()  :32  :}2  e`<t    li)28



y,.c%:#££^far%E¥T*zifco C E N T F2 0
A(i<; ,..-. A . €,,€Tg:NTAm: .o^o
-I     i-ur.r`r.ie`T`i   i   +ait).2t?z`

DIRECCIC)N  DE
DESAF2F20LLO
2019, Aflo del Caudillo del Sur,  Emilialio Zapata"

*RELAC16N  DE CAPACITACIONES 2018-2019*

TIPO AREA TEMATICA N° DE PERSONAS

Capacitaci6n
Coordinaci6n deTransparenciadeAccesoalalnformaci6nPubljca

Sistemas de Portales deTransparencia(SIPOT)
2

Capacitaci6n Dlrecoi6n de Fomento Programa "J6venes
1Econ6mico y Turismo oonstruyendo el future"

Capacitaci6n
Coordinaci6n deTransparenciadeAccesoalalnformaci6nPublica

Datos Personales 1

Capacitaci6n Secrefaria de Elecci6n del Titular de la
5Ayuntamiento Direcci6n de Asuntoslndiqenas

Capacitaci6n Secretarla de
lmplementaci6n de laLeyGeneraldeMejora

4Ayunfamiento Regulatoria en  laAdministraci6nMunicipal

Capacitaci6n Secretaria Tecn ica
Elaboraci6n de AnuarioEstadisticoyGeograficodeEstadodeTabasco

1

Capacitaci6n Secretaria de

Entrega de ConstanciadeRegistrodeRepresentantesdeCasillas,FirmadeActa

4Ayuntamiento de Civilidad Politica yRegistrodeRepresentantesdeCasillas

lnvifaci6n/Capacitaci6n Secretaria de Capacitacj6n en Materia
6Ayuntamiento de Respuesta aEmeraencias

capacitacj6n Secretaria de
Eleccj6n deDelegaciones

25Ayuntamiento Municipales y JefaturasdeSectoresdelMunicipiodeCentro

Programa/Capacitaci6n Secretaria de
Programa para elMejoramientodela

2Ayuntamiento Producci6n yProductividadlndigena(PROIN)

Taller/Capacitaci6n Secretarla Tecn ica         I

Criterios y LineamientosdeintegraciondelPrimerlnfomedeGobiemodelmunjcjpiodeCentro

2

Capacitaci6n Coordinaci6n de Bngadas del Plan de
6Proteccj6n Civil Emergencia

Prolongaci6n Paseo Tabasco No   1401   Colonia Tabasco 2000 C.P   86035
V!llahermosa, Tabasco,  Mexico Tel (993) 310 32 32 exi.1028
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DIRECCIC)N  DE
DESARFtoLLO
"2019, Afro del Caudillo dol Sur,  Emlliano Zbpata.

Invitaci6n/Capacitaci6n

Presidencia/Comjsionados Ley de Protecejon de

8

del lnstituto Tabasqueno Datos Personales en
de Transparencia y Posesidn de Sujetos

Acceso a la lnformaci6nPoblica(lTAIP) Obligados del Estado deTabasco

Capacjtaci6n Direcci6n de Atenci6n alasMujeres

Taller de capacitaci6n aDelegadasyDelegados:Sensibilizaci6nenGeneroyNuevasMasculinidades

2

lnvifaci6n/Capacitaci6n Direcci6n de Finanzas
Actualizaci6n a losProcedimientosdelaObraPublica

2

Capacitaci6n Direcci6n de Cuestionario de
10Programaci6n lnformaci6nSociccon6mica(CUIS)

Capacitaci6n Direccl6n de Atencl6nCiudadana Elecci6n de Jefes deManza
25

lnvitaci6n/Capacitaci6n Direej6n de

naAnteproyecto dePresupuestodeEgresos

1Programaci6n del Municjpio de CentroparaelEjercicioFiscal2020

Invitaci6n/Capachaci6n Contraloria  Municipal Impulso de los ConsejosdeViailanciaCiudadanaTallerdecapacitaci6n
1

lnvitaci6n/Capacitaci6n Direcci6n de Atenci6n a
2las Mujeres sobre Violencia deGenero

Capacitaci6n Direcci6n de Finanzas
lmplementaci6n delSistemadeArTnonizaci6nContable(SIEN-GOB)

2

Capacitaci6n Djreeei6n de Asuntos
"La Evoluci6n y SinergiadelosDerechos

2Jurldicos Humanos" y .EI DerechoHumanodePetici6n"

Prolongaci6n Paseo Tabasco No   1401, Colonia Tabasco 2cOO C,P   86035
Villahermosa,  Tabasco.  Mexico Tel (993) 310 32 32 ext,1028
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DIRECCION  DE
DESARROLLO
2019, Afio del caudillo dol Sur,  EmiJiano Zapeta-

Oficio No. DD-897-2019
Villahermosa, Tabasco a 16 de diciembre del 2019

Asunto: el que se indica

LIC. YERI  MARVI PEREZ GUTIERREZ

ENCARGADA DE ENIACE ADMINISTRATIVO
DE IA DIRECC16N DESARROLLO
PRESENTE.

De conformidad a  lo que establece el Capitulo 11, Articulo 72 y 73, respecto a
las  Atribuciones  conferidas  en  el  art.   140  del   Reglamento  de  la  Administraci6n
Ptlblica  del   Municipio  de  Centro,  Tabasco,  asi  como  al  Nombramiento  PM.   No.
0005/2018 de fecha 16 de enero de 2019, en el que fui nombrado por el Lie. Evaristo
Hemandez  Cruz,  Presidente  Municipal  de  Centro,  como  Director  de  Desarrollo,
tengo  a  bien  desfgnarle  provisionalmente  como  Encargada  de  Despacho  de  la
Direcci6ndel19al26dediciembredel2019,conlasatribucionesyobligacior.esque
se delegan a continuaci6n: Firma de oficios y/o documentos a diversas areas de este
H. Ayuntamiento, facturas y 6rdenes de pago y todos aquellos documentos oficiales

que se  requieran  por urgencia.  Lo anterior para  los fines administrativos a  los que
haya lugar, debiendo conducirse con estricto apego a la Normatividad en la materia.

c.c.p.   Archivo/Minutario

JLSF

H.Atu¥anj£#gcoNSTmuciouL

DIRECC16N

Prolongaci6n  Paseo  1-aL`asco No   1401    Co!oma Tabasco 2000 C.P   86035
'.v'.Ii{ahei`mosa`  Tabasc,.3.  r`rlexico  Tei  (993}  310  32  32  exi.    1028
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CENTRO
I   ENERG'A  .

DIF2ECCION  L)E  OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Y  SERVICIOS  MUNICIPALES

«2(?i!9,   Afio  de!   ``Cau(iillo  c]el  Sur't`

!=_m11itiiio7t`3pc3ta»

(;\/:''AJ;`iJtL`,\;i;,I,J{,)rN:`:;'oraF'`:|°uNTR;

Villahermosa, Tabasco,   23 de Diciembre de 2019

0FICIO No.:  DOOTSM/UACYT/10826/2019

ASUNTO:     Contestaci6n         a         solicitud         de
lnformaci6n

LIC. MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO.
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA  INFORMACION  PUBLICA
PRESENTE.

En atenci6n a la Circular Ntimero COTAIP/055/2019 de fecha  18 de diciembre del aF`o en curso,
enviado a esta  Direcci6n, derivado de la solicitud que entro a traves del Sistema de Solicitudes
de Acceso a la  lnformaci6n y/o Sistema  lNFOMEX de la  Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT),  se  recibi6  la  Solicitud  de  Acceso  a  la  lnformaci6n  Publica  con  numero  de  expediente
COTAIP/1307/2019,  Folio PNT No. 02274319,  en la que requiere lo siguiente:

"Que programa o cursos de capacitaci6n  recibe el personal del H. Ayuntamiento de Centro.
Favor de informarlo  par tipo/area/tematica o como  corresponda.  Sefialando que  porcentaje
del  personal  fue  efectivamente  capacitado  y  actualizado.  Otros  datos  proporcionados  para
facilitar la  localizaci6n de la  informaci6m  6C6mo desea  recibir la  informaci6n?  Electr6nico a trav6s
del sistema de solicitudes de acceso la informaci6n de la PNT"... (Sic).

Le  informo que en  esta  direcci6n  fueron  25  personas  quienes  se  han  capacitado tomando  las
conferencjas y talleres, de un total de 369 adscritos a esta direcci6n, un 5% ha sido capacitado,
mismo que se desglosa a continuaci6n:

TIPO AREA TEMATICA NO.  DE  PERSONALQUEASISTIO

CONFERENCIA UN'DAD DIA     MUNDIAL     DE 5
ADMINISTRATIVA,REGULACION, UNIDADDEATENCIONCluDADANA,AREAURBANA.SEGUIMIENTODEOBRA CANCER  DE  MAMA

CONFERENCIA UNIDAD HIPERPLASIA           Y 5
ADMINISTRATIVA,     AREARURALCONTRATOS CANCER
AR EA                          U RBANA,SEGUIMIENTODEOBRA PROSTATICO

TALLER UNIDAD VIOLENCIA              DE 5
ADMINISTRATIVA,REGULACION, UNIDADDEATENCIONCIUDADANA,UNIDADJURIDICA.SEGUIMIENTODEOBRA GENERO

OBRA DE TEATRO UNIDADADMINISTRATIVA,UNIDADJURIDICA,DIRECCION,SEGUIMIENTODEOBRA,AREAURBANA BAJO  EL SILENCIO 5

Sin otro particular,  hago  propicia  la ocasi6n

lNG.  ADOLF
ORrfu-FhERRpffENFOREng"AL

Ec%|rrR?TE03%ifys;gR3LgrENTCJ

MUNreipALEs'.--                              _  I_-
arencia  y Director de Asuntos Juri.dicos del este Ayunfamiento c!e

c c p .- Archlvo/Expediente

•~Jr,(-/,,\                                                                                      JJ   ,`,`j        --,,,,, (\„       ,-,    (`\)(1,,,(
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CENTRO
_           -I.Et.ERGIA.         .

DIRECCION  DE
ATENC16N  CIUDADANA
t<2019,  Ario  del  "Caudlllo  del  Sur'`,

Emi(iano  Zapata»

Villahermosa Tab.,  a  19 de diciembre de  2019

0FICIO:  DAC/455/2019

Asunt

LIC. MARTHA ELENA CEFERIN0  lzQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORIVIAC16N PtJBLICA
DEL AYUNTAMIENTO DE CENTR0
P R E S E N T E.

u¥.g.#,LRue.9
h      1.uH      `HiEiTc     ,     Jo,e       )o]

cuuko,Nz-CTO-N-;irR~A~w3:AJEw?,A
Y ACCE,SO ji  LA  !NFORMAC/ON

puBucA IEt   inuNic)Plo  DE cENTRo

-----_--I
En atenci6n  al  Circular ndmero COTAIP/055/2019,  de fecha  18 de diciembre  de 2019,
Folio PNT 02274319 y Expediente COTAIP /1307/2019, donde se requiere lo siguiente:

"Que programa o cursos de capacitaci6n rocit)e el personal del H. Ayuntamiento de Centro. Favor
de informarlo par tipo/area«®matjca o como corresponda.  Senalando que porcentajo del personal
fue  efectivament®  capacitado  y  actualizado.  Otros  datos  proporcionados  para facilltar la  localizaci6n
de   la   informaci6n     cC6mo   deseas   recibir   la   informaci6n.    cC6mo   desea    recibir   la   informaci6n?
Electr6nico a trav6s clel sistema de solicitudes de acceso la inforrnaci6n del PNT"... (Slc --------------

Al  respecto  le  informo  que  el  89°/o  del  personal  que  equivale  a  24  personas  de  esta
Direcci6n   a   mi   cargo,    ha   participado   en   diferentes   tipos   de   capacitaci6n   y   de
actualizaci6n  hasta  la  fecha  de  la  solicitud,  que  a  continuaci6n  se  enlista.  Se  anexa
relaci6n.

c.c.p.- Lie.  Evaristo Hemandez Cruz.- Presidente Municipal de centro.-pare su conocimiento.
c.c.p. Archivofysv



C E N T F{ 0
-ENE0CIA.        ,

DIRECCION  DE
ATENC16N  CIUDADANA

«2019.  Afio  del   .Caudlllo  del  Sur   .

Emillano  Zapata».

Vjllahermosa Tab.,  a  19 de diciembre de  2019
0FICIO:  DAC/455/2019

Asunto:   Requerimiento de lnformaci6n

Capacitacion Coo rdi naci6n                               deTransparencia Sistema   de   portales   deTransparenciaSIPOT 2

Capacitaci6nCapacitaci6n Coo rdinaci6n                                de Ley    de    Proteccion    de 2
Transparencia datos      personales      enposesi6ndesujetosobligadosdelEstadodeTabasco.

Coo rdi nacidn                               deTransparencla Datos personales 2

Capecitaci6n Secretaria                del                H. Funcionarios   de   Casillas 20
Ayuntamiento en       los       centros       devotaci6nparalaelecci6ndelosdelegados.

Conferencia Coordinaci6n de Salud aDia    lntemacional   de   laLuchacontraelSida"
5

Conferencja Magistral Coordinaci6n de Salud "Dia  Mundial  del  CancerdeMama"
4

Co nfe re ncia Mag istral Coordinaci6n de Salud Sobre    la    Hiperplasia    yCancerProstatico 4

Curso de Entrenamiento Coordinaci6n de Salud ReanimacidnCardiopulmonar (RCP) 2

Conferencia Magistral Coordinacidn de Salud "Dia    Mundial    contra    laHepatitis.
3

Conferencia Magistral Coordinacion de Salud Cancer lnfantil y Tabaco 3

Conferencia Magistral Coordinaci6n de Salud "Salud Psicosociar
3

Conferencia Magishal Coordinaci6n de Salud "Cancer     de      mama     ycancercervicouterino"
4

Co nfere ncia Mag istral Coordinaci6n de Salud "arco   del   dia   mundialdelcancerinfantll" 2

Taller de  Capacitaci6n Direcci6n   de   Atenci6n   a   las "Sens ibilizaci6n                en
2

Mujeres Genero         y         NuevasMasculinidades'

Taller Direcci6n   de   Atencidn   a   las `Principios  Bdsicos  en  el
2

Mujeres Trabajo                            conAdolescentes

Taller de Capacitaci6n Direccion   de   Alenci6n   a   lasMujeres Vjolencia de Genero 3



CENTRO
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DiREcaoN  DE
ATENC16N  CluDADANA
<<2019   Afio  del   'Caudlllo  del  Sur'  ,

I        Emillancj  zapata»

Terapia GrupalCacit'6d   I Direccl6n   de   Atenci6n   a   lasMujeres "Circulo de Vida"
23

pe    aci  n     e    nuevoSistemaCa'ta'6 Direcci6n de Finanzas Sistema de Armonizaci6nContableGubernamentalSIEN-GOB. 2

PacI    Cl   nD'ld Direcci6n de ProgramacionCoordinacidn  de Cuestjonan.o                      deInformaci6nsocioecon6mica(CUIS). 8

IP0ma   0 Derecho      Humano      de 2
Modemizaci6n e  lnnovaci6n petici6n   con   prospectlvaconvencionalrelacionadoconloslineamientosestablecidosenlaleyreglamentariadelafracci6nlvdelarticulo7delaConstituci6nPoliticadelEstadoLibreSoberanodeTabasco.
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PROGRAMAcldN
"2019,  Af\o del  Caudillo  del  Sur,  Emillano  Zapata"

Oficio:  DP/SPP/3449/2019
Asunto: Respuesta a circular

Villahermosa, Tabasco a 20 de diciembre de 2019

Lie. Martha Elena Ceferino lzquierdo
Coordinadora de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Pt)blica
P r e a e n t e.

En   atenci6n   a   la   Circular   N°:   COTAIP/055/2019,   del   18   de   diciembre   de   2019,   Folio   PNT:   02274319,
Expediente N°.  COTAIP/1307A2019,  mediante la cual el `interesado solicita lo s.iguiente:

"Que  programa o  cursos de capacitaci6n  recibe el  personal  del  H. Ayuntamiento de  Centro.  Favor de

informarlo  per  tipo/area/tematica  a  como  corresponda.  Sehalando  que  porcentaje  del  personal  fue
efectivamente  capacifado  y  actualizado.  Otros  dares  proporcionados  para  facilitar  la  localizaci6n  de  la
informaci6n   6C6mo  desea  recibir  la  informaci6n?   Electr6nico  a  trav6s  del  sistema  de  solicitudes  de
acceso a la informaci6n de la PNT".(Sic)

Al  respecto,  se  le envia  la  informaci6n  solicitada,  cabe hacer menci6n que  la  Direcci6n  a  mi  cargo cuenta con
un  total  de  30  personas,  de  las  cuales  15  se  encuentran  capacitadas,  que  hacen  un  porcentaje  de  50%,  a
como se descnbe a continuaci6n:

5`®cOC=U|+
=E-CONFERENCIA

Su BD  PROG.

lucHA CONTRA EL SIDA

4

SUBD   pOLrr.pREs 3

SuBD   PLAN 4

UNID   ENLADMVO. 4

CONFERENCIA

SUED  PROG
HIPERPLASIA Y CANCERPROSTATICO

2

SUBD   POLIT PRES 2

SUBD   PLAN 2

UNID   ENLADMVO. 3

CONFERENCIA

SUBD.PROG.
DIA  MUNDIAI  DEL CANCER  DEMAMA

3

SUBD.  POLIT  PRES 31

SUBD   PLAN
UNID   ENLADWO. 2

CONFERENCIA

SUBD  PROG. DIA MUNDIAL  DE  LA  LACTANCIAMATERNAYPUEBLOSINDIGENASDELMUNDO 3

SUBD   POIITPRES 3

UNID   ENLADWO 3

>u CURSO

SUBD PROG.
REANIMACIONCARDlopuLMONAR (Rep)

3

SUED   POLIT.PRES 3

SuBD   PLAN 1

UNID   ENLADWO 2

PROGRAMA.----_
SUBD PROG.SUEDPOLITPRES

RESTANDO  KILOS.  MAS VIDA

4
43

I_ ~-         `    SUBD  PLAN,

_             UNID,  ENLADMVO, 4

®,,, ----;`-±`\faEHnI#t##leCibmidistinguidaconsideract6n.__-.--
:   (        I";avsly,i.ifr\^        #//_

C c p.-Lic   Evaristo  Hemandez Cruz,-Presidente Municipal de Centro -Para superior conocimiento.-Presente
Arohivo y  minutano

Prolongacion  Paseo  Tadasco  No  1401,  Colonia  Tabasco 2000  C P. 86035
ViHahermc>sa,  Taoasco,  Mexico   Tel   (993)  310  32  32 /  Ext   1073   www.villahermosa goo.mx
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Villahermosa, Tabasco,  a 23 de diciembre de 2019
0FICIO N°:  DECUR/ 1354 /2019

ASUNTO:  Respuesta  a  Circular    COTAIP/055/2019

LIC.  MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION  PIJBLICA
PRESENTE

En  atenci6n  a  su  Circular  COTAIP/055/2019,  con  fecha  18  de  diciembre  del  2019,  expediente  ndmero
COTAIP/1307/2019,  para  atender la  solicitud  requerida a traves  del  Sistema de  Solicitudes  de Acceso a  la
lnformaci6n  Publica  y/o  Sistema  lNFOMEX  de  la  Plataforma  Nacional  de Transparencia  (PNT),  con  Folio
N°:  PNT:  02274319,  en  la que se requiere  lo siguiente:

"Que  programa o cursos  de capacitaci6n  recibe el  personal  del  H. Ayuntamiento de Centro.  Favor

de  informarlo  por tipo/arealtematica  a  como  corresponda.  Sefialando  que  porcenfaje  dol  personal
fue efectivamente capacitado y actualizado.  Otros datos proporcionados para facilitar la  localizaci6n de
la  informaci6n:  6C6mo desea  recibir la  informaci6n?  Electr6nico a trav6s del  sistema de solicitudes  de
accoso a la informaci6n de la  PNT"...  (Sic)

Al  respecto  le  relaciono  la  lista del  personal  que  recibi6 capacitaci6n  asi como los talleres que se  imparten
en esta  Direcci6n de  Educaci6n,  Cultura y  Recreaci6n,  durante el  periodo comprendido del mes de octubre
del 2018 y  a  la fecha del  afio 2019.

cLrscB DE c^pACITAciohi Feettas  roR pfrschiAL txE LA DIfaecichi es E"JCAcioi`i, CLI.TiRA y FtECFqIActoi\i

CAPACITACION  DEL  SISTEMACONTABLE I MPIEMENTACION  DEL SISTEMA DE ARMONIZACIONCONTABLE

+    L   _    L      <L   ,.:..     TT     T

UNIDAD  DE  ENLACEADMINISTRATIVODELAD ECu R
3.00

CAPACITACION   PARA  PRIMEROS UNIDAD  DE  ENLACE
PRIMEEROS AUXILlos  EN  CASO  DE ACCIDENTES Y

4.00COMO EVACUAft AL  PERSONAL EN CASO  DE
AUX I LI OS Y  EVACUAC IONES ADMINISTRATIVO  DE  LA DECUR

SI N I ESTROS

CAPACITACION  ITAI P
EN LACE  DE TRANSPARENCIA  DE USO DE LA PLATAFORMA NAcloNAL DE

1.00
LA  DECuR TRANSPARENCIA

CAPACITAcloN GENERAL  LA LEYGENERALDEPROTECCIONDEDATOSPERSONAIES
ENLACE  DE TRANSPARENCIA DE APLICAC16N  DE  LA LEYGENERAI  DE  PROTECcloN  DE

200
LA  DECUR DATOS P E RSONAL ES

CAPACITACION  DE LA  LEY GENEERAL ENLACE  DE TRANSPARENCIA DE APLICAC16N  DE  LA  LEY G ENERAL  DE  MEJORA
1.00

D E MEJ ORA REG U LATORIA LA DECUR REGULATORIA

CAPACITACION  PARA  EL  PROCESO  DEELECCIONDEDELEGADOSMUNICPALES
DIRECCION  DE  DUCACION PROCEDIMl[NTO PARA LA ELECCION  DE DELGADOS

7.00
Cu LTU RA Y REC R EAc loN MUNICIPALES

CAPACITACION  PAftA  EL  PROCESO  DE DIRECCION  DE DUCAcloN PROCEDIMIENTO  PARA LA  EIECcloN  DE J EFES  DE
16.00

ELECCION  DE J EFES  DE  MANZANA C U LTU RA Y R ECR EACION MANZANA

CAPACITACION  DE  FISIOTERAPIA
SUBDI RECCION  DE  FPMENT0 A  LACULTURADELADECUR

APLICAC16N  DE  FIsloTERAPIAS 3.00

CAPACITACION  DE COPIADEMUN
SUBDI RECCION  DE  FPMENTO A  LA PROCEDI MIE NTO PARA LA ELABORACION  DEL  POA

500
rl lLTl lRA  nF  I  A nFf_ilR Ml lNlr'PAl
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Villahermosa, Tabasco,  a 23 de diciembre de 2019
0FICIO N°:  DECUR/ 1353 /2019

ASUNTO:  Respuesta   a  Circular    COTAIP/055/2019

T^LLErs iNPAFZTiDce  poe PErschlAL RE LA rmE£Ciow BE EneAcrohL cu.run y FeeFHcioN

lECTU RA EN VOZ ALTA
C00RDINACION  DE  BIBLIOTECASDELADECUR LEER CON  CLARIDAD,  SEGURIDAD  Y TRANSMISION  DELO0UESELEE

100.00

HABLAR  DE  LA  LECTURA
C00ftDINACION  DE BIBLloTECASDELADECUR DAR A CONOCER  DIFERENTES  Esll`ATEGIAS Y FORMASDEVERLALECTufiA

100.00

MI S VACAcloN ES EN LA a I B LIOTECA
COORDINAcloN  DE BIBLIOTECAS LECTURA RECREAllvA Y TALLERES QUE AYUDEN  A LA

loo.00r}F I  A nFri in FnRMArinN r)Fi  A`imNTF

Por consigujente  le  informo  que  la  plantiHa  de  personal  de  esta  Direcci6n  a  mi  cargo  es de  197,
de   los   cuales   42   recibieron   algun   tipo   de   capacitaci6n   haciendo   un   21.32%   de   personas
capacitadas.

Sin otro particular,  me despido enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DIRECTOR

H.  AYUNTAMIENTO  CONS TITUCIONAL
DE  CENTRO  2018  .  2021

DIRECC16N  DE  EDUCAC16N
CULTURAL  Y  RECREAC16N

C.c.p.-Lic.  Evaristo  Hem6ndez  Cruz.  Presidente  Municipal  del  H.  Ayuntamiento de  Centro,  Tabasco   Para  su  Superior conocimlento
C.c.p.  Dra.-Claudia  Elizabeth  Madrigal  Rivera,  Subclirectora  de  Fomento  a  la  Educaci6n,  Presente
C.c.p.  Ing    Roberto  Mateos  Hoyos.  Jefe  del  Departamento  de  lnspeccl6n  y  Supervisidn  de  lnfraestructura  y  Enlace  con  la  Unload  de   Transparencia,  Presente
CMCMDRFA,r\ch#Fffluta,ro
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LIC. H,#V±CLCEit#ffiAELLzduiERDO
ANSPAREtyc`lA

DIRECCION  DE  FOMENTO
ECON6MICO  Y TURISMO

"2019,  Afio  del  Caudillo  del  Sur,  Emiliano  Zapata"

Villahermosa, Tabasco a 23 de diciembre de 2019.

OFICIO:  DFET/1141/2019.
Asunto:  respuesta de requerimiento

ADORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
lNFORMAC16N  PUBLICA DEL  H.  AYUNTAMIENTO  DE  CENTRO,  TABASCO
PRESENTE

En  relaci6n  a  la  circular n°:  COTAIP/055/2019,  con  expediente  de  numero:  COTAIP/1307/2019,  relativo
a  la solicitud de Acceso a  la  lnformaci6n  Pdblica  con  ndmero de  Folio  PNT:  02274319,  donde se solicita
la  siguiente  informaci6n:

"Que  programa  o  cursos  de  capacitaci6n  recibe  el  personal  del  H.  Ayuntamiento  de  Centro.  Favor  de

informarlo  por  tipo/  area/  tematica  o  como  corresponda.  Sefialando  que  porcentaje  del   personal  fue
efectivamente   capacitado   y   actualizado.   Otros   datos   proporcionados   para   facilitar   la   localizaci6n   de   la
informaci6n cC6mo desea  recibir la  informaci6n? Electr6nico a trav6s del sistema de solicitudes de acceso la
informaci6n de la PNT."...Sic)

En  respuesta a lo anterior,  se envia la informaci6n solicitada.  Cabe hacer menci6n que  la  Direcci6n  a mi
cargo  cuenta  con  un  total  de  175  personas,  de  las  cuales  16  recibieron  capacitaci6n,  que  hacen  un
porcentaje del 9% del  personal que fue capacitado y actualizado,  a como se describe a continuaci6n:

Tel.  (993) 314 80 72 www.villahermosa.gob.mx
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CuuRDINACION  DE  TRANSPARENCIA
Y ACCES0  A  IA INFORMACI0N

PUBLIC-ibFI  MUNICIploDECENTRO        i

Lic. Homero Aparicio Brown
Coordinador de Transparencia y
Acceso a la lnformaci6n Publica
Presente

DmEccloN DE AsuNTos INDIGENAs

Villahermosa, Tabasco; 02 de enero de 2020.

OFICIO:  DAl/001/2020.

ASUNTO:  Envio de  lnformaci6n.

Por medio del presente y en atenci6n a la Circular No.  COTAIP/055/2019 de fecha
18 de diciembre de 2019,  con expediente numero:  COTAIP/1307/2019,  relativo a  la
solicitud  de Acceso a  la  lnformaci6n  Publica  con  numero de  Folio  PNT:  02274319,
donde se solicita  la siguiente informacj6n:

"Que   programa   o   cursos   de   capacitaci6n   recib®   el   personal   del    H.

Ayuntamiento de Centro.  Favor de informarlo por tipo/area/tematica o como
corresponda.   Sefialando   que   porcentaje   del   personal   fue   efectivamente
capacitado y actualizado. Otros datos proporcionados para facilitar la localizaci6n
de la  informaci6n:  6C6mo desea  recibir la  informaci6n?   Electr6nico a trav6s del
sistema de solicitudes de acceso la informaci6n de la PNT". (Sic.)

Respecto a lo requerido, le informo de las capacitaciones que recibieron el personal,
de  un total de 4 servidores publicos adscritos a esta dependencia,  de los cuales 3
servidores ptiblico han  recibido capacitaci6n de talleres,  conferencias y diplomado,
siendo un porcentaje de 90 % capacitado y actualizado de esta  Direcci6n.



DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS

TIPO AREA
No.  DE PERSONAL

TEMATICA                                QUE ASISTIO

Diplomado
Subdirecci6n  y ``Gobierno y Administraci6n

3Administrativa Pdblica  Municipal"

Taller Administrativa "Sistema  electr6nico  Declaranet"
3

Taller

Direcci6n  yAdministrativa
"Procedimientos Administrativos" 3

Taller

Direcci6n  y
"Metodologla  para  la  elaboraci6n

2Administrativa del  plan  Municipal  de  Desarrollo

2018-2021"

Ta"er
Direcci6n y

"Criterios y lineamientos en  la

2
integraci6n  del  Primer  lnforme

Administrativa de Gobierno del  Municipio  de

Centro"
Taller Administrativa simulacro  sismico 1

Obra de teatro Administrativa "Bajo  el  silencio"
1

Taller
Direcci6n  y Elecci6n de Jefes de  Manzana  en el

3Administrativa Municipio de Centro

Conferencia
Subdirecci6n y "D`a  lnternacional  de  la  Lucha

3Administrativa contra  el  SIDA''

Conferencia
Subdirecci6n  y "Higiene  y  Prevenci6n  de

2Administrativa Problemas de  la  Columna"

Sin  otro particular,  le envi6 un  cordial saludo.

C  c  p   Archivo/Minutario
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Villahermosa, Tabasco., 23 de diciembre 2019.
Oficio:  DAM/836/2019.

unto: Se turna Solicitud de Acceso a la lnformaci6n.

LIC.  MAF]THA ELENA CEFEF]lN0  lzQUIERDO
COOPIDINADORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMAC16N  PUBLICA.

Le saludo con afecto y con  el objetivo de atender la solicitud de informaci6n contenida en
la  Circular:  COTAIP/055/2019,  Folio  PNT:  02274319,  Expediente:  COTAIP/1307/2019,
donde solita  lo siguiente:

"Que programa o cursos de capacitaci6n recibe el personal del H, Ayuntamiento de

Centre. Favor de informarlo por tipo/£reaftematica o como corresponda. Sefialando
que porcentaje del personal fue efectivamente capacitado y actualizado. Otros datos
proporcionados  para  facilitar  la  localizaci6n  de  la  informaci6n:   6C6mo  desea  recibir  la
informaci6n? Electr6nico a trav6s del sistema de solicitudes de acceso la informaci6n
de la PNT"...  (Sic).

Me  permito manifestar que  la  Direcci6n  de Atenci6n  a  las  Mujeres a mi cargo,  cuenta con
un total de 19 funcionarios pl]blicos, de los cuales 12 se encuentran capacitadas, que hace
un porcentaje total de 80°/a, a como se describe a continuaci6n:

Direcci6n  DAM 2

Taller de Taller a funcionarios sobre el trabajo con
Unid.  Admvo. 4
Unidad  JUT. 5

Capacitaci6n Depto.  De Psig. adolescentes en materia de g6nero. 3
Unid.  De  Plan. 5

Limpia 1

Taller deCapacitaci6n

Direcci6n  DAM

Funcionarios del  H. Ayuntamiento de

2

unid.  De plan.
5

Unid.  Jur.
4

Centre en materia de Violencia.

Calle  Melchor Ocampo #422 equina con  Malec6n, Col.  Centro, Villahermosa,  Centro,

Tabasco`  Tel.316 52 01  www.villahermosa.gob.mx
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Foro de

Djrecci6n  DAM

Mujeres Trabajando juntas por la

2
Unid. Admvo. 4

Unid.  Jur. 5
Deoto. de Psiq. 3

Consulta Unid.  De  Plan. Transformaci6n de Mexico. 5

1

Limpia

Foro Estatal

Direcci6n  DAM

El papel de los medjos de comunicaci6n

2
Unid. Admvo. 4

5
Unid.  De  Plan.

en la prevenci6n de la Violencia contra 4
Unid.  Jur. las Mujeres, desde un enfoque de

Depto.  De  Psig. perspectiva de genero. 3
Limpia 1

Mesa

Direcci6n  DAM

Acceso a la Justicia para las Mujeres y

2

Unid.  Admvo. 4

Unid.  De  Plan. 5

T6cnica Unid.  Jur. Nifias en casos de Muertes Violentas en 4
Tabasco.

Depto.  De Psig. 3

Limpia 1

Taller de

Direcci6n  DAM

Trabajo en Equipo y Climax

2
Unid. Admvo. 4
Unid.  De  Plan. 5

Unid.  Jur. 4
Depto.  De  Psig. 3

Capacitaci6n Organizacional.                         .1\
Limpia lu,,,.,1

Sin otro particular que agregar,MTF3A.ame despido.        ,_ `                               `,S~       RE`` `J,-.-:---i-i_--:-::-:--_::.--.----:-.-----=::=::®H.AV"TAMi€!.i1`_ir~.€7.rlictrj//ii

T.S.U. Tania Gpe.  Dionicio Vicente
C.c.p. Archivo/Minutario

M.E.  Maria djiiga Lozano

Calle  Melchor Ocampo #422 equina con  Malec6n, Col.  Centro, Villahermosa,  Centro,

Tabasco. Tel.316 52 01 www.villahermosa.gob.mx
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DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL
Y DESARROLLO SUSTENTABLE

``2019, Afro del  Caudillo del Siir,  Emiliano Zapata".

OFIclo:  DPADS/300/2019
ASUNTO:  SOLICITUD DE

INFORMAC16N

LIC.  MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMAC16N P0BLICA.
PRESENTE:

Villahermosa, Tabasco a 20 de diciembre de 2019

En  respuesta  a  su  circular COTAIP/055/2019,  expediente  numero  COTAIP/1307/2019,  Folio  PNT:

02274319, donde me solicita informaci6n conslstente en "Que programa o cursos de capacitaci6n

recibe el personal del H. Ayuntamiento de Centro. Favor de informarlo por tipo/area/tematica

a como corresponda. Sefialando que porcentaj® del personal fue efectivamente capacitado y

actualizado" recibido en esta Direcci6n con fecha 18 de diciembre del presente af`o, al respecto me

permito informarle:

En  esta  Direcci6n  de  Protecci6n  Ambiental  v  Desarrollo  Sustentable  se  cuenta  con  una  Dlantilla

laboral de 15 empleados, de los cuales todos. en alaun momento.  han asistido a alauna caDacitaci6n

v/o taltr  per lo que so Duede doc]r aue, ol  100% del Dorconal ha eido caDacttado on lee ternae aue

se enlista en anexo clue adiunto a la  Dresente.

Sin  otro  particular,  hago propicia la ocasi6n  para enviarle un cordial saludo.

Prol. Paseo Tabasco No.1401, Col. Tabasco 2000, C.P. 86035, Villahermosa, Tabasco.  Tel. (993) 310-32-32   ext.1188
www.villahermo8a.gob.mx
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a\C.r E`5C)  A  LA INFORMAcloN

Lic.MA#ri`.iELEN,'AJE6EENECRioND6
CENTRO

llahermosa   Tabasco 20 de  Diciembre de 2019

0FICIO:  SMDIF/DIR/0791/2019
Asunto:  Envio de  lnformaci6n

COORDINADORA  DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.
PRESENTE.

EN   ATENC16N   A   LA   CIRCULAR   COTAIP  /055/2019   de  fecha   20   de   Diciembre   del
presente  afio,   folio   PNT     002274319  expediente   No.   COTAIP/1307/2019.   Respecto   al
Derecho  Humano  de  Acceso  a  la  lnformaci6n,  le  informo  que  siendo  las  diecisiete  horas
con  Treinta  y tres  minutos  del  dia  17  de  Diciembre  del  aFlo  dos  mil  diecinueve,  se  recibi6  a
traves  del  Sistema  y/o  Sistema  lNFOMEX  de  la  Plataforma  Nacional  de  Transparencia
(PNT),  la  Solicitud  de  Acceso  a  la  lnformaci6n  Ptlblica  con  ni]mero  de  folio  01780319,  en
la  que  se  requiere  lo  siguiente:
"Que programa  o cursos de capacitaci6n  recibe el  personal  del  H. Ayuntamiento de

Centro.  Favor de  informarlo  por tipo/area/tematica  o  como  corresponda.  Sefialando
que porcentaje del  personal  fue efectivamente capacitado y actualizado.  Otros datos
proporc!onados  para  facilitar  la  localizaci6n  de  la  informaci6n        cC6mo  desea  recibir  la
informaci6n?   Electr6nico   a   trav6s   del   sistema   de   so[icitudes   de   acceso   a   la
informaci6n  de  la  PNT''.  (sic) ---------------------------------------------------------------------
Le  informo:  que  el  total  del  personal  de  esta  dependencia  a  mi  cargo  es  de  225
trabajadores de los cuales 50 trabajadores han sido capacitados, y equivalen al 22%

e    ersonal capacitaumerodepersonal do durante el afio 2019, de la forma siguiente:
Tipo Area Tematica.

• Estrategias Personal        Directivo Habilidades
Laborales Admivo. Gerenciales

5 Motivaci6n Desarrollo Motivaci6n                     y
Comunitario proyecci6n  del  climalaboral.

Estrategia;------- P=rsonaldelc6-iTdTjI El  lsTETte      de
Nutricionales f6rmulamagisteriales

i;iH   5o
Sin  otro  particular  reciba  mis  saludos.

-ftyEL£EarN_TEE

C  C  P   IIC    EVARISTO  HERNANDEZ  CRUZ   -PRESIDENTE  MUNICIPAL  DEL  CENTRO   -P^RA  SU  CONOCIMIENTO
C  P   ARCHIVO
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grF}ll}en"  ZaspatBre

VILLAHERMOSA, TABASCO A 20 DE DICIEMBRE DE 2019

-`` `__NUN.  DE OFICIO:  CS/611/2019

LIC. MARTHA ELENA CEFERIN0 lzQul
C00RDINADORA DE TRANSPARENcl
ACCESO A LA INFORMAC16N PuBLIC
PRESENTE

Por medio de la presente y en

Th~:i:l`¥#ffi:i

``----
i!SA.`S*tryNIThB_i

2ql9, de fecha 18
de  diciembre  del  presente  aflo,  relativo  al  expedTe`mg`nddi
efectos de dar cumplimiento a  la  solicitud de  la  informaci6n
02274319, el cual solicita lo siguiente:

07/2019,  para
de folio PNT

"Que programa o cursos de capacitaci6n  recibe el  personal del  H. ayuntamiento

del   Centro.   Favor  de  informarlo  por/tipo/area/tematica  o  como  corresponda.
Seftalando    que    porcentaje    del    personal    fue    efectivamente    capacitado   y
actualizado. Otros datos proporcionados para facilitar la localizaci6n de la informaci6n:
6C6mo desea recibir la informaci6n? Electr6nico a trav6s de solicitudes de acceso la
informaci6n de la PNT" ... (Sic)

Adjunto al presente listado de los programas y cursos de capacitaci6n, que se llevaron a
cabo par esta coordinaci6n, la cual tiene un total de 61  personas adscritas,  Io cuales los 61

personas  fueron  debidamente  capacitados  haciendo  un  100%  de  capacitaci6n  y  de  las
cuales fue para todo el personal de esta C

Sin mss por el momento me despido de uste

ordinaci6n de Salud del Centro.

un cordial saludo

ATENT

DR.  ROMAN ANT
COORDINADOR DE SA

H. AYUNTANllENT

C.C.P.  LIC.  EVARIST0  HERNANDEZ  CRUZ.  -PBESIDENTE  MUNICIPAL
C .C .P ARCH IVO"lNUTAR lo
DR.  RAPV/I NC. JACHIVCTC

PALMAVAZQUEZ
D  IVIUNICIPAL DEL
DE CENTRO

LA`tyj    gis;L2Ti8~_,is  `±€ 6o   f`ca    |2`g-A5  €Gi33f`L3   T{3:-;:-a§ilL|  ?£C?3   €\   =t    &f3=L¥¥

i¥`iHf3?iermf`£®`  F3tsaseo.  REife#xee`   ex\¢F\#`vaE!ShibFm®Sa gas,m*



NO. "PO TEMATICA AREA NO DE PERsous

1I Cbnferencia

Coi`ferenc]a magistral        s U BC00RDINACION  DE 3
con el teim: Obes]dad ATENCION  SOCIAL

CONTROL VEN ERIO
2

centTo de control caniro 6

'           2

Invitack;n/Convenie

Flrmade convenio decolaL^raci6ndelH.Avurfeam[entoconlafundaci6nMarianaTrinitarla
centro de ( -tntrol canino 5

CONTROLVENERlo
10

SUBCOORDINACION  DEATENCIONSOCIAL 10

AREAADMINISTRATIVA 20

3 Conferencia

Coi`ferencia magistral enelmaroodeldiamuhdlaldelcancerinfantil.
SUBCOORDI NAcl oN                    DEATENcloNSOCIAL 10

CENTRO DE CONTB0L CANINO 5

AREAADMINISTRATIVA 10

45 Curso-taller

Prevenci6n de las Su BCOORDIN ACION                     DE 10
enfermedades que sontTansmitidasdurantelaiman]pu]aci6nyexpedi(-16ridealimentos ATENCION  SOCIAL

Subccordinac,c)n de saludpdbl,caycentrodecomiolcanino 10

Cuco/taller
Curse-taller te6rico-practicedefondode ojoaudezavisual 6

AREAADMINISTRATIVA 10

6789'

YgIRstalacl6n del comit€desaLudmunicipal2019-

AREAADMINISTRATIVA 15

Vinculacron con instituclonesdesalud
2021Conferencia magistral de

CENTR0  DE Cot I  rROL CANINO 6

1.  Capacitaci6n dirigida  al SUBC00RDl `iACION  DEATENciori`SociAL 10

personal de la Coordinaci6n salud I)sit:osocial con
de Salud del municipio deCentro valor cwm.icularConferenclamag[stral desaludennutrlcl6nyvisi6n centre de control canino 6

UNIDAD MEi-`lcA  MOVILSUBCO0RPNAcloNDEATENcl(i`SOCIAL 2

Conferencia

10

CENTR0  DE  CciNTROL CANINO 6

4.Capacitaci6n dirigida alpersonaldelaCoordinaci6ndeSaluddelmunidpiode
Clausura de laConferenciamaglstral de centro de control canino 6

salud ps]cceocial con SU BCO0RDI NACION                    DE 10

Centro Valor cuTrlcular ATENCION  SOCIAL

ilo
Taller

Taller intersectorial deplaneac[6ndecomitemunlc]paldesalndConferenciamagiinl decancerlnfarltilytabaco
C00RDINACION  bE  SALUD 4

6

11 •   Conferencia

CENTRO  DE  CONTROL  CAWINO

Su BCOORDI NACION                    0ATENCIONSOCIALE1o



12 Taller/Conferencla

Taller de prevenci6n de   Ilasadkidones
centro de control canino 10

SU BCOORDiNACION '                  DEATENCIONSOCIAL
10

13
Firma de conite municipalcontralasadjccionesCentro

Comite Municlpal contralas^dicclones SU BCORDI NACION                        DEATENcloNSOCIAL
10

UNIDAD MEDICA MOVIL 2

AREAADMINISTRATIVA 3

14 Conferencia
Conferencla magistral SUBCOO .OINACION  DE

8
del dia mundial contra la-.. ATENacH  SociAL

APLT}ADMINISTRATIVA 6j

15 Taller/Confere"=ia

E6£rrferencla maglstral SUBCciG  ,'DINACI0N                    DE
5i

d&! dia mundial de La .Iactanclamateriiaypu-eblosindigehasdelmulrdo ATENcloN  SOCIAL

AREAADMINISTRATIVA 5

CENTR0  DE  CONTROL CAN INO 4

16 Curso/capacitaci6n

Entrenamiento de SUBCOORDINAcloN  DE
2

rcanimacl6ncardiopulmonar (R.C.P.) ATENCION  SOCIAL

AREAADMINISTRATIVA 1

CENTR0  DE  CONTROLVENEREO
2

CENTR0  DE  CONTROL CANINO 2

17 Conferencfa

Dia mundial del cancerdemama AREAADMINISTRATIVA 5

CENTRO  DE  CONTROL CAN INO 2

SUBCOORDINACION  DEATENcloNSOCIAL
5

18
Conferemaa/Entrega de

Conferencia magistral dehipei.plasiayedncer AREAADMINISTRATIVA 8
SU BCOORL)I NACION                     DE

5
proanco, con entregadeolneoncomiendoal ATE NCION  sOCIAl

CONTROL VENEREO 2

Reconoamiento m€rito medico

CENTRO  DE  CONTROL CANINO 5

19 Conferencja

Dia intemaciohal de laIuchacontrael
su BcooRDi r!AcioN                  DE

4
Vtll/SIDA ATENCION  SOCIAL

AREA ADMIN  STRATIVA 2

CENTRO DE  CONTROL CANINO 2
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LIC. HOMER0 APARICIO BROWN

COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMAC16N  PUBLICA.

PRESENTE

En  respuesta  a su  circular Numero COTAIP/0

COORDINAC16N

Villahermosa, Tabasco; a 03 de Enero de 2020.

Oficio No.: CSAS/0007/2020

Asuntorte5ptrestaral
C E N T F} a
il,A   €mcl^-a/`TEtlTun  (  ^c

I/,,`'^H    I,    I   I

/..,_--.y¥-fig--
U\jF\DINf`J,Cirl   TJE.I

OhlNO

3PARENC`A

y  AC,CES`)  A  l.A INFORMAcloN

02274319.

i.I,F;\,,`Cr,T`=,E\    .,I,UN\C,Plo  DE  CENTRC,          I

19-de fecha  -18 de Dtcie'rn-bre del  aiio 2019
enviado a esta Coordinaci6n, derivado de la solicitud que entr6 a trav6s del Sistema de acceso
a  la  informaci6n  y/a Sistema  INFOMEX de  la  Plataforma  Nacional  de Transparencia  (PNT),  se
recibi6    la    solicitud    de    acceso    a    la    informaci6n    Ptlblica    con    Ndmero    de    Expediente

COTAIP/1307/2019 Folio PNT No. 02274319 en  la que requiere lo siguiente:

'`Que  programa  o  curses  de  capacitaci6n  recibe  el  personal  del  H.  Ayuntamiento  de

Centro.  Favor de  informarlo  por tipo/area/tematica  a  coma  corresponda.  Sefialando que
porcentaje   del    personal   fue   efectivamente   capacitado   y   actualizado.    Otros   datos
proporcionados   para   facilitar   la   localizaci6n   de   la   informaci6n:   £C6mo   desea   recibir   la
informaci6n? Electr6nico a trav6s del sistema de solicitudes de acceso de informaci6n de la
PNT„... (Sic) ..--..............-

Le informo que en esta Coordinaci6n fueron 167 personas quienes se han capacitado tomando
las conferencias, cursos, visitas y talleres, de un total de 1354 adscritos a esta Coordinaci6n, lo

que representa un  12.33% que ha sido capacitado mismo que se desglosa a continuaci6n:

No. I,'pO J4,co Temdtlca No. de Personas que asisti6

1 Taller
Subcoordinaci6n deOperacion

Disejio e lnstalaci6n de Equipos de Bombeo 25

2 Visita
Subcoordinaci6n de Laboratorio de la Secretaria de Salud del

20
Operaci6n Estado de Tabasco

3 Taller
Subcoordinaci6n deOperacion

Programa de Mantenimiento Predictivo y
28Preventivo en Equipos de lnyecci6n de

Reactivos

4 Curso-Taller
Subcoordinaci6n de Operaci6n y Mantenimiento de la  Planta de

25
Operacion Tratamiento de Aguas Residuales "La  Huerta"

5 Curso~Taller
Subcoord`inaci6n deOperaclon

Mapa  Digital  de  Escritorio  85sico 15

6 Capacitaci6n
Subcoordinaci6n deOperacion

M6todos de An5lisis Fisicoquinicos Conforme
6a  las Normas de Calidad en  Materia de Agua

Potable.

Calle Benito Juarez #102,  Colonia Reforma,  C.P.  86080,

Tel.  3-15-12-26 y 27, Villahermosa,  Tabasco.  Mexico.
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No. 71/po Area Tem6tica No. de Personas que asisti6

7
Taller Te6rico- Subcoordinaci6n de Uso y Manejo de Equipos de Medici6n  de  Flujo

7
Practico. operacion en Agua  Potable y Residual.

8 Curso
Subcooi.dinaci6n

"La     Evoluci6n    y    Sinergia    de     los    Derechos
2

Juridica Humanos''.

9 Conferencia
Subcoordinaci6nComercial

Dia  Mundial  de Cancer de Mama. 12

10 Taller
Subcoordinaci6n deOperacion

Violencia  de Genero. 10

11 Conferencia
Subcoordinaci6n delnfraestructura

Hiperplasia y Cancer de  Prost5tico. 9

12 Obra de Teatro
Subcoordinaci6nAdministrativa

Bajo  el  Silencio. 8

Sin otro particular le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

ING.  LUIS CONTR

COORDIN

S DELGADO

•!3.-.`rhrfe..I-sj[,uedrivsJ-I-
'.',`cl>..nracldwGco€rtry sLALs`

C.c.p.  Iic.  Evaristo  Hernandez Cruz. -Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco. -Presente.
Archivo/Minutario.

I'LCD/l'VMGR/L'WMl:R

Calle Benito Juarez #102,  Colonia  Reforma,  C.P. 86080,
Tel.  3-15-12-26 y 27,  Villahermosa, Tabasco.  Mexico,
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CENTRO

LIC.  MARTHA  ELENA  CEFERIN0  lzQUIERDO    \

Coordinadoro de Transparencia y
Acceso a la lnformaci6n Ptjblica.
PRESENTE

COORDINACION  DEPROMOC16N Y
DESARROLL0 TURisTICO

``2019 ANO  DEL CAUDILLO  DEL SUR,  EMILIANO ZAPATA"

Villahermosa, Tabasco I 27 de diciembre  de  2019
OFICIO JI`'- CP-¥

Asunto:  Respuesta Circ0ldr no.:  COT

!!egA^¥r_pr¥TfoTA

CU°vRA°%t:Iou;*

:UuV;lit-:::SE?.t`uT£``cN\;t8`5ECENTRO

T/1204/2019
lp/055/20 I 9
113;Oil  12!f J19

En  atenci6n  a  su  Circular  nl)mero  COTAIP/0
del  presente  aF`o,  mediante  el  cual  solicita  a

1?,-de  fecha  18 de diciembre
traves  del  folio  PNT  02274319,

relacionado   con   el   expediente   ntimero   COTAIP/1307/2019,   en   la   que   se
requiere   lo  siguiente:   "Que   programas  o  cursos  de  capocitaci6n  recibe  el
personal del H.  Ayuntamiento de Centro.  Favor de informar tipo/area/temdtica
o    como    corresponda.    SeFialando    que     porcenfaje    del    personal    fue
efectivamente     capcicitado     y     actuallzodo.     2C6mo     desea     recibir     la
informaci6n?    Electr6nica  a  trav6s  del  sistema  de  solicitudes  de  acceso  la
lnformaci6n  de  la  PNT"...  (sic) ..........................................................................

Le  informo  que  los  programas  o  cursos  de  capacitaci6n,  que  ha  recibido  el
personal  de  esta  coordinaci6n  son:  Liderazgo  integral  e  lmplementaci6n  del
sistema   de   armonizaci6n   Contable      (SIEN-GOB),   ahora   bien   de   los   cursos
anteriores se capacito y actualizo a 5 personas, de un total de 476 empleados
de esta coordinaci6n, que corresponden al  1.05 % del personal capacitado.

"po de curso Area Tem6llca Cantidod de personcllcapocilado

Liderazao Coordinaci6n Liderazao lntearal
1

Capacltaci6n Unidad           de lmplementaci6n del Sistemo  de 4
de sistema enlace Armonizaci6n Contable

administrativo (SIEN-GOBI

Total de Personal = 5

Sin mds por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaraci6n
y aprovecho la oportunidad para mandarle un cordial saludo.

ATENT

C. SALVADOR
Coordlncldor de Prom

C.c p. c. Evanisto Herndndez Cruz,  Presidente Municipal del H
C.c p.  Archivo/Minutario

Ayuntamiento cje Centro,  Tabasco. Para supenor conocimiento

}i(i!jktv`il.=j   ,Ailj\t{t,y    L\i`7    .       )iime=     i:,Jr,,    l`,|I'ili{:     L.`i\!t``,   `=t-ji{|(i/;i    '\)L~)i        }0'"ru'`   i'ri`3!{`!{^y   /    hljv    r)i<>"`§r;       i,`|HHF/i?7T}Z     ~L      :{`f`y"a\.~        I       i
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CENTRO

COORDir(jAci()N  DE  COMJijN!CAC!C)N
SOCIAL Y RELACIONES  PuBLICAS

«  2019,  Aiio  del  .`Caudillo  ilel  Sur"  EmiliLig'1o  Zapata «

Villahermosa,  Tabasco,  a 20 de diciembre de 2019
0ficio:  CCSYRP/419/2019

Asunto:  Respuesta a Circular

Lic.  Martha  Elena Ceferino  lzquierdo
Coordinadora de Transparencia y Acceso a  la  lnformaci6n  Pi]biica
Presente.

En     respuesta     a     su     circular    numero     COTAIP/055/2019,     relativo    al     expediente     numero

COTAIP/1307/2019,  para efecto de dar respuesta a  la  solicitud  de  informaci6n  con  ntlmero de follo

PNT:  02274319,  en  la que  requiere lo siguiente.

"Que programa o curso de capacitacl6n recibe el personal del H.  Ayuntamiento de Centro.  Favor de

informarlo  por tipo/area/tematica o como corresponda.  Senalando que  porcentaje del  personal  fue

efectivamente capacitado y actualizado   Otros dates  proporcionados  para facilitar la  localizaci6n  de

la  informaci6n  6C6mo desea  recibir la  informaci6n?  Electr6nico  a  trav6s  del  sistema  de  solicitudes

de acceso  la  informaci6n de la  PNT" (Sic).

Por lo anterior,  me permito informarle que esta Coordinaci6n de Comunicaci6n Social cuenta con  un

total de 21  trabajadores y que tomando en  consideraci6n  que acorde  a  la  informaci6n  insertada  en

la tabla  que  antecede,  se  aprecia  que  son  5  trabajadores  quienes  recibieron  capacitaci6n,  lo que

equivale al 23% de efectividad en cuanto a capacitacidn.

T'POCAPA'T AREA TEMATICA No   OE  PERSONAS
C     AC'ONCAPACITACION COORDINAcloN  DECOMUNICAC16NSOCIAl 'PAIT

1

CURSO

COORDINACION  DECOMUNICAC16NSOCIALC PLAN  MUNICIPAL  DEDESARROLLO
1

CONFERENCIA

OORDINACION  DECOMUNICACIONSOCIALCO ENTRENAMIENTO  DEREANIMAcloNCARDIOPULMONARMAGISTRALSOBREHIPERPLASIAYCAI`lcERPROSTATICO 2

CONFERENCIA

ORDINACION  DECOMUNICACIONSOCIAL
1

COORDINACION  DECOMUNICACIONSOCIAL MAGISTRAL Y CANCER  DE  MAMA
1

Sin otro en  lo  particular,  me es grato saludarla

-
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COOF2DINACION  DE
DESARROLL0  POLl'TICO

«2019.  AFio  del   .Caudillo  del  Sur",

Emiliano Zapata»

VILLAHERMOSA,  TABASCO A  23  DE  DICIEMBRE  DE  2019

0FICIO No: CDP/0365/2019
ASUNTO:  EL QUE  SE  INDICA

LIC.  MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERD0
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMAC16N  POBLICA
P  R E S E  N T E.

En  atenci6n  a  la  Circular  No.  COTAIP/055/2019,  con  fecha  18  de  diciembre de
2019,   Expediente   ndmero:   COTAIP/1307/2019,   donde   hace   menci6n   al   Derecho
Humano de Acceso a  la  Informaci6n,  que se recibi6 a trav6s del  Sistema de Solicitudes de
Acceso a  la lnformaci6n y/o Sistema INFOMEX de la  Plataforma  Nacional de Transparencia

(PNT),  la  Solicitud  de  Acceso  a  la  Informaci6n  Ptlblica  con  No.  de  Folio  PNT:
02274319, en  la que se requiere lo siguiente:

`'Que  programa  a  cursos  de  capaciteci6n  recibe  el  personal  del  H.
Ayuntamiento de Centro. Favor de informarlo par tipo/area/tem6tica a
coma   corresponda.   Sefialando   que   porcencaje   del   personal   rue
e!ectivamente capacitado y actualizado. Citros datos proporcionados para
facilitar  la  localizaci6n  de  la  informaci6n:  ZC6mo  desea  recibir  la  informaci6n?
Electr6nico   a   trav6s   del   sistema   de   solicitudes   de   acceso   a   la
informaci6n de la PNT"...(Sic) ...... „ .....................................................

Al  respecto  me  permito  informar  a  usted  que  en  esta  Coordinaci6n  a  mi  cargo
asistieron   a   capacitaci6n   8  trabajadores   los  cuales   hacen   el   88%   de   un   total   de   9
trabajadores.

Se anexa  al  presente  la  tabla  con  las capacitac.iones  por tipo,  area  y tematica.

Sin  otro  particular,  me despido con  grato  aprecio y consideraci6n.

ATENTAMENTE

C.MARTHAGu%EZL6PEZ
COORDINADORA

C.C.P.  ARCI.IVO
C ' MGl/L ' MARM

L',,,I,-",lit ,,,,,,,-,  I,     ,1           ,    '`.,`        ,-1(`1,'         )          I      I    )       (.--il;,I)(-,(-,`-,    _,)(`,U\':)    (_-i)     8(-`)035
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COORDINACION  DE
DESARROLL0  POLIl-ICO
«2019,  AFlo  del  .'Caudillo  del  Sur",  Emlliano  Zapata»

VILLAHERMOSA,  TABASCO A  23  DE  DICIEMBRE  2019

"RELACION  DE CAPACITACI0NES 2018-2019"

ri±*,nif eif e`.  .   i I.A    -                   AREA^,,'{zrrf,`I.-
A          `:`                ,1*t`= ;„*HX£S*£fgSiiSis

Capacitaci6n
SUBCOORDINACION PROGRAMA

1DE  CONCERTACION ``JOVENENES

POLITICA. CONSTRUYENDO  ELFUTURO"

Capacitaci6n SUBCOORDINACION

"SISTEMA  DEPORTALESDE

1
DE  CONCERTACION TRANSPARENCIA

POLITICA. (SIPOT)„

Capacitaci6n
COORDINACION  DE

``ELECION   DELTITULARDELA

8
DESARROLLO DIRECCION  DE
POLITICO. ASUNTOSINDIGENAS."

Capacitaci6n SUBCOORDINACIONDECONCERTACION
``DATOS 1

POLITICA. PERSONALES"

Capacitaci6n COORDINACION

``AUDITORIA  LEYGENERALDERESPONSABILIDAD

1
DESARROLLOPOLITICO. ADMINISTRATIVA."

Capacitaci6n SUBCOORDINACION ``PROCEDIMIENTO 1
DE  CONCERTACIONPOLITICA. ADMINISTRATIVO"

F`rtJitJlig=ci`:)11   P3Si.,I()   Tcibjs`r,L)   ^`Jr`i    T40       /::r)it="lla   Tab,:-3SCo   21)00   C   F`    86035
\v'iH`,ihcrii`,i,i„L   T<il7cis`':ij,   r\'li+x't  o    Tei    (C,"l`-i,\,  ``il(`\   .3'£7   ?:/`     wwwvillanemiosd  go[`>  rTix



Capacitaci6n CO0RDINACION
``IMPLEMENTACIONDELALEYGENERAL

1DESARROLLO DE  MEJORA
POLITICO REGULATORIA  EN  LAADMINISTRACIONMUNICIPAL"

Capacitaci6n COORDINACION ``ELABORACION   DE

1

DESARROLLO ANUARIO
POLITICO. ESTADISCO  YGEOGRAFICO DELESTADODETABASCO."

Capacitaci6n COORDINACION  DE TALLER  ``LIDERAZGO

1
DESARROLLO INTEGRAL"  PARA
POLITICO SERVIDORESPuBLICOS,TALENTO,VALORESYCREATIVIDADALSERVICIODELPAIS.

Capacitaci6n COORDINACION

``ELECCION   DEDELEGADOS

8
DESARROLLO MUNICIPALES  Y
POLITICO. JEFATURAS  DESECTORESDELMUNICIPIODECENTRO''

Capacitaci6n COORDINACION

``CRITERIOS                     YLINIAMIENTOSDE

1DESARROLLO INTEGRACION         DEL
POLITICO. PRIMER   INFORME   DEGOBIERNODELMUNICIPIODECENTRO."

Capacitaci6n COORDINACION "BRIGADA  DEL  PLAN

2DESARROLLOPOLITICO. DE  EMERGENCIA."



Capacitaci6n COORDINACION ``TALLER

8DESARROLLO CAPACITAC16N  DE
POLITICO. DELEGADAS  YDELEGADOS"

Capacitaci6n COORDINACION ``CAPACITAC16N  EN

2DESARROLLO MATERIA  DE
POLITICO. RESPUESTAS  AEMERGENCIAS"

Capacitaci6n SUBCOORDINACION
"LEY  DE  PROTECIONDEDATOS

2
DE  CONCERTACION PERSONALES  EN
POLITICA. POSESION  DESUJETOSOBLIGADOSDEESTADODETABASCO"

Capacitaci6n
SUBCOORDINACION

``IMPLEMENTACIONDELSISTEMA

1
DE  CONCERTACION ARMONIZACION
POLITICA. CONTABLE              (SIN-GOB),,

Capacitaci6n COORDINACION

"TALLER  DECAPACITACION  DE

4
DESARROLLO VIOLENCIA  DE
POLITICO. GENERO."

Capacitaci6n COORDINACION  DE

"DERECHOSHUMANOSDE

1DESARROLLO PETICION  CON
POLITICO PERSPECTIVACONVENCIONAL."
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Lic. Martha ETeTna`Ceferinol=qui
Coordlnadora d® Transparoncia
Present®

I      )I       \,`'1,                   I      ,_`-l=I`\I_F:,,:`-\l

DE  ASESORES

<(2019,  Afic)  dc.I   'Lctiudillo  dol  Sur"

I          Emlllr]nozclpata»

Oficio: CGA/270/2019
Asunto: Respuesta a

Circular COTAIP/055/2019

Villahermosa, Tabasco a 20 de diciembre de 2019.

Accoso a la lnfomaci6n Publica

En atenci6n a su Circular Ndmero COTAIP/055/2019 de fecha  18 de diciembre de
2019,  en  el  que  nos  informa  que  se  requiere  a  traves  del  Sistema  lNFOMEX  de  la
Plataforma Nacional de Transparencia /PNT) a la Solicitud do Acceso a la lnformaci6n
Pdblica  Folio  N®  02274319,  lo  siguiente:  "Que  programa  a  cursos  de  capacitaci6n
recibe   el   personal   d®l   H.   Ayuntamiento   de   C®ntro.   Favor   de   informarlo   por
tipo/areaftematica o como corresponda. Sefialando que porcentaj® del personal fue
of®ctivamente  capacitado  y  actualizado.";   al   respecto  informo  a   usted,   que  en  la
Coordinaci6n de Asesores existen 7 personas brindando sus servicios de las cuales 6 han
asistido   a   alguna   capacitaci6n;   por   lo   que   un   85.71%   del   personal   se   encuentra
efectiva mente ca pacitado.

S~t `

Col.®ecutlvo Tipo Area Tematica Porc®nfa|® d®As[st®ncia Personae quaaslstieron

1 Conferencia
Direcci6n deAtenci6nCiudadana

"Higiene yPrevenci6n deProblemasde laColumna"

42.86% 3

2 Conferencia Ccordinaci6ndeSalud

"ConferenciaMagistraldel DlalntemacionaldelaLuchacontraelSIDA"

42.86% 3

3 Taller
Direccj6n deAtenci6nalasMujeres

"Taller deCapacifaci6nsobreViolenciadeGenero"

42.86% 3

i,,{''.-I,.„

Conferencia CoordinacidndeSalud

"ConferenciaMagistralsobrelaHiperplasiayCancerprostatico"

42.86% 3

gr
AYuqu_A"TO

981"...'Z5g.C.oinAi.
t;ooRBENAlsc££%

GENERAL
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Consecutivo Tipo htea\ Tematica Porcentaje deAsistencia Personas queasistieron

5 Conferencia Coordinaci6ndeSalud

"ConferenciaMagistraldel diaMundialdelCancerdeMama"

42.86% 3

6 Taller
Direcci6n deAtenci6nalasMujeres

"Taller deCapacjtaci6n aDelegadasyDelegados:Sensibilizacl6nenGeneroyNuevasMasculinidades"

42.86% 3

7 Capacitaci6n lTAIP

"Ley dePrctecci6n deDatosPersonalesenPosesi6ndeSujetosObligadosdelEstadodeTabasco"

28.57% 2

8 Diplomado
Direcci6n deProgramaci6n PresupuestoBasadoenResultados

14.29% 1

9
Taller- Secretari8

Seguimiento alosCriteriosyLineamientosde

28.57% 2Capacitaci6n Tecnica lntegracidn delPrimerlnformedeGobiemo

10 Conferencia
Coordinaci6ndeSalud

"ConferenciaMagistraldel DiaMundialdelaLactanciaMaternayPuebloslndigenasdelMundo"

42.86% 3

```"6"€',`¢y

Conferencia Coordinaci6n

"ConferenciaMagistraldel Dia

42.86% 33 /ci,:-q`\ de Salud Mundial de  laHepatitis"

`...,

act. . 2Ozi

GENERAL Pagina 2 de 4                  CGAI270/2019
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Consecutive Tipo Area Tematica Porcentaje deAsistencia Personas queasistieron

12 Taller Coordinaci6ndeSalud
"Taller dePrevenci6n delasAdicciones"

42.86o/a 3

13 Conferencia Coordinaci6ndeSalud

"ConferenciaMagistraldeCancerlnfantil yTabaco"

42.86% 3

14 Taller Coordinaci6ndeSalud
"TallerlntersectorialCentro2019"

42.860/o 3

15 Capacitaci6n
Secretana delH.Ayuntamiento

Elecci6n deDelegadosMunicipales yJefaturasdeSectordelMunicipiodeCentro

71.43% 5

16 Conferencia Coordinaci6ndeSalud

"ConferenciaMagistraldeSaludNutrici6n  yVision"

42.86o/o 3

17 Taller
Direca6n deAdministraci6n

"LiderazgoIntegralparaSeividoresPublicos"

14.29% 1

18 Conferencia Coordinaci6ndeSalud

"ConferenctaMagistraldeSaludPsicosocial"

42.86% 3

19 Conferencia Coordinaci6ndeSalud

"ConferenciaMagistralsobreelCancerdeMamayCervicouterino"

42.86% 3

20 Platica - Direcci6n de "Escucha a tu
42.86% 3Conferencla Administraci6n Coraz6n"

|N005 Curso Coordinaci6n

"Curso Te6rico -Practicode

42.86% 3r de Salud Examen de
S ?€ Fondo de  Ojo"

•..-      I       ,

11. AYUNTA.IIERTO  CONSTITuCIONA I
D€ cE.rrRo aeie -zozi

COORDINAC16N GENERAL
DE ASESORES
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Consecutivo Tipo Area Tematica Porc®ntaje deAsistencia Personas queasistieron

22 Platica

Direcci6n deProtecci6n
6A d6nde va el

42.86% 3Ambiental  y plato de mis
DesarrolloSustentable tacos?

23 Conferencia
Direcci6n deAtenct6nalasMujeres "El valor de sermujer"/--__.

42.86% 3

24 Capacitaci6n
PresidenciaITransparencia,lTAIP) "Datos     \,Personales"

`\ \    2857%

2

Promedio Ge neral de Asistencia \ 38.29%

Sin otro particular,  Ie envi6 un cordial y afectuoso saludo.                 .  ut`\LjtA

Atentamente

.I

Lie. Efrain G

/     H   AYUN?AW18WTO COWSTITllcIONAL
OE ceNtRO aeie . 202i

COORDINACION GENERAL
DE ASESORES

Coordinaci6n Gep6ra] de Asesores
.,/

/

.//,

C C  P   Lic,  Evaristo  Hernanclez Cruz. -Presidente  Municipal cle Centro   -Para su superior conacimiento
C C  P   Archivo.
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`\....`S¥

11.  AYU NTAMIENT0
CONSTITuCIONAL DE  CENTRO
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LIC.  MARTHA ELENA CEFERINO  IZQUIERDO

COORDINADORA DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION  PUBLICA DEL

H. AYUNTAMIENTO  DE CENTRO

PRESENTE

Coordinaci6n  de   Limpia  y
Recolecci6n de Residuos

OFICIO  NUMERO:  CLRR/1278/2019

Villahermosa, Tabasco a 24 de octubre de 2019
Asunto..  respuesta a solicitud de informaci6n

En  atenci6n  a  la  circular COTAIP/055/2019,  de fecha  18  de  DICIEMBRE  de 2019,
con    ntimero   de   expediente   COTAIP/1307/2019,   ndmero   de   folio   02274319,
relacionado con  lo siguiente:
"Que programa a cursos de capacitaci6n recibe el personal del H. Ayuntamiento de

Centro. Favor de informarlo por tipo/area/tematica o como corresponda. Sefialando
que porcentaje del personal fue efectjvamente capacifado y actualizado."

En  atenci6n  a  su  solicitud  se  anexa tabla  relacionando  los cursos de  capacitaci6n
impartidos al personal adscrito a la coordinacj6n de limpia y recolecci6n de residuos,
al  cual  asistieron  60  trabajadores  de  un  total  de  404,  dando  como  resultado  un

porcentaje de asistencia de 17% del total de trabajadores detallados a continuaci6n:

-i,S}T`¥§fa-     ,:.`,y,th..`       ,i     o

•,x,,                            `       -- .~&,   -"..  -   ^¥RE
•}f('-:.,9g-         -                                                                   .`*,  ,*

'4`        t,                    `.    ck`                     ,"Pee

`3.   (-:-,,`ae;.`-,                                                        -           _;h-a
•fu'-.`^S```¥.f`-€try,y.`!f)T,A+*3

`.....:........:i

Seguridad Centro                  de Prevenci6n          de 7
personal transferencia incendios
Seguridad Centro                  de Primeros auxilios 7
personal transferencia
Seguridad Centro                   de P rotoco lo             de 7
personal transferencia emergencias
Medio ambiente Centro                  de Manejo                  de 7

transferencia residuospeligrosos

Seguridad Recolecci6n        de Manejo        a         la 7
personal RSU defensiva

PrDlongaoidn  Paseo  Tabasco  #14nl,  [i]lonia  TabasED  ZH00.    I:.P,  flE6035..  Vlllahermosa,  Tahast:D.  Tel.  DireEto,  SIS  7419  EXT:  1058

AGUA .  ENERGl'A . SuSTENTABILIDAD
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Coordinaci6n  de   Limpia  y
Recolecci6n de Residuos

Conductual
Recolecci6n        deRSu

Habilidadesgerenciales     paraejecutivos
10

Conductual
Recolecci6n        de

Refresh                 dehabilidades

10
RSu gerenciales      paraadministrativos

Conductual
Recolecci6n        deRSU

Motivaci6n               ydesarrollodelclimalaboral
10

Conductual Recolecci6n
Villahermosalimpia

10

Conductual Recolecci6n
Desarrollo            delpersonaladministrativo

10

IL       .    .      I          1       §(?SJg:`

Sin mss por el momento,  me es grato enviarle un cordial saludo

CENTRO
``|u   tus..l^   iusTDll^B|J}^D

`y]HT.HirH.;     I     pal.`107\

£ul9       I
Z94/

i   AC'.  €S0  A  LA  INFORMActoN
DIJB     ,(   `DEL  lyl`JNICIPIO  DE  CENTRO

C. VERONICA DE LA ROSA SASTRE

'`   `  :I,:f\tL.`i:I?'=oT:9.N.SIP.Cttm
(   L^Jl 8  )  201.  -2021

I  ,t` I;-` c,ttyz. c ioN  DE  LimIA y`     `.     `,   `,,`,,,  I+I:  LIIurLAT
?FIC`   `i`.ICCIciN  DE  RESIDUOS

COORDINADORA DE  LIMPIA Y RECOLECcloN  DE  RESIDUOS

c.c.p.  Lie.  Evaristo  Hemandez Cruz.  -Presidente Miinieipal del H. Ayuntamiento de Centro.  -Para su superior conocimiento.

c.c`p.  Archivo.

Prolong@cidn  PasBD Tabasco  #1401,  [olonia  Tatiasco  2tloo.    I.P.  08603E  .  VillahE!rmosa.  Tabasco.  TEI   DirEctD.  SIS  7419  EXT:  1059

AGUA .  ENERGfA . SuSTENTABILIDAD
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COORDINACION  DE  MOVILIDAD
SuSTENTABLE

<<2019   Aflo  del    (:.3udillo  ael  Sur'

Err`il!ano  Zapat5»

Villahermosa, Tabasco, 23 de diciembre de 2019

0FICIO  NO.:  CMS/777/2019

Asunto:  Solitud de informaci6n de transparencia

Lic.  Martha Elena Ceferino lzquierdo.
Coordinadora de Transparencia y Acceso a la
lnformaci6n Ptlblica y Secretaria del Comit6 de Transparencia
PRESENTE

En atenci6n a la circular COTAIP/055/2019,  Folio PNT: 02274319 y Expediente N°:
COTAIP/1307/2019,  a trav6s del  Sistema de  Solicitudes de  Solicitudes de Acceso
a la informacidn y/o Sistema lNFOMEX de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT),  presentada  por el  interesado en  la que se  requiere  lo siguiente:
"Que     programa    o    cursos    de    capacitaci6n     recibe    el    personal    del

H.Ayuntamiento de Centro. Favor de informarlo por tipo/area/tematica o como
corresponda.   Sehalando   que   porcentaje   del   personal   fue   efectivamente
capacitado y actualizado.''(Sic).

Al  respecto  y con fundamento  en  legal  en  los  articulos 49,50 fracciones  Ill,  Xl,  XV,
Xvlll Y 137 de la ley de Transparencia y Acceso a  la lnformaci6n Pdblica del  Estado
de   Tabasco,    me   permito   hacer   de   su   conocimiento   que   de   acuerdo   a   las
atribuciones,  facultades,  funciones  y  obligaciones  previstas  en  el  articulo  254  del
reglamento  de   la  Administraci6n   Ptlblica  del   Municipio  de  Centro,   Tabasco   me
permito informar a usted que esta Coordinaci6n cuenta con 5 trabajadores, de
los cuales 3 han tomado capacitaci6n, que lo hace de  un  porcentaje de 600/o.
En la cual se relaciona la siguiente tabla:

RELACION  DE  CAPACITACIONES 2019

TIPO AREA TEMATICA NODEPERSONAS

Capacitaci6n •       Coordinaci6nde  Movilidad Sistemas de Portales de 03
Sustentable.•Subcoordinaci6ndeEstudiosdeMovilidad.•DepartamentodeVinculaci6nEstrategica. Transparencia.

C.c  p   Lic  .  Evaristo  Hernandez  Cruz.  -Presidente  Municipal  del  Ayuntamiento  de  Centro
Mtra.Naz/olmc

Calle Tlaxcala #103 col.  Nueva  Villahermosa,  Centro,  Tabasco.

www.villahermosa.gob.mx
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COORDINACION  DE  MOVILIDAD
SuSTENTABLE

{{2()19,  Ano  del    Cciud,Ilo  del  Sur'

Emi!ianozap6t`3»

Capacitaci6n Departamento de Vinculaci6n Programa  *J6venes Construyendo 01
Estrat6gica. el  Futuro*.

Capacitaci6n •       Coordinaci6ndeMovilidadSustentable.•DepartamentodeVinculaci6nEstrat6gica.•Subcoordinaci6ndeEstudiosdeMovilidad. Datos  Personales. 03

Capacitaci6n •       Coordinaci6nde  Movilidad lmplementaci6n  de  la  Ley General 03
Sustentable. de  Mejora  Regulatoria  en  la

•       DepartamentodeVinculaci6nEstrategica.•Subcoordinaci6ndeEstudiosdeMovilidad. Administraci6n  Municipal.

Capacitaci6n •      Departamentode Elaboraci6n  de Anuario  Estadi'stico 02
Vinculaci6n  Estrat6gica. y Geografico del  Estado de

•       Subcoordinaci6ndeEstudiosdeMovilidad. Tabasco.

Capacitaci6n •       Coordinaci6nde  Movilidad Entrega  de Constancia  de  Registro 02
Sustentable. de  Representantes  de  Casillas,

Ii

•       Subcoordinaci6nde Firma  de  Acta  de  Civilidad  Poll'tica

Estudios  de  Movilidad. y  Registro  de  Representantes  deCasillas.

Capacitaci6n •       Coordinaci6nde  Movilidad Elecci6n  de  Delegaciones 02
Sustentable. Municipales y Jefaturas de

•       Subcoordinaci6ndeEstudiosdeMovilidad. Sectores del  Municipio  de  Centro.

Taller/Capacitaci6n •       Departamentode Criterios de  Lineamientos de 01                            I

Vinculaci6n  Estrat6gica. lntegraci6n  de  Primer  lnforme  deGobiernodelMunicipiodeCentro.

Capacitaci6n •       Departamentode Capacitaci6n  de Atenci6n oil

Vinculaci6n  Estrat6gica. Ciudadana  Sobre  uso  de  Portal.

Taller

•       Subcoordinaci6nde
Proceso  para  Revisi6n  de  losEstudiosdelmpactosvialespara 01

Estudios de  Movilidad. los  municipios del  estado  deTabasco.

C.c.p   Lic  .  Evaristo  Hernandez  Cruz.  -Presidente  Municipal  del Ayuntamiento  de  Centro
Mtra.Naz/olmc

Calle Tlaxcala  #103  col.  Nueva  Villahermosa,  Centro,  Tabasco.

www.villahermosa.gob.mx
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COORDINACION  DE  MOVILIDAD
SuSTENTABLE

{<2C)19   Ailo  del     Cciud  Ilo  c!el  Sur'

Emiiiar,ozap6Lq)>

Taller •       Coordinaci6nde  Movilidad Consultoria  en  innovaci6n  de 03
Sustentable. productos en taller de armado y

•       Subcoordinaci6ndeEstudiosdeMovilidad.•DepartamentodeVinculaci6nEstrategica. mantenimiento  de  bicicleta.

Taller •       Coordinaci6nde  MovilidadSustentable.•Subcoordinaci6ndeEstudiosdeMovilidad.•DepartamentodeVinculaci6nEstrat€gica. Bici -Capacitadores 03

Sin  mss  por el  momento,  de antemano  le  agradezco  enviandole  un cordial  saludo.

Coordinadora de Movilidad Sustentable

C.c.p   Lic..  Evaristo  Hemandez  Cruz.  -Presidente  Municipal  del  Ayuntamiento de  Centro
Mtra.Naz/olmc

Calle Tlaxcala  #103  col.  Nueva  Villahermosa,  Centro, Tabasco.

www.villahermosa.gob.mx
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COORDINACION  DE MODEF"lz^C16N
E  INNOVAC16N

«2019,  AFlo del  "Caudillo del  Sur",
Emiliano Zapata».

vi||ahermosa,Tabasco9a2°od#;:j%mMbbe4£8/28|8:

Asunto:  E] que se indica.

y Acceso a la Informaci6n Pdblica
H. Ayuntamiento de CeDtro 2018-2021

PRESENTE

En  atenci6n  a   la  Circular  No.   COTAIP/055/2019,   Folio   PNT.02274319,   Expediente  No.
COTAIP/1307/2019 en donde mos solicitan lo siguiente:

"Que programa o curso de capacitaci6n recibe el personal del H. Ayuntamiento de centro, favor

de   informarlo  por  tipo/area/tematica  o  como  corresponda.   Sefialando  que  porcentaje  del
personal fue efectivamente capacitado y actualizado. Otros datos proporcionados para facilitar
la localizaci6n de la informaci6n: 6C6mo desea recibir la informaci6n? Electr6nico a trav5s del
sistema de solicitudes de acceso la informaci6n de la PNT" . . .(Sic)

Al respecto le informo que en esta coordinaci6n contamos con  15 trabajadores de los cuales, 4
tomaron un curso, lo que equivale a un 25% del personal adscrito. A continuaci6n, le anexo la
informaci6n detallada

TEMA TIPO AREA No. DEPERSONAS

EL DERECHO HUMANO DE CURSO SUBCOORDINACION I

PETICI0N DE INNOVACION YMEJORAINSTITUCIONAL

EL DERECHO HUMANO DE CURSO SUBCOORDINACION 2
PETICION DE DESARROLLOORGANIZACIONAL

EL DERECHO HUMANO DE CURSO SUBC00RDINACION DE I
PETICI0N TECNOLOGIA DE LAINFORMACION

Paseo Tabasco No.1401, Colonia Tabasco 2000 C.P. 86035.
Villahermosa,  Tabasco,  Mexico  Tel.  (993)  316 42 41   wwwvillahermosa.gob,mx



1

v|LffREi#|°TT:,"#gcgRTfu°co. CENTRO
AGUA . "Ellct^ . SuSTENTABILu,AD
H      AyuNTAMIErJTO    I   20t8.2021

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

Archivo"inutario

COORDINAC16N  DE MODERNIZAC16N
E  INNOVAC16N

«2019, Ano del "Caudillo del Sur.',
Emiliano Zapata».

Paseo Tabasco No.1401, Colonia Tabasco 2000 C.P. 86035.
Villahermosa,  Tabasco,  Mexico  Tel.  (993)  316 42 41   wwwvillahermosa.gob.mx
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TRANSPARENCIA Y ACCESO
A  LA  INFORMAcldN  Pt)BLICA

«2020.  /\no  de  Lgon,3  V'cc3ritj.
f?,ene'|€r  t,^}  r/t7dre  cje  !t`  F7atr(:i»

Expediento:  COTAIP/1307/2020
Folio PNT:  02274319

Al respocto, esta Coordinaci6n de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Ptlblica,
informa   que   cuenta   con   10   empleados   de   los   cuales,   8   tomaron   cursos   d®
capacitaci6n,  lo  que equivale  a  un  80%  del  personal,  de  los  cuales  se transcribe a
continuaci6n:

TIPO AREA TEMATICA PERSONAL
CURSO DEPARTAMENTOJURIDICO DERECHOS  HUMANOS 1

DEPARTAMENTO  DEATENcloNALPUBLICO 1

I   CURSO
DEPARTAMENTO  DE SISTEMA  INSTITuCIONAL 1

ARCHIVO DE  ARCHIVO

CO0RDINAcloN  DETRANSPARENCIA 4

CuRSO DEPARTAMENTO LEY  DE  DATOS 1

JURIDICO PERSONAALES  ENPOSEsloNDELOS
DEPARTAMENTO  DE 1

ATENCION  AL  PUBLICO SuJETOS  OBLIOGADOS

1

DEPARTAMENTO  DEARCHIVO

COORDINAcloN  DETRANSPARENCIA 3

CuRSO COORDINAcloN  DETRANSPARENCIA S'POT 1

`      ,c.i    H       +I,Ns\.iTLicl.r`AL
+      I    Eh    .    .`,    .'018   -2021

i   TrtANsp^fiENCL/\
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Instituto Municipal de
Integraci6n de Tecnologias,
Energia y Agua

"2020, Afio  de  Leona  Vicario,

Benem6rita  Madre  de  la  Patria"

Oficio  N°:  lMITEA/027/2020
Villahermosa, Tab.,15 de enero de 2020

Asunto:  Se turna solicitud de Acceso a la  lnformaci6n

{j`Eae¥Tsing^,t

LIC. HOMERO APARICIO BROWN
C00RDINADOR DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION  PUBLICA
PRESENTE.

-I"'-`=':i       ,{

En   contestaci6n   a   su   Circular   No.   COTAIP/055/2019   de   fecha   18   de
dicjembre     del     presente     aho,     Folio     PNT:     02274319     y     expediente     No.
COTAIP/1307/2019,  donde  solicita  ``Que  programa  o  cursos  de  capacifaci6n
recibe el personal del H. Ayuntamiento de Centro", me permito enviar a Usted,
relaci6n  del  personal  que  recibi6  capacitaci6n  de  este  lnstituto  Municipal  de
lntegraci6n

unC:inIinZ5 T'PO AREA TEWIATICA No.  DEPERSONA

Capacitaci6n Departamento    de    Gesti6n    Integral    del P rogra rna               de               J6venes
2Agua Construyendo el  Futuro.

Capacttaci6n
Departamento    de    Gesti6n     Integral    del

Elecci6n  del  Titular  de  la  DireccidndeAsuntoslndigenas.
2       4

Agua

Subcoordinaci6n  de   Energia  y  Alumbrado
Ptlblico.

Capacitaci6n
Departamento    de    Gesti6n     Integral    del Entrega  de  Constancia  de  Registro 3        2u Agua.Subcoordinaci6n  de  Energia  y  Alumbrado de      Representantes      de     Casilla.- Firma de Acta de Civilidad  Politica y

I_ Registro    de     Representantes     de- Casilla.

0>CJ Ptlblico.

Capacitaci6n Departamento    de    Gesti6n     Integral     del

Elecci6n de Delegados Municipales.

7        7
Agua.Subcoordinaci6n  de  Energia  y  Alumbrado

Ptlblico.

Capacjtaci6n Departamento    de    Gesti6n     Integral    del

Elecci6n de Jefes de Manzana.

5       5
AguaSubcoordinaCi6n  de  Energia  y  Alumbrado

Ptlblico

v".villBh€i`ml)sa.9oti.mx

EnergiaTecnologias,

ProlongaBj6n  P3seo  T@b@s[o  #14Dl.  [olDni@  TabasBo  20DO`    I.F'.  086D3E„  Villahemosa.  Tabasco.



H.  AYUNTAMIENTO
CONS"TuCIONAL DE CENTR0

VILLAHERMOSA. TAB.  MEX.
CENTRO
AGUA  .  ENERGJA  .  Sl/r`TENTAf2lLIDAr)

H       A/l/NTAMIEt`10    I    ?0     8.?0,`1

Instituto Municipal de
Integraci6n de Tecnologias,
Energia y Agua

"2020, Afio  de  Leona  Vicario,

Benem6rita  Madre  de  la  Patria"

Capacl.taci6n Departamento    de    Gesti6n     Integral    del

Datos Personales

1               1

Agua.

Subcoord inador               de               Desa rrollo
lnvestigaci6n y Tecnologlas

Capacitaci6n Departamento    de    Gesti6n     Integral    del

Brigada del  Plan de  Emergencia

4       2
AguaSubcoordinaci6n  de  Energia  y  Alumbrado

Ptlb'ico

Capacitaci6n Departamento    de    Gesti6n     Integral    del lmplementaci6n   de  la   Ley  General 1                1

Agua. de      Mejora      Regulatoria      en      laAdministraci6nMunicipal

S u bcoord inador               de                Desa rrollo
lnvestigaci6n y Tecnologias

Capacitaci6n Departamento    de    Gesti6n     Integral    del Criterios        y        Lineamjentos        de 22
Agua. lntegraci6n   del   Primer   lnforme   deGobiernoMunicipiodeCentro.

S ubcoordinado r               de               Desarrollo
lnvestigaci6n y Tecnologias

Por  consiguiente,  le  informo  que  la  p[antilla  de  personal  de  este  lnstituto
Municipal de  lntegraci6n  de Tecnologias,  Energia  y Agua  es de  112  de  los  cuales
51  recibieron capacitaci6n haciendo un total de 45°/a de personas capacitadas.

Sin   otro   particular,    hago   propicia   la   ocasi6n   de   enviarle   un   cordial   y

afectuoso saludo.

ATENTAMENTE

Prolongacibn  P@seD  TEibasEo  #14fll,  Eolmia  Tabasco  Z0flD.    I.P.  08E;U35„  Villahermosa.  Tabasci].

vow.vlllahBrmDsa.gob.mx
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«2019.  Afio  del  "Caudillo  del  Sur"
Emillano  Zapata)>

Villahermosa,  Tabasco, 23 de diciembre 2019

LIC.  MARTHA  ELENA CEFERINO IZQUIERDO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMAC16N  PtlBLICA
P R E  S E  N T E.

Oficio  ndm.  INMUDEC/1023/2019
Asunto:  EL  QUE  SE  INDICA

En   atenci6n   a   su   circular   No,   COTAIP/055/2019,   Folio   PNT:   02274319,   Expediente
COTAIP/1307/2019,  d6nde  informa  que  siendo  las  17:33  horas  del  dia  17  de  diciembre
afio  dos   mil  diecinueve,   se   recibi6  a  trav6s  del   Sistema   de   Solicitudes  de  Acceso  a
lnformaci6n  Ptlblica Folio  No.  02274319,  en  la que se requiere lo siguiente:

"Que  programa  o  cursos  de  capacitaci6n  recibe  el  personal  del  H.  Ayuntamiento  de

Centro. Favor de informarlo por tipo/area/tematica o como corresponda. Sefialando que
porcentaje   del   personal   fue   efectivamente   capacitado   y   actualizado.    Otros   datos
proporcionados   para   facilitar   la   localizaci6n   de   la   informacj6n:   cC6mo   desea   recibir   la
informaci6n? Electr6nico a trav6s del sistema de solicitudes de acceso la informaci6n de
Ia  PNT"...  (Sic)

Al respecto,  se  le  envia  la  informaci6n  solicitada,  cabe  hacer  menci6n  que  el  lNMUDEC  a  mi
cargo ouenta  con  un  total  de  78  personas,  de  las  cuales  12  se  encuentran  capacitadas,  que
hacen un porcentaje de  16.5,  a como se describe a continuaci6n:

Conferencia Administrativo Higiene y prevenci6n deproblemasdelacolumna
4Entrenadores deportivos

Taller
Administrativo Princjpios basjcos en eltrabajoconadolescente

6Entrenadores deportivos
Conferencia Administrativo Lucha contra el cancer 2

En  espera  de  haber cumplido con  su  solicitud,  aprovecho  la  ocasi6n  para  enviarle  un  cordial
saludo.

COORDINADORA

C.C P  C   Evarlsto  Hemandez Cruz. Presidente Municipal del H   Ayuntamiento de Centre, Tabasco   Para ouperror corocimiento,
C C P  AIchivo

/'\\,;    Grf_`-cjolio   r.1e-I`ioclz   cj   r   `:ei    /'\t3sr.a   clci  SerrL].   (_`  I-J   li/o09\`.1

\/illc`het.mcts,9,   'aoasco   Te(    `'t;'9=`:  552   `i710  w\\/v\Jvlllaherm^)sa  gc>b  mx
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OFICIO  NOMERO.  IMPLAN/420/2019
ASuNTO: Contestaci6n a  requerimiento

Villahermosa, Tab.,  a  23 de  Diciembre de  2019

Coordinadora  de Transparencia y Acceso

a  la  lnformaci6n  Pllblica

P  R  E  S  E  N  T  E.

En  atenci6n  a  su  oficio COTAIP/055/ZO19,  Expediente  Ndmero COTAIP/1307/2019,  de fecha
18 de diciembre de 2019,  relativo al  Folio No.: 02274319 en  la que nos solicita  lo siguiente:

``Que programa a cursos de capacitaci6n  recibe el personal del  H. Ayuntamiento de Centro.

Favor   de   informarlo    por   tipo/area/tematica    o   coma    corresponda.    Sefialando   que

porcentai.e    del    personal    fue    efectivamente    capacitado   y    actualizado.    Otros    datos
proporcionados   para   facilitar   la   localizaci6n   de   la   informaci6n:   ¢C6mo   deseo   rect.b/.r   /a
informaci6n? Electr6nico a trav6s del sistema de solicitudes de acceso a la informaci6n de la
PNT."  ...(Sic) ....................................-..-............................................

Respecto   a   dicha   petici6n,   nos   permitimos   comunicarle   que   en   el   presente   afio   se   ha
capacitado  a  5  personas  de  10,  de  acuerdo  al  organigrama  oficial  y  personal  de  base  los

cuales  representan   el   50%  del   personal   capacitado.   Lo  anterior  se   detalla  en   la  siguiente

tabla:

Sin otro  particular,  aprovechamos la ocasi6n  para  enviarle un  cordial  saludo./

C.c.p   Archivo/Minutario

l'JRGP/l'HLG/A'MAPV

Cruz.  Presidente  Municipal  de Centro.  Para  su  superior
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