Perfil de Puestos

I.- Descripcién del Puesto
Puesto: Subdireccién de Capacitacion y Desarrollo de Género
Area de Adscripcion: Direccidn de Atencion a las Mujeres
Reporta a: Directora de Atencion a las Mujeres

Supervisa a: Departamentos de: Capacitacion y Proyectos y de Promocion
y Difusién

Interacciones Internas
Con:

Unidades Administrativas del Ayuntamiento Apoyo en el desempefio de las actividades propias

de esta Subdirecciéon

Subdireccién de Atencion y asistencia psicolégica
Interacciones Externas

Con:

Instancias Federales y Estatales Capacitacion y desarrollo de mujeres, sobre
proyectos productivos

OSC'’s Capacitacion y desarrollo de mujeres, sobre
temas diversos

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica

Realizar actividades de asesoria, andlisis, superacion académica, actualizacién, capacitacion
(seminarios, cursos, talleres y diplomados) acompafiamiento, mejora de los procesos de ensefanza-
aprendizaje, desarrollo de competencias, habilidades, conocimientos, proyectos productivos,
actitudes y valores a fin de generar procesos de empoderamiento, disminuir las brechas de
desigualdad de género en los diferentes contextos sociales, la discriminacion y la violencia contra
las mujeres, y otras acciones fortaleciendo sus recursos y orientdndolos al desarrollo de
competencias del capital humano de manera sustentable.




Descripcién Especifica

eDisefiar, llevar a cabo y dar seguimiento a cursos de capacitacion para el trabajo, que
promuevan la transversalidad y la cultura de la equidad de género dentro del Ayuntamiento y
en las diversas localidades del Municipio;

e Disefiar, llevar a cabo y dar seguimiento a proyectos productivos sustentables, que empoderen
a las mujeres de Centro dentro de la economia familiar y les permitan mejorar sus condiciones
de vida, principalmente en las zonas marginadas;

e Coordinar campafias de sensibilizacion sobre derechos de las mujeres, transversalidad,
equidad de género y empoderamiento, a través de los diferentes medios de comunicacion,
folletos, carteles y otros;

eOrganizar en coordinacion con las otras areas administrativas de la Direccion, los eventos
correspondientes a las celebraciones y fechas conmemorativas que competen a la Direccion; y

= Para el desarrollo de las funciones, la Subdireccion de Capacitacion y Desarrollo contara con la
siguiente estructura organica:
v' Departamento de Capacitacion y Proyectos
v" Departamento de Promocion y Difusion

.- Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del
Puesto

Nivel Académico: Licenciatura en Educacion, Psicologia, Sociologia, Pedagogia
Experiencia: 2 afnos

Planeacion de proyectos

Manejo de grupos

Administracion

Perspectiva de género

Dominio de herramientas de computacion

Sensibilidad para trabajar con grupos de mujeres

Compromiso con las causas

Conocimientos:

Aptitud para Ocupar el
Puesto:







