Perfil de Puestos

I.- Descripcién del Puesto

Puesto: Subdireccion de Atencién Asistencial y Psicologica

Area de Adscripcion: Direccién de Atencidn a las Mujeres

Reporta a: Directora de Atencion a las Mujeres

Supervisa a: Jefes de departamentos de: Psicologia, Atenciébn a Mujeres en
situacién de Violencia y de Equidad y Género

Interacciones Internas

Con:

La Subdireccién Juridica Recepcionar usuarios que se le transfieren e impartir
charlas de manera programada.

Unidades Administrativas del Ayuntamiento Apoyo en la realizacion de las funciones propias de

la Subdireccién

Interacciones Externas

Con:

Secretaria de Seguridad Publica Participar en Temas y acciones relacionadas con la
equidad de género

Instituto Estatal de la Mujer Turnar casos y usuarios de su jurisdiccion

IIl:-Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcidn Genérica

Coordina, supervisa y evalla las acciones de atencion psicoldgica, elaboracién de diagnostico,
gacetas, capacitacion, promocion y difusion propios de la Subdireccion de Psicologia.




e Supervisar que se brinde la atencion y asesoria psicolégica personalizada y gratuita a las y los usuarios que
soliciten dicho servicio, favoreciendo el respeto a los derechos fundamentales, la equidad de género y el
mejoramiento de las relaciones personales y familiares; canalizando los casos que asi lo ameriten a las instancias
especializadas que correspondan;

e Apoyar y proponer a la Subdireccién de Capacitacion y Desarrollo la organizacion y realizacion de capacitaciones
con perspectiva de género, que concienticen a la sociedad sobre la equidad de género y promuevan el
reconocimiento pleno hacia las mujeres;

e Coordinar y promover acciones de sensibilizacién sobre erradicacion de la violencia y equidad de género en las
diversas localidades de Centro, a través de talleres, foros, platicas y conferencias, entre otras;

e Efectuar reuniones de planeacion, seguimiento, evaluacion de los departamentos que laintegran;

e Participar en estudios, andlisis, investigaciones y propuestas sobre modelos psicolégicos viables de aplicar,
para una mejor atencion de las y los usuarios;

¢ Mantener informada a la Direccién sobre los modelos de atencién psicoldgica que se actualicen a nivel internacional,
nacional y local;

e Integrar y coordinar la elaboracion de planes, programas, proyectos e informes de la
Subdireccion;

e Para el ejercicio de sus funciones las Subdireccion de Psicologia contara con los siguientes departamentos:

v' Departamento de Psicologia
v' Departamento de Atencion a Mujeres en Situacion de Violencia
v' Departamento de Equidad y Género

.- Perfil del Responsable del Puesto
Perfil del Puesto

Nivel Académico: Licenciatura en Psicologia y/o Terapeuta

Experiencia: 3 afios

. Experiencia y conocimiento en investigacion
. Dominio de herramientas informaticas y de metodologia
. Dominio de la teoria de Género, Derechos Humanos y problemas sociales

Conocimientos:

. Sensibilidad frente a la problematica social
. Facilidad de palabra y de interaccién social
Aptitud para Ocupar el . Manejo de _tgrapias en diversas corrientes
. Ser propositiva

. Tener iniciativa

. Compromiso social

Puesto:




