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SECCION V. VT
De la Coordinacion de Modernizacion e Innovacioén

Articulo 47.- Corresponde a la Coordinacion de Modernizaciéon e {nnovacion el /
ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones: /

1 Analizar organizacional y funcionalmente las dependencias, 6rganos
desconcentrados y unidades de apoyo del Ayuntamiento, para la
toma de decisiones en materia de reorganizacién y de todas aquellas N

acciones que permitan mejorar el servicio y que sirvan de base para ‘3‘;.
emitir acuerdos, normas, lineamientos y demas disposiciones, a ‘~$z~»\
efecto de ejecutar, dirigir y supervisar las acciones del gobierno 7

municipal en materia de modemizacién e innovacioén; o

. Implementar proyectos de desconcentracion, certificacién, mejora
continua y simplificacién administrativa; -

. Digitalizar procesos y programas de la administracion publica “-‘\
municipal, disefiando, implementando y evaluando politicas publicas \
y estrategias de incorporacion de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién, en términos de la Ley de Gobierno Digital y Firma
Electrénica para el Estado de Tabasco y sus Municipios;

V. Coordinar, administrar y actualizar el sitio web oficial del

Ayuntamiento, bajo los lineamientos y estrategias de la Agenda
Digital, plasmadas en la legislacién vigente en la materia; %

4
it

V. Promover procesos de evaluacion al ejercicio de la administracién
publica municipal;

VI. Realizar estudios y analisis de politicas publicas comparadas para
implementar las mejores practicas en el gobierno municipal;

VII. Diseflar e implementar proyectos orientados a respaldar el * |
desempefio de las dependencias, unidades administrativas y 6rganos ;.1:—.
desconcentrados del Ayuntamiento; Y

VIII. Observar y proponer acciones de mejora en las areas de atencién al
publico, con la finalidad de evitar la aglomeracién de personas e
impulsar la mejora de los servicios proporcionados;

IX. Generar alianzas estratégicas con instituciones de educacioén de nivel *
superior, para detonar proyectos relacionados con el desarrollo |
municipal; |

X. Gestionar, en coordinacién con las direcciones de Administracion y A
de Educacién, Cultura y Recreacion, el programa de residencias de
estudiantes de instituciones de educacién superior, para su seleccién ’

y a§ignaci6n en las dependencias y 6rganos administrativos del
gobierno municipal; A

-

XI. Organizar cursos de capacitacion, conferencias, seminarios y)
simposios destinados a profesionalizar a los servidores publl
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municipales, con el fin de fortalecer sus capacidades analiticas al
diseriar, implementar y evaluar politicas en varios niveles'y contextos
de la administraciéon publica;

Integrar, derivado de las capacitaciones, equipos de alto rendimiento
que contribuyan a elevar la competitividad en comparacién con otros
gobiernos municipales a nivel nacional;

Impulsar la participacion y corresponsabilidad en las tareas de
modernizacién e innovacién de las unidades administrativas que
conforman el municipio, asi como promover la creacién de mayores
vinculos y canales de comunicacién entre la ciudadania y el gobiemo
municipal;

Coadyuvar con las unidades administrativas en la certificacion en
calidad de los servicios que proporciona el gobierno municipal, de
acuerdo a la normatividad vigente; y

Determinar los criterios y lineamientos para la formulaciéon de los
reglamentos, acuerdos, manuales administrativos y demas normas
de administracién interna, en coordinacién con las direcciones de
Administracién y de Asuntos Juridicos.

Articulo 48.- Para el adecuado ejercicio de sus funciones, la Coordinacién de
Modernizacion e Innovacion, contara con la siguiente estructura organica:

a) Subcoordinacion de Innovacién y Mejora Institucional,
b) Subcoordinacion de Desarrollo Organizacional;
c) Subcoordinacion de Tecnologias de Informacioén;

Articulo 49.- L.a Subcoordinacién de Innovacién y Mejora Institucional, ejercera las
siguientes facultades y obligaciones:

Implementar, en coordinacidén con las areas de la administracion
municipal, los proyectos de simplificacion administrativa que permitan
agilizar trdmites, reducir costos, mejorar y satisfacer los requerimientos
ciudadanos;

Presentar a la Coordinaciéon los proyectos, estudios y diagnosticos
viables en cuanto a modernizacién y calidad,

Estrechar vinculos con las instancias estatales, federales y de la
iniciativa privada, a fin de identificar los procesos de mejora en la
esfera municipal, de acuerdo a las mejores practicas nacionales e
internacionales;

Sugerir metodologias y participar en la evaluacién de resultados de las
politicas publicas que emprenda el Ayuntamiento;
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