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XXIV. Acordar, ventilar y resolver los incidentes que se promuevarn;
XXV. Realizar, por si o a través del personal a su cargo, t0d6 tipo de-
notificaciones;
XXVI Resolver sobre las causas de sobreseimiento promovidas;
XXVII. Prevenir o a sancionar cualquier acto contrario al respeto debido
hacia las personas en las diligencias que se realicen;
XXVIll.  Habilitar al personal a su cargo para realizar actuaciones, diligencias

by . Generar, impuisar y difundir proyectos de inversién que fomenten la
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y notificaciones; y
XXIX. Las demas previstas para el desarrolio de este procedimiento.

Articulo 136.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subdireccion de
Normatividad, Substanciacion y Procesos Institucionales contarda con los
siguientes Departamentos:

a) Departamento de Substanciacion de Responsabilidades Administrativas
b) Departamento de Analisis Normativo.

CAPITULO V.
Direccion de Desarrolio

Articulo 137.- A la Direccién de Desarrollo le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

L Fomentar el desarrollo en el municipio en materia agricola, pecuaria,
acuicola, forestal y social, asi como aquellas relativas a la sanidad
agropecuaria;

modernizacion de los sistemas productivos agricolas, pecuarios vy .
acuicolas, asi como aquellas relativas a la sanidad agropecuaria y
llevar a cabo la difusién de los mismos;

1. Dirigir, coordinar, desarrollar, controlar e instrumentar programas de
fomento y desarrollo agricola, pecuario, acuicola, forestal, social y las
relativas a la sanidad agropecuaria en el municipio;

V. Proponer a la Presidencia Municipal la celebracién de contratos,
convenios, acuerdos de cooperacién y colaboracién con diversas:
dependencias e instituciones, en los asuntos relacionados con las
atribuciones de la Direccion;

V. Servir como érgano de consulta y asesoria en materia agricola,
pecuaria, acuicola, forestal, social y sanidad agropecuaria;
VL. Promover medios de coordinacién con dependencias y entidades de-

ayuda federal y crediticia, en la creacién de proyectos bilaterales de «//
investigacion, capacitacién, asesoria y fomento de la actividag”
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Vil Apoyar a las organizaciones de productores agricolas, pecuarios,
acuicolas y forestales para su acceso a créditos, seguros contra
dafos y siniestros, innovaciones tecnolégicas, canales de
comercializacion adecuados y mejores sistemas de administracion,

Vill.  Fomentar, en coordinacién con dependencias y entidades estatales y
federales, la capacitacion agricola, pecuaria, acuicola y social,
mediante la creacion de centros especializados, campos
experimentales, centros de investigacion y la divulgacion de sus
actividades;

IX. Proponer a la Presidencia Municipal la concertacién de acciones con
instituciones de investigacién y ensefianza, consultores, técnicos,
productores e industriales para el desarrollo, validacion e
introduccién de tecnologias de punta en las actividades agricolas, '\
pecuarias, acuicolas, forestales y sociales del municipio; U
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X. Establecer centros regionales de capacitacién y extensionismo e {

coordinacién con el Ejecutivo del Estado, las asociaciones de

" productores y las empresas interesadas, que den respuesta directa a
las demandas del productor, previo acuerdo con la Presidencia
Municipal;

XL Proyectar, fomentar y conservar las obras de riego, drenaje, defensa
y mejoramiento de terrenos de uso agricola, pecuario, acuicola y
forestal, de acuerdo con los programas formulados que competa
realizar al gobierno del municipio, en coordinacién con particulares y
los gobiernos federal y estatal;

XIil. Coordinar campafias permanentes de prevencién y combate de
plagas, enfermedades y siniestros en las especies vegetales y
animales en el municipio, con instituciones, autoridades federales,
estatales, otros ayuntamientos y los sectores social y privado;

Xill.  Programar, administrar y evaluar el ejercicio de los recursos de los
ramos 15 y 33, de conformidad a los compromisos contraidos
anualmente en el Convenio de Desarrollo Social;

XIV.  Organizar y promover congresos, talleres, seminarios, ferias,
exposiciones y concursos agricolas, pecuarios, acuicolas y
forestales, con el objeto de establecer intercambios comerciales y de
informacién tecnolégica;

XV. Designar servidores publicos subalternos ante los comités,
comisiones, consejos, fideicomisos y juntas en los que forme parte,
que actien con las atribuciones que les encomiende;

by XVI.  Dar seguimiento a los convenios o acuerdos que el Ayuntamiento

B - to /
suscriba con dependencias estatales y federales en materias d/e%
competencia; R #
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XVIl.  Elaborar informes relativos a la ejecucion y evaluacion de programgs
de beneficio social que coordina y, con conecimiento de’ la
Presidencia Municipal, rendirlos ante las dependencias estatales y
federales competentes;

XVHI.  Elaborar el Programa de Desarrollo Social Municipal;

XiIX.  Dirigir y coordinar la ejecucion del Programa de Desarrollo Social
Municipal, e informar periédicamente de los avances logrados al
respecto; ’

XX. Evaluar las solicitudes, distribuir y, previo acuerdo con la Presidencia
Municipal, asignar los recursos destinados al combate a la pobreza y
a las zonas de atencion prioritaria; y

XXIl.  Programar y dar seguimiento a las demandas de organizaciones de
productores,

by

Articulo 138.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccién'
de Desarrollo se auxiliara con la siguiente estructura organica:

a) Subdireccién de Desarrolio y Fortalecimiento Rural.
b) Subdireccion de Desarrollo y Organizacién Social.

¢) Unidad de Enlace Administrativo. K
d) Unidad de Enlace de Mejora Regulatoria. Q )
Seccién 1.

Subdireccion de Desarrollo y Fortalecimiento Rural

Articulo 139.- Corresponde a la Subdireccién de Desarrollo y Fortalecimiento
Rural, el gjercicio de las siguientes facultades y obligaciones:

1 Coadyuvar con la Direccién en acciones de fomento al desarrollo de

la actividad agricola, pecuaria, acuicola y forestal en el municipio,
b conforme a las politicas, normas y procedimientos que sefialen los

programas municipales y estatales y los programas sectoriales y
regionales;

. Organizar a los sectores agricola, pecuario, acuicola y forestal del
municipio, en torno a los programas de desarrollo a nivel municipal
y regional, en coordinacibn con los organismos estatales
competentes;

Ht. Elaborar los programas de desarrollo de los sectores agricola, o
pecuario, acuicola y forestal en el municipio; * P /

V. Previo acuerdo con la Direccién, investigar, difundir y asesorar a Io&"/'
productores acerca de canales y mecanismos de comercializacién;/{ .
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