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H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO

“2020, Afic de Leona Vicario,
Benemérita Madre de la Patria”

LICENCIADO EVARISTO HERNANDEZ CRUZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO; A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO; EN SESION DE CABILDO NUMERO CUARENTA Y UNO, TIPO
ORDINARIA, DE FECHA VEINTIOCHO DE MARZO DE DOS MIL VEINTE, CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION I
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 64
Y 65, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO; 2, 29, 38, 39 Y 47, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 14 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO; 3,4,7, //
Y 26, FRACCION | DEL REGLAMENTO DEL HONORABLE CABILDO DEL /

MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION
DE LA DESIGUALDAD DE GENERO,
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL DE LAS Y LOS
TRABAJADORES EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. El Ayuntamiento brinda atencién especializada a la mujer a través de la
Direccién de Atenciéon a las Mujeres; Asi mismo, cuenta con facultades
expresas para la elaboracion de politicas publicas en pro de la mujer, a través
de la Comision Edilicia de Equidad de Género.

2. No obstante, lo anterior, las instancias previstas para atender temas de
género, dejan desprotegidas a servidoras y servidores publicos que trabajan
en él Ayuntamiento.

3. Por ofra parte, también es necesario que se posicione a la vanguardia en lo
que a temas de género respecta, incluyendo y aplicando las pautas
contenidas en los diversos instrumentos nacionales.

4. Tenemos como precedentes de protocolos especializados en materia de
genero, los aplicables para la administracién pulblica federal, incluso existen
dependencias que cuentan con sus propios protocolos que defienden los

.derechos humanos de sus trabajadoras y trabajadores.

5. Como parte del trabajo que realizo la LXII Legislatura, el cual el Congreso del
Estado de Tabasco integré en el periodo 2015-2017, para erradicar acciones
de violencia en contra de las mujeres y promover un mayor respeto y equidad
en cualquier ambito en el que éstas se desarrollen, implementé en la pagina
Web del H. Congreso del Estado, un botén para consultar las acciones
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