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DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

I.  DIRECTOR JURIDICO

Descripcion del Puesto

Puesto: Director de Asuntos Juridicos
Area de Adscripcidn: Direccion de Asuntos Juridicos
Reporta a: Presidente Municipal

Supervisa a: Subdireccién de Analisis Juridico

Subdireccion de lo Contencioso y Amparo
Subdireccion de Asuntos Laborales: - ="~ i
Unidad de Enlaca Adfiinistrativo TRy

Interacciones Internas

Con: Para:

N ;
Subdireccion de Analisis Juridico; Subdireccién de Prestar los servicios y asistencia de caracter
Asuntos Laborales; Subdireccién de lo _Géhtencioso juridico propios del Ayuntamiento

y Amparo y Unidad de Enlace Admi_r]jétrativo

i

.-

Con: ' Para:
Todas las dependencia$ que integran la o _.Bfindar atgncion legal a todas las unidades
Administracion Publica Municipal 7 administtativas del municipio
. Bt
i 4 g

;
Descripcion de las Funciones del Puestd”
- ot I’ :‘

Descripcion Genérica

Otorgar asesoria oportunay apegg'da a flfallegalidad en donde el H.. Ayuntamiento de Centro, sus

integrantes y diversos funcionarios municipales sean parte y emitir opiniones en los instrumentos
que suscriban éstos, en asuntog'legaiés; civiles; penales; Iaborales; contenciosos administrativos;

juicios de ampard; asi como dé‘aquellos instrumentos que sean celebrados con dependencias
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Federales, Estatales o con otros municipios del Estado de Tabasco.

Descripcion Especifica

. Prestar los servicios y asistencia de caracter Juridico propios del Ayuntamiento y del

Presidente Municipal;

Il. Brindar asesoria juridica a las dependencias y érganos que integran el Gobierno Municipal;

Ill. Proponer y establecer lineamientos en materia juridico-administrativa, para procurar la

congruencia en la aplicacién de la normatividad municipal y la actuacién de los servidores

publicos municipales;

IV. Formular demandas y denuncias, y representar al Ayuntamiento, al Presidente Municipal o

a los titulares de las dependencias y 6rganos Administrativos del Gobierno Municipal,

fungiendo en su caso indistintamente como representante juridico derivado, apoderado o

mandatario, en los juicios en que éstos sean parte; - -
V. Iniciar, tramitar y contestar ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje de Eéfado Ios juicios
laborales, asi como todos aquellos actos procesales para la dehidd tramitacion del juicio,

relativos a los trabajadores del Gobierno Municipal; ejerce. las acciones, los recursos

correspondientes y representar legalmente al Ayuntam!ento y al Presidente Municipal en los

mismos; .

VI. Ejercitar toda clase de acciones admlmstra,trvas y judiciales, formular denuncias o querellas,

asi como, en su caso otorgar el perdén legal;

VII. Conforme a su nombramiento y atribticiones, en términos del articulo 93, fraccién Il de la

Ley Organica de los Municipios del Estado, contestar a nombre y representacion del

Ayuntamiento o del Presidente ML_JJ_JlClpaI las demandas que contra ellos se formulen ante

el Tribunal de lo Contencioso Adrfinistrativo, y ofrecer, desahogar pruebas, e interponer
recursos, en términos del amcuio 32 de la Ley de Justicia Administrativa del Estadg;.- - )
VIII. Emitir opinién o preparar ififormes, escuchando en su caso a la opinion de 3 areas o,
técnicas del Gobierno Munigipal, sobre los proyectos de iniciativas de.reglamentos, e
decretos, acuerdos y demas ordenamientos juridicos que le seap -’fumados por-firas

dependencias, 6rganos administrativos y entidades paramunicipales; "

IX. Coadyuvar en la defgnsa juridica e intervenir en todas-1os tramltes controver5|as juicios,

procedimientos y asuntbs en que tenga interés jurldlC@ 0 sea paﬁe el Ayuhtamlento y las

A o 7T h (LTS

dependencias u 6rgaris del Gobierno Municipal; -
X. Proponer al Cabildo o al Presidente Mun|C|paI Ia resoluuon de los asuntos que sean de su
competencia; .

XI. Efectuar, durante los primeros seis meges de EJEI'CICIO constltuadhal del Ayuntamiento y
cada afio si es neésario, los estudios y andlisis & las disposiciones juridicas y
administrativas qug rigen al Gobierno Mum(:lpai y proponer su actuglizacion y la expedicion
de aquellos que sé requieran, a fin de-proveet el apego de los acto$ de la autoridad al
marco legal. De Ios estudios y anaI|SLs efecIuados debera dejarserconstanaa debidamente

documentada;
XII. Coordinar y supervisar las funmones,.:de los jueces callflcadores vigilando la correcta
aplicacién del Reglamento de Juzgados Calificadores; i

I-'

[

Perfil del Res"ponsable{HeI_Puesto
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Licenciado en Derecho

Analista, Trabajo en Equipo
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Perfil del Puesto
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conocimientos

2021: Afio de la Independencia’”.

Abogado litigante con conocimientos adquiridos en la practica; Derecho
administrativo, Derecho comparado vy
Constitucional, Civil, Penal y procesal

Facilidad de palabra, Liderazgo, Responsable, Organizado, Propositivo,

en Derecho

.-




