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COORDINACION DE DESARROLLO POLITICO

I. PERFIL DE PUESTO

Descripcion del Puesto

Puesto: Subcoordinacion de Concertacion Politica

Area de Adscripcién: Coordinacién de Desarrollo Politico
Reporta a: Coordinador de Desarrollo Politico
Supervisa a: Jefe del Departamento de Andlisis Sectorial

Jefe del Departamento de Evaluacién

Interacciones Internas

Con: Para: T,

Subcoordinadores y Jefes de Departamento. La organizacién de los diferentes trabajos que

se requieren en la Coordinacion.
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Con: Para: B
Organizaciones no gubernamentales Partidos Politicos Tener.actualizado el catdlogo de direcciones y s,
, - L L K
Lideres Formales y Naturalgs teléfonos de 165 lideres naturales y con cargo. ;
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Descripcion de las Funciones del Puesto © ¢ :
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Descripcion Genérica
Implementar act|V|d'ades que conlleven a1 segurmlento de las aCCIones del municipio de centro que permita
un analisis politico- soual y su |mpacto p‘rlorlz.ando las acciones de m-ayor rentabilidad.
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Descripcion Especifica

. Recopilar y realizar el andlisis de los acontecimientos politicos relevantes del municipio y

programas de gobierno.

Il.  Generar documentos que permitan informar el impacto de los acontecimientos politicos
relevantes del municipio.

Ill.  Generar recomendaciones que permitan tomar decisiones adecuadas para el ejercicio de obras
de gobierno a partir de su analisis politico.

IV. Identificar y clasificar los niveles de competencia de los eventos Politicos desarrollados en el
municipio con la finalidad de buscar la oportuna intervencién del area correspondiente.

V. Seguimiento y evaluacién a las quejas y peticiones ciudadanas de fuerte impacto politico.

VI. Seguimiento politico a las acciones que emprenda el gobierno municipal.

VII. Informar oportunamente a su superior jerarquico en. relacion al desempeno de las funciones ' T,

asignadas. i
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VIII.Las demas que, en el dmbito de su competencia, le encomiende expresamente la superioridad.
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Perfil del Responsable del Pyesto

Perfil del Puesto

. . . Licerciatura en Derecho, Economia o Ciencias Politicas. .. .: = - R
Nivel Académico: o e
Experiencia: Fafios de antigiiedad en el servicio publico ™’ M
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e Politicos, o P ’
_ e De grupos, et
Conocimientos: grup
e De partidos y ||derazgo gel Munlcrplo de Centro
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e Geografia del munlc;plo

e Toma de decmones, -

Aptitud para Ocupar « Organizacién, - sy i
el Puesto: ; '=

e Trabajo en eqhipo ¥
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