14 DE DICIEMBRE DE 2019 PERIODICO OFICIAL » 87

H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO

“2018, Afio del Caudillo del Sur, /
Emiliano Zapata® &
R Uy / (/; ‘

/i

XX. Detectar condiciones de baja productividad de especies menores del
municipio, a través de un flujo de informacién constante con los °
municipios que se relacionen con la actividad del sector; i

XXl.  Coordinar las acciones de desarrolio del gobierno municipal en
materia de pesca;

XXIl.  Coordinar, con las organizaciones de productores e instituciones del
sector, la modernizacion de la actividad pesquera en el municipio;

XXIll. Establecer convenios con las organizaciones de productores para el
impulso de los proyectos de desarrollo pesquero;

XXIV. Disefar y proponer los estudios necesarios para mejorar la F
productividad pesquera de extraccién y captura de especies nativas; /
y i/
XXV.  Promover paquetes tecnolégicos, métodos y sistemas de produccién v
pesqueros mas adecuados al medio en que se desarrollen. \
by o
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Articulo 140.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la &3 Mg
Subdireccion de Desarrolio y Fortalecimiento Rural se auxiliard con la siguiente
estructura organica:

a) Departamento de Acuicultura.

b) Departamento de Ganaderia.

¢) Departamento de Agricultura y Reforestacién.
d) Departamento de Supervisién de Programas.
e) Departamento de Sanidad.

Seccion II.
Subdireccién de Desarrollo y Organizacién Social

Articulo 141.- Corresponde a la Subdireccion de Desarrolio y Organizacién Social _
el gjercicio de las siguientes atribuciones:

k Disefiar y proponer alternativas dentro de la politica econdémica de la
Direccién de Desarrollo en los términos de la legislacion aplicable,
para inducir programas y acciones de desarrollo social hacia las
comunidades del territorio municipal:

I | § Elaborar y proponer el Programa de Desarrollo Social Municipal;

. Disefiar y proponer a la Direccién el establecimiento de lineamientos
para integrar el banco de informacién y el acervo bibliografico de los :
sectores productivos competencia de la dependencia municipal; a

V. Presentar informes periédicos acerca de los avances y estado que
guarda la operacién de los programas de la Subdireccién, //"’
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V. Establecer los mecanismos necesarios para la-ejecucion de los

(v

acuerdos, circulares, politicas y demas disposiciones expedidas por.

la Presidencia Municipal y/o la Direccién; =

VI. Analizar y proponer proyectos de resolucién o atencién a los recursos
administrativos que le competan de conformidad a lo previsto en las

" disposiciones legales aplicables;
VIL. Participar en las comisiones o grupos de trabajo que la persona

titular de la Direccidn establezca para estudiar y proponer soluciones
a problemas especificos competencia de la Subdireccién de
Desarrollo Social;

VIIl.  Proponer a la Direccién mecanismos operativos en coordinacién con
las  dependencias normativas y ejecutoras de acciones de
organizacion social; \

IX. Evaluar el diagnéstico socioeconémico de la poblacion vulnerable
para el programa de apoyo a la vivienda, social y otras acciones que
ejecute la Direccion mediante instrumentos establecidos por las
dependencias normativas;

X. Definir, jerarquizar y proponer las obras y servicios que deban
realizarse dentro del Programa de Desarrollo Social, conforme a los
lineamientos establecidos por la autoridad competente, en base a las
demandas de las comunidades y grupos de poblacién en condiciones
de marginacion;

XL Coadyuvar en la coordinacién y ejecucién de las estrategias,
politicas, lineamientos, metas y objetivos de los programas de
desarrollo social, y llevar a cabo las acciones de participacién social y
consulta ciudadana que requiera la operacién de los programas de
desarrollo social;

by XIl. Colaborar con la Direccién en la ejecucién de politicas y acciones
derivadas del Convenio de Desarrollo Social, celebrado entre el
Ayuntamiento y el Ejecutivo del Estado, considerando Ia
descentralizacién como estrategia fundamental; _

Xill.  Proporcionar la asesoria, el apoyo técnico y operativo que requieran
grupos sociales especificos para la realizacion de acciones y
proyectos de desarrolio social;

XIV.  Realizar por si o por terceros, estudios de las comunidades
marginadas y el analisis de sus demandas: ’

XV. Proponer a la Direccion la implementacién de programas alternativos
a realizar en beneficio de las comunidades y efectuar su gestién ante
las instituciones correspondientes y evaluar sus resultados: ol

XVL.  Informar a la Direccién acerca de los resultados de las revisiones .~
efegtuadas a los proyectos o programas, para la realizacién de las"’/v
acciones y medidas correctivas que sean pertinentes; Y / '
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XVIl. Proponer la sjecucién de acciones institucionales de desarrolio sogial.
que respondan a las demandas y prioridades de la poblacion; .

XVIll. Plantear lineamientos estratégicos tendientes a lograr niveles
crecientes de bienestar social.

XIX.  Coordinar con las unidades administrativas de la Direccién y otras
dependencias de investigacion, docencia y fomento, la.
implementacién de programas de capacitacion y desarrollo para los
beneficiarios de programas autorizados por la Direccién;

XX. Coadyuvar con la Direccién en la promocién de la participacion
comunitaria, preferentemente en aquellas comunidades que
presentan marcado rezago social, integrandolas en comités
comunitarios;

XXI.  Auxiliar a la persona titular de la Direccidén en acciones de
capacitacion permanente a los integrantes de los consejos de
desarrolio social municipal y comités comunitarios, sobre principios y
la normatividad de los Ramos 15 y 33;

XXIl.  Prever, supervisar y evaluar la correcta orientacién, distribucion,
destino y aplicacién de los recursos de los ramos federales 15 y 33,
asl como de la difusion de las obras y acciones del Fondo
Desarrolio Social Municipal, su ejecucién, seguimiento y evaluacion
en coordinacién con las comunidades;

XXill. Promover ante las comunidades la participacién organizada y
corresponsable de los grupos indigenas, campesinos y urbanos; asi
como de organizaciones sociales y privadas en la realizacién
concertada de obras y acciones que se lieven a cabo en beneficio de
estos grupos, en el marco de los convenios de desarrollo social:

XXIV. Coordinarse con las dependencias y unidades administrativas del
gobierno municipal, asi como con las dependencias normativas que
intervienen en la operatividad de los ramos 15 y33;y

XXV.  Llevar el registro y control de las comunidades del municipio en las

que se ejecuten o se hayan ejecutado obras y acciones de desarrolio
social.

Articulo 142.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la
Subdirecciéon de Desarrolio y Organizacién Social se auxiliara con la siguiente
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estructura orgénica:
a) Departamento de Programas Sociales.
b) Departamento de Apoyo a la Vivienda. ottt
¢) Departamento de Organizacién Social. " .y

d) Departamento de Apoyo Operativo. ; //
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