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MANUAL DE ORGANIZACIÓN 
INSTITUTO DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO URBANO 

XIII.- PERFIL DE PUESTOS 

3.- SUBDIRECTOR DE PLANES Y PROGRAMAS DE  

DESARROLLO URBANO 

 

Descripción del Puesto  
 

Puesto: 

 

Subdirección de Planes y Programas de Desarrollo 

Urbano 

Área de Adscripción: Instituto de Planeación y Desarrollo Urbano del 

municipio de Centro 

Reporta a: Director 

Supervisa a: Jefes de Departamentos 

 

Interacciones Internas 

Con: Para: 

Dirección de finanzas, programación, otras 

subdirecciones, departamentos y áreas del IMPLAN. 

Trabajar de manera conjunta en el 

desarrollo de planes y programas de 

desarrollo urbano a beneficio del 

municipio de Centro. 

Interacciones Externas  

Con: Para: 

SEDESOL, INFONAVIT, INVITAB, CONAVI, así como 

con organismos afines. 

Revisar los programas federales en 

donde se pueda tener participación para 

la obtención de recursos que sean 

favorables para el municipio. 

 

 
Descripción de las Funciones del Puesto 
 

Descripción Genérica 

Realizar estudios y Proyectos Urbanos y Arquitectónicos en materia de Desarrollo Urbano. 

 
Descripción Específica 
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 Enlace entre el Instituto y las demás áreas involucradas en la realización de los 
programas que se lleven a cabo. 

 Revisión constante de los avances de los programas, con las dependencias 
normativas. 

 Realizar estudios y Proyectos Urbanos y Arquitectónicos en materia de 
Desarrollo Urbano. 

 
Perfil del Responsable del Puesto 
 

Perfil del Puesto 

Nivel Académico: 
Lic. en Arquitectura o Ingeniero. 

Experiencia: Tener práctica profesional mayor de 5 años. 

Conocimientos: 
Arquitectura, valuación, diseño, desarrollo y elaboración de planes y 
programas de desarrollo urbano. 

Aptitud para Ocupar  
el Puesto: 

Manejo de documentación, capacidad de análisis y síntesis, 
interpretación de leyes y reglamentos, organizado, trabajo en equipo. 
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