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20212024 3.- Unidad de Cartografia y Geoestadistica

Descripcion del Puesto
Titular de la Unidad de cartografia y
estadistica.

Area de Adscripcion: Instituto de Planeacion y Desarrollo
Urbano del municipio de Centro.

Reporta a: Director

Supervisa a: las areas adscritas a la unidad

Interacciones Internas

Trabajar de manera conjunta e
intercambiar criterios e ideas en
beneficio del municipio.

Direccion de Obras, Asentamientos y Servicios

Municipales, Catastro y areas del IMPLAN.

Interacciones Externas

Actualizar la cartografia de los
Los niveles de Gobierno, Colegios, | planes o programas en los que el
Asociaciones Civiles, Organos Auténomos, | IMPLAN  participar con la
Organismos Internacionales y Ciudadanos | informacién requerida en cuanto
Organizados. a planeacion, desarrollo urbano y
ordenamiento territorial.

Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica
Seleccion, agregar y adecuar la informacién existente, para construir un sistema
de informacién geografica municipal.

Presentar propuestas de imagen urbana de las diferentes zonas que
conforman el municipio.

Coordinar estudios de imagen urbana.

Actualizar la cartografia del municipio.

Elaborar banco de datos estadisticos

Revisidon de actualizacion de informacion estadistica

Elaboracién de planos cartograficos.

Las demas que encomiende el Director, asi como los que establezca
el Reglamento de la Administracion Publica.
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Perfil del Responsable del Puesto
Perfil del Puesto

Nivel Académico: | Licenciatura

Experiencia: 3 afios
Conocimientos: Arquitectura, Disefio, Estadistica e Ingeniera
Aptitud para Manejo de documentacion, capacidad de analisis y sintesis,

Ocupar el Puesto; | interpretar leyes y reglamentos, organizado.
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