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l.- Descripcion del Puesto

Puesto: ~ Coordinador de Modemizacién e Innovacion

Area de Adscripcion: Coordinacion de Modermizaciéon e Innovacién
Reporta a: © Presidente
Supervisa a: Subcoordinadores de Innovacién y Mejora Institucional, de Desarrollo Organizacional y de Tecnologias

de Informacion.
Interacciones Internas

Con: Para:
Todas las areas que integran la administracion Con el propdsito de coordinar, organizar y poner en marcha
publica municipal acciones, programas y proyectos del gobierno municipal.

Seguimiento de actividades y programas.
Interacciones Externas
Con: Para:
Dependencias federales, estatales y municipales. Coordinar esfuerzos para llevar a cabo proyectos en beneficio de

los ciudadanos del municipio de Centro.
Instituciones académicas, iniciativa privada, asociaciones,

ONG’s Colaboracion para fines de capacitacion y profesionalizacion.

Implementacién de procesos de mejora regulatoria y mejora
continua.

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto
Descripcion Genérica

--Organizar y coordinar las estrategias relacionadas con la mejora regulatoria, mejora continua, sistematizacién de procesos,
simplificacion administrativa, capacitacion y consolidacién del gobierno digital a fin de eficientar el servicio que se brinda al ciudadano.

Descripcion Especifica

--Coordinar e implementar el programa de modernizacién e innovacién de la administracién publica municipal
--Establecer relacion con las dependencias de orden federal y estatal para la implementacién de programas de
modernizacion e innovacion

--Coordinar la implementacién y operacién de la unidad y del consejo de mejora regulatoria

--Impulsar el programa de capacitacién dirigido a servidores publicos del ayuntamiento

--Definir las politicas de modernizacién, innovacién y tecnologias del municipio de Centro.

--Dirigir el contenido del portal electrénico y redes sociales oficiales, a fin de mejorar la imagen gubernamental.

lll.- Perfil del Responsable del Puesto
Perfil del Puesto

Nivel Académico:  Licenciatura y/o posgrado en dreas econémico-administrativas, sistemas informticos y tecnologias.

Experiencia: 5 afios en el servicio publico
Conocimientos:

Aptitud para Ocupar Liderazgo, trabajo colaborativo, manejo de recursos humanos, manejo de conflictos y crisis, planeacién,
el Puesto: evaluacion.
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