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l.- Descripcion del Puesto

Puesto: ~ Departamento de Politicas Pablicas y Administracién del Monitor Ejecutivo Gubemamental

Area de Adscripcion: Coordinacion de Modermizaciéon e Innovacién

Reporta a: ~ Subcoordinador de Innovacién y Mejora Institucional

Supervisa a:

Interacciones Internas

Con: Para:
Todas las areas que integran la administracion Implementacién de planes, programas y proyectos
publica municipal de mejora continua.

Emitir las politicas de seguimiento y evaluacién a los
proyectos implementados.

Interacciones Externas
Dependencias federales y estatales. La generacion de base de datos, que proporcionan recursos para
proyectos municipales.

Il.- Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica

Realizar y supervisar las acciones correspondientes que permitan el desarrollo del programa de innovacién y mejora institucional, con
la finalidad de mejorar tramites y procesos, lograr la simplificacion administrativa, reduccion de tiempos mejora de imagen municipal,
e implementacion de tecnologia que permita transitar a un gobierno electrénico.

Descripcion Especifica

--Planificar e implementar el Programa Anual de Capacitacién de la administracién municipal.

--Proponer soluciones informéticas de sistematizacion para mejorar y agilizar los tramites ofrecidos al ciudadano.

--Realizar la matriz de marco légico de las areas y unidades administrativas que lo requieran.

I1l.- Perfil del Responsable del Puesto
Perfil del Puesto

Nivel Académico:  Licenciatura y/o posgrado en dreas econdmico-administrativas, sistemas informticos y tecnologfas.

Experiencia: 5 afios en el servicio publico
Conocimientos:

Aptitud para Ocupar Liderazgo, trabajo colaborativo, manejo de recursos humanos, manejo de conflictos y crisis, planeacion,

el Puesto: evaluacion.




