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PERFIL DE PUESTO

Descripcion del Puesto

Puesto: Subdirector de Promocion del Desarrollo
Sustentable

Area de Adscripcion: Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo
Sustentable

Reporta a: Director de Proteccion Ambiental y Desarrollo
Sustentable
Supervisa a: Jefes de Departamento de: Educacion y Difusion

Ambiental; y Promocion de Tecnologias Alternativas

Interacciones Internas

Direccion de Educacion, Cultura y Recreacion Promover la participacion de la sociedad
Direccion de Desarrollo

) . ) ) en acciones tendientes a preservar los
Subdireccion Estudios y Proyectos Ambientales

recursos naturales, a través de la
promocion y difusion de proyectos de
educacion ambiental.

Subdireccion de Regulacion Ambiental.

Interacciones Externas

Secretaria de educacién del Estado de Tabasco Participar Uso

Secretaria de Bienestar, Sustentabilidad Y Cambio
Climatico

Comision Nacional del Agua

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

y promover el de
tecnologias apropiadas para el ambiente;
el aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales, asi como el manejo
apropiado de los residuos, en los

sectores social y privado.
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Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica

Promover la participacion de la sociedad en acciones tendientes a preservar los recursos naturales,
a través de la promocion y difusién de proyectos de educacion ambiental; el uso de tecnologias
apropiadas para el ambiente; el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, asi como
el manejo apropiado de los residuos, impulsando una nueva cultura ambiental.

I. Elaborar y actualizar el Programa Municipal de Educacion Ambiental;

II. Promover el uso eficiente del agua a través del aprovechamiento sustentable, la conservacién, el
ahorro, saneamiento y redso de las aguas que se destinen para la prestacién de los servicios
publicos a su cargo, conforme a lo dispuesto en la Ley de Aguas Nacionales y la Ley de Usos de
Agua del Estado de Tabasco;

[ll. Formular, proponer y conducir la politica ambiental de informacion y difusion en materia
ambiental, para disefiar e implementar actividades educativas, de capacitacién y comunicacion
ambiental dirigido al publico en general, y contribuir a la formacion de una préactica social critica,
gue posibilite el cuidado, uso y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales;

IV. Promover la participacion de la sociedad en acciones tendientes a preservar los recursos
naturales y, en su caso, restaurar el ambiente municipal, pudiendo celebrar convenios o acuerdos
de concertacion con los diversos sectores de la sociedad a fin de llevar a cabo las acciones
requeridas para el cumplimiento de esta Ley;

V. Promover y difundir en la poblaciéon del Municipio las disposiciones ambientales vigentes, asi
como de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, estableciendo estrategias
de vinculacion con las instituciones educativas de todos los niveles, generando espacios de
difusién y divulgacion en materia ambiental, de adopcion de medidas de mitigacion y remediacion y
de realizacion de las actividades del Programa Municipal de Educacion Ambiental;

VI. Promover y difundir en el ambito de su competencia, a través de programas y proyectos de
educacion ambiental, de conservacion y desarrollo ecolégico, una cultura y valores ecolégicos que
generen una mayor conciencia ambiental;

VII. Formular propuestas para la promocion del uso de tecnologias apropiadas para el ambiente y
el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales e inducirlo en los sectores social y
privado; y

VIII. Implementar estrategias de financiamiento para el desarrollo de proyectos y actividades en
materia de educacion y cultura ambiental y en promocion de las tecnologias ambientales.

Perfil del Responsable del Puesto
Perfil del Puesto

Licenciatura concluida en: Educacion, Ingenieria civil, ambiental,
agrondmica, biologia, ecologia, o afin.

5 afios minimos de experiencia ininterrumpida anteriores al desempefio
del puesto.

Pedagogia; Ciencias ambientales: ecol6gica, botanica, edafologia,
quimica, servicios ambientales; Riesgo ambiental, Higiene y seguridad.
Liderazgo, Tolerancia, Cordialidad, Capacidad de negociacion,
Propositivo y facilidad de palabra.

Nivel Académico:

Experiencia:

Conocimientos:

Aptitud para Ocupar
el Puesto:




