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COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

Departamento de Capacitacion y Difusion de la Cultura de

.
Autoproteccion

Descripcion del Puesto

Puesto:
Jefe del Departamento de Capacitacién y Difusion
de la Cultura de Autoproteccién

Area de Adscripcién:

Coordinacion de Proteccion Civil

Reporta a:
Subcoordinador de Prevencién de Riesgos
Supervisa a: p.men T st
Personal de apoyo para cumplimiento de sus
atribucianes.
Interacciones Internas
Con: Para:
Todas las areas del Ayuntamientq:” Promover la participacion activa del
' personal de las diferentes areas del

-

la prevencion y proteccion civil.

Para:

Con:
¥ P :
Empresas y organismos de la sociedad civil~ £ Fomentar una mayor participacion y
; o colabgtacién, en actividades de auxilio
o = de lag familias de sus trabajadores y de

la pablacién en general
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Ayuntamiento, en apoyo a la_cultyra de

-
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Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica

Promover la cultura de Proteccion Civil, principalmente en la prevencién y la difusion de zonas
de riesgo y planes de contingencia ante los desastres naturales o accidentes.

Descripcion Especifica

Promover la cultura de proteccion civil, desarrollando acciones de educacién y capacitacion al
personal involucrado en la proteccién civil y a la poblacién en general, en coordinacién con las
autoridades en la materia.

Disefiar y llevar a cabo campafias masivas de divulgacidon en medios de comumcauon y redes

sociales, en materia de proteccién civil. Loz EE —- Tt

Promover el establecimiento de las Unidades Internas y Programas de Proteccion Civil, en las
empresas y dependencias Federales, Estatales y Mur:uap'ales, establecidas en el municipio.
Organizar cursos y simulacros en los Centros Eq?ue'éjc'ivos de los distintos niveles para mejorar la
capacidad de respuesta ante eventuales riesgos.

Coordinar un programa permanente de distribucion e intercambio de publicaciones y materiales
de difusion para ampliar los conocimightos sobre mejores practicas en la materia.

'S

Perfil del Responsable del Pl:le.StO

Perfil del Puesto

. .- Carrera profesional o tecnlca conclwda-.
Nivel Académico: .
L -

3 afios minimos en cargos pubkcos i

4

.-'

Experiencia: )

Administrativos, orograficos e hidrolégicos del municipio, estrategias de
Conocimientos: proteccidn civil, marc'é juridico apIicat'bIe.

Capacidad de o-r‘ganlzaaon Capac,idad de respuesta ante situaciones

|mpreV|st~as Trabajo en equipo. __:'

Aptitud para Ocupar el
Puesto:
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