C E N I RO 2021: Afio de la Independencia’.

HOMESTIDAD ¥ RESULTADOS
22 1=a024

L SOLHTSL T S S ITITLERS L
DO DRG0 Sakirdad

COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

I.  UNIDAD OPERATIVA

Descripcion del Puesto

Puesto:
Jefe de la Unidad Operativa

Area de Adscripcion:
Coordinacion de Proteccion Civil

Reporta a:
Subcoordinador de Bomberos R _

Supervisa a: e
Personal de apoyo para cumplimiento de sus

atribuciog_eS"

Interacciones Internas
Para:

Con:
Con el personal de la Sub coordinaciop de Bomberos Coordinar los planes de trabajo de
3 la Coordinacién de Proteccign... _--- —

Civil, para el logrg.desus objetivos

# '_':.'

i.'.- r. 3" _L:--. -_.
Para:

Con:
. . N s . . . .4
; ra . Estableger la coordinacion y concertacion
Dependencias Estatales® : - necesaria con el fin de lograr el
£ K restalylecimiento inicial de los principales
J / - sistemnas de subsistencia
1 ._:I"" - -
.|.l-.

-
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Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica

Establece acciones preventivas y de auxilio, destinadas a proteger y salvaguardar a la poblacidn, sus
bienes y el medio ambiente, de los riesgos de desastres que amenacen el territorio Municipal

Descripcidn Especifica

Concentra, elabora y presenta informes de actividades, para la evaluacidon del cumplimiento

de las metas y objetivos establecidos para su area en particular.

Establece criterios, normas y procedimientos, para el desarrollo de las actividades de su area,

que contribuyan al cumplimiento del plan de trabajo establecido para Ia CooLdlnaaon de. .

Proteccién Civil y la Sub coordinacidon de Bomberos. e e,
Coordina planes de trabajo con la Sub coordmaaon de: Bomberos para el logro de sus

objetivos. A

Supervisa y evalua el desempefio del personal de su area.

Analiza los procesos a su cargo, a fin de eIaborar propuestas de mejora continua.

Asiste a reuniones de trabajo. I

Perfil del Responsable del Puesto

Perfil del Puesto

-

. . . .Carrera profesional o técnica concluida e
Nivel Académico: T . o
. 3 afios minimos en cargos publicos ...~ &
Experiencia: - o -
Gestion publica, de pteferencia a nivel municipal.
Conocimientos: Estrategias de proteccion Civil. '
Marco juridico aplicablé’ ¥

Aptitud analltlca Don de mando. CapaC|dad de trabajo bajo presion.
Exactitud de reglstro lecturasy caIcqus Trabajo sobre objetivos.
Orlentad@ a resiitados. Facilidad de Palabra

Aptitud para Ocupar el
Puesto:

¥ I - I




