
C U R R I C U L U M    V I T A E 

 

Nombre:    SILVIA MERCEDES PEDRERO LÓPEZ 

  

ESCOLARIDAD 

Nivel Máximo de Estudios: Licenciatura         
 
Escuela o Institución donde cursó sus Estudios: Universidad Olmeca Villahermosa, Tabasco 
 
Profesión o Carrera Técnica:   Ciencias de la Comunicación 
 
Documentos Comprobatorios:    Titulo  
 
 
Otros Estudios:     Ingles  

 

EMPLEO ACTUAL: H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DEL CENTRO, 

TABASCO. 

 

Fecha de Inicio del Cargo:   5 de Octubre 2018  

Puesto o Categoría:   Jefe de Departamento “A” 

Denominación del Cargo:  Jefe de Departamento de Promoción y Mercadotecnia 

Unidad de Adscripción:   Coordinación de Promoción y Desarrollo Turístico  

 

EMPLEOS ANTERIORES 

 

EMPRESA O DEPENDENCIA: Buro de Social  Media y Diseño 

FECHA INICIO:  2012 Septiembre  

FECHA CONCLUSIÓN: 01 octubre 2018 

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: Manejo de Redes sociales, Manejo de Plataformas Móviles, 

Relaciones Públicas y Atención al Cliente, Imagen Corporativa, Diseño Gráfico, Organización de 

eventos, Comunicación Organizacional,  Capacitación e Integración del personal 

 

 



 

EMPRESA O DEPENDENCIA: INDUSTRIAS CHARRITOS, S.A. de C.V.  Villahermosa, Tab. 

FECHA INICIO: 09-2009   

FECHA CONCLUSIÓN: 09-2012 

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: Planeación y Administración de Mercadotecnia, Relaciones Públicas y Atención al 

Cliente, Imagen Corporativa, Creatividad Publicitaria y Promoción, Estudios y Sondeos de Mercado, Diseño Gráfico y 

Organización de eventos, Comunicación Organizacional,  Capacitación e Integración del personal, Manejo de Redes 

sociales 

 

EMPRESA O DEPENDENCIA:   CONSULTORIA MKT  Cancún, Quintana Roo 

FECHA INICIO: 04–2006  

FECHA CONCLUSIÓN: 09-2009 

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: Planeación y Administración de Mercadotecnia, Relaciones Públicas y Atención al 

Cliente, Imagen Corporativa, Creatividad Publicitaria y Promoción, Estudios y Sondeos de Mercado, Diseño Gráfico y 

Organización de eventos, Comunicación Organizacional,  Capacitación e Integración del personal 

 

 


