COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
CEl

CENTRO “2020, Aino de Leona Vicario,
e Benemérita Madre de la Patria”

29 DE DICIEMBRE DE 2020

ACTA DE LA SEGUNDA SE_SION'ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.

[EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, SIENDO LAS
DIECIOCHO HORAS DEL DIA VEINTINUEVE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE,
REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, LOS
$ERVIDORES PUBLICOS, DR. CARLOS HERNAN CORTES CAMARA, DIRECTOR DE
ADMINISTRACION Y PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD; EL
LICENCIADO WILBERT IZQUIERDO MENDOZA, EN SUPLENCIA DE LA LICENCIADA
MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO, DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS Y
VOCAL, EL LICENCIADO HUGO ARMANDO RODRIGUEZ OLAN EN SUPLENCIA DE LA
LICENCIADA LUISA IRENE GUTIERREZ MOSQUEDA, DIRECTORA DE PROGRAMACION
Y SECRETARIA EJECUTIVA Y EL MAESTRO CARLOS DAVID CEBALLOS MARTINEZ EN
$UPLENCIA DE LA M. AUD. CARMEN LEZAMA DE LA CRUZ, DIRECTORA DE FINANZAS
Y VOCAL, ASi COMO DEL LICENCIADO HOMERO APARICIO BROWN, COORDINADOR DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y VOCAL; CON EL OBJETO
DE LLEVAR A CABO LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA E
INTEGRIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO.

l.a sesion se desarrollo al tenor de lo siguiente.

| Presidente del Comité de Etica e Integridad dio la bienvenida a los asistentes, manifestando:
buenas tardes compafieros servidores publicos. Siendo las 18:00 HORAS, del dia 29 DE
DICIEMBRE DE 2020, se da inicio a esta segunda sesion del COMITE DE ETICA E
INTEGRIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO;
por lo que en mi calidad de Presidente del mismo, les he convocado para la celebracion de esta
sesion ordinaria, de conformidad con el calendario que fue aprobado en la sesién de instalacion, v,
v fin de que podamos concretar el programa de trabajo que aprobamos para el ejercicio fiscal
(ue concluye.

Acto seguido, el Presidente del Comité dio lectura al Orden del Dia manifestando:

Para tal fin, procedo a dar a conocer el Orden del Dia preparado para esta Sesiop,
ORDEN DEL DIA
1.- Pase de Lista y Declaracion de Quérum.

2.- Lecturay aprobacién del orden del dia.
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3.- Propuesta de Acuerdo por el que se aprueba el Cédigo de Conducta de los Servidores
Publicos de la Administraciéon Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

4.- Propuesta de PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTQ AL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CENTRO, TABASCO, Y PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTQ AL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE
CONDUCTA.

5.- Propuesta de calendario de sesiones para el ejercicio fiscal 2021.

6.- Asuntos generales.

7.- Clausura de la sesion.

Para desahogar el PRIMER PUNTO del orden del dia, el Presidente del Comité solicito a la
Secretaria Ejecutiva efectuar el pase de lista y declarar el quorum correspondiente. Al respecto
se hace constar que en suplencia de los vocales licenciada MARTHA ELENA CEFERINO
|ZQUIERDO y Maestra en Auditoria CARMEN LEZAMA DE LA CRUZ, de la Secretaria Ejecutiva
licenciada LUISA IRENE GUTIERREZ MOSQUEDA, asisten los licenciado WILBERT
IZQUIERDO MENDOZA, Maestro CARLQS DAVID CEBALLOS MARTINEZ, licenciado HUGO
ARMANDO RODRIGUEZ OLAN, respectivamente y quienes se acreditan con los oficios
numeros DAJ/1990/2020, DF/4302/2020, DP/03121/2020, de conformidad con lo dispuesto en
&l numerzl 8.1 de los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores
Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico.
Lina vez efectuado el pase de lista y al haber declarado la existencia del quérum para sesionar,
se procedio al desahogo del segundo punto del orden del dia.

En el desahogo del SEGUNDO PUNTO, el Presidente del Comité solicito al Suplente de la
Secretaria Ejecutiva, someter a votacion el orden del dia que dio a conocer; mismo que una vez
leido y sometido a consideracion de los asistentes, fue aprobado por unanimidad de votos.

En el desahogo del TERCER PUNTO del orden del dia, el Presidente del Comité; manifesté que
el TERCER PUNTO del arden del dia corresponde a la propuesta de acuerdo por el que se
aprueba el Codigo de Canducta de los Servidores Publicos de la Administracion Publica
del Municipio de Centra, Tabasco; documento del cual los que suscriben tienen conocimiento,
@n virtud de que en su etapa de elaboracién, la Contraloria Municipal, se los envio para su analisis
v revisién; asimismo, la propuesta final, se les envio adjunta a la convocatoria para esta sesion.
Por lo que el suplente de la Secretaria Ejecutiva somete a votacion la dispensa de la lectura de
la propuesta, en caso de que sea aprobada, someta a votacién la propuesta de Cédigo de
Conducta que nos ocupa. C

Habiendo sido aprobada la dispensa de la lectura, fue sometida a votacion de los int
Comité, la propuesta de Cédigo de Conducta de los Servidores Publi
Administracion Puablica del Municipio de Centro, Tabasco, la cual fue ap

\ unanimidad de votos. -
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Acto seguido el Presidente del Comité manifestd, el CUARTO PUNTO del orden del dia
corresponde a la Propuesta de PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y cODIGO DE
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO,
TABASCO, Y PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO
AL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA; misma que
al igual que la anterior, ya es del conocimiento de los que suscriben; por lo que solicito al suplente
de la Secretaria Ejecutiva someta a votacién la dispensa de su lectura y en caso de que sea
aprobada, someta a votacion la propuesta que nos ocupa en este punto.

lUnz vez que fue aprobada la dispensa de la lectura, fue sometida a votacion de los integrantes
cel Comité, la propuesta antes descrita, misma que fue aprobada por unanimidad de votos.

En 2l desahogo del QUINTO PUNTO del Orden del Dia, el Presidente del Comité solicité al
Suplente de la Secretaria Ejecutiva, dar a conocer la propuesta de calendario de sesiones
ardinarias que llevara a cabo el Comité de Etica e Integridad en el ejercicio fiscal 2021 y lo
sometiera a votacion de sus integrantes; mismo que se anexa.

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
. PARA EL EJERCICIO FISCAL
ANO 2021
Sesiones Ordinarias Fecha
B Primera 25 de enero
B Segunda 23 de abril
B Tercera 23 de julio
Cuarta 29 de octubre

Anzlizado que fue por los integrantes del Comité de Etica e Integridad, fue aprobado por
unanimidad de votos, el CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE ETICA
[ INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

Peosteriormente el Presidente del Comité manifestd, el SEXTO PUNTO del orden del dia
corresponde al de asuntos generales, por lo que si alguno de ustedes desea exponer algun tema
relacionado con las atribuciones de este Comité de Etica e Integridad, puede hacerlo solicitando
el uso de la Voz con el suplente de la Secretaria Ejecutiva, quien se los otorgara en el orden en
que lo hayan solicitado. Por mi parte, solicito el uso de la voz, y al respecto manifesté: en el
desahogo de este punto del orden del dia, quiero retomar lo sefialado en la propuesta del
calendario de sesiones ordinarias para el afio 2021, ya que de conformidad con el numeral 6.2,
inciso b) de los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores )
Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento /
Etico. durante el primer trimestre del préximo afio habremos de elaborar y aprobar, nuestro
Programa Anual de Trabajo.

Asimismo de conformidad con el numeral 6.2, inciso p) de los citados Lineamientos,
de enero del proximo afiq, debemos presentar al H. Cabildo y a la Contraloria Munitipal, asi
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como en su caso, al Subcomité de Control y Desempefio Institucional durante la primera sesion,
un Informe Anual de Actividades; por lo que, respecto al Programa Anual de Trabajo, a partir de
esta fecha se estaran recepcionando las propuestas que tengan a bien formular para ser
consideradas en dicho programa.

De la misma manera el licenciado HOMERO APARICIO BROWN, Coordinador de
Transparencia, en su calidad de Vocal, solicita la inclusiéon del aviso de privacidad y del formato
que deberd suscribir quienes intervengan en calidad de denunciante y sobre el tratamiento de
datos personales dentro del PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD.

Hzbiendo sido desahogadas la intervenciones en asuntos generales, y para desahogar el
séptimo punto del orden del dia, el Presidente del Comité manifestd, comparieros integrantes
del Comité de Etica e Integridad; para desahogar el Séptimo Punto del orden de dia, les solicito
penarse de pie; siendo las 19 horas con 45 minutos del dia, veintinueve de diciembre del afo
dos mil veinte, declaro formal y legalmente clausurados los trabajos relativos a esta segunda
sesién ordinaria del COMITE DE ETICA Y INTEGRIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, en unos minutos se les hara llegar el acta para su
revision y firma en su caso.

Agradezco la presencia de todos y cada uno de ustedes. Buenas tardes.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL

MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.

W, /
DR. CARLOS HERNAN CORTES CAMARA LIC. HUGO ARMANDO RODRIGUEZ OLAN
DIRECTOR DE'ADMINISTRACION Y SUPLENTE DELA DIRECTORA DE
PRESIDENTE 9gprf)i):ssmrumcuom Y
SECRETARIA EJECUTIVA

VOCAL

LIC. HOMPRO%PZ
BROWN,COORBINABOR DE TRANSPARENCIA Y

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION,ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.

EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, SIENDO LAS
[J)IECIOCHO HORAS DEL DiA VEINTINUEVE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE,
REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, LOS
$SERVIDORES PUBLICOS, DR. CARLOS HERNAN CORTES CAMARA, DIRECTOR DE
ADMINISTRACION Y PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD; EL
I.ICENCIADO WILBERT IZQUIERDO MENDOZA, EN SUPLENCIA DE LA LICENCIADA
MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO, DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS Y
VOCAL, EL LICENCIADO HUGO ARMANDO RODRIGUEZ OLAN EN SUPLENCIA DE LA
LICFNCIADA LUISA IRENE GUTIERREZ MOSQUEDA, DIRECTORA DE PROGRAMACION

Y SECRETARIA EJECUTIVA Y EL MAESTRO CARLOS DAVID CEBALLOS MARTINEZ EN
“-JPLENCIA DE LA M. AUD. CARMEN LEZAMA DE LA CRUZ, DIRECTORA DE FINANZAS
YV VOCAL, ASi COMO DEL LICENCIADO HOMERO APARICIO BROWN, COORDINADOR DE
TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y VOCAL; CON EL OBJETO
ODE LLEVAR A CABO LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA E
INTEGRIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO.

l.z sesidn se desarrollé al tenor de lo siguiente.

E| Presidente del Comité de Etica e Integridad dio la bienvenida a los asistentes, manifestando:
buenas tardes compafieros servidores publicos. Siendo las 18:00 HORAS, del dia 29 DE
DICIEMBRE DE 2020, se da inicio a esta segunda sesion del COMITE DE ETICA E
INTEGRIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO;
por lo que en mi calidad de Presidente del mismo, les he convocado para la celebracion de esta
sesion ordinaria, de conformidad con el calendario que fue aprobado en la sesién de instalacion,
v fin de que podamos concretar el programa de trabajo que aprobamos para el ejercicio fiscal
jue concluye.

Acto seguido, el Presidente del Comité dio lectura al Orden del Dia manifestando:

zra tal fin, procedo a dar a conocer el Orden del Dia preparado para esta Sesion:

ORDEN DEL DIA
1.- Pase de Lista y Declaracion de Quérum. \

2.- Lecturay aprobacién del orden del dia. //4 o Z
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2.- Propuesta de Acuerdo por el que se aprueba el Cédigo de Conducta de los Servidores
Pulblicos de la Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

4.- Propuesta de PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTQ AL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CENTRO, TABASCO, Y PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE
CONDUCTA.

5.- Propuesta de calendario de sesiones para el ejercicio fiscal 2021.

6.- Asuntos generales.

7.- Clausura de la sesion.

Pzra desahogar el PRIMER PUNTO del orden del dia, el Presidente del Comité solicité a la
Secretaria Ejecutiva efectuar el pase de lista y declarar el quorum correspondiente. Al respecto
se hace constar que en suplencia de los vocales licenciada MARTHA ELENA CEFERINO
IZQUIERDO y Maestra en Auditoria CARMEN LEZAMA DE LA CRUZ, de la Secretaria Ejecutiva
licenciada LUISA IRENE GUTIERREZ MOSQUEDA, asisten los licenciado WILBERT
|ZQUIERDO MENDOZA, Maestro CARLOS DAVID CEBALLOS MARTINEZ, licenciado HUGO
ARMANDO RODRIGUEZ OLAN, respectivamente y quienes se acreditan con los oficios
numeros DAJ/1990/2020, DF/4302/2020, DP/03121/2020, de conformidad con lo dispuesto en
el numeral 8.1 de los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores
Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico.
lUna vez efectuado el pase de lista y al haber declarado la existencia del quérum para sesionar,
e procedio al desahogo del segundo punto del orden del dia.

En el desahogo del SEGUNDO PUNTO, el Presidente del Comité solicitd al Suplente de la
Secretaria Ejecutiva, someter a votacion el orden del dia que dio a conocer; mismo que una vez
leido y sometido a consideracion de los asistentes, fue aprobado por unanimidad de votos.

Er el desahogo del TERCER PUNTO del orden del dia, el Presidente del Comite; manifestd que
¢l TERCER PUNTO del arden del dia corresponde a la propuesta de acuerdo por el que se
aprueba el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Administracion Publica
clel Municipio de Centro, Tabasco; documento del cual los que suscriben tienen conocimiento,
en virtud de que en su etapa de elaboracién, la Contraloria Municipal, se los envio para su analisis
v revisién; asimismo, la propuesta final, se les envio adjunta a la convocatoria para esta sesion.
Por lo que el suplente de |la Secretaria Ejecutiva somete a votacion la dispensa de la lectura de
la propuesta, en caso de que sea aprobada, someta a votacion la propuesta de Codigo de
Conducta gue nos ocupa.

Habiendo sido aprobada la dispensa de la lectura, fue sometida a votacién de los i
Comité, la propuesta de Codigo de Conducta de los Servidores Publicos de la
Administracion Puablica del Municipio de Centro, Tabasco, la cual fue a robada por
unanimidad de votos.
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Acto seguido el Presidente del Comité manifesto, el CUARTO PUNTO del orden del dia
corresponde a la Propuesta de PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO,
TABASCO, Y PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO
AL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA; misma que
al igual que la anterior, ya es del conocimiento de los que suscriben; por lo que solicito al suplente
de la Secretaria Ejecutiva someta a votacion la dispensa de su lectura y en caso de que sea
aprobada, someta a votacién la propuesta que nos ocupa en este punto.

lUna vez que fue aprobada la dispensa de la lectura, fue sometida a votacién de los integrantes
clel Comité, la propuesta antes descrita, misma que fue aprobada por unanimidad de votos.

En el desahogo del QUINTO PUNTO del Orden del Dia, el Presidente del Comité solicito al
Suplente de la Secretaria Ejecutiva, dar a conocer la propuesta de calendario de sesiones
ordinarias que llevara a cabo el Comité de Etica e Integridad en el ejercicio fiscal 2021 y lo
sometiera a votacion de sus integrantes; mismo que se anexa.

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
PARA EL EJERCICIO FISCAL
ANO 2021
Sesiones Ordinarias Fecha
B Primera 25 de enero
Segunda 23 de abril
Tercera 23 de julio
Cuarta 29 de octubre

Analizado que fue por los integrantes del Comité de Etica e Integridad, fue aprobado por
unammldad de votos, el CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE ETICA
E INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021. L

Posteriormente el Presidente del Comité manifesté, el SEXTO PUNTO del orden del dia
corresponde al de asuntos generales, por lo que si alguno de ustedes desea exponer algun tema
relacionado con las atribuciones de este Comité de Etica e Integridad, puede hacerlo solicitando
@l uso de la Voz con el suplente de la Secretaria Ejecutiva, quien se los otorgara en el orden en
que lo hayan solicitado. Por mi parte, solicito el uso de la voz, y al respecto manifesto: en el
desahogo de este punto del orden del dia, quiero retomar lo sefialado en la propuesta del
calendario de sesiones ordinarias para el afio 2021, ya que de conformidad con el numeral 6.2,
inciso b) de los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores
Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento
“tico. durante el primer trimestre del préximo afio habremos de elaborar y aprobar, nuestro
Programa Anual de Trabajo.

en el mes
icipal, asi

.

Asimismo de conformidad con el numeral 6.2, inciso p) de los citados Lineamient
de enero del préximo afia, debemos presentar al H. Cabildo y a la Contraloria
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como en su caso, al Subcomité de Control y Desempefio Institucional durante la primera sesion,
un Informe Anual de Actividades; por lo que, respecto al Programa Anual de Trabajo, a partir de
@sta fecha se estaran recepcionando las propuestas que tengan a bien formular para ser
consideradas en dicho programa.

De la misma manera el licenciado HOMERO APARICIO BROWN, Coordinador de
Transparencia, en su calidad de Vocal, solicita la inclusion del aviso de privacidad y del formato
que debera suscribir quienes intervengan en calidad de denunciante y sobre el tratamiento de
datos personales dentro del PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD.

Hzbiendo sido desahogadas la intervenciones en asuntos generales, y para desahogar el
séptimo punto del orden del dia, el Presidente del Comité manifestd, comparieros integrantes
cel Comité de Etica e Integridad; para desahogar el Séptimo Punto del orden de dia, les solicito
ponarse de pie; siendo las 19 horas con 45 minutos del dia, veintinueve de diciembre del afio
cdos mil veinte, declaro formal y legalmente clausurados los trabajos relativos a esta segunda
sesion ordinaria del COMITE DE ETICA Y INTEGRIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, en unos minutos se les hara llegar el acta para su
revision y firma en su caso.

Agradezco la presencia de todos y cada uno de ustedes. Buenas tardes.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.

3 7 -
¢ //
DR. CARLOS HERNANCORTES CAMARA LIC. HUGO ARMANDO RODRIGUEZ OLAN
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y SUPLENTED DIRECTORA DE
PRESIDENTE PROGRAMACION Y

| SECRETARIA EJECUTIVA

LIC. WILBERT IZd DO MENDOZA,
SUPLENTE DE LA DIRE ORA.DE ASUNTOS

hETRO. CARLOS\DAVID CEBALLOS

MARTINEZ

SUPLENTE DE LA DIRECTORA DE FINANZAS
Y

VOCAL




COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
CEI

CENTRO “2020, Ano de Leona Vicario,
e scomitio Benemérita Madre de la Patria”

B ME

29 DE DICIEMBRE DE 2020

ACTA DE LA SEGUNDA SE'SION'ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.

EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, SIENDO LAS
DIECIOCHO HORAS DEL DIA VEINTINUEVE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE,
REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, LOS
$SERVIDORES PUBLICOS, DR. CARLOS HERNAN CORTES CAMARA, DIRECTOR DE
ADMINISTRACION Y PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD; EL
IICENCIADO WILBERT IZQUIERDO MENDOZA, EN SUPLENCIA DE LA LICENCIADA
MARTHA ELENA CEFERINO IZQUIERDO, DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS Y
VOCAL, EL LICENCIADO HUGO ARMANDO RODRIGUEZ OLAN EN SUPLENCIA DE LA
LLICENCIADA LUISA IRENE GUTIERREZ MOSQUEDA, DIRECTORA DE PROGRAMACION
Y SECRETARIA EJECUTIVA Y EL MAESTRO CARLOS DAVID CEBALLOS MARTINEZ EN
$UPLENCIA DE LA M. AUD. CARMEN LEZAMA DE LA CRUZ, DIRECTORA DE FINANZAS
Y VOCAL, ASi COMO DEL LICENCIADO HOMERO APARICIO BROWN, COORDINADOR DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y VOCAL; CON EL OBJETO
[DE LLEVAR A CABO LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA E
INTEGRIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO.

l.a sesion se desarrollé al tenor de lo siguiente.

El Presidente del Comité de Etica e Integridad dio la bienvenida a los asistentes, manifestando:
buenas tardes compafieros servidores publicos. Siendo las 18:00 HORAS, del dia 29 DE
DICIEMBRE DE 2020, se da inicio a esta segunda sesion del COMITE DE ETICA E
INTEGRIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO;
per lo que en mi calidad de Presidente del mismo, les he convocado para la celebracion de esta
sesion ordinaria, de conformidad con el calendario que fue aprobado en la sesidn de instalacion,
vy fin de gue podamos concretar el programa de trabajo que aprobamos para el ejercicio fiscal
que concluye.

Acto seguido, el Presidente del Comité dio lectura al Orden del Dia manifestando:

[Fzra tal fin, procedo a dar a conocer el Orden del Dia preparado para esta §esion:
ORDEN DEL DIiA

1.- Pase de Lista y Declaracion de Quérum.

2.- Lecturay aprobacién del orden del dia.
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3.- Propuesta de Acuerdo por el que se aprueba el Cédigo de Conducta de los Servidores
Publicos de la Administracion Publica del Municipio de Centro, Tabasco.

4.- Propuesta de PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTOQ AL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CENTRO, TABASCO, Y PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTQ AL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE
CONDUCTA.

5.- Propuesta de calendario de sesiones para el ejercicio fiscal 2021.

€.- Asuntos generales.

7.- Clausura de la sesion.

Pzra desahogar el PRIMER PUNTO del orden del dia, el Presidente del Comité solicitd a la
Secretaria Ejecutiva efectuar el pase de lista y declarar el quorum correspondiente. Al respecto
se hace constar que en suplencia de los vocales licenciada MARTHA ELENA CEFERINO
IZQUIERDO y Maestra en Auditoria CARMEN LEZAMA DE LA CRUZ, de la Secretaria Ejecutiva
licenciada LUISA IRENE GUTIERREZ MOSQUEDA, asisten los licenciado WILBERT
IZQUIERDO MENDOZA, Maestro CARLOS DAVID CEBALLOS MARTINEZ, licenciado HUGO
ARMANDO RODRIGUEZ OLAN, respectivamente y quienes se acreditan con los oficios
numeros DAJ/1990/2020, DF/4302/2020, DP/03121/2020, de conformidad con lo dispuesto en
@l numera!l 8.1 de los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores
Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico.
lUna vez efectuado el pase de lista y al haber declarado la existencia del quérum para sesionar,
se procedid al desahogo del segundo punto del orden del dia.

En el desahogo del SEGUNDO PUNTO, el Presidente del Comité solicitd al Suplente de la
Secretaria Ejecutiva, someter a votacion el orden del dia que dio a conocer; mismo que una vez
leido y sometido a consideracion de los asistentes, fue aprobado por unanimidad de votos.

Fn el desahogo del TERCER PUNTO del orden del dia, el Presidente del Comite; manifesto que
el TERCER PUNTO del orden del dia corresponde a la propuesta de acuerdo por el que se
aprueba el Cédigo de Canducta de los Servidores Publicos de la Administracion Publica
clel Municipio de Centro, Tabasco; documento del cual los que suscriben tienen conocimiento,
en virtud de que en su etapa de elaboracién, la Contraloria Municipal, se los envio para su analisis
v revisién; asimismo, la propuesta final, se les envié adjunta a la convocatoria para esta sesion.
Por lo que el suplente de la Secretaria Ejecutiva somete a votacion la dispensa de la lectura de
la propuesta, en caso de que sea aprobada, someta a votacion la propuesta de Codigo de
Conducta que nos ocupa.

IHabiendo sido aprobada la dispensa de la lectura, fue sometida a votacion de los\integrantes del
Comité, la propuesta de Coédigo de Conducta de los Servidores Pu hcos de la
Administracién Publica del Municipio de Centro, Tabasco, la cual fue |aprobada por
unanimidad de votos. , i
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Acto seguido el Presidente del Comité manifesté, el CUARTO PUNTO del orden del dia
corresponde a la Propuesta de PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE
CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICQS DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO,
TABASCO, Y PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO
AL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA; misma que
al igual que la anterior, ya es del conocimiento de los que suscriben; por lo que solicito al suplente
cde la Secretaria Ejecutiva someta a votacién la dispensa de su lectura y en caso de que sea
aprobada, someta a votacion la propuesta que nos ocupa en este punto.

lUnz vez que fue aprobada la dispensa de la lectura, fue sometida a votacion de los integrantes
cel Comité, la propuesta antes descrita, misma que fue aprobada por unanimidad de votos.

n el desahogo del QUINTO PUNTO del Orden del Dia, el Presidente del Comité solicit¢ al
Suplente de la Secretaria Ejecutiva, dar a conocer la propuesta de calendario de sesiones
ordinarias que llevara a cabo el Comité de Etica e Integridad en el ejercicio fiscal 2021 y lo
sometiera a votacion de sus integrantes; mismo que se anexa.

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
PARA EL EJERCICIO FISCAL
ANO 2021
B Sesiones Ordinarias Fecha
Primera 25 de enero
B Segunda 23 de abril
Tercera 23 de julio
Cuarta 29 de octubre

Anzlizado que fue por los integrantes del Comité de Etica e Integridad, fue aprobado por
unanimidad de votos, el CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE ETICA
= INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

Posteriormente el Presidente del Comité manifesté, el SEXTO PUNTO del orden del dia
corresponde al de asuntos generales, por lo que si alguno de ustedes desea exponer algun tema
relacionado con las atribuciones de este Comité de Etica e Integridad, puede hacerlo solicitando

@l uso de la Voz con el suplente de la Secretaria Ejecutiva, quien se los otorgara en el orden en

que lo hayan solicitado. Por mi parte, solicito el uso de la voz, y al respecto manifesté: en el
desahogo de este punto del orden del dia, quiero retomar lo sefialado en la propuesta del
calzendario de sesiones ordinarias para el afio 2021, ya que de conformidad con el numeral 6.2,
inciso b) de los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores d
Plblicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento [
Etico. durante el primer trimestre del préximo afio habremos de elabonr\ar y aprobar, nuestro
Frograma Anual de Trabajo.

Asimismo de conformidad con el numeral 6.2, inciso p) de los citados Lineamientos, en el mes
de enero del préximo afia, debemos presentar al H. Cabildo y a la Conttaloria Municipal, asi
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como en su caso, al Subcomité de Control y Desempefio Institucional durante la primera sesion,
un Informe Anual de Actividades; por lo que, respecto al Programa Anual de Trabajo, a partir de
esta fecha se estaran recepcionando las propuestas que tengan a bien formular para ser
consideradas en dicho programa.

De la misma manera el licenciado HOMERO APARICIO BROWN, Coordinador de
Transparencia, en su calidad de Vocal, solicita la inclusién del aviso de privacidad y del formato
que debera suscribir quienes intervengan en calidad de denunciante y sobre el tratamiento de
datos personales dentro del PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE INTEGRIDAD.

Habiendo sido desahogadas la intervenciones en asuntos generales, y para desahogar el
séptimo punto del orden del dia, el Presidente del Comité manifest6, compafieros integrantes
de! Comité de Etica e Integridad; para desahogar el Séptimo Punto del orden de dia, les solicito
penarse de pie; siendo las 19 horas con 45 minutos del dia, veintinueve de diciembre del afo
dos mil veinte, declaro formal y legalmente clausurados los trabajos relativos a esta segunda
sesion ordinaria del COMITE DE ETICA Y INTEGRIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, en unos minutos se les hara llegar el acta para su
revision y firma en su caso.

Agradezco la presencia de todos y cada uno de ustedes. Buenas tardes.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL

MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO.
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