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ACTA DE LA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL GRUPO INTERDISCIPLNARIO EN
MATERIA DE ARCHIVO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO.

GIE/009/2022 Q\
En la ciudad de Villahermosa, municipio de Centro, estado de Tabasco, siendo las 13:00 horas del dia
26 de julio del aio 2022, en las instalaciones de la Coordinaciéon de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, ubicadas en calle Retorno Via 5, edificio 105, 2° piso, colonia Tabasco 2000, se
reunieron los miembros del Grupo interdisciplinario en materia de archivo municipal del H. Ayuntamiento “
de Centro, Tabasco: la Mtra. Beatriz Adriana Roja Ysquierdo, Coordinadora de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pulblica, el Dr. Gualberto Ivan Luna Jiménez, Subcoordinador de Archivo
Municipal, el Miro. Gonzalo Hernan Ballinas Celorio, Director de Asuntos Juridicos; el Ing. Carlos
Fernando Juarez Torres, Director de Programacion; el Dr. Emilio Alvarez Quevedo, Coordinador de
Modernizacién e Innovacion; y la Mtra. Elia Magdalena de la Cruz Leén, Contralora Municipal y el
Mtro. Gustavo Arellano Lastra, Director de Administracion, con el objeto de discutir y, en su caso,
establecer los valores documentales, plazos de conservacion y criterios de destino final de las
series documentales identificadas en la Direccion de Administracion del H. Ayuntamiento de
Centro, Tabasco. Lo anterior con fundamento en los articulos 50, 51, 52 y 54 de la Ley General de
Archivos, los articulos 48, 49, 50 y 52 de la Ley de Archivos para el estado de Tabasco, el Transitorio
Quinto del Reglamento de la Administracion Publica ael Municipio de Centro, Tabasco, y con base en
los articulos 7, parrafo tres, 12, 13, 14,18, 19, 21, fraccion ll, y 23, de las Reglas de operacion del
Grupo Interdisciplinario en matena de Archivo Municipal del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, y bajo
el siguiente orden del dia:

=

1.- Pase de lista de asistencia y, en su caso, declaracion de quorum.

2.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

3.- Discusion y, en su caso, aprobacion de los asuntos especificos siguientes:

o Establecimiento de los valores documentales, plazos de conservacion y criterios de destino
final de las series documentales identificadas en la Direccién de Administracién del H.
Ayuntamiento de Centro, Tabasco. /

4.- Clausura

Desahogo del punto nimero 1 del orden del dia. Por instrucciones de la presidenta, el Dr. Gualberto
Ivén Luna Jiménez, paso lista de asistencia e inform6 la existencia del quérum legal necesario para
llevar a cabo la Novena Sesion Extraordinaria del Grupo Interdisciplinario en materia de Archivo Municipal
del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco. - -==-=====snmmmm e

Avenida Gregono Mendez Magana no. 2407, Colonia Atasta de Serra C.P. 86100

www.villahermosa.gob.mx

Pégina 1de13




CRIDOS 4,

§ L@ £20 '5‘&\;@’ “2022: Afo de Ricardo Flores Magon,
] ,‘:Z‘F;L A 2 ( precursor de la Revolucion Mexicana.”
RV U
Yy f?  HONESTIDAD Y RESULTADOS Coordinacion de Archivo General
ZEe o . -
DE CENTRO 2021-2024
Presidenta. Mtra. Beatriz Adriana Roja Ysquierdo. Presente

Coordinadora de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Secretario. Mtro. Gualberto Ivan Luna Jiménez.

Subcoordinador de Archivo Municipal Presente
Vocal. Mtro. Gonzalo Hernan Ballinas Celorio.

Director de Asuntos Juridicos. Presente
Vocal. Ing. Carlos Fernando Juarez Torres. ' (‘J

Director de Programacion Presente
Vocal. Mtro. Emilio Alvarez Quevedo.

Coordinador de Modernizacion e Innovacion Presente
Vocal. Mtra. Elia Magdalena De la Gruz Ledn.

Contralora Municipal. Presente
Mtro. Gustavo Arellano Lastra.

Director de Administracion. Presente

Desahogo del punto nimero 2 del orden del dia. En uso de la palabra el Dr. Gualberto Ivan Luna
Jiménez, dio lectura al Orden del dia de la sesion, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos. -

Desahogo del punto nimero 3 del orden del dia. Por instrucciones de la presidenta del grupo, en uso
de la palabra el Dr. G ualberto Ivan Luna Jiménez sometio a discusion la propuesta de establecimiento
de los valores documentales, plazos de conservacién y criterios de destino final de las series
documentales identificadas en la Direccion de Administracion del H. Ayuntamiento de Centro,
TAbASCO, ~- === mmmm o oo
Posterior a la discusion fue aprobado, por unanimidad de votos, el establecimiento de los valores
documentales - Administrativo (A), Legal (L), Fiscal/ Contable (F/ C)-, los plazos de conservacion - Afios
en Archivo de Tramite (AT), arios en Archivo de Concentracion (AC), anos Totales (T)- y los criterios de
destino final -Eliminacion (E), Conservacion (C) o Muestreo(M)- de las series documentales identificadas
en la Direccién de Administracion del H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco, de la siguiente manera:

IDA VALORES PLAZOS TECNICA DE
Aommsmliﬂv A | SERIE SELECCION SUSTENTO JURIDICO
A L |FC | AT |AC [ T E C M
2C10- -Ley General de Responsabiidades Administrativas.
Direccion de Amparos Articulo 74, En los casos de faltas administrativas no
Administracion graves, las facultades de la autoridad competente para

imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
tres afos, o bien, en siete afos cuando se trate de faltas
graves o faltas de particulares.

-Codigo Civil Federal. Articulo 1159. Fuera de los casos
X X 2 8 | 10 X | deexcepcion, se necesita el lapso de diez afos, contado
desde que una obligacion pudo exigirse, para que se
extinga el derecho de pedir su cumplimiento.

-Ley de Amparo, Articulo 17. El plazo para presentar la
demanda de amparo es de quince dias, salvo: El plazo
para presentar la demanda de amparo es de quince dias,
salvo: fraccion Il: Cuando se reclame la sentencia
definitiva condenatoria en un proceso penal, que
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imponga pena de prision, podra interponerse en un plazo
de hasta ocho afios.

2C.15 - -Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Notifica Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no
ciones graves, las facultades de la autoridad competente para
imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
tres afos, o bien, en siete afios cuando se trate de faltas
graves o faltas de particulares.

-30 dias ya que el promovente se apegue a otra via
correspondiente y puede interponer su recurso de
inconformidad al respecto, como lo previsto en el articulo
85 de la Ley General del Procedimiento Administrativo.
4G - - Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Disposic Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no

jones en graves, las facultades de la autoridad competente para IK

materia imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
de tres afios, o bien, en siete afios cuando se trate de faltas
recurso graves o faltas de particulares.

s - Ley Federal del Trabajo, Articulo 804. El patron tiene
humano obligacion de conservar los siguientes documentos: |.
s Contratos individuales de trabajo que se celebren,
cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley
aplicable; Il. Listas de raya o némina de personal, cuando
se lleven en el centro de trabajo; o recibos de pagos de
salarios; lll. Controles de asistencia, cuando se lleven en
el centro de frabajo; IV. Comprobantes de pago de
participacion de utilidades, de vacaciones y de
aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta
Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social;
y V. Los demas que sefialen las leyes.

Los documentos senalados en la fraccion | deben
conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un
ano después; los sefialados en las fracciones I, Ill y IV,
durante el (ltimo afio y un afio después de que se extinga
la relacién laboral, y los mencionados en la fraccion V,
conforme lo sefialen las Leyes

que los rijan.

- Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, Articulo 78. Las facultades de la Auditoria
Superior de la Federacion para fincar responsabilidades
e imponer las sanciones en relacion con dafos y
perjuicios contra la Hacienda Publica Federal o el

patrimonio de los entes plblicos prescribiran en siete ‘/
anos.

4C2- - Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Progra Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no
mas y graves, las facultades de la autoridad competente para
proyect imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
os en tres anos, o bien, en siete afos cuando se trate de faltas
materia graves o faltas de particulares.

de - Ley Federal del Trabajo, Articulo 804. El patron tiene
recurso obligacion de conservar los siguientes documentos: |.
s Contratos individuales de trabajo que se celebren,
humano cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley
s X X X 3 4 2 X aplicable; Il. Listas de raya o némina de_persona]. cuando
se lleven en el centro de trabajo; o recibos de pagos de
salarios; lll. Controles de asistencia, cuando se lleven en
el centro de trabajo; IV. Comprobantes de pago de
participacion de utiidades, de vacaciones y de
aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta
Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social;
y V. Los demas que senalen las leyes.

Los documentos sefialados en la fraccion | deben
conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un
ano después; los sefialados en las fracciones I, lll y IV,
durante el dltimo afio y un afio después de que se eﬂing%

Avenida Gregorio Méndez Magana no. 2407, Colonia Atasta de Serra C.P. 86100.
www.villahermosa.gob.mx

Pagina 3 de 13




“2022: Afio de Ricardo Flores Magon,
1 : E N I Ro precursor de la Revolucion Mexicana.”
HONESTIDAD Y RESULTADOS C oordinacion de Archivo General
2021-2024 Municipal

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE CENTRO 2021-2024

la relacién laboral, y los mencionados en la fraccion V,
conforme lo sefalen las Leyes

que los rijan.

- Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, Articulo 78. Las facultades de la Auditoria
Superior de la Federacion para fincar responsabilidades
e imponer las sanciones en relacién con dafios y
perjuicios contra la Hacienda Publica Federal o el
patrimonio de los entes plblicos prescribiran en siete

anos,
4C.3- - Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Expedie Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no
nte graves, las facultades de la autoridad competente para
Unico imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
de fres afios, o bien, en siste afios cuando se trate de faltas
personal graves o faltas de particulares.

- Ley Federal del Trabajo, Articulo 804. El patron tiene
obligacién de conservar los siguientes documentos: |,
Contratos individuales de trabajo que se celebren,
cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley
aplicable; Il. Listas de raya o némina de personal, cuando
se lleven en el centro de trabajo; o recibos de pagos de
salarios; lll. Controles de asistencia, cuando se lleven en
el centro de trabajo; IV. Comprobantes de pago de
participacion de utilidades, de vacaciones y de
aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta
Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social;
y V. Los demés que sefialen las leyes.

Los documentos sefalados en la fraccion | deben

conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un
afo después; los sefialados en las fracciones I, ll y IV, ?

?Q@‘zs“i

durante el (ltimo afio y un afio después de que se extinga
la relacion laboral, y los mencionados en la fraccion V,
conforme lo senalen las Leyes

que los rijan.

- Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, Articulo 78. Las facultades de la Auditoria
Superior de la Federacion para fincar responsabilidades
e imponer las sanciones en relacion con dafios y
perjuicios contra la Hacienda Plblica Federal o el
patrimonio de los entes piblicos prescribiran en siete
anos,

4C.4- - Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Registro Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no
y graves, las facultades de la autoridad competente para
control imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
de tres afos, o bien, en siete afios cuando se trate de faltas

puestos graves o faltas de particulares. ﬂl

y plazas - Ley Federal del Trabajo, Articulo 804. El patron tiene
obligacion de conservar los siguientes documentos: I.
Contratos individuales de trabajo que se celebren,
cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley
aplicable; l. Listas de raya o nomina de personal, cuando
se lleven en el centro de trabajo; o recibos de pagos de
salarios; lll. Controles de asistencia, cuando se lleven en
el centro de trabajo; IV. Comprobantes de pago de
participacion de utiidades, de vacaciones y de
aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta
Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad sodial;
y V. Los demas que senalen las leyes.

Los documentos senalados en la fraccion | deben
conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un
ario después; los sefialados en las fracciones I, lll y IV,
durante el Ultimo afio y un afo después de que se extinga
la relacion laboral, y los mencionados en la fraccion V,

conforme lo sefialen las Leyes %
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que los rijan,

- Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, Articulo 78. Las facultades de la Auditoria
Superior de la Federacion para fincar responsabilidades
e imponer las sanciones en relacion con dafios y
perjuicios contra la Hadenda Puiblica Federal o el
patrimonio de los entes publicos prescribirdn en siete
anos.

4C5 - - Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Noémina Articulo 74, En los casos de faltas administrativas no
sde graves, las facultades de la autoridad competente para
pago de imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
personal tres afios, o bien, en siete afios cuando se trate de faltas
graves o faltas de particulares.

- Ley Federal del Trabajo, Articulo 804. El patrdn tiene
obligacién de conservar los siguientes documentos: I.

Contratos individuales de trabajo que se celebren,
cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley
aplicable; Il. Listas de raya o nomina de personal, cuando
se lleven en el centro de trabajo; o recibos de pagos de
salarios; Ill. Controles de asistencia, cuando se lleven en
el centro de trabajo; V. Comprobantes de pago de
particpaciéon de utiidades, de vacaciones y de
aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta
Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad sodial;
y V. Los demas que sefialen las leyes.

Los documentos senalados en la fraccion | deben
conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un

afio después; los sefialados en las fracciones Il, il y IV,
durante el Gltimo afio y un afio después de que se extinga
la relacion laboral, y los mencionados en la fraccion V,
|

conforme lo sefialen las Leyes

que los rijan.

- Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacidn, Articulo 78. Las facultades de la Auditoria
Superior de la Federacién para fincar responsabilidades
e imponer las sanciones en relacion con dafios y
perjuicios contra la Hacienda Plblica Federal o el
patrimonio de los entes plblicos prescribirdn en siete

afios.

4C8- - Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Control Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no
de graves, las facultades de la autoridad competente para
asistenc imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
ia tres afios, o bien, en siete afios cuando se trate de faltas
(vacacio graves o faltas de particulares.

nes, - Ley Federal del Trabajo, Articulo 804. El patron tiene
descans obligacién de conservar los siguientes documentos: |.
oy Contratos individuales de trabajo que se celebren,
licencias cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley
, aplicable; Il. Listas de raya o némina de personal, cuando
incapad se lleven en el centro de trabajo; o recibos de pagos de
dades, X | X | X 3| 4 7 X salarios; lll. Controles de asistencia, cuando se lleven en
etc.) el centro de trabajo; IV. Comprobantes de pago de

participacion de utilidades, de vacaciones y de
aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta
Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social;
y V. Los demas que sefialen las leyes.

Los documentos sehalados en la fraccion | deben
conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un
ano despusés; los sefalados en las fracciones I, lll y IV,
durante el dltimo afio y un afio después de que se extinga
la relacién laboral, y los mencionados en la fraccion V,
conforme lo sefialen las Leyes
que los rijan.
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- Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la
Federacién, Articulo 78. Las facultades de la Auditoria
Superior de la Federacion para fincar responsabilidades
e imponer las sanciones en relacion con dafios y
perjuicios contra la Hacienda Publica Federal o el
patrimonio de los entes publicos prescribiran en siete
afios.

4C.16-
Control
de
prestaci
ones en
materia
economi
ca
(FONA
G
Sistema
de
ahorro
para el
retiro,
seguro,

eic) X X X 3 4 7 X

- Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no
graves, las facultades de la autoridad competente para
imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
tres afios, o bien, en siete afios cuando se trate de faltas
graves o faltas de particulares.

- Ley Federal del Trabajo, Articulo 804. El patron tiene
obligacién de conservar los siguientes documentos: .
Contratos individuales de trabajo que se celebren,
cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley
aplicable; Il. Listas de raya o nomina de personal, cuando
se lleven en el centro de trabajo; o recibos de pagos de
salarios; ll. Controles de asistencia, cuando se lleven en
el centro de trabajo; IV. Comprobantes de pago de
participacion de utilidades, de vacaciones y de
aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta
Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad sodial;
y V. Los demas que sefialen las leyes.

Los documentos senalados en la fraccion | deben
conservarse mientras dure la relacién laboral y hasta un
afio después; los sefialados en las fracciones I, il y IV,
durante el Gltimo afio y un afio después de que se extinga
la relacion laboral, y los mencionados en la fraccion V,
conforme lo sefalen las Leyes

que los rijan.

- Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, Articulo 78. Las facultades de la Auditoria
Superior de la Federacion para fincar responsabilidades
e imponer las sanciones en relacion con dafios y
perjuicios contra la Hacienda Pulblica Federal o el
patrimonio de los entes plblicos prescribiran en siete
afos.

4C.19-
Becas

- Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no
graves, las facultades de la autoridad competente para
imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
tres afos, o bien, en siete afios cuando se trate de faltas
graves o faltas de particulares.

- Ley Federal del Trabajo, Articulo 804. El patron tiene
obligacion de conservar los siguientes documentos: |.
Contratos individuales de trabajo que se celebren,
cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley
aplicable; Il. Listas de raya o némina de personal, cuando
se lleven en el centro de trabajo; o recibos de pagos de
salarios; lll. Controles de asistencia, cuando se lleven en
el centro de trabajo; IV. Comprobantes de pago de
participacion de utiidades, de vacaciones y de
aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta
Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social;
y V. Los demas que sefialen las leyes.

Los documentos sefalados en la fraccion | deben
conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un
ano después; los senialados en las fracciones I, lll y IV,
durante el (ltimo afio y un afio después de que se extinga
la relacion laboral, y los mencionados en la fraccion V,
conforme lo sefalen las Leyes

que los rijan.

- Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la

Federacion, Articulo 78. Las facultades de la Audt%
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Superior de la Federacién para fincar responsabilidades
e imponer las sanciones en relacion con dafios y
perjuicios contra la Hacienda Publica Federal o el
patrimonio de los entes plblicos prescribirdn en siete
afos.

4C,20- - Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Relacio Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no
nes graves, las facultades de la autoridad competente para
laborale imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
8 tres afos, o bien, en siete afios cuando se trate de faltas
(comisio graves o faltas de particulares.

nes - Ley Federal del Trabajo, Articulo 804, El patron tiene
mixtas, obligacion de conservar los siguientes documentos: |
sindicat Contratos individuales de trabajo que se celebren,
o cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley
estatal aplicable; Il. Listas de raya o némina de personal, cuando
de se lleven en el centro de trabajo; o recibos de pagos de
trabajad salarios; |ll. Controles de asistencia, cuando se lleven en
ores al el centro de trabajo; |V, Comprobantes de pago de
senvicio participacion de utilidades, de vacaciones y de
del aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta
estado, Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad sodial;
condicio y V. Los demas que sefialen las leyes.

nes Los documentos sefalados en la fraccion | deben
laborale conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un
s) afio después; los sefialados en las fracciones II, lll y IV,
durante el Gltimo afio y un afio después de que se extinga
la relacién laboral, y los mencionados en la fraccion V,
conforme lo sefialen las Leyes

que los rijan.

- Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Quentas de la
Federacion, Articulo 78. Las facultades de la Auditoria
Superior de la Federacion para fincar responsabilidades
e imponer las sanciones en relacion con dafios y
perjuicios contra la Hadenda Publica Federal o el
patrimonio de los entes plblicos prescribiran en siete
anos.

4C.26- - Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Expedici Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no
6n de graves, las facultades de la autoridad competente para
constan imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
ciasy tres afos, o bien, en siete afios cuando se trate de faltas
credend graves o faltas de particulares.

ales - Ley Federal del Trabajo, Articulo 804, El patron tiene
obligacién de conservar los siguientes documentos: I. J

67@‘\_5

Contratos individuales de trabajo que se celebren,
cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley
aplicable; Il. Listas de raya o némina de personal, cuando
se lleven en el centro de trabajo; o recibos de pagos de
salarios; lll. Controles de asistencia, cuando se lleven en
el centro de trabajo; V. Comprobantes de pago de
X X X 3 4 7 X participacion de utilidades, de vacaciones y de
aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta
Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad sodial;
y V. Los demas que sefalen las leyes.

Los documentos sefalados en la fraccion | deben
conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un
afo después; los sefialados en las fracciones I, il y IV,
durante el Gltimo ano y un ano después de que se extinga
la relacion laboral, y los mencionados en la fraccion V,
conforme lo sefialen las Leyes

que los rijan.

- Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, Articulo 78. Las facultades de la Auditoria
Superior de la Federacion para fincar responsabilidades

e imponer las sanciones en relacion con dafios %
Avenida Gregorio Méndez Magana no. 2407, Colonia Atasta de Serra C.P. 86100. o -
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perjuicios contra la Hacienda Publica Federal o el
patrimonio de los entes plblicos prescribiran en siete
anos.

5C.3-
Gastos

egresos
partida

presupu
estal

-Ley General de Responsabilidades Administrativas. %
Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no

graves, las facultades de la autoridad competente para

imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en

tres afios, o bien, en siete afios cuando se trate de faltas

graves o faltas de particulares.

-Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del

Sector Publico, Articulo 56. Se debe conservar toda la
documentacion e informacion electronica comprobatoria

de los actos y contratos materia de dicho ordenamiento

cuando menos durante tres afos.

-Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, Articulo 78, Las facultades de la Auditoria
Superior de la Federacion para fincar responsabilidades
e imponer las sanciones en relacion con dafios y
perjuicios contra la Hacienda Publica Federal o el
patrimonio de los entes publicos prescribiran en siete
afnos,

-Cadigo Fiscal de la Federacion, Articulos 28 y 30. Toda
la documentacion relacionada con la contabiidad para m
efectos fiscales, asi como aquella relacionada con el

cumplimiento de las disposiciones fiscales debera
conservarse durante un plazo de cinco arios.

6C.3 -
Licitacio
nes

-Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no
graves, las facultades de la autoridad competente para
imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
tres afos, o bien, en siste afos cuando se trate de faltas A
graves o faltas de particulares,

-Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, Articulo 56. Se debe conservar toda la
documentacion e informacion electronica comprobatoria
de los actos y contratos materia de dicho ordenamiento
cuando menos durante tres anos.

-Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, Articulo 78. Las facultades de la Auditoria
Superior de la Federacion para fincar responsabilidades
e imponer las sanciones en relacion con danos y
perjuicios contra la Hacienda Pdblica Federal o el
patrimonio de los entes plblicos prescribiran en siete
anos.

6C4 -
Adquisic

iones

Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no
graves, las facultades de la autoridad competente para
imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
tres anos, o bien, en siete afos cuando se trate de faltas
graves o faltas de particulares.

-Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Senvicios del
Sector Publico, Articulo 56. Se debe conservar toda la
documentacion e informacién electronica comprobatoria
de los actos y contratos materia de dicho ordenamiento
cuando menos durante tres afios.

-Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion, Articulo 78. Las facultades de la Auditoria
Superior de la Federacion para fincar responsabilidades
e imponer las sanciones en relacion con dafios y
perjuicios contra la Hacienda Pdblica Federal o el
patrimonio de los entes plblicos prescribiran en siete
arios.

ey Goneral de Responsabiidades Administrativas. /

6C6 -
Control

-Ley General de Responsabilidades Administrativas,
Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no
graves, las facultades de la autoridad competente para

waw. villahermosa.gob.mx

imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en %
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contrato

tres afios, o bien, en siete afios cuando se trate de faltas
graves o faltas de particulares.

-Ley De Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion De
Servicios Del Estado De Tabasco, articulo 58, 2°
parrafo: Para los efectos del parrafo anterior, la
Secretaria, Dependencias, Organos y Entidades
conservaran en forma ordenada y sistematica, la
documentacion que justifique y compruebe la realizacion
de las operaciones reguladas por esta Ley, por un
término no menor de cinco afios contados a partir de la
fecha en que se hubiesen recibido los bienes o prestado
el senvicio.

-Cadigo Fiscal de la Federacion, Articulos 28 y 30. Toda
la documentacion relacionada con la contabilidad para
efectos fiscales, asi como aquella relacionada con el
cumplimiento de las disposiciones fiscales debera
conservarse durante un plazo de cinco afios.

6C.7 -
Seguros

fianzas

-Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no
graves, las facultades de la autoridad competente para
imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
tres afios, o bien, en siete afios cuando se trate de faltas
graves o faltas de particulares.

-Ley De Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion De
Senvicios Del Estado De Tabasco, articulo 58, 2°
parrafo: Para los efectos del pérrafo anterior, la
Secretaria, Dependencias, Organos y Entidades
conservaran en forma ordenada y sistematica, la
documentacion que justifique y compruebe la realizacion
de las operaciones reguladas por esta Ley, por un
término no menor de cinco afos contados a partir de la
fecha en que se hubiesen recibido los bienes o prestado
el servicio.

-Codigo Fiscal de la Federacion, Articulos 28 y 30. Toda
la documentacion relacionada con la contabilidad para
efectos fiscales, asi como aquella relacionada con el
cumplimiento de las disposiciones fiscales debera
conservarse durante un plazo de cinco afios.

6C.14-
Registro
de

proveed
ores y
contrati
stas

-Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no
graves, las facultades de la autoridad competente para
imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
tres anos, o bien, en siete afios cuando se trate de faltas
graves o faltas de particulares.

-Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, Articulo 56. Se debe conservar toda la
documentacion e informacién electrénica comprobatoria
de los actos y contratos materia de dicho ordenamiento
cuando menos durante tres anos.

-Codigo Fiscal de la Federacion, Articulos 28 y 30. Toda
la documentacion relacionada con la contabilidad para
efectos fiscales, asi como aquella relacionada con el
cumplimiento de las disposiciones fiscales debera
conservarse durante un plazo de cinco afos.

6C.16 -
Disposic
iones de
activo
fijo

-Ley General de Responsabilidades Administrativas,
Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no
graves, las facultades de la autoridad competente para
imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
tres afios, o bien, en siete afos cuando se trate de faltas
graves o faltas de particulares.

-Ley De Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion De
Servicios Del Estado De Tabasco, articulo 58, 2°
parrafo: Para los efectos del parafo anterior, la
Secretaria, Dependencias, Organos y Entidades
conservaran en forma ordenada y sistematica, la
documentacion que justifique y compruebe la realizacién

Avenida Gregorio Méndez Magana no. 2407, Colonia Atasta de Serra C.P. 86100.
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de las operaciones reguladas por esta Ley, por un
término no menor de cinco afos contados a partir de la
fecha en que se hubiesen recbido los bienes o prestado
el senvicio.

-Codigo Fiscal de la Federacion, Articulos 28 y 30. Toda
la documentacion relacionada con la contabilidad para
efectos fiscales, asi como aquella relacionada con el
cumplimiento de las disposiciones fiscales debera
conservarse durante un plazo de cinco afios.

6C.17-
Inventari
o fisico

control

bienes
muebles

-Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 74, En los casos de faltas administrativas no
graves, las facultades de la autoridad competente para
imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
tres afos, o bien, en siete afios cuando se trate de faltas
graves o faltas de particulares.

-Ley De Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion De
Servicios Del Estado De Tabasco, articulo 58, 2°
parrafo: Para los efectos del parrafo anterior, la
Secretaria, Dependencias, Organos y Entidades
conservaran en forma ordenada y sistematica, la
documentacion que justifique y compruebe la realizacion
de las operaciones reguladas por esta Ley, por un
término no menor de cinco afios contados a partir de la
fecha en que se hubiesen recibido los bienes o prestado
el senvicio.

-Codigo Fiscal de la Federacion, Articulos 28 y 30. Toda
la documentacion relacionada con la contabilidad para
efectos fiscales, asi como aquella relacionada con el
cumplimiento de las disposiciones fiscales debera
conservarse durante un plazo de cinco anos.

6C.18-
Inventari
o fisico
Y
control
de
bienes
inmuebl
es

-Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no
graves, las facultades de la autoridad competente para
imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
tres anos, o bien, en siete afos cuando se trate de faltas
graves o faltas de particulares.

-Ley De Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion De
Servicios Del Estado De Tabasco, articulo 58, 2°
parrafo: Para los efectos del parrafo anterior, la
Secretaria, Dependencias, Organos y Entidades
conservaran en forma ordenada y sistemética, la
documentacion que justifique y compruebe la realizacion
de las operaciones reguladas por esta Ley, por un
término no menor de cinco afios contados a partir de la
fecha en que se hubiesen recibido los bienes o prestado
el servicio.

-Codigo Fiscal de la Federacion, Articulos 28 y 30. Toda
la documentacion relacionada con la contabilidad para
efectos fiscales, asi como aquella relacicnada con el
cumplimiento de las disposiciones fiscales debera
conservarse durante un plazo de cinco afios.

6C.19 -
Almace
namient
o,
control
Y
distribuc
ion de
bienes
muebles

-Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 74, En los casos de faltas administrativas no
graves, las facultades de la autoridad competente para
imponer las sandiones que la Ley prevé prescriben en
tres afios, o bien, en siete afios cuando se trate de faltas
graves o faltas de particulares.

6C.23 -
Comités
y

subcomi
tés de

-Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no
graves, las facultades de la autoridad competente para
imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en

www. villaherm osa.gob.mx
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adquisic
iones,
arrenda
mientos
y . .
servicio
s

tres afos, o bien, en siete afos cuando se trate de faltas
graves o faltas de particulares,

-Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Senvicios del
Sector Publico, Articulo 56. Se debe conservar toda la
documentacion e informacion electronica comprobatoria
de los actos y contratos materia de dicho ordenamiento
cuando menos durante tres afos.

-Codigo Fiscal de |la Federacion, Articulos 28 y 30. Toda
la documentacion relacionada con la contabilidad para
efectos fiscales, asi como aquella relacionada con el
cumplimiento de las disposiciones fiscales debera
conservarse durante un plazo de cinco afnos.

6C.24-
Comité
de
enajena
cion de
bienes
muebles
e
inmuebl
es

-Ley General de Responsabilidades Administrativas,
Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no
graves, las facultades de la autoridad competente para
imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
tres afos, o bien, en siete afos cuando se trate de faltas
graves o faltas de particulares.

-Ley De Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion De
Servicios Del Estado De Tabasco, articulo 58, 2°
parrafo: Para los efectos del pérrafo anterior, la
Secretaria, Dependencias, Organos y Entidades
conservaran en forma ordenada y sistematica, la
documentacion que justifique y compruebe la realizacion
de las operaciones reguladas por esta Ley, por un
término no menor de cinco afos contados a partir de la
fecha en que se hubiesen recibido los bienes o prestado
el senvicio.

-Codigo Fiscal de la Federacion, Articulos 28 y 30. Toda
la documentacion relacionada con la contabilidad para
efectos fiscales, asi como aquella relacionada con el
cumplimiento de las disposiciones fiscales debera
conservarse durante un plazo de cinco afios.

7C.13-
Control
del

parque
vehicula

-Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no
graves, las facultades de la autoridad competente para
imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
tres afios, o bien, en siete afios cuando se trate de faltas
graves o faltas de particulares.

-Ley De Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion De
Servicios Del Estado De Tabasco, articulo 58, 2°
parrafo: Para los efectos del parrafo anterior, la
Secretaria, Dependendias, y Entidades
conservaran en forma ordenada y sistemética, la
documentacion que justifique y compruebe la realizacion
de las operaciones reguladas por esta Ley, por un
término no menor de cinco afios contados a partir de la
fecha en que se hubiesen redbido los bienes o prestado
el senvicio.

-Codigo Fiscal de la Federacion, Articulos 28 y 30. Toda
la documentacion relacionada con la contabilidad para
efectos fiscales, asi como aquella relacionada con el
cumplimiento de las disposiciones fiscales debera
conservarse durante un plazo de cinco afos.

7C.14-
Vales

combus
tible

-Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 74. En los casos de faltas administrativas no
graves, las facultades de la autoridad competente para
imponer las sanciones que la Ley prevé prescriben en
tres afios, o bien, en siete afos cuando se trate de faltas
graves o faltas de particulares.

-Ley De Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion De
Senvicios Del Estado De Tabasco, articulo 58, 2°
parrafo: Para los efectos del parrafo anterior, la
Secretaria, Dependencias, Organos y Entidades
conservaran en forma ordenada y sistematica, la

documentacion que justifique y compruebe la reaiimd%
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de las operaciones reguladas por esta Ley, por un
término no menor de dinco afos contados a partir de la
fecha en que se hubiesen recibido los bienes o prestado
el senvicio.

-Cddigo Fiscal de la Federacion, Articulos 28 y 30. Toda
la documentacion relacionada con la contabilidad para
efectos fiscales, asi como aquella relacionada con el
cumplimiento de las disposiciones fiscales debera
conservarse durante un plazo de cinco afos.

Desahogo del punto nimero 4 del orden del dia. Clausura: Siendo las 15:00 horas del dia 26 de
julio del afio 2022 |a Mtra. Beatriz Adriana Roja Ysquierdo, Coordinadora de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y Presidenta del Grupo Interdisciplinario, declaré clausurados los trabajos de la
Novena Sesion Extraordinaria del Grupo Interdisciplinario en materia de Archivo Municipal del H.
Ayuntamiento de Centro, TabasCo.-= === === mmmm e e e e e e s

Habiéndose leido el contenido de este instrumento, firman al calce y al margen de la presente acta los
que participan en ella, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia. -------------=cccveeaans

=

LOS INTEGRANTES DEL
GRUPO INTERDISCIPLINARIO EN MATERIA DE ARCHIVO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CENTRO, TABASCO.

N PUBLICA. SECRETARIO.

/

MTRO. 9 ALO HERNAN BALLINAS ING. CAR ANDO JUAREZ TORRES.
CELORIO. DIRECTOR DE PROGRAMACION
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS. VOCAL.
VOCAL.
4
Avenida Gregorio Méndez Magana no. 2407, Colonia Atasta de Serra C.P. 86100.
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DR. EMILIO ALVAREZ QU MTRA. ELIA MAGDALENA DE LA CRUZ LEON. -
QORDINADOR DE MODERNIZACION E CONTRALORA MUNICIPAL.
__INNOVACION VOCAL.
VOCAL.
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HOJIA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACTA DE LA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO EN MATERIA DE ARCHIVO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CENTRO, DE FECHA 26 DE JULIO DE 2022,
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