

















HONESTIDAD ¥ RESULTADOS
2W0QTL-2B238

EDUCACION ¥ s g‘;ﬁ CENTRG

QUINTA. OBLIGACIONES DE “EL H. AYUNTAMIENTO”

A efecto de dar debido cumplimiento al presente convenio “EL H. AYUNTAMIENTO” se
obliga a:

a)

b)

d)

f)

a)

Entregar a “EL INSTITUTO”, los requerimientos necesarios, el numero de alumnos
que necesite, asi como el perfil gue deban de cumplir los “PRESTADORES” con “EL
H. AYUNTAMIENTO”, comprometiéndose, de la misma manera, a que el “SERVICIO
SOCIAL” sea proporcionado y contribuya al desarrollo profesional e intelectual de los
alumnos. Lo anterior, no excluye los casos particulares en donde el “PRESTADOR”,
acuda por voluntad propia y existan las condiciones suficientes y convenientes para
“EL H. AYUNTAMIENTO”, en donde el interesado pueda desempenar esta
importante labor.

Recibir la carta de presertacion y emitir la carta de aceptacién para la realizacion del
“SERVICIO SOCIAL” de acuerdo con el formato que “EL INSTITUTO” le
proporcione.

Designar a un responsable del “Programa de Servicio Social” de “EL H
AYUNTAMIENTO” quien debe supervisar las labores que lleve a cabo e
“PRESTADOR?”, obligandose a realizar bimestralmente la evaluacion considerandc
el nivel de desempefio y metas alcanzadas por parte del “PRESTADOR”.

Suministrar a través del responsable del “Programa de Servicio Social” de “EL H
AYUNTAMIENTO” los recursos fisicos y materiales que le permitan a
“PRESTADOR” cumplir de manera eficaz con las labores encomendadas en el marcc
del objeto del presente instrumento.

Llevar a cabo la orientacion, entrenamiento y la supervision requerida para e
desarrollo de las labores que le sean asignadas al “PRESTADOR”.

Conceder el tiempo suficiznte para que el “PRESTADOR” cumpla con la
obligaciones académicas con “EL INSTITUTO”.

Comunicar a “EL INSTITUTO” de cualquier irregularidad que se presente,
relacionada con “PRESTADOR” en el desarrollo de las actividades aue se le han
asignado.





















