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DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION

. PERFIL DE PUESTO

Descripcion del Puesto

Jefe de Departamento de Vinculacion

Area de Adscripcion: Direccién de Educacion Cultura y Recreacion
Reporta a: Subdirector de Fomento Educativo
Supervisa a: Personal de apoyo asignado al departamento
Con: Para:

Con todas las areas que integran la administracion Municipal. | Optimizar las posibilidades de desarrollo por medio de convenios,
programas y enlaces

Interacciones Externas ‘

Con: Para:
Instancias del sector educativo, cultural a nivel estatal y . Tener una visién amplia y conocimiento suficiente para detectar
federal asi como con la iniciativa privada. las areas de oportunidad en el desarrollo de las actividades de la

DECURYy de riesgo para prevenir eventualidades innecesarias.

Descripcion de las Funciones del Puesto

Descripcion Genérica
Contribuir al impulso, planificacién, organizacion, desarrollo y evaluacion de las actividades de vinculacion de la Direccion para
fortalecer y retroalimentar los planes y programas académicos y culturales.
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Descripcion Especifica
-Coadyuvar en la preparacion, celebracion de acuerdos, convenios, elaboracién de actas y seguimiento de acuerdos con los

-Establecer relaciones y convenios de cooperacion y vinculacién con las instancias del gobierno municipal y los sectores publico,
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sectores publicos y privados.

social y privado.
-Localizar convocatorias para acceder a recursos de programas federales y seguimiento de proyectos.
- Analizar propuestas de reglamentos, acuerdos, convocatorias y demas documentos que deban ser sometidos a la aprobacion del

Cabildo.
Perfil del Responsable del Puesto
Perfil del Puesto
Nivel Académico: Licenciatura
5 afos
Cultura general, administracion publica, legislacion nacional, elaboracién Y Valoracion de

Experiencia:

proyectos culturales

Proactivo, empatico, solidario, sociable, organizado, responsable, amable.

Conocimientos:

Aptitud para Ocupar el Puesto:




